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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2024

Sefiora

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5830111

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

LEONOR BARRETO MENDOQZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.120.563.173 de San José del
Guaviare, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES
TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. ($ 37.033.362). El cual estara
amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS
DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-1520305C-3603035-02 SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago
correspondiente a tres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales correspondientes
a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de CUATRO MILLONES CIENTO
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($4.114.818) y c). Un (1) Ultimo pago
correspondiente a los 27 dias del mes de octubre del 2024, por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
TRES MIL TRECIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($3.703.336)

Adicion: Se modifica la fecha fin del contrato hasta el 15/12/2024 11:59:00 PM, y el valor del contrato fue
cambiado desde TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS M/C TE. ($ 37.033.362) hasta CUARENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETENTA'Y UN PESOS M/C TE (43.617.071).

Plazo: Sera hasta el quince (15) de diciembre del 2024.
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OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefos curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

etapa  productiva de los
aprendices de la ficha 2775145.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Durante la ejecucidn del mes de | Anexo 1. Pantallazos y
procesos formativos de acuerdo con los | diciembre  se  realiza la | registro fotogréfico,
lineamientos institucionales, de | concertacion con coordinacion | concertacion de la
acuerdo con su perfil. académica y el equipo ejecutor | formacion segun
para el desarrollo de la formacion | planeacién con
del técnico en salud publica ficha | coordinacion
3000324 y el seguimiento de la | académica.

resultados de aprendizaje, de las

evaluacion de juicios evaluativos

2 | Participar en la generacion y desarrollo | En diciembre se realizé apoyo a | Anexo 2. Formatos de
de disefio curricular, proyectos de | la Vigilancia Tecnolégica de la | vigilancia tecnol6gica en
investigacion  aplicada, innovacion | red de salud. Onedrive.
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y  competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | Durante el mes de diciembre no | No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilos y | se realizd esta actividad porque
ritmos de aprendizaje de las fichas | la induccion se realiz6 en el mes
asignadas, de acuerdo con los | de julio.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4 | Ejecutar la formacién profesional | Durante el mes objeto de cobro | Anexo 3.  Registro
integral de acuerdo el modelo | se ejecuta formacion en el | fotografico de la
pedagogico de la entidad, el disefio y | Técnico en salud publica ficha | ejecucion de la
desarrollo curricular de los programas | 3000324 en la formacién en | formacion convencional,
del area tematica de las fichas | ambiente convencional 202,y se | seguimiento etapas
asignadas; propendiendo por la | hace seguimiento a las atapas | productivas.
permanencia y certificacion de los | productivas de la ficha 2775145.
aprendices en el desarrollo de la | Para un total de 84 horas
formacion profesional integral. gjecutadas.

5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Se presenta el reporte de | Anexo 4. Reporte de

juicios evaluativos.
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competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

del técnico en salud publica ficha
3000324, en reporte de la ficha
2775145 que se encuentra en
etapa  productva se ha
presentado en los informes
anteriores.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional.

Durante la formacion se realiza
seguimiento a la asistencia a las
sesiones programadas realizar
el registro en Sofia plus.

Anexo 5. Registro de
inasistencias Sofia plus.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a ftravés de medios
formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Durante el mes de diciembre no
se realizé esta actividad porque
fue realizada en meses
anteriores, todos los aprendices
actualmente en formacion del
técnico en salud publica ficha
3000324, son asistentes y
registro de inasistencias segun
corresponde. En el acta de cierre
de calendario 2024 se
encuentran los anexos de
deserciones.

No hay evidencia

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestién
académica de la entidad.

Durante las sesiones de
formacion se realiza llamado a
lista de los aprendices que se
encuentran matriculados segun
el reporte de Sofia plus.

Anexo 6. Verificacion de
aprendices y registro de
inasistencias segun
Sofia plus.

Apoyar en el acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran.

Durante la vigencia de este mes
no se desarrolld esta actividad,
pues no fue asignada.

No hay evidencia

10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

Esta actividad no se realizé en el
mes de diciembre porque fue
ejecutada en el mes de junio
2024.

No hay evidencia

11

Participar e informar las situaciones
presentadas con aprendices en los
comités de evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinario que se
programen, de acuerdo con la citacion
realizada.

Durante el mes objeto de cobro
no se realizd esta actividad
porque la aprendiz para quien se
habia solicitado el comité de
evaluacibn y  seguimiento
desertd de la formacién.

No hay evidencia
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Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

En el mes de diciembre se
ejecutaron los planes de
mejoramiento como medidas
formativas segun el reglamento
del aprendiz en la ficha 3000324
en formacién.

Anexo 7. Actas planes
de mejoramiento.

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnologico, cuando el centro lo
requiera.

Durante la asignacién de
actividades no se incluyd esta
para este mes.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional.

Durante el mes objeto de cobro
no se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a la etapa
productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.

Se realizan los seguimientos a
los aprendices del técnico en
salud publica ficha 2575145 de la
etapa productiva.

Anexo 8. Seguimiento
etapa productiva
(correos, formatos
diligenciados y registro
fotografico).

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

Durante el mes de diciembre se
promueve en los aprendices la
participacion de las actividades
programadas por bienestar al
aprendiz, para del técnico en
salud publica ficha 3000324.

Anexo 9.
fotogréfico.

Registro

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién directa de
acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro.

Se ejecuta la formacién segun la
programacion con coordinacion
académica para los 15 dias del
mes de diciembre en el técnico
en salud publica. Total 84 horas

Anexo 10. Informe de
eventos en Sofia plus.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados  por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Se realiza el apoyo técnico para
los convenios de relacién
docencia servicio, reuniones y
documentacion.

Anexo 11. Documentos
técnicos

19

Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo de
su objeto contractual.

Durante el mes de diciembre no
se recibieron asignaciones para
asistr a compromisos 0
reuniones.

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

En este mes de ejecucion son se
recibieron  orientaciones  del
equipo técnico pedagdgico.

No hay evidencia
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Realizar la solicitud de las necesidades
de materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Durante este mes se realizo el
apoyo en la solicitud de
materiales de formacién para la
vigencia 2025, con la instructora
Yolima Florez y Liliana Orjuela.

Anexo 12. Correo
electrénico,

documentos.

22

Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento y
evaluacion de la misma.

En las fichas donde se apoya la
formacion no hay giras
programadas en la ejecucion de
la formacion.

No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada
mes las actividades y el material
bibliografico  digitalfisico a los
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).

Durante la ejecucién de la
formacion de este mes no se
realiz6 esta actividad.

No hay evidencia

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Se hace entrega del acta de
cierre de calendario 2024 en
etapa lectiva del técnico en salud
publica ficha 3000324. Elinforme
de la ficha 2775145 se entreg6
en el mes de julio.

Anexo 13. Acta de cierre
de calendario 2024 ficha
3000324.

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha mensual. Migrar la informacion de
las  historias  académicas  al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y promocion
y Relaciones Corporativas del Centro.

Durante el mes se ejecuta la
formacion de acuerdo con el
lineamiento institucional para el
técnico salud publica 3000324
con la informacion documental
seguin corresponde.

Anexo 14. Drive Hoja de
control TRD  salud
publica 3000324.

26

Registrar y mantener actualizada la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los
soportes en el mismo aplicativo

Para el mes de inicio contractual
se realiza la actualizacion con los
soportes de contrato 2024 para
entrega de documentacion Hoja
de vida.

Anexo 15. Hoja de vida
en Sigep actualizada.

27

Generar acciones que promuevan Yy
garanticen el cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacion y ambientes.

Durante la formacion se
promueve la promocidén y
mantenimiento de la salud y el
autocuidado.

Anexo 3. Fotos
gjecucion de la
formacion.

28

Cumplir con el “Cédigo de Etica del
SENA”.

Para la ejecucidn de la formacion
y el trabajo en equipo ejecutor se

Sin anexo.
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basa en los valores y principios
éticos de la institucion los cuales
se promueven a los aprendices y
en los diferentes entornos de
formacion.

29

Dar  cumplimiento al  Sistema
Institucional de Gestion y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que
lo componen.

Durante los dias de ejecucion no
se realiz6 esta actividad.

No hay evidencia.

30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Aimacén.

Se hace traspaso del inventario
a cargo en el aplicativo
inventarios SENA. Entrega de
Paz y Salvo.

Anexo 16. Traspaso de
inventario, paz y salvo.

31

Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de
oriente la formacién, cuando este
programado en formacion presencial

Se ejecuta la formacion segun la
delegacion de la coordinacion
académica 'y se tiene
disponibilidad de
desplazamiento. No se
realizaron desplazamientos
fuera  del  municipio de
Villavicencio.

No hay evidencia.

32

Presentar informe del mes objeto de
cobro oportunamente los informes de
gjecucion contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato.

Se presenta la cuenta de cobro
segun el lineamiento
presentado.

Anexo 17. Informe
presentado en el drive
compartido.

33

Realizar las demas actividades propias
y necesarias para el cumplimiento el
objeto contractual.

No he recibido asignacién de
nuevas tareas de ejecucion de la
formacién u otros.

No hay evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7946843738 de la
planilla, expedida por la plataforma en linea SOI Correspondiente al mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,
17 -
N e =
Leonor Barreto Mendoza
Contratista

C.C. No. 1.120.563.173

Recibi a satisfaccion:

Johanna Cristina Vasquez
Supervisor (a) No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica de Servicios
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No

Obligaciones

¥

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos
formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Anexo 1. Concertacion para la formacién segun planeacion con coordinacién académica.

. W~ 3 fe v S & v D Ppasosrapidos v ) Lleido/Noleido v R~ £ By © w5
Resultados
%
~  Todos los resultados Correccion eventos Noviembre y Diciembre @ Publica
2 2 O Leonor Barreto Mendoza 2 1) Eventos..ndozaxisx
~~  Correccion eventos Noviembr...  Vie 15/11
No hay vista previa disponible. [ SN e 38
@3 eventos Nov, Dic ..

a 12
De: Leonor Barreto Mendoza
Enviado: miércoles, 2 de octubre de 2024 9:26 a. m.

. Para: Johanna Cristina Vasquez Diaz <jcvasquezd@sena.edu.co>; David Falla Pedraza <dfalla@sena.edu.co>
Ce: servicio <servicio@sena.edu.co>; Raul Sebastian Gantiva Lozano <rgantiva@sena.edu.co>
Asunto: Eventos Octubre, Noviembre y diciembre

dos 2

5 = Cordial Saludo estimada coordinadora,

= Amablemente me permito enviar el Gantt de eventos correspondiente a los meses de Octubre,

noviembre y diciembre seguin la p i para los fines i de avaly
registro.
Agradezco y quedo atenta, bendiciones.

rsaciones

Excel Eventos Nov, Dic 2024 - Leonor Barreto ...

Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina

O~ N

L Descargar & Guardar en OneDrive G Ocultar correo electrénica

Formulas  Datos 6
i @ iQué desea hacer? Y Comeccion eventas Noviembre y Diciembre @ Piblca

AR
Z v £ @ ventos ndozadis:

i A Leanor Barreto Mendoza
a

e

Para: @ David Faila Pedraza

l © Fetencian: Exchange Online (10 afos) Expia: Lun 13/11/2034 730 AM

@9 Eventos Nov, Dic 2024 - Leonar..
wKe

‘Cordial saludo David,

iz
Me permito enviar adjunto el archivo con el evento

aloescidn sisémica y b ateeidn segin kas noce sdades /o

del d diciemby .
ajuste comentado.
Agradezeoy quedo atenta, bendiciones.

narna | [u]a[v] ¢

iesgosen salud

212jz024

vE
ipcs
4" CidImage00z jpgIROTCCN. ADBCCD0D Meirs

> = MNow Salud P. 3000324,

Estadisticas del libro
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# Diseio Curricular <
Horario
[# Ejocucion da la Formacion <
@ Gestién do Ambiontes v VeladdHowio onsual .
Gestion Ambientes v SR
[l Evenio Asignado
Consultar Fichas Instructor (e
sk8aD0
Lunes WARTES MERCOLES aweves wieRnes
Consultar horas programadas COMINGD
s/11/24 1/2s 731/ AT 28/a1j24 T

Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

f2rizjze B3/ (e oefizfzd
Solicitar Eventos
[ Gestisn de Tiempos ¢ 11:58 - 12:00: Disponibls 11:59 - 12:00: Disponibla B : Disponibls e :59: os12/24 |
08:00 - 23:55; Disponitia
@ Lms < -
[a/izea (D i3z j1afiz/za |
@ Matricula < - 06:00 - 23:59: Disponibie
@ Planeacion de la Formacién < 159 - 12: :59 - 23:59: Disgor 159 - 23:59: Disponible 18713724
. . : Disponibie 08:00 - 23:59: Disponibia
oportes <
(D o7z [ |
 SGS
22/12/24

SOFIA Plus Varsion 9.0.50 Powsred by SENA

‘SEMNA 2018 -+ Bogota - Colomia- 123,

[«

€ > 0 (s . séns_edu_cof_lay 2 By O @
@ Gantt General Salud Publica 3000324 (2024) © & ~ da y mucho mas (Alt + Q) & Leonor Barreto M '
Achivo  Inicio Insertar  Compartir  Disedode pagina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo D comentsrios A ponerse ol oo (RN ETRd
B N A v v O ”
© Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo. ~ Seieccionar etiquets x
P12 v v
1
caNToAD o6
CANTIONDDE | oRAS POR
2 st NOMBAE OE LA COMPETENGIA HORAS O€ A NOwBRC OEL > ] e sulio Agosto Septiembre | Octubre | Noviembre |Diciembr|
comeeTinaa
1 2 DELSENAY ELROL 8 P ‘ | [ | | | 2
4 1. AECONOCER EL MARCO NORMATIVO EN LA PRESTACION DE LOS. 2 2
& 3 ESTABLECER COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA, 2 1 B
s ORENDWAL LSO 8 [3TOFRECER INFORMACION AL USUARIO OF ACUERDO CON 2 2 Prctics omunitaria =
7 |4, VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LA PERSONA DE 12 2 i
8 8 68
9 CARACTERIZAR LA SITUACION EN o * Caracterizar la situacion de
m — Practica comunitaria —
10 D P 8 salud (teoria)
1 ANAUSIS 8 68
2 InE CUITURAL 2 e
13 “ ILA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO 12 12
COMUNICATIVOS >
14 B 12 12 [}
15 12 12
15 [PRINCIPIOS Y VALDRES £TICOS COMO APORTE EN LA 12 12 )
T—
. Sept. Salud P. 3000324.
Fetadticticas lat Ghen e trahain o Crdwemactaiea Mimot = o 4
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C % senad-mysharepoint com/shared?id=~%2Fpersonal¥2Fservicio_sena edu co%2FDocuments%2FPLANEACIONS 20DE%20L A% 20FORMACION% 202024 %2FLEONORY20BARRETORIisturi=%2Fpersonai2Fs. [ @ & £ & &

Sooghe ok o gk rectscaaads >
setua
7/\ OneDrive £ Buscar 3 & 2 Leonor Barreto M g

® Compartir & Copiarvinculo ==+ IF Organizar v = v Detalles

BuaorBatreto shdoz Mis archivos > PLANEACION DE LA FORMACION 2024 > LEONOR BARRETO &

) Inicio

J Mis archivos Nombre v Modificado | ~ Modificado por v Tamafio
ECp -3 ’\iV Trimestre hace 14 horas Leonor Barreto Mendc 1 elemer

7 Favoritos 3
W& "I Trimestre hace 14 horas Leonor Barreto Mendc 2 elemer
] Papelera de reciclaje

:aminar archivos por
» Contactos
3 Reuniones

J Elementos multimedia @ED

&R Comec: Leonor Barreto Mende: X @ |V

X @ IV Trimestre - Onelxive X O WhatsApp 3 e - o x
@ % senad-mysharepoit.com/ na_edy_coRZFDocuments%2FPLANEACIONS20DE%20LA% 20FORMACIONS202024342FLEONOR20BARRETORFIV U Timestreiistur.. (2 & & ) & & ¢

Google Chrome no et tu navegador predeterminado

L
57'/16 OneDrive & & ? Leonor Barreto M... ﬂ

B Compartir & Copiarvinculo =+« IF Organizar v = v Detalles

#ouor Basreto Merdoz servicio > PLANEACION DE LA FORMACION 2024 > LEONOR BARRETO > |V Trimestre &
ﬁ Inicio
>3 Mis archivos (] Nombre ~ Modificado + v Modificado por ~ Tamano de arch... *
09 N
Z Compartido & *Desarrollo Curricular hace 23 minutos Leonor Barreto Mendc 4 elementos
¢y Favoritos ”
88 ~Gantt General Salud publica 3000234 hace 31 minutos Leonor Barreto Mendc 2 elementos

{i] Papelera de reciclaje

ixaminar archivos por
; Contactos

& Reuniones

@ Elementos multimedia €D

i

o s theat =

Participar en la
generacion y
desarrollo de
disefio curricular,
proyectos de

Anexo 2. Formatos de vigilancia tecnolégica en Onedrive.
https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login_hint=lbarretom%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARIOS %202024 %2

FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2FCU

investigacion ENTA%20MES%20DICIEMBRE%2FEvidencias%2F Obligaci%C3%B3n%202&listurl=%2Fperso
aplicada, nal%2F servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

innovacion

pedagdgica,
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@
SENA

N

desarrollo
tecnolégico,
publicaciones y
estudios de
vigilancia
tecnologica

y competitiva para
establecer de
manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional
y cuando el Centro
de formacion asi lo
requiera.

R Comeo Leonor Barsto Mendo X @ OneDvive

® whatsapp =
o G
sefin .
A Onebrive

onor Barreto Mendoza
1 Inicio

J Mis archivos

3 Compartida

7 Favoritos

T Papelera de reciclaje

aminar archivos por
; Contactas
] Reuniones

] Elementos multimedia

«ceso rapido
) mETA-CIsm-saLuD
£ Gestion Curricular - Segui

’ COORDINACION ACADE..

comjshared?agin

£ Buscar

® Compartir G2 Copiar vinculo £ Afiadir acceso directo a Mis archives

> LEONOR BARRETO MENDOZA-583011

oD

Nombre ~

3| ~Formatos Vigilancia Tecnologica y Competit.

X & Onerive

xS Soflsphs x o+ - 8 x

icio_sena_edu_co%2FDocuments32FCUENTA%20HONDRARIOSR202024%2FINSTRUCTORE S 6202024%... [ & ¢ ) i

3 B ? Leonor Barreto M. a
<@ Sincronizar | Descargar F Organizar v~ = v @ Detalles
1 > CUENTA MES DICIEMBRE > Evidencias > Obligacién 2 &

Modificado & ~ Modificado por ~ Tamafo de arch.. ~  Compartir Activ

Hace unos segundos  Leanor Barreto Mendc  19.3 KB &3 Compartido

do Formatos Vigilancia Tecnolégica y
A =

etitiva - Dic._CISM_Salud..x

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo el
modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio
y desarrollo
curricular de los
programas del
area tematica de la
fichas

asignadas; propen
diendo por la
permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral

Anexo 3. Registro fotografico de la ejecucion de la formacién.

( GRACiAS 7
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1 sEma

R/ OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza
Q@ Inicio

@ Mis archivos

&% Compartido

¥ Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

& Reuniones

@ Elementos multimedia
Acceso rapido
B REGIONAL-REG.CALIF.

@ vETa-cism-saLuD

(B ARTICULACION CON LA ..

L Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo & Descargar 8 Exportar a Excel

Mis archivos > SALUD PUBLICA 3000324 &

() Nombre t ~

0. Generalidades

‘I

1. INDUCCION

hl

2. ORIENTAR

El

3. CARACTERIZAR

EI

4. PROMOVER - EDUCACION - ACCIONES

‘@'

Etapa Productiva

b!

03 Automatizar ~

Modificado ~

3 de septiembre

2 de septiembre

2 de septiembre

2 de septiembre

2 de septiembre

7 de noviembre

& § 7 LeonorBametoM.. '

FF Ordenar v = ~

Modificado por ~

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto Mendoza

ED Detalles

Tamafio

3 eleme

4 eleme

13 elem

6 eleme.

11 elem

1 eleme
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N

A\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza

@ Inicio

| @@ Mis archivos

&% Compartido

7 Favoritos

T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

& Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso ripido

B REGIONAL-REG.CALIF
@ vETa-cism-sap
8 ARTICULACION CON LA

- —

7/\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza
() Inicio
| @@ Mis archivos
2% Compartida
7 Favoritos
W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

E Reuniones

B Elementos multimedia

Acceso ripido
B REGIONAL-REG.CALIF.
B META-CISM-SALUD

B ARTICULACION CON LA

0O Buscar F B ? Leonor Barreto M. a
@ Compartir G Copiarvinculo L Descargar @B Exportar a Excel §f Automatizar ~ IF Ordenar v+ = v  [ED Detalles
Mis archivos SALUD PUBLICA 3000324 4. PROMOVER - EDUCACION - ACCIONES &
[  Nombre 7 Modificado Modificado por ~ Tamaf
Bl 1. Diagnostico - hogar ie septiembre Leonor Barr oza n
B8 2 Pian de accion - Priorizacion 2 de septiembre L r Barreto Mendoza elen
Bl 3 Cronograma de visitas - Actividades iemt Leonor Bar ndoza ]
BB < Planeacion de actividades - Fichas metodologicas de septiemt Leonor Bar | c
Bl s gjecucion - Informes septiembre Leonor E ndoza elen
Bl s evaluacion e septiemt Leonor Bar foza
& Acciones - Otras evidencias septiembre Leonor Barreto Mendoza
& MATERIAL DE FORMACION e tiemk: r Barreto Mendoza elen
P Busca & & 7 Leonor Barreto M... a
[ Compartir & Copiar vincule L Descargar Exportar a Excel $§ Automatizar ~ |7 Ordenar ~ = ~ [ Detalles

> 4. PROMOVER - EDUCACION - ACCIONES

[ Nombre *

A|  AHA - HTA what-is-highbloodpressure _span.pd
| artSRuisdos respiratorios pdf

| control signos vitales shaio.pdf

A|  ESE Municipal Protocolo C5V-250-04-V2.pdf
| Fisiclogia Corazén.pdf

| semiclogfa Signos vitales.pdf

| Signos-Vitales-Libro pdf

| sistema-oseo.pdf

> MATERIAL DE FORMACION

Modificado ~

El lunes a las 9:18 PM

El lunes a las 9:20 PM

El lunes a las 9:20 PM

El lunes a las 9:18 PM

El lunes a las 920 PM

El lunes a las 9:18 PM

El lunes a las 9:20 PM

El lunes a las 9:20 PM

> Material de formacién - Promover &

Modificado por ~ Tamai
Leonor Barreto Mendoza 234K
Leonor Barreto Mendoza ST
Leonor Barreto Mendoza 721K
Leonaor Barreto Mendoza 821N
Leonor Barreto Mendoza 61N
Leonor Barreto Mendoza 1,16
Leonar Barreto Mendoza 2,60 b
Leonor Barreto Mendoza 375 N

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacién, aplicando
los procedimientos,
plazos y
herramientas

Anexo 4. Reporte de juicios evaluativos.

https://sena4-

my.sharepoint.com/shared?login_hint=lbarretom%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2F personal%2F servi
cio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F CUENTA%20HONORARIOS%202024%2FINSTRU
CTORES%202024%2FLEONOR%20BARRET0%20MENDOZA%2D5830111%2F CUENTA%20ME
S%20DICIEMBRE%2FEvidencias%2F Obligaci%C3%B3n%2058&listurl=%2F personal%2F servicio%5
Fsena%>5Fedu%5Fco%2FDocuments
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SENA

/a\

tecnol()gicas que la ® wnathpr X @ ComoorLeenor BareioMende: X | b Onelrive X @ Onediie x DS Sokapha % | @ e ApoyoFomadon 2B X |+ - o x

. o (s 2Fservicio_sena_edu RAS M2FINSTRUCTORES%20. [t @ & O R
nti fina.
entidad defina - _ B - 5
TR OneDrive L Busca & = Leonor Barreto M.
[ Compartir G2 Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos <@ Sincronizar |, Descargar IF Organizar v = v Detalles
Lecnop BAcetc MadicaN == > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MES DICIEMBRE > Evidencias > Obligacién 5 &
@ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre Modificado ¢ Modificado por v Tamafio de arch... v Compartir Activ

88 Compartido

SLaonha B3| Reporte de Juicios Evaluativos (24).xis Hace unos segundos  Leonor Barreto Mendc 310 K8 % Compartido
¥ Favoritos

T Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

B Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso rapido
@ wmeTa-cism-saLuD

%% Gestion Curricular - Segui

@ COORDINACION ACADE

Registrar en el Anexo 5. Registro de inasistencias Sofia plus.
sistema de gestién
académica sqiaPlus "7;'(% & LEONOR BARRETO ©Ayudaysoporte 8 Bandh i Salr @
establecido por la .

ent|dad en un (P E T , Registrar Inasistencia del Aprendiz

plazo méximo de T om0t sa s P

tres (3) dias, todas | ... '
las actividades que | =

se relacionan en gl | e

2 Plansacktn dsla Fomacin . pr La aprendiz llsga tarde a la formacion siendo ol

procedimiento de )

[ Reportes

la ejecucion de la " B i

@ SGS

formacion s -
profesional. g narma|

TI 1020084514 MARIA CAMILA BUITRAGO

Consultar Aprandiz* MARTINEZ

Cantidad do Horas* 1

La Inasistoncia ha sido Registrada Correctamente

M-
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SCﬁaPius '7;?{”

Instructor

(# Diseito Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes

(# Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro

2 Tiempo

Gestio
Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS
@ Matricula
@ Planaacion de la Farmacion

 Reportes

Sofiariss ¢

Instructor

# Disefio Curricular

@ Ejocucién do la Formacién
(# Gestion de Ambientes.

# Gestion de Tiempos

# LMS

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
@ Reportes

# 5G5

vidades Adicionales del

& LEONOR BARRETO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caractarizacion®

udaysoporte  EEBandejadelareas T LMS SENA

3000324 - SALUD PUBLICA @

. 1 1028084514 MARIA CAMILA BUITRAGO
Consultar Aprandiz’ s [P}
Consuttr masistanciss
Inasistencias del Aprendiz
Fecha inicial inasistencia) Fecha Final inasiss=ncia Justificacien de |a Inasstencia
05122024 051272024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION SIENDO EL HORARIO DE INGRESO A LAS 7 AM
202024 2012024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE ALAFORMACION
a20miaue anm12u2e LLEGO TARDE A LA FORMACIGN SIN JUSTIFICACION
251172024 252024 LLEGA TARDE A LA FORMACKIN
18112024 18M1/2024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION
13102024 131172024 LLEGA TARDE A LA FORMACION SIN JUSTIFICACION
ZaM0z02e 26102024 LAAPRENDIZ LLEGO TARDE A LA FORMACION.
2ut02n24 2102024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE
Z2MN2024 221024 LLEGA TARDE A LA FORMACION SIENDO EL INGRESD A LAS 7 AM
D1MNV2024 D1M2024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION
L i
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Versidn 8.0.80 Poswered by SENA -+ & SENA 2018 - Bagatd - Colombls- 2123

& LEONOR BARRETO

g istencia del Ap

Consallar Fichas de Caracterlzacitn®

Consaltar Aprendiz®
Cantidad de Horas*
Justificacion®

Feaha Inkio®
Fecha Fin®

Ragiatrar Nevedad

© Ayuda y soporie ndeja de tareas

3000324 - SALUG PUBLICA o4

CC 1122500776 MARIAFERNANDAPARRADD 1o ¢
ATIVA,

La sprendiz llaga tarde & la formaeian por cila
médica

151002024

1501002024

8 Cambiar Clave

Horas e inasissencia
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.
S(ﬁaPlus " & LEONOR BARRETO aysopote S Bandeja detareas 7 LMS SENA

Insirustor v
# Disefio Curricular < ¢l del A
[# Ejecucion de la Formacion <

Consallar Fichas da Caraclerizacion” 000324 - SALUD PUBLICA o4
# Gestion de Ambientes <
# Gostion de Tiempos < Consular Aprendi® CC 1122509776 MARIA FERNANDA PARRADO g ¢

UATIVA
-

& LMS €

Cantidad de Horas® 1
@ Matricula ¢
@ o " lustifcaién® Lisga tarde a la formacién siendo ol horario de
@ Plansacion de la Formacion « e ngrouca tan 7 am
@ Reportes

Focha bicio® 051122024 =
@ SGS <

CEEN.-
Registar Novedaid
La Inasistencia ha sido Registrada Correstaments
.

SOﬁaPIUS w EONOR BARRETO e EBandejade tareas

Instructor v
2 Dissfio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion ¢ ot it o Cornreait 3000324 - SALUD PUBLICA a6
# Gestion de Ambientes € L4
. CC 1122508776 MARIA FERNANDA PARRADO
# Gestion de Tiempos v Consutar Aprandiz GUATIVA o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
0122024 087122024 LAAPAENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION
Regisirar Actividad Adicional del os/122024 05/12:2024 LLEGA TARDE A LA FORMACION SIENDO EL HORARIO DE INGRESD ALAS 7 AW
e trma 261112024 261112024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACKIN
T8I1172024 18172024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION
. . 181002024 1S/1002024 LAAPRENDIZ LLEGA TARDE A LA FORMACION POR CITAMEDICA
Regisirar Inasistencia del Aprentlz ooarz024 ooarz024 APRENDIZ LLEGO TARDE A LA FORMACIGN
Pagina 1de 1
# LMS <
# Matricula <

# Planeacién de la Formacian

# Reportes <

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a123;

& Cambiar Clave

Verificar que los
participantes a su
formacion se
encuentren en
estado "en
formacion" en el
sistema de gestién
académica de la
entidad

Anexo 6. Verificacion de aprendices y registro de inasistencias segun Sofia plus.
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SOﬁaPIus 2.»':.{\"

& LEONOR BARRETO @Ayudaysoporte £ Bandefa de tareas
nstructor -
e . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Ejecucion de la Formacién v Opelones de Biisqueda
Administrar Ruta de Apr |zaje w Ficha de 3000324 - SALUD PUBLICA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje SALUD PUBLICA - 3000324
Gener,

Excel de Planeacion

Pedagt
e
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Avactar Apracetz awa At de
Aprendizaje CC 1120864808 DAIRY YAILENY VIVAS JARAMILLO
- TI 1065237544 CAMILA ANDREA ROMERQ ANGARITA
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1071888752 LIZBETH NATALIA ACOSTA FEREZ
pogridpenties LEVDI XioMARA EREGUAMARTINEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive ©C 1122122302 JOHANNA GONZALEZ PARTAGAZ
ce vzatamse SHIRLY VANESSA BARRAGAN SANCHEZ
Listar Aprendices Asociadas a Ruta TI 1013264078 LAURA VALENTINA CASTILLO TORRES
PPT 1215432 SHADAISA ISILDA MACHADO RODRIGUEZ
Reconocimient de Aprandizaje CC 1122821684 DARGCY HERNANDEZ VARGAS
Previes Masivo. CC 1121811307 ANGIE MARCELA DSORIO ROSO
1« I 1 23 I M
Reconacimiento de Aprendizajes -
Previos
Rep <

™ LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

12

Aplicar las medidas
formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz.

Anexo 7. Llamados de atencion aplicados y planes de mejoramiento.

7/\ OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza

@) Inicio

£ Buscar

[ Compartir G Copiarvinculo . Descargar W8 Exportara Excel % Automatizar ~

Mis archivos > Seguimiento Ficha 3000324 - Salud publica

@ Mis archivos [ Nombre t ~ Modificada ~

8 G tid [
&8 Compartido Planes de mejoramisnto - Ejecutados Hace unos segundos
¢ Favoritos

Planes de mejoramiento disciplinarios & de noviembre

T Papelera de reciclaje

8 de noviembre

]
i it 02_12_Acta 141_CES_2024. pdf
Examinar archivos par | 0212, _CES_2024.p

& Contactos

Acta de reunién con aprendices Salud piblica 3000324.pdf & de noviembre

Reuniones

A|  Relato de hechos SP 3000324 pdf [ %  8denoviembre

@ Elementes multimedia

Accesa rapido
B vETA-Cism-saLUD
¢ Gestion Curricular - Segui

) COCRDINACION ACADE.

'}3 Buscar

& B

IF Ordenar ~

Madificada por ~

Leonar Barreto Mendoza

Leonar Barreto Mendoza

Leanor Barreto Mendoza

Leonar Barreto Mendoza

Leanor Barreto Mendoza

7 Leonor Barreto M.. '

Detalles

Tamaiio

0 eleme

13 elem

24,4 MB

9,42 MB

594 KB
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@
SENA

/a\

%;':\i OneDrive

0 Buscar & & 7

Leonor Barreto M...

® Compartir G2 Copiarvinculo  J Descargar @8 Exportara Excel 33 Automatizar v F Ordenar v+ = ~ [ Detalles
eonor Barreto Mendoza ; : e . i : . e
Mis archivos > Seguimiento Ficha 3000324 - Salud publica > Planes de mejoramiento disciplinarios

N Inicio
B Mis archivos [ Nombre 1 Modificado ~ Modificado por ~ Tamai
#icompartic 4| Plan de mejoramiento Camila Romero.pdf 8 de noviembre Leonor Barreto Mendoza 3400
% Favoritos

J<|  Plan de mejoramiento Claribel Martinez pdf = B ¢ 8denoviembre Leonor Barreto Mendoza 3610

i] Papelera de reciclaje

xaminar archivos por
2, Contactos

H Reuniones

3 Elementos multimedia
cceso ripido

B META-CISM-SALUD

f¢ Gestion Curricular - Segui..

B COORDINACION ACADE

4| Plan de mejoramiento Dairy Vivas.pdf

| Plan de mejoramiento Darccy Hernandez.pdf

Leonor Barreto M

J<|  plan de mejoramiento Maria Fernanda Parrado.pdf

8 de noviembre

Leonor Barr

A Plan de mejoramiento Michael Jiménez.pdf 8 de noviembre Leonor Barreto Mendoza

Jo|  plan de mejoramiento Natalia Acosta.pdf 8 de noviembre Leonor Barreto Mendoza 3520

A|  plan de mejoramiento Nicol Castillo,pdf 8 de noviembre Leonor Barreto Mendoza

3410

| 5.

15

Realizar
seguimiento a la
etapa  productiva,
documentar y
acompafniar al
aprendiz en
reunién(es) con el
coformador,
registrar las
evidencias del
proceso Yy aplicar
instrumentos  que
evalien la etapa
productiva y aporten
a la mejora del
proceso formativo.

Anexo 8. Seguimiento etapa productiva (co‘rreos,‘formatos diIigenciadoé yegistro foco).

Todas las carpe...

= Inicio  Vista  Ayuda
W 5
Todo Corree  Archives Teams

@:| GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion...
Carrea electrénico: "CUENTAS DE COBR... *
servicio compartid a semana pasada

Ver todos los archivos

Externo  Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento Etapa producti...  Mié 4/12
Cordial saludo Jef, Elementos envi.

Luz Carime Perez Perez 2
Consolidado de equipo gjec..  Mié 4/12
Cordial saludoest..  Bandeja de ent.

82 GOR-F-084 ActaV..  +4

Miriam Yolima Florez Perez ?
Soportes para el acta de cie..  Mar 3/12

Cordial sal Bandeja de ent..

Nicol Alejandra Caceres Lopez (&
SENA Seguimiente etapa p. Vie 29/11
Bandeja de ent.

Los servicios

& seguimiento = Q B @ 0 @ Q leonorBamstoM.
Feg~v @~ & & 2+ [*pasosrapidos ~ (3 Leido/Noleido <~ B~ £ By ©
Contactos # Tiene datos adjuntos = Noleido & Parami @ Memenciona  [X Marcado  { Importancia alta

& BE GFPLF-_ALEROdocx

JG) Jineth Zapata Gutierrez

Buenos dias De acuerdo. Jineth Zapata Gutiérrez Coordinador Centra Médico Regional Oceidente jinethz @colmedica com Celular 3182403354 Los

I % Leonor Barreta Mendoza @ 6« 6 5 3. & B
Fasa: Jineth Zapata Gutierrez <Jinetha@colmedica coma; Carol Lizeth Valero Segura <Carolvs@umd com.co»

€€ ® Carol Lizeth Valero Segura
@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expia: Sab 2/12/2034 608 PM

Cordial saludo respetadas doctoras
Continuando con el seguimiento de la Etapa productiva de la aprendiz CAROL LIZETH VALERO SEGURA del Téenico en salud publica, me
permito amablemente salicitarle el espacio para la reunién

Obijetivo de la reunion:
Realizar saguimiento de la ejecucion de La etapa productiva (contrato de aprendizaje) de los aprendices del técnco
Salud publica.
Temas a tratar:
* Seguimiento al desemprefio en los factores actitudinales, compartamientales y técnicos.
+ Identificacion de aspectos para felicitaciones o con aportunidades de mejora.
* Observaciones y/o comentarios segin corresponda por los participantes, ente coformador, aprendiz e instructora.

- Fecha: Viernes 6 de diciembre

Jue 5/12/2024 737 AM

Mié 4/12/2024 608 PMA
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SENA

Todas las carpe.

= Inido  Vista  Ayuda
JoRG ]
Jodo  Correo  Archivos  Teams
~ Resultados principales
Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento Etapa producti...  Mié 4/12

Cordial saludo jef. Elementos envi..

2] (NUEVO)Eillen.GF.

Exteno  Anyi Dayana Herrera Bra..
Seguimiento Etaps Producti..  Jue 5/12
Buenos dias, Conf...  Bandeja de ent

Externo Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento etapa producti...  Mié 4/12
Cordial saludo res. Elementos envi...

@) GFPI-F-023Forma.

Todos los resultados

Inicio  Vista  Ayuda

o
ur ~

B8

Correo  Archivos Teams

Todo

Buenos dias De a Bandgja de ent...

) GFI-F-023Fomma..
Betsabeth Jimenez Machado &
JUICIOS EVALUATIVOS Jue 5712
Buenos diasInstr..  Bandeja de ent...

GOR-F-DB4 ActaV,  +1

Leonor Barreto Mendoza 2
Seguimiento Evapa productl..  Mié &/12
Cordial saluda jef...  Elementos envi...

] (NUEVO)Eillen GF.

Archivos

‘GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion.
Comreo electronico: “CUENTAS DE COBR..
servicio compartié la semana pasada

Ver todos los archivos

Externo  Leonor Barreto Mendoza

Seguimiento Etapa producti.  Mié 4/12

& seguimiento

= Q B @ B 0 @& Q LeonorBaretoM. '
a &« - { Pasosrapidos ¥ leido/Noleido Ov B+ £ Oy v ©
Contactos 2 Tienedatos adjuntos ETNoleido & Parami @ Memenciona | Marcado  § Importancia alta
A Leonor Barreto Mendoza © & Responder . Responder a todos Reenvia
' Paca Anyi Dayana Hertera Biavo <ider ® udgov.co>; elansci@ w
CC. @ Nacari Rodriguez Madrid; ® Lizeth Dayana Hernandez Gutierrez; ® Indita Sharmet Ruge Baquerc; @ Valery Liseth Rodriguez Unda
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/12/2034 521 PM
Cordial saludo respetadas coordinadoras
Conti conel de la Etapa delas INDIRA SHARMETD RUGE BAQUERO, LIZETH DAYANA
, NACARI MADRID y VALERY LISETH RODRIGUEZ UNDA del Técnico en salud publica, me permito
amablemente solicitarle el espacio para la reunion de seguimiento.
Objetivo de la reunién:
Realizar seguimiento de la ejecucion de a etapa (contrato de delas deltécnco
Salud publica.
Temas a tratar:
. imiento al los factores ytécnicos.
. 6n de aspectos para ocon de mejora.
« Ol iones y/o i0s segun por los tres particiy delegado del ente coformador, aprendiz &
instructora.
v S & 2~ U Pasosrpidos ¥ O leido/Noleido - B~ £ =]
Contactos # Tiene datos adjuntas & Noleida & Parami @ Memenciona [ Marcado @ Importancia alta
L7 U s RE:_Cani
% Leonor Barreto Mendoza @ & Responder . Responderatodos * Reenwiar |3« & [5
Para: lidergestionriesgo@multisalud com.co

© Fetencion: Exchange Online (10 ahos) Expire: 54 212/2034 557 P

) (NUEVO)Eillen GFPI-F-023V5For.

Cordial saludo Jefe Yenny
Con el mismo propésito de realizar &l seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de la aprendiz EILLEN SOFIA CANIZALES
SOLORZANO del Técnico en salud piblica, me permito amablemente solicitar el espacio para reunion.

Para adelantar el ejercicio me permito snviar adjunto el acta donde se encusntran las actividades que hasta la fecha ha desarrollado la
aprendiz (segun los informes que ha presentado) y para registrar las actividades que se planea desarralle en el tiempo restante segan las
competencias técnicas del perfil. Ademas el seguimiento a los aspectos técnicos y actitudinales y comportamentales del desemperio de la
aprendiz.

Fecha: Viernes 6 de diciembre
Hora: 9:50 - 10:20 am

Quedo atenta su respuesta, preguntas ylo comentarios,

Instructora Lecnor Barreto Mendoza

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Todas las carpe... & seguimiento = a B 0 @ Q leonorBametoM.. a
=  Inicio  Vista  Ayuda
W 5 P - oo e oo {? Pasos rapidos ~ (2 Leido/Noleido O~ [~ £ B ©
Todo Correo  Archivos Teams  Contactos # Tiene datos adjuntos &= Noleido & Para mi @ Me menciona | Marcado 7 Importancia alta
- Leonor Barreto Mendoza @ Responder  #\ Responder atodos  * Reenviar & B
Leonor Barreto Mendoza 7 Para: Chanel Agudelo <talentohumano@centroofialmologico.com co> Mg 4/12/2024 521 PM
Segillmientd Etaps producti..  Mié 4/12 CC: ® Britney Smith Godoy Zambrano; @ Jaider Alesander Mora Torres
Cordial saludo jef..  Elementos envi.

B (NUEVO)Eillen. GF

Archivos

@2 GFPI-F-023V5FormatoPlaneacion...
‘Correa electronico: "CUENTAS DE COBR.
partic la semana pasada

senicio comy
Ver tados los archivas

Externo  Leonor Barreto Mendoza
Seguimiento Etapa producti..  Mié 4/12
Cordial saludo Jef. Elementos envi.

l @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 2/12/2034 5:21 PM

Cordial saludo Jefe Chanel

Continuando con el seguimiento de la Etapa productiva de los aprendices BRITNEY SMITH GODOY ZAMBRANO, JAIDER ALEXANDER
MORA TORRES del Técnico en salud piblica, me permito amablemente solicitarle el espacio para la reunién de seguimiento.

‘Objetivo de la reunion:

Realizar seguimienta de la ejecucion de la etapa productiva (contrato de aprendizaje] de los aprendices del téenco

Salud publica.
Temas a tratar:

- Seguimiento al desemprafio en los factores actitudinales, compartamientales y técnicos.

ocon

mejora.

» Observaciones ylo comentarios segin
instructora.

porlos tres

delegado del

mador, aprendiz e

GCCON-F-031 V.01
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SENA

¥ 53 dias restantes -

intérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

il ° & “.!. " o
& On  Geme is Cimara Mo o oe
Participantes X

@ Compartir invitacion

JG

v Enesta reunin 3 Sienciar a todos
. Leonor Barreto Mendoza .
Leonor Barreto Mencoza Jneth Zapata Gutertez (No comprobado) oy

€S Carol Lizeth Valero Segura (Noc.. &

(136 ) Jineth Zapata Gutierrez (No co.. &

» Otros invitados (1,

i (&)

o Carol Lizeth Valero Segura (Externo)
€ Sin respuesta

Carol Lizeth Valero Segura (No comprobado)

P m € - e OG @ Q3B am e ™

€@ 32°C Mayorm. soleado A sl

(=]
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Acompafiar a los
aprendices a las
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al
Aprendiz.

Anexo 9. Correos e informacion sobre los apoyos de bienestar al aprendiz.

\ uun

W e we w e g
Inicio  Vista  Ayuda
Wy 8 ¢ Es Oy & & »  Pasosrapidos ¥ R leldo/Noleido O+ R~ £ O« § =] s
Bandeja de entrada % O = 1L Solicitud camet de vacunas y diligenciamiento formato relacién de vacunas de los aprendices diferentes programas de formacion CISM @ Puslica ~
(Estan listos para avanzar hac. Lun 4:31 PM 152 Relacitn Vac..xisx
‘Comunicach Institucionales Direcci... W45
Comunicaciones Institucionales g senvicio @ « ¢

{Bienvenidas y bienvenidos, a..  Lun 2:05 PM

© Para INSTRUCTORES CONTRATO COORDINACION DE SERVICIOS 2024; INSTRUCTORES DE PLANTA CISM; y 3 mis.
titucionales Direcci... W6

Comunicaciones

CC: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz, ® Claudia Liliana Orjuela Cespedes

sindesenaboletines
Boletin SINDESENA Edicion
Version web | Darse de baja |

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/12/2034 8:55 AM

Lun 1:43 PM

alizar perf I

Comunicaciones Institucionales
Participa en los eventos progr...  Lun 8:04 AM

Comunicacior s Direcci.. #@6

@) Relacion Vacunas aplicadas apr.
uks

Cordial Saludo, Apreciados Instructores

scional

Laura Valentina Castillo Torres
Inasistencia Lun 5:33 AM

Buenos dias instructora Leanor que pena inst.

De manera atenta me permito compartir la informacion de la jornada de vacunacion que se va a realizar los dias 12y 13 de diciembre del
presente afio, porfavor informar a los aprendices para que traigan el camet de vacunacion : los dias 11,12y 13 de diciembre.

Muchas Gracias

Claribel Rocio Martinez Chilito
(Sin asunto)

Dom 9:51 PM

para Android “Los servicios

Atentamente,

Johanna Cristina Vasguez Diaz -

17
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o
Inicio  Vista  Ayuda
W~ 5 & b8 T~ & & ~ { Pasosrapidos ~ [ Leido/Noleido O~ B~ £ O~ H-+ @ "
deja de entrada o= 1 Postulacio i ia académica y actitudinal @ Poblica

WNICACIONES INSTILCIONAIES LAFeC... AW

nunicaciones Institucionales
éctate con SENA Comunica h Mié 4/12

inicaciones Institucionales Direcc g2

lesenaboletines
3oletin SINDESENA Edicion N...  Mié 4/12
ion vieb | Darse de baja | actualizar... @2

Cordial saludo Instructores:

nunicaciones Institucionales

sda e las bracas del 50% par - Para nuestra Celebracién del Bienvenida a la Navidad y el Dia de la sucol parala

162 las becas det S para - Mie 4/ postulacién de un (1) aprendiz por ficha, que 1 las i di i émica y actitudi en
wnicaciones Institucionales Direc... d&11 | formacién presencial en etapa lectiva de las sedes de Villavicencio)
tha Yaneth Jimenez Alvarado L] El propésito de esta postulacién es al de los ices con su procesa formativo, el dia Migrcoles 11 de diciembre
ulacién Aprendiz Excelencia ... Mié 4/12 an la actividad a realizarse en la sede de Guayuriba en horario de 2:00 a 5:30 pm.

Jial saludo Instructores: Para nuestra Cele...

Carime Perez Perez P amas tardar Viernes 6 de diciembre a las 11:00 am.
solidado de equipo ejecutor .. Mié 4/12

Agradecemos su apoyo .
ial saludo estimada instny & poyo

ctora Leonor;

. [} Martha Yaneth Jimenez Alvarado
GOR-F-084 ActaV..  +4 SEMNA  Ceoto de L 2 y Servicios del Meta - Prof,

nunicaciones Institucionales ;A: e

srdatorio supervision de lega...  Mié /12
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Ejecutar un minimo
de 160 horas
mensuales de
Formacion Directa
de acuerdo ala
programacion de la
formacion del
Centro

Anexo 10. Informe de apoyo a la ejecucion de la formacién (Sofia plus).

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login_hint=Ibarretom%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTA%20HONORARIOS%202024%2
FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO0%20MENDOZA%2D5830111%2FCU
ENTA%20MES%20DICIEMBRE%2FEvidencias%2F Obligaci%C3%B3n%2017&listurl=%2F pers
onal%2Fservicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA __FECHAINICIO |_FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
[_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONOR BARRETO MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

18
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@
SENA

/a\

A

: sh
: 7/\

_eonor Barreto Mendoza

M Inicio

OneDrive

2] Mis archivos
88 Compartido

{% Favoritas

{i] Papelera de reciclaje
ixaminar archivos por
2, Contactos

B Reuniones

A Elementos multimedia

\cceso ripido

B mETa-Cism-saLUD

P Buscar E -

B Compartir G Copiar vinculo 31 ARadir acceso directo a Mis archivos 2t Sincronizar | Descargar  [F Organizar v = v @D Detalles

- > LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MES DICIEMBRE > Evidencias > Obligacién 17 &

[ Nombre v Modificado + ~ Modificado por ~  Tamafio de arch.. ¥ Compartir

| Informe_Apoyo_Formacion (28).pdf Hace unos sequndos  Leonor Barreto Mendc 10,0 KB &8 Compartido

Leonor Barreto M...

Activ

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion

asignados por el
supervisor o el
ordenador del gasto.

Anexo 11. OneDrive documentos técnicos.

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza
() Inicio

@ Mis archivos

&3 Compartido

€% Favoritos

W Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
& Contactos

B Reuniones

@ elementos multimedia
Acceso rapido

(B REGIONAL-REG CALIF

@ meTa-cism-sawp

@ ARTICULACION CON LA ..

7/\ OneDrive

D piacar £ B 7 wesmon. [
® Compartir G Copiarvinculo & Descargar @B Exportar a Excel % Automatizar ¥ I Ordenar v+ = ~ €D Detalles
Mis archivos > Grupo Salud - CISM 2
5 Nombre 1 ~ Modificado - Modificado por Tamafio
& convenios RDS 7 de septiembre leme
8 Etapa productiva - Formatos 7 de octubre 4 eleme
8 Guia Aprendizaje - Salud 21 de octubre Le: ndoza 0 eleme

88 Verificacion Perfil y Disefio Enfermeria

Bl

Vigilancia Red Salud

AMBIENTES SALUD 2024.xlsx 24 de octubre

Claudia Lifiana Orj

i

GCCON-F-031 V.01
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@
SENA

.
sera

i £ Buscar
A OneDrive £ Busca

+ Agregar nuevo @ Ablerto ¥ [ Compartic G Copiar vineulo ] Eliminar

Leonor Barreto Mendoza
() Inicio

| @@ Mis archivos [ Nombre + ~

88 Compartido
=] Borrador minuta Convenio Dacencio - Servicio HOV - SENA 2024.docx
¥ Favoritos

A0 Papelera de reciclaje = Carta de liquidacién e Intencion HDV-2024.docx

Examinar archivos por | Consolidacion actas comité convenia 005 2014 DS HDV.pdf

& Contactas
| CONVENIO 5 HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE VILLAVICENCIO (1).pdf

& Reuniones

@ Eement e Estudios previos Convenio dacencia servicio (1).doex
ementos multimedia

Acceso rapida FICHAS ENFERMERIA.xlsx

@ e cism-sawp =] Informe de liquidacién RDS 005.2014.docx
¢ Gestion Curricular - Segui...

| Informe final liquidacién Convenio 005 2014 DS HDV pdi
B CcOORDINACION ACADE

-3 & 7 Leonor Barreta M... ’

|7 Ordenar v X 1 seleccionadofs) =~

Mis archivos > Grupo Salud - CISM > Convenios RDS » Conwvenio RDS - HDV &

Modificado Modificado por ~ Tamai
18 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 578K
18 de septiembre Leonor Barreto Mendoza 161K
25 de noviembre Claudia Liliana Orjuela Cespec 13,8 h
18 de septiembre Leonor Barreto Mend 799 Kl
B 1f  Hace unos sequndos Leonor Barreto Mendoza 488K
19 de noviembre Leonor Barreto Mendoza 141K

de noviembre Leonor Barreto Mendoza

25 de noviembre Claudia Liliana Orjuela Cespec 146 h

[« R
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Realizar la solicitud
de las necesidades
de materiales de
formacién con
todas las
caracteristicas y
especificaciones
segun proyectos de
formacién de
acuerdo con la
especialidad y
demas
procedimientos.

Anexo 12. Correo electronico, documentos de materiales de formacion

7/\V Outlook Q Buscar

Inicio Vista  Ayuda

=] B QO @ Q LeonorBaretoM.. a

fg - & & 7~ [P pasosrapidos ¥ (ALleido/Neleide v F - B @
Elementos enviados W o = 1 COMPROMISQ 09 Y 10 DE DICIEMBRE @ Publica ~
Ayer S P vt nsase
, Claudia Liliana Orjuela Cespedes 2 I .
COMPROMISO 09 ¥ 10 DE DI, Mar 5:30 PM Leanor Barreto Mendoza @ & €
Cordial saludo instructora Liliana Atentament... Para: @ Claudia Lifians Orjusta Cespedas War 104122024 530 Phd

%) Materiales Salud, 2 Materisles Salud 2025 xlsx -
T
Semana pasada
Cordial saludo instructora Liliana
jinethz@colmedica.com; carolvs@... © Atentamente le comparto el archivo Excel que realizamos con la instructora Yolima Florez, incluye con los elementos de consuma,
Seguimiento etapa productiva SE..  Vie 6/12 dispositivas biomédicos y papeleria para los programas de enfermeria y salud publica.

simiento de la Etapa productiva de la apr.

Muchas gracias
Externo Jineth Zapata Gutierrez; & N L
Sequimiento etapa productiva SE..  Mié 412 £ “Descripcién: Descripcion.

ol saludo respetads doctoras Continua » " cid:image002jpg@01CC6891.ADBCCDO0

Cor

@) GFPI-F-D23F o

lidergestionriesgo@multisalud... © 7
Sequimiento Etapa productiva SE..  Mig 412
Cordial saludo jefe Yenny Con el mismo prop.

B9 (NUEVO)Eillen GF.

Leonor Barrsto
Mendoza

Instructora

Centro de Industria y
Senicios

Regronal Mata -SENA
Cel: 318 3018693
Ibarretom @sena.edu.co
Iparmetod@misena edu co

i ush SN
=

kSN e SENA
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SENA

€ 5 0 (s

/N OneDrive

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza

QA Inicio

B3 Mis archivos
o8

&3 Compartido
¢ Favoritos

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos
B Reuniones

@ Elementos multimedia

Acceso répido
B MeTa-cisM-sALUD

F¢ Gestion Curricular - Segui
@) COORDINACION ACADE

- -

@ Wateriales Salud 2025 @ <3 -

| o . sena_edu <o

Buscar

@ Compartir G Copiarvinculo  £5) Afiadir acceso directo a Mis archivos  £g Sincronizar . Descargar

LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MES DICIEMBRE > Evidencias

[  Nombre v

Modificado +

Modificado por ~

Materiales Salud_2025 xlsx

Materiales Salud_2025.xlsx en Obligacién

eonor Barreto Mendc  66.0 KB

ORESK0. A ® 0 O L @
& @ 7 LeonorBaretoM '
IF Organizar v = v ) Detalles
Obligacién 21 ¢
Tamafo de arch... ¥ Compartir Activ

8 Compartido

Buscar herra

a5, ayuda y mu
yuda y mu

8 Leonor Bareto M. '

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio depdgina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios A+ 2 Edicién v
D O~ § | Adal v N v G R General v o $Ev iy | BB IV oy v B
289 v fe  VENDA ELASTICA, TELA LIVIANA, LIBRE DE IMPUREZAS Y PARTICULAS EXTRANAS, SIN ROTURA DE FIBRAS, SUAVE AL TACTO. COLOR PIEL. OLOR INOLORO. EN POLIESTER/CAUCHO, OLOR: v
A B D E F G H

c
FIRESEN TALIUN FRASLU UE ((UNL) LETKU, UUIN VALVULA UISFERNSALUIA,

SERVICIOS

GUANTE DE CIRUGIA, GUANTE EN LATEX, ESTERIL, MICROTEXTURADOS, CANA LARGA, COLOR |UNIDAD 2
BLANCO CREMA. GUANTES QUIRURGICOS FLEXIBLES, ADAPTABLES Y DE ALTO NIVEL DE
SENSIBILIDAD. PRESENTACION EN PAR.  TALLA 7.5. UNIDAD DE MEDIDA, CAJA X 50 PARES,
ESTERILIZADOS CON OXIDO DE ETILENO.

42132205 |ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA

SERVICIOS

GUANTE DE CIRUGIA, GUANTE EN LATEX, ESTERIL, MICROTEXTURADOS, CANA LARGA, COLOR |UNIDAD 2
BLANCO CREMA. GUANTES QUIRURGICOS FLEXIBLES, ADAPTABLES Y DE ALTO NIVEL DE
SENSIBILIDAD. PRESENTACION EN PAR.  TALLA 7. UNIDAD DE MEDIDA, CAJA X 50 PARES,
ESTERILIZADOS CON OXIDO DE ETILENO.

SERVICIOS

GUANTE DE CIRUGIA, GUANTE EN LATEX, ESTERIL, MICROTEXTURADOS, CANA LARGA, COLOR |UNIDAD 2
BLANCO CREMA. GUANTES QUIRURGICOS FLEXIBLES, ADAPTABLES Y DE ALTO NIVEL DE
SENSIBILIDAD. PRESENTACION EN PAR.  TALLA 65. UNIDAD DE MEDIDA, CAJA X 50 PARES,
ESTERILIZADOS CON OXIDO DE ETILENO.

GUANTES DE EXAMEN O PARA PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICO, GUANTE DESECHABLE, DE  |UNIDAD [50 |42132203 |[ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA
LATEX NATURAL DE ALTA CALIDAD. LIGERAMENTE CON TALCO, NO ESTERIL (ASEPTICO) I
AMBIDIESTROS; DE SUPERFICIE SUAVE Y TEXTURIZADA; BLANCO NATURAL. LIGERAMENTE
EMPOLVADO CON ALMIDON DE MAIZ CONFORME FARMACOPEA (USP). TALLA XS. UNIDAD DE
MEDIDA, CAJA X 100 UNIDADES.
GUANTES DE EXAMEN O PARA PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICO, GUANTE DESECHABLE, DE  |UNIDAD les 142132203 |ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA
LATEX NATURAL DE ALTA CALIDAD. LIGERAMENTE CON TALCO, NO ESTERIL (ASEPTICO)
|AMBIDIESTROS; DE SUPERFICIE SUAVE Y TEXTURIZADA; BLANCO NATURAL. LIGERAMENTE
EMPOLVADO CON ALMIDON DE MAIZ CONFORME FARMACOPEA (USP). TALLA S. UNIDAD DE
MEDIDA, CAJA X 100 UNIDADES.
UNIDAD 50

GUANTES DE EXAMEN O PARA FROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICO, GUANTE DESECHABLE, DE

= Enfermeria -Salud publica

EQUIPOS  PAPELERIA  Estética +

|42132203 |ENFERMERIA Y SALUD PUBLICA |

24

Elaborar informe de
ejecucion del
proyecto formativo
y cierre de etapa
lectiva y productiva.

Anexo 13. Acta de cierre de calendario 2024 ficha 3000324.
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.
iﬁ\i OneDrive O Buscar g & 7

+ Agregar nuevo

Leonor Barreto Mendoza

Leonor Barreto M a

B Compartir GO Copiarvinculo 1 ARadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar |7 Organizar v = v Detalles

> LEONOR BARRETO MENDOZA-5830111 > CUENTA MES DICIEMBRE > Evidencias > Obligacion 24 &

() Inicio
P Mis archivcs [ Nombre ~ Modificada L Modificado por ¥ Tamanodearch.. ©  Compartir Activ
&% Compartido E Jor Barreto Mende 137 25 c
[I=| ~GOR-F-DB4 ActaV02_Salud Publica Etapa Le. Hace unos segundos  Leanor Barreto Mende 137 kB % Compartido
T Favoritos
claje
Examinar archivos por
& Contactos
B Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso répido
B meta-cism-sALUD
& Gestion Curricular - Segui
Y s L LR GOR-F-0B4 ActaVD2 Salud Publica Etapa
24

B coorpiNaCioN ACADE

p Q% senad-mysharepoint.oom/w /i personal senicia_sena_edu_cof_layouts/15/Doc sspersourcedo="% TBFBC2CAT-0BIC-4E16-BC9B-8221FAADF4B29% 7 Da|le=GOR-F-0B4% 20ACtaVIZ_Salud%20Pablica®a0etapa.. & 7 3 L &

[l  GOR-F-084 ActaV02_Salud Publica Etapa Lectiva 3000324 () 3

8 Leonor Barreto M. a

Archivo  Inicio  Insertar Presentacién  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda

) Comentarios  \~ Ponerse al dia

~ O~ & | calibrigold w12 v A AINIK S ¥y Av|iEvi=~ ~ [~ & ~ |Normal v Qv

&~ | @ 4

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: Informe del equipo ejecutor de |a formacién del
Técnico en salud pablica ficha 3000324 para la finalizacién de etapa lectiva
CIUDAD Y FECHA: 10 diciembre 2024 HORA INICIO: 16:00 | HORA
FIN:
18:00
DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de Industria y
Servicios del Meta

LUGAR Y/O ENLACE: CISM ambiente 202

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Seguimiento a la ejecucién del Proyecto formacién del técnico en Salud publica ficha
3000324.

2. Seguimiento de los juicios evaluativos de las competencias del programa

3. Verificacién de novedades en la ficha

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucién de |a formacion de la etapa lectiva del técnico en

salud piblica ficha 3000324 en el desarrollo del proyecto formativo, competencias y

novedades.

DESARROLLO DE LA REUNION

8 1de & 3251 palabras Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de textoiactivada  Sugerencias del editor: mostrando D — —e

25

Elaborar los
formatos del
archivo de gestion
segun los
lineamientos  de
gestién documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada

Anexo 16. Hoja de control TRD salud publica 3000324.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?login_hint=Ibarretom%40sena%2Eedu%2Eco&id=%2Fpersonal%2F
servicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F CUENTA%20HONORARIOS%202024%?2
FINSTRUCTORES%202024%2FLEONOR%20BARRETO%20MENDOZA%2D5830111%2FCU
ENTA%20MES%20DICIEMBRE%2FEvidencias%2F Obligaci%C3%B3n%2025&listurl=%2F pers
onal%2Fservicio%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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30

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Anexo 16. Traspaso de inventario.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO TRASPASO Y REINTEGRO DE BIENES
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

Nota Importante: La presente solicitud se encuentra pendiente por finalizar. Verifique los datos de los bienes que desea traspasar a otro
Cuentadante de su Dependencia. Ingrese las observaciones que considere pertinentes y luego de clic en Finalizar
para enviar la solicitud a los Gestores de Almacenes e Inventarios.

FECHA DE SOLICITUD: 11/12/24 09:42:44

REGIONAL CODIGO: 50 NOMBRE: META
CENTRO CODIGO: 953210 NOMBRE: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TIPO SOLICITUD: TRASPASO

INFORMACION ENTREGA DE BIEN (QUIEN ENTREGA)
RESPONSABLE DEL BIEN: LEONOR BARRETO MENDOZA
TIPO DE IDENTIFICACION: cc NUMERO:
DEPENDENCIA: CENTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
CARGO: CONTRATISTA

INFORMACION RECIBO DE BIEN (QUIEN RECIBE)
NOTA: Ingrese el
nimero de cédula y
. g . luego de doble clic sobre
TIPO DE IDENTIFICACION: CC NUMERO: 52488204 | 7 campo/pera validar
los datos. Este proceso
tardars un momento.
RESPONSABLE DEL BIEN: CLAUDIA LILIANA ORJUELA CESPEDES
CARGO: FUNCIONARIO
REGIONAL:

Listado de bienes a Traspasar:

PLACA SENA BIEN DESCRIPCION

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD 24000 Ambiente 202
95321017608 AIRE ACONDICIONADO BTU UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA 1
MINI SPLIT

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD DOCUMENTE SU IP Y UBICACION

'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TRASPASO Y BIENES
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

Nota Importante: La presente solicitud se encuentra pendiente por finalizar. Verifique los datos de los bienes que desea traspasar a otro
a s

su Ingrese considere perinent g Finalizar

Documento para enviar Ia solicitud a los Gestores de Almacenes e Inventarios. ‘
Cuentadante:
Fecha:
Tercero: FECHA DE SOLICITUD: 1111224 03:42:44

Inventario individill REGIONAL CODIGO: 50 NOMBRE: WETA

. CENTRO CODIGO: 953210 NOMBRE: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Valor Inventario:
Numero de bienes:

TIPO SOLICITUD: TRASPASO
Valor Total Inventario:

Total de Bienes:
: LEONOR
TIPO DE IDENTIFICACION: feicd NUMERO: 1120563173
. DEPENDENCIA: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Wl Trosposar Bienes M Cancio, TISTA
Listado de inventg
NOTA: Ingrese el nimero de céduia y lvego de
TIPO DE IDENTIFICACION: CC NUMERO: . bbie cic ok este campo para vaicar os disos.
- — Este proceso tardars un momento. e —
R Centro, Modelo RESPONSABLE DEL BIEN: CLAUDIA LILIANA ORJUELA CESPEDES Adquisicin Vdulnw-n;
CARGO: FUNCIONARIO
50 959210 SO I REGioNAL: 20/1272019 $4.368.333,00

|
50 101050 2019 271172019 $556.000,001

Aceptar para cerrar este formato.

‘ 50 101050 2019

|
211112019 $556.000,00|
|

|
50953210 N/A 2N 4051724
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ENA

TIPO DE IDENTIFICACION: CC NUMERO:

NOTA: Ingrese el
nimero de cédula y
luego de doble clic sobre
* este campo para validar
los datos. Este proceso
tardaré un momento.

52488204

RESPONSABLE DEL BIEN: CLAUDIA LILIANA ORJUELA CESPEDES

CARGO:

: FUNCIONARIO
REGIONAL:

Listado de bienes a Traspasar:
PLACA SENA BIEN

95321017608 AIRE ACONDICIONADO
10105017886 ESTANTE
10105017885 ESTANTE

105016540 SILLA

91178071 SILLA

95321151 MESA

95321939 MESA

95321940 MESA

D O Ty e
i F5%/07 Cuentadante

95321943 MESA

Total de bienes: 10

miinventario.sena.edu co/wp_estado_mov.aspx

Elemento

Fecha  Detalle mavimiento Estado

DESCRIPCION

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO CAPACIDAD 24000
BTU UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CARACTERISTICA
MINI SPLIT

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA CON 5 ENTREPANOS
DIMENSION 2.00 X 1.20 X 0.40 MT MATERIAL
METALICO

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CARACTERISTICA CON 5 ENTREPANOS
DIMENSION 2.00 X 1.20 X 0.40 MT MATERIAL
METALICO

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA
UNIDAD CLASE OPERATIVA CARACTERISTICA CON
RODACHINES COLOR N.A. MATERIAL POLIPROPILENO
SISTEMA NEUMATICA

TIPO ELEMENTO=ELEMENTO DEVOLUTIVO;UNIDAD
DE MEDIDA=UNIDAD;

TIPO ELEMENTO=ELEMENTO DEVOLUTIVO;UNIDAD
DE MEDIDA=UNIDAD;ESPECIFICACION=AUXILIAR;

TIPO ELEMENTO=ELEMENTO DEVOLUTIVO;UNIDAD
DE MEDIDA=UNIDAD;ESPECIFICACION=AUXILIAR;

TIPO ELEMENTO=ELEMENTO DEVOLUTIVO;UNIDAD
DE MEDIDA=UNIDAD;ESPECIFICACION=AUXILIAR;

IVO;UNIDAD

verificado.
TIPO ELEMENTO=ELEMENTO DEVOLUTIVO;UNIDAD
DE MEDIDA=UNIDAD;ESPECIFICACION=AUXILIAR;

~Anuisdo

~Gestor Almacen; ©

Transaccién Anulado Gestor Almacsén

= Hambre: Mitthan Asul
Ganilva Molenda -

10105017855
ESCRITCRIO - SN:NIA

55321017608 - AIRE

ACONDICIONADO -
SN:021801101181200968

10105017886 -
ESTANTE - SNNA

10105017865 -

ESTANTE.ShNA V12302

105016540 - SILLA -
N

111212024

51178071 - SILLA -
SN:NA

85321151 MESA-
SNNA

5532153 - MESA - 3
et 1111242024

59321540 - MESA -
SNNA

95321941 MESA -
SANA

a4 CLAVOIA
URRORUER  fonpings 30007 o
-

raspano a: CLALDIA

LILANAGRIVELA £ 0 0 5

T88paso 4. CLAUDIA

LILANA GRIUELA . -
ceseepEscc; | B 0O G

raspaso 3 CLAUDIA

LILIANA ORIUELA

CeseeDEsCC: B o o
S2488204

raspans a: CLAUDIA

LILIANA GRIUELA
CESPEDES CC:
‘S2488204
paco a; CLAUDIA

Envisdo ) "o

LILIANA ORJUELA

ceseepESCC: B “ "
S2ame204

raspasc a: CLAUDUA

LILANAGRIVELA £ 0 o
52488204
50 8: CLAUDIA

LILIANA ORJUELA g a -

SPEDES CC:
Envisdo (] wo
Enviada ] no

Envisdn ] N

CANTIDAD DOCUMENTE SU IP Y UBICACION

1

1

Actualizade

11/06/2024

1110672024

1/06/2024

1110872024

1100672024

11/06/2024

1110672024

11/06/2024

1110672024

11/08/2024

11/06/2024

Ambiente 202

Ambiente 201

Ambiente 201

Sala de instructores

Ambiente 202

Ambiente 202

Ambiente 202

Ambiente 202

Ambiente 202

= 1
. Pulse Finalizar para procesar su solicitud.

Ambiente 202

EN

BN

(< I < I < |
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SENA

SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO TRASPASO Y REINTEGRC DE BIENES
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

finakzar. Verfique o5 dstos d los bienes que desea vraspasst a oo
¥

para erwiar la solicitud a los e oo Amacaras s It

FECHA DE SOLICITUD: 111224 058453

REGIONAL CODIGO: 50 NOMBRE: META
CENTROCODIGO: 953210 NOMBRE: CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICICS DEL META

TIPO SOLICITUD: TRASPASO
Documento:
Cuentadante:
Fecha: RESPONSABLE DEL BIEN: LECHOR BARRETO MENDOZA
Tercero: TIPO DE IDENTIFIGAGION: o NUMERO: 1120563173
* DEPENDENCIA: CEAMIROI NUSIRA Y SRS ELIETS
) CONTRAT!

Inventario indi

Valor Inventario:

Nimero de bienes:
Valor Total Tnventariodlll T1PO DE IDENTIFICACION: LG NOMERO:
Total de Bienes:

RESPONSABLE DEL BIEN: BERMUDEZ DAZA JAVIER ENRIGUE
CARGO: FUNGIONARID

W Traspasar Biones (il REGIONAL:

Listado de inventQll | ;s;;qo de bienes a Traspasar:

PLACA SENA BIEN CANTIDAD DOCUMENTE 5L IP ¥ UBICACION
TIPO ELEMENTD ancient 306
532507 TELEVISOR PULGABAS UNIDAD DE MEDIDA, U 1
DO Mot LED HD CRISTAL LIQUIDG
50 953210 ITHUERKISAKE

= Fo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TRASPASO Y BIENES
FORMATO MOVIMIENTO DE BIENES

L presente sckctd se encuenra pencient po naza. Verfique osdatos de s bienes e daa
I considere pertinentes y

pm ‘enviar Ia solicitud a los Gestores. ueAlma:encs e Inventarios.

FECHA DE SOLICITUD: 1112124 09.54:53

REGIONAL CODIGO: 50 NOMBRE: META
CENTROCODIGO: 953210  NOMBRE: CENTRO OE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Nimero de bienes: NOTA: Ingrese el nimero de cédula y uego de
TIPO DE IDENTIFICACION: GG NUMERO: . dobie cc obre e campo prs v o o,
Valor Total Inventario te proceso tarderd un momento.
NSABLE DEL BIEN: BERMAUOE
T‘*" de Blenes: CARGO: INCIONARIO

(i Traspasar Blenes
Listado de invent

R CentroModelo

YHIEZAXH
50 953210

Adquisicion  Valor Ingreso

20/12/2019 $4.368.333,00

Adquisicién  Valor Ingreso,

2011272019 $4,368.333,00
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32

Presentar informe
del mes objeto de
cobro
oportunamente los
informes de
ejecucion
contractual y
cuentas de cobro de
acuerdo a la
ejecucion del
contrato.

71 - SILLA

™ o ® ©

Enviado (1

Enviado a

Envisdo o

Enviado ]

Enviado a

Enviado o

Envisdo o

Enviado a

Enviado ]

gantvaeens. s co

iP:0

Ho

Anexo 17. Informe presentado en el drive compartido.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisidon
de la Entidad emita un informe de ejecucidn y evaluacidon del contrato de prestacién de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacion de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidon de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberaser firmado por el supervisor
con elfin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de enero del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonor Barreto Mendoza.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.120.563.173.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor
técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y
Servicios del Metaen 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIAy VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnolégico, publicacionesy estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectivalas tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacién
asilo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilosy ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registraren el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucidonde la
formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades quese generendurante la ejecucién delaformacidn de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de la entidad.
Apoyarenelacopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.
Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion
y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacidn
realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.
Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.
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26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del procesoy aplicar instrumentos que
evalluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaniara los aprendices alas actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestaral

Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir y entregarlos compromisos adquiridos de las reuniones que programe elordenador del

gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de la

regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segln proyectos de formacidn de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Promover, divulgary participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendizy cada fichamensual. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacién Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro.
Registrar y manteneractualizada la hojade vida en el SIGEP, y anexarlos soportes en el mismo
aplicativo

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontroly los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.

Responder porlos bienesy elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Tenerla disponibilidad de desplazamiento alos lugares donde de oriente laformacion, cuando
este programado en formacién presencial

Presentar informe del mes objeto de cobro oportunamente los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro de acuerdo a la ejecucién del contrato.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Industria y Servicios del Meta, Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: 319 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 29 de enero del 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: por diez (10) mesesy diedocho(18) dia

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/C TE. (S 37.033.362). El
cual estara amparado en el CDPS 724 del 18 enero de 2024 dependencia 953245 CENTRO DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META — SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION C-3603-1300-
1520305C-3603035-02 SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta sumasera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:a). Un (1) primer pago
correspondiente atres (3) dias del mes de enero 2024 por el valor de CUATROCIENTOS ONCE
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($411.482), b). Ocho (8) pagos iguales
correspondientes a cada uno de los meses de febrero a septiembre del 2024, por el valor de
CUATRO MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.
($4.114.818) yc).Un (1) ultimo pago correspondientealos 27 dias del mes de octu bre del 2024,
por el valor de TRES MILLONES SETECIENTOS TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($3.703.336)

Adicidn: Se modifica la fecha fin del contrato hasta el 15/12/2024 11:59:00 PM, y el valor del
contrato fue cambiado desde TREINTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
SESENTAY DOSPESOS M/CTE. ($ 37.033.362) hastaCUARENTAY TRES MILLONES SEISCIENTOS
DIECISIETE MILSETENTA Y UN PESOS M/C TE (43.617.071).

SUPERVISORA: Johanna Cristina Vdsquez Diaz, Supervisora CO1.PCCNTR.5830111 del 29 de
enerodel 2024, Coordinadora académica de Servicios, Centro De Industria Y Servicio del Meta.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 38560923

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mds el nimero de
identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.617.071,00 COP

Valor Ejecutado $43.617.071,00 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 2.057.409,00 COP

Saldo a liberar $0.0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Ejecucion de la formacion en el area de salud para los programas titulados presenciales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Proceso de alistamiento, seleccién e induccién del técnico en Salud publica ficha 3000324.

Planeacién y ejecucion de la formacion del técnico en salud publica fichas 2775145 vy
3000324.

Desarrollo de practica formativa comunitaria en el barrio la Nohora con los aprendices del
técnico en salud publica ficha 2775145.

Durante las practicas formativas se usan todos los elementos de proteccidn personal.
Durante la formacion se desarrollan la mayoria de los contenidos haciendo uso de las TIC
para la entrega de evidencias y se fomenta el autocuidado cumpliendo con las normas de
bioseguridad y los EPP.

Se realizé el acompafiamientoy asesoriaa los aprendices para el desarrollo de la formacion
y sus respectivas competencias del técnico en salud publica fichas 2775145 y 3000324.
Registro y desarrollo de la administracién de la formacidén en el aplicativo Sofia plus de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Formulaciéon de los planes de trabajo, guias de aprendizaje, talleres de simulacién, llamados
de atencidn, planes de mejoramiento dentro de la ejecucidn de la formacién del programa
técnico en salud publica fichas 2775145 y 3000324.

Seguimiento y registro a las inasistencias de los aprendices del técnico en salud publica.
Registro de novedades de desercidn en el técnico en salud publica fichas 2775145 vy
3000324, segun el lineamiento institucional.

Evaluacioén de los juicios evaluativos segin delegaciéon de para la ejecucién de la formacion.
Cierre de la fase lectiva del técnico en salud publica ficha 2775145, acta de finalizacién de
etapa productiva.

Seguimiento y evaluacion de la etapa productiva segun el lineamiento institucional para la
ficha 2775145.

Participacién en eldesarrollo de la vigilancia cientifica y tecnolégica y el plan de tecnoldgico
del Centro en el drea de conocimiento de salud.

Apoyo en las actividades de los convenios docencia servicio, ejecucién, liquidacién y nueva
suscripcion.

Se realizaron todas las actividades asignadas por la coordinacién académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE__ Atentamente,

JLCVD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ
Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.5830111
Coordinadora académica del Servicios - CISM
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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