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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Diciembre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR6967550

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio
en mi calidad de Contratista del SENA, (Instructor de Panaderia y
Pasteleria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia , a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes Noviembre

Valor y forma de Pago:

(44) dias, por valor de ($4.597.925).M/CTE

a) un primer pago por (30) dias del mes de noviembre por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA'Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE MIL PESOS ($3.134.949).M/CTE

b) Un segundo pago por 14 dias del mes de diciembre 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
SESENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL PESOS ($1.462.976) M/CTE

Plazo: Sera hasta 14 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

En este periodo se
ejecuto los procesos en
el area de panificacion
con el TECNICO DE
COCINA FICHA
3000618, TECNICO DE
COCINA FICHA
3064035

ANEXO 1
Pantallazo
asociadas

fichas

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera. (Todos los meses)

En este periodo se
realizaron diferentes
publicaciones para
compartir informacion de
interés  publico  a
personas que estén
interesadas a
pertenecera la familia
Sena

ANEXO 2
Formato vigilancia
tecnoldgica y competitiva

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3
Examen
presentacion
producto final

verbal vy
de

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4
Disefio curricular  del
técnico en panificacion

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacion sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos

juicios

Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo

Se ejecuto la
autorizacion para la

ANEXO 6
Pantallazo de correo
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de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

creacion de  cursos
complementarios
nuevos

7 Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe | ANEXO 7
académico, a través de medios formales, las | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
novedades que se generen durante la | del afio 2024 el
ejecucion de la formaciéon de las fichas | contratista no se requirio
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. | para  ejecutar  esta

obligacion contractual

8 Verificar que los participantes a su formacion | Se  verifico que los | ANEXO 8
se encuentren en estado "en formacién" en el | aprendices se | Pantallazo de Sena
sistema de gestidén académica de la entidad. | encuentren en estado en | Sofia aprendices en

“formacién” estado en formacion

9 Apoyar en el acopio de los documentos del | Para el presente informe | ANEXO 9
procedimiento de Ingreso de aprendices | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
cuando las condiciones de la poblacién lo | del afio 2024 el
requieran. contratista no se requirio

para  ejecutar esta
obligacion contractual

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe | ANEXO 10
proceso de seleccion, disefio de talleres e | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
instrumentos que alimenten los bancos de | del afio 2024 el
pruebas para la seleccion de aprendices. contratista no se requirio

para  ejecutar esta
obligacién contractual

11 | Participar e informar las situaciones | Para el presente informe | ANEXO 11
presentadas con aprendices en los comités | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
de evaluacion y seguimiento ordinario y | del afio 2024 el
extraordinario que se programen, de acuerdo | contratista no se requirio
con la citacion realizada. para  ejecutar esta

obligacién contractual

12 Aplicar las medidas formativas establecidas | Se realizé la | ANEXO 12
en el reglamento del aprendiz socializacion de las | Fotografia de

medidas formativas socializacion

13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe | ANEXO 13
entregables de las fases de Registro | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
calificado y Autoevaluacion para los | del afio 2024 el
programas en nivel tecnoldgico, cuando el | contratista no se requirio
centro lo requiera para  ejecutar esta

obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacibn en la | Se poya al centro de | ANEXO 14
promocion de la oferta institucional. formacion  con la | Pantallazos de redes

promocién  institucional

por medio de las
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diferentes redes
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompafar al aprendiz en | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | del afio 2024 el
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | contratista no se requirio
que evallen la etapa productivay aportenala | para  ejecutar  esta
mejora del proceso formativo. obligacién contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz del afio 2024 el

contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacion directa de acuerdo con la a la formacién Pantallazo Horas
programacion de la formaciéon del Centro. instructor
(Todos los meses) exceptuando enero.

18 | Apoyar las etapas precontractual vy | Para el presente informe | ANEXO 16
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacidén | del afio 2024 el
asignados por el supervisor o el ordenador del | contratista no se requirio
gasto. para  ejecutar esta

obligacién contractual

19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con del afo 2024 el
ocasién al desarrollo de su objeto contratista no se requirio
contractual. para  ejecutar esta

obligacién contractual

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagogico del Centro de formaciony de la | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
regional Meta. del afio 2024 el

contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual
21 Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21

materiales de formaciéon con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

del mes de DICIEMBRE
del afo 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual

No hay evidencia
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22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE
del afio 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual

ANEXO 22
No hay evidencia

23

Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital/fisico a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

Se divulgo por diferentes
medio los eventos a
realizar en el SENA

ANEXO 23
Pantallazos
promocion

de

2

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo y cierre de etapa lectivay productiva

Se elabord el informe de
ejecucion del proyecto
formativo

ANEXO 24
Proyecto formativo

25

Elaborar los formatos del archivo de gestién
segin los lineamientos de  gestién
documental acorde a la historia académica de
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE
del afo 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual

ANEXO 25
No hay evidencia

26

Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se
ACTUALIZADA
constantemente la hoja
de vida en el SIGEP

mantiene

ANEXO 26
Pantallazo SIGEP Il

27

Generar acciones que promuevan Y
garanticen el cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en el Centro de formacién y
ambientes

Se generd diferentes
acciones para el
cumplimiento de
bioseguridad

ANXEO 27
Fotos bioseguridad

28

Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”.

Se hace la socializacion
del codigo de ética
donde incentivo el
trabajo en equipo

ANEXO 28
Trabajo de equipo

29

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE
del afo 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual

ANEXO 29
No hay evidencia

30

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE
del afo 2024 el
contratista no se requirio

ANEXO 30
No hay evidencia
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vez finalizado, quedar a paz y salvo con el para  ejecutar esta
Almacén. obligacién contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
cuando este programado en formacién del afio 2024 el
presencial. contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucion del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33
necesarias para el cumplimiento el objeto actividades para dar | Fotografia innovacién de
contractual. cumplimiento al objeto | emplatados y productos,
contractual otros eventos
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
3

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 7952316154 de la
planilla, operador SOl 'y periodo NOVIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

| (VD

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR6967550
Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Anexo 1 - Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas
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Soﬁa Plus ‘7% & MILDRED PIEDAD QUIMBAY ©Aydaysoporte  EBandejadetareas T LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

Instructor v

# Disefio Curricular y Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
o FICHAS DE GARAG TERIZACION x

[# Ejecucion de la Formacion

(# Gestion de Ambientes e I3

[Datos de la Busqued: |

Debe seleccionar almenos un filtro.

[# Gestion de Tiempos

& ms
] 2518577 - COCINA
(# Matricula 3 ¢ o} 2619894 - COCINA
= ] 2674141 - COCINA
(# Planeacion de la Formacion o) 2827844 - COCINA.
o] 2877364 - COCINA
(# Reportes fa ) 2900910 - PANIFICACION
fu] 2031810 - COCINA
(# SGS fuc ] 3000294 - PROCESOS DE PANADERIA
9 3000618 - COCINA.
) 3064035 - COCINA
Para cerrar esta ventana presione & tecla Esc. DSW!"

Anexo 2 - obligacion 2 - formato de vigilancia tecnoldgica y competitiva

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Red de transformacion de productos
AREA TEMATICA: Panificacion Son las definidas por la Red de Conocimiento.
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Cartilla de Panificacion
AUTOR(ES): Maria del Carmen Romero
PAIS: Santa fe de Bogota, Colombia
TIPO DE DOCUMENTO Libro
EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Unisur
ANO DE PUBLICACION 1996
LINK
ANALISIS DE LECTURA DIAGNGSTICO - FASE 1
X EXPLICACION
e . . .. . .. Estudio de los ingre dientes empleados en panificacion: trigo, Harina, levadura — Mezclado y amasado —
Anélisis de Publicacion Investigacion Fermentacién — Método para calcular la levadura en un tiempo de fermentacion — Clases de pan —Calculo
T de los ingredientes a pariir del pedido - - Enfermedades y defectos del pan — Ponqué — Galleteria —
Higiene de la panaderia - Andlisis de costos
Andlisis de patentes

V.T. Area Temdtica__OCTUBRE | V.T. Area Temética NOVIEMBRE [ (3)
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacion

UNEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGROINCUTRALES
"RED DE CONOCMENTO: RED DE CONCCMENTO AGRICOLA

sena

W

[} LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION
sena RED TECNOLOGICA TECNOLOGIAS AGRONDUSTRALES
7AV RED DE CONOCMENTO. RED DE CONCCMEENTO ACRICOLA

[ 1 DEL
1.1 Denominaciin
Programe, | ANFICACION. Cerkinan fa m procesce § Ty cekied fe vée S na colstowicrm.
e | )
L5 Ve 1
[Programs: progrema
Sector locometore.
Pocha Inkcho progams: 2303201
14 Vigencia ded. -
s
1.8 Durecién Sl Lot 134 roras ¥
[mksams estmada
g thape Productten. 864 horaz w :--"-—
- — ks
i 20 gmnm-u'--wmn-—-
S
EATHEA TTULADO iy
programs au TiC
17 Thelo o
| certifcado TECNICO
| obtendrd 2. PERFIL DONEO DE EGRESO
2.1 PERAIL OCUPACIONAL
 per rattocrms e ed.cacén wgens scumatn e y o e EGRE3A00
[ repem— ceago de campo ooupasioral | ‘Osupaoion
?"‘ 23852 Pastebnros.
X — —
= =
=rr
=
o oo e, |2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EQRESADO
[APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOR DE HIGIENZACION.
|18 Justificacién |APLICACION DE
s a1 s s u..“..-...-.-.-.-.-_. o e (VENTARIOS ACTUALIZAOSS
(ozhaare. 2019). piace Sractze “DERA
INBUMOE Y PRODUCTOR DE PANADEFRIA ALVACENADOS
actor Anl minms, dwnce ol Gobme=o Naconal we red of Fan e Nagocicn & 2008 pars mouhear | [MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTOS DE PANADERA DESPACHADOS
|INFORMES DE PRODUCCION EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO
INF
 cboracion [RESIDUOE DE LA INDUSTRIA DE PANFICACION MANEJADOS BAJO CONDICIONES DE HOIENE Y TRASAO
1 oo |2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
T =
¥ NCL/UC
ANEXO 5 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
ot -
! Rosano
4 ‘
: —
7 ¥ Caractarizacide: ENEJECLCION
: s
! s
O —
" - FEBICNAL META
v, T R AT
" e e — T E m—rmr e T
oot L — T T .
e e R
u ' SUSTENTABLIDADE TICA ¥ NORMATIVA WGEN
Romrroet [(Evo Lomena [TRUILLD LovBan. [ENFORMACION |32 - Pesuiiads de Asrendizals de Ia Inducaén 56333 zmmﬁmmwﬂ:nﬁlnnmmunﬁﬁ ANZADCHAL DEL | APADSADD g
. e e
Horeer [LETH LOFENA TAUILLD LOMBARA. NFORMACION EZGRD recemdacks de| S4EAK - Z0E0XMEDT SELE CCIONAR HERFAMENTAS DE TECNDLOGIAS |POR EVALLIR
% marmo de informacén [0 LAINFORMACION ¥ L& COMUMCAQCH (TIC), OF ACLEFDO COH
Fowrroet ERErE [TALILLO LOMEANA. NFOMAALION. 373 - recendades de| 46417 - ZAG0TMEDL LISAR HE FRAMIENT AS TIC Dk ADUEADO CON LDS, VAL
o marelo de Infarmacsdn | FEDLEFIMERNTICS. MANUALE S OF FLMOCHAMENTO,
Fowrrser BErED TAUALLO LOMBANA. NFORMACION 37371 - L recandades Os| HEAN - ZZEONMED) VEAIFICAR LOS AESULTADOS CBTEMDOS, OE EVALLWF B
. T e
WGHEE [LE YD LOFENA TRAUILLD LOMBANA N FOPRACION. 3737 L racendades TICAS OE LSO, DE EVALLIR [CC 40400651 - MILTF %
T e e
(T e R (T P PR S A e R PR [ |-
» ESCH TA CENTRO DE CUWE“'DSSDCI&LESYUWESSEBUN ESCH'AENI'EHSPEWS S TUACICME S \‘I.US»'P{SOE
W [LE DN LOFENA TRAULLO LCMBANA N FOFMALION 3774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLE 54 CE FOFMA DRAL ¥ Ms«zn-‘mmmw AFISE CE MANEFIA SENCILLA ENTNGLES EVALLIF -
2 [ESCFITA CENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | EN FORMA CRAL Y ESCRITA CON LN VSITANTE 0 COLEGA ENLN
? e T R e
xn R00ET7I961 [LEYTN LOFENA ULLO LOMBARA N FOPRACION.
Towrroet [CET Lo A [TRLLILLD LChBANA. [ENFORRAACION. 577 INTERUE T AT ENLENELIA PIGLE A CE FOFba OFAL 1 [POR EVALLAR.
El
o roEt (e Lorena TAUILLD LCMBANA [ENFORAACION (54425 - 2002005076 FOMER ENFPAC TICA VOCABLUAFID BASICO Y |POR EVALUGH B
"
WEEG [LETY LOFENA TAJILLD LOMBARA NFORMACION 546426 - 22089015003 VERIFICAH LAS CONDICIONES AMEIENTALES ¥ DE
Hoja | (@ . ’
Listo ] Sl = 6%

ANEXO 6 - Obligacion 6 - Pantallazo de correo
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Outlook Q Buscar
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- ’ T Eliminar ~ & Archivar  Fg Movera “ Responder ~ [ Reenviar mensaje © Leido/Noleido B ~ &
e estd quedando sin almacenamiento (82 %). No puede enviar ni recibir mensajes si se queda sin almacenamiento. Administrar almacenamiento Obtener més alm
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£9 Bandejade .. 3998
curso complementario
» Elementos enviados

e @& & <

7 Borradores 2 Mildred Quimbay
Para: servicio; David Falla Pedraza
~ Carpetas
£l Acta Curso Noviembre (2).pdf
£9 Bandejade .. 3998
1 ENA-CC.pdf
Fa Comeo no dese... 13 ENA PLANO. xlsk
GEPI-F-019 B.P.N1 ELABORACION DE PRODUCTOS DE GALLETERIA (1).pdf
Borradores 21 J GEPI-F-021 Formato notificacion iente (1).pdf
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Archive
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B
T Elementos el
8
@

Notas € Responder .\ Responder a todos ~? Reenviar

« &« o B

Jue 12/12/2024 7:39 PM

ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

~ iR Grupos: Mildred Piedad Quimbay X Sp Sofia plus X 4+
€« 2> C A Noessegure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=7 Q #
Instructor v
A A dizai

(# Disefio Curricular < Listar Apr a una Ruta de Ap j
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(@ Ejecucion de la Formacion <

@ Gestion de Ambientes < A E g 3000294 - PROCESOS DE PANADERIA

3

(# Gestion de Tiempos <
R PROCESOS PANADERIA

@ LMs ¢ y

@ Matricula ¢

(# Planeacion de la Formacién <

(# Reportes <

@ sGS < CC 1122120016 JHODY CRISTINA MOSQUERA GONZALEZ Formacion
T1 1123434995 LUIS ANGEL QUIROGA PATIRO Formacion
CC 40388442 Yuu ARDILA MORA Formacion
CC 39675290 NUBIA MARCELA CASTANEDA PAEZ Formacion
CC 1121929160 FABIAN ALONSO RUIZ DAZA Formacion
CC 1123803681 HELEN DAHIANA ACOSTA PALENGIA Formacion
CC 1006824419 ANTHONY NEIRA SOUSA Formacion
CC 1121882097 AURA VANESSA SOTO JIMENEZ Formacion
CC 30083062 YINETH FABIOLA CESPEDES URREGO Formacion
CC 1121911255 JHON EDGAR RODRIGUEZ DAZA Formacion

Bl Acceriord RER] siovioes L]
Paginatde3
e ntext=9# " 2207

ANEXO 12 - Obligacién 12 - Fotografia de socializacion
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ANEXO 14 - Obligacion 14 - Pantallazos de redes
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ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor
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ANEXO 23- Obligacién 23 - Pantallazos de promocion
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sestema Integracko de Gestin y Autocontrcl
A Procednmento E paucn de L Formacn

e s PROYECTO FORMATIVO

o e ® | 5301C0) NACICHAL DF APRENZAE SENA- CEN

=3 s L DE APRENDZAE SENA. CB

(Kot e Bamon P actcan oo Vi hmcsrn procaon o pannims o
13 Ms 40

1 s et o et -

== s

25042004 09.00.57 GFPI-F016 V2

ANEXO 26 — Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP |I

( FORMATO UNICO

A HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lbertod y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
p
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas () No. agagosst FR M (| con (® EXTRaNERO (O  coomeia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 10 44 52
FECHA =
DIA MES ANO 1974

DEPTO  META

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO

EMAIL mildreth1974@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

GTH-F-062 V10

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | _ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ meon FECHA DE GRADO
1° I 2 I A I 4 I R I A° I 7 I L I 9 I 10° o MFS I 12 I ARO 1992
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ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad
PUERTO GAITAN
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| l \

)

‘ N
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ANEXO 28 - Obligacion 28 - Trabajo de equipo

PUERTO GAITAN

ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

A servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5302750 > OCTUBRE 2

Mombre - Modificada - Maodificado... -
_ & EVIDEMCIAS 22 de octubre Mildred Piedad Qui 18 elementas
J}k, GF_40400651_5902750_OCTUBRE_2024,pdf 22 de octubre Mildred Fledad Qui 488 KB
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ANEXO 33 - Obligacion 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

18
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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacién del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

20

GTH-F-062 V10



SENA

N

CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR.6967550

1 de noviembre 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 40400651

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico
y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el CISM en 2024 de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Yy VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil. (ENI)-

PANIFICACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Especificas:

tecnolégico, publicaciones y estudios de

compartir informacion de

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
1 Participar en la planeacién de los procesos | En este periodo se ANEXO 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | ejecuto los procesos en | Pantallazo fichas
institucionales, de acuerdo con su perfil. el area de panificacion asociadas
con el TECNICO DE
COCINA FICHA
3000618, TECNICO DE
COCINA FICHA
3064035
2 Participar en la generacion y desarrollo de | En este periodo se | ANEXO 2
disefio curricular, proyectos de investigacion | realizaron diferentes | Formato vigilancia
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo | publicaciones para | tecnoldgicay competitiva

GTH-F-062 V10
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vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi lo
requiera. (Todos los meses)

interés
personas
interesadas
pertenecera
Sena

publico
que

a
estén
a
la familia

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Se evallan a los
aprendices con los
temas vistos, realizando
diferentes preguntas de
conocimiento y
evaluando producto final

ANEXO 3
Examen
presentacion
producto final

verbal vy

de

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagégico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formaciéon profesional
integral.

Se desarrolla la tematica
del disefio curricular del
area de panificacion.

ANEXO 4
Disefio curricular  del
técnico en panificacién

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emite juicios de
evaluacion  sobre los
resultados de
aprendizaje de las fichas
asociadas 'y  cursos
complementarios

ANEXO 5
Pantallazo de
evaluativos

juicios

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Se ejecutoé la
autorizacién para la
creacion de  cursos
complementarios
nuevos

ANEXO 6
Pantallazo de correo

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE

ANEXO 7
No hay evidencia

novedades que se generen durante la | del afio 2024 el
gjecucion de la formacion de las fichas | contratista no se requirio
asignadas; y hacer seguimiento alas mismas. | para  ejecutar  esta

obligacion contractual
Verificar que los participantes a su formacién | Se verifico que los | ANEXO 8
se encuentren en estado "en formacién" en el | aprendices se | Pantallazo de Sena
sistema de gestion académica de la entidad. | encuentren en estado en | Sofia  aprendices en

“formacion”

estado en formacién

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices

Para el presente informe
del mes de DICIEMBRE
del afo 2024 el

ANEXO 9
No hay evidencia

GTH-F-062 V10
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cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Para el presente informe | ANEXO 10
proceso de seleccion, disefio de talleres e | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
instrumentos que alimenten los bancos de | del afio 2024 el
pruebas para la seleccion de aprendices. contratista no se requiri6

para  ejecutar esta
obligacion contractual

11 Participar e informar las situaciones | Para el presente informe | ANEXO 11
presentadas con aprendices en los comités | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
de evaluacion y seguimiento ordinario y | del afio 2024 el
extraordinario que se programen, de acuerdo | contratista no se requirio
con la citacién realizada. para  ejecutar esta

obligacion contractual

12 | Aplicar las medidas formativas establecidas | Se realiz6 la | ANEXO 12
en el reglamento del aprendiz socializacion de las | Fotografia de

medidas formativas socializacion

13 | Participar y aportar en la construccion de los | Para el presente informe | ANEXO 13
entregables de las fases de Registro | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
calificado y Autoevaluacion para los | del afio 2024 el
programas en nivel tecnolégico, cuando el | contratista no se requirid
centro lo requiera para  ejecutar esta

obligacién contractual
14 | Apoyar al centro de formacién en la | Se poya al centro de | ANEXO 14
promocion de la oferta institucional. formacion  con  la | Pantallazos de redes
promocion institucional
por medio de las
diferentes redes
sociales.

15 | Realizar seguimiento a la etapa productiva, | Para el presente informe | ANEXO 15
documentar y acompaniar al aprendiz en | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
reunion(es) con el conformador, registrar las | del afio 2024 el
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | contratista no se requirié
que evallen la etapa productivay aportenala | para  ejecutar  esta
mejora del proceso formativo. obligacion contractual

16 Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente informe | ANEXO 16
actividades contempladas en el Plan Nacional | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
de Bienestar al Aprendiz del afio 2024 el

contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual

17 | Ejecutar un minimo de 102 horas mensuales | Se ejecutaron 160 horas | ANEXO 17
de formacion directa de acuerdo con la a la formacion

23
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programacion de la formacion del Centro. Pantallazo Horas
(Todos los meses) exceptuando enero. instructor
18 | Apoyar las etapas precontractual vy | Para el presente informe | ANEXO 16
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
procesos contractuales y de cooperacion | del afio 2024 el
asignados por el supervisor o el ordenador del | contratista no se requirio
gasto. para  ejecutar esta
obligacion contractual
19 Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe | ANEXO 19
adquiridos de las reuniones que programe el | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
ordenador del gasto y/o supervisor con del afio 2024 el
ocasién al desarrollo de su objeto contratista no se requirio
contractual. para  ejecutar esta
obligacion contractual
20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente informe | ANEXO 20
pedagogico del Centro de formacion y de la | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
regional Meta. del afo 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual
21 | Realizar la solicitud de las necesidades de | Para el presente informe | ANEXO 21
materiales de formacién con todas las | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
caracteristicas y especificaciones segun | del afio 2024 el
proyectos de formacion de acuerdo con la | contratista no se requirid
especialidad y demas procedimientos para  ejecutar esta
obligacién contractual
22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente informe | ANEXO 22
documentar el cumplimiento y evaluacion de | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
la misma. del afio 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual
23 | Promover, divulgar y participar cada mes las | Se divulgo por diferentes | ANEXO 23
actividades y el material bibliografico medio los eventos a | Pantallazos de
digital/fisico a los aprendices enviado por el | realizar en el SENA promocion
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto | Se elaboré el informe de | ANEXO 24
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva | ejecucion del proyecto | Proyecto formativo
formativo
25 | Elaborar los formatos del archivo de gestién | Para el presente informe | ANEXO 25
segun los lineamientos de gestién | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
documental acorde a la historia académicade | del afio 2024 el
cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la | contratista no se requiri6
24
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informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

para  ejecutar esta
obligacion contractual

26 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se mantiene | ANEXO 26
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | ACTUALIZADA Pantallazo SIGEP II
mismo aplicativo. constantemente la hoja
de vida en el SIGEP
27 | Generar acciones que promuevan Yy | Se gener6 diferentes | ANXEO 27
garanticen el cumplimiento de los protocolos | acciones para el | Fotos bioseguridad
de bioseguridad en el Centro de formacion y | cumplimiento de
ambientes bioseguridad
28 | Cumplir con el “Codigo de Etica del SENA”. | Se hace la socializacion | ANEXO 28
del cédigo de ética | Trabajo de equipo
donde incentivo el
trabajo en equipo
29 | Dar cumplimiento al Sistema Institucional de | Para el presente informe | ANEXO 29
Gestion y Autocontrol y los modelos y | del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
sistemas de gestién que lo componen. del afio 2024 el
contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacién contractual
30 Responder por los bienes y elementos Para el presente informe | ANEXO 30
puestos a su disposicién para el del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
cumplimiento del objeto del contrato y una del afio 2024 el
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el contratista no se requirio
Almacén. para  ejecutar esta
obligacién contractual
31 | Tener la disponibilidad de desplazamiento a | Para el presente informe | ANEXO 31
los lugares donde de oriente la formacion, del mes de DICIEMBRE | No hay evidencia
cuando este programado en formacién del afo 2024 el
presencial. contratista no se requirio
para  ejecutar esta
obligacion contractual
32 | Presentar oportunamente los informes de | Se presentan | ANEXO 32
ejecucion contractual y cuentas de cobro de | oportunamente los | Pantallazo de Drive
acuerdo a la ejecucion del contrato informes  contractuales | Instructores
del mes de ejecucion
33 Realizar las demas actividades propias y Se realizaron diferentes | ANEXO 33

necesarias para el cumplimiento el objeto
contractual.

actividades para dar
cumplimiento al objeto
contractual

Fotografia innovacion de
emplatados y productos,
otros eventos

GTH-F-062 V10
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Anexo 2 - obligacion 2 - formato de vigilancia tecnolégica y competitiva

& MILDRED PIEDAD QUIMBAY

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
T

SENA

© Ayuda y soporte

7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

[Datos de la Busqued

Debe seleccionar almenos un filtro.

BGRERAREARRRER

2518577 - COCINA

2619894 - COCINA,

2674141 - COCINA

2827844 - COCINA

2877364 - COCINA

2900910 - PANIFICACION

2031810 - COCINA

3000294 - PROCESOS DE PANADERIA
3000618 - COCINA

3064035 - COCINA

Para cerrar esta ventana presione ta tecla Esc

(Soy Evel

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

Red de transformacion de productos

AREA TEMATICA: Panificacion Son las definidas por la Red de Conocimiento.
CRITERIO DESCRIPCION

TiTuLO: Cartilla de Panificacion

AUTOR(ES): Maria del Carmen Romero

PAIS: Santa fe de Bogota, Colombia

TIPO DE DOCUMENTO Libro

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Unisur

ANO DE PUBLICACION 1996

LINK

htty

://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalink/f/1jSchoe/sena_aleph000004014

ANALISIS DE LECTURA DIAGNOSTICO - FASE 1

X

EXPLICACION

Analisis de Publicacion Investigacion
cientifica

Higiene de la panaderia - Andlisis de costos

Estudio de los ingre dientes empleados en panificacion: trigo, Harina, levadura — Mezclado y amasado —
Fermentacién — Método para calcular la levadura en un tiempo de fermentacién — Clases de pan —-Célculo
de los ingredientes a partir del pedido - - Enfermedades y defectos del pan - Ponqué - Galleteria —

Andlisis de patentes

. | \.T. Area Tematica _ OCTUBRE

V.T. Area Tematica _NOVIEMBRE [ ()

GTH-F-062 V10

27



Anexo 3 — Obligacién 3 - Examen verbal y presentacion de producto final

PUERTO GAITAN
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ANEXO 4 - Obligacion 4 - Disefio curricular del técnico en panificacién

0 TINEA TECHOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMICION 2 LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
sena RED TECHOLOOICA TECNCLOOAS AGRONCUSTRALES RED TECNOLOGICA TECNOLOGAS AGRONDUSTRALES
7/\ REDDE CONOCMENTO: RED DE CONOCMENTO AGRKOLA 7A REDDE COMOCMENTO: RED DE CONCCMENTO AGRICOLA

[ 1 oeL
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21 PERFIL OCUPACIONAL
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ot na v | ceago de campo ooupacioral | Osupaoion
epeae- wrtca 2352 Dasennron
[ i v ] Ty = T Ve pae e Easan e
. A, et gm |
o
o
e 2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
(APLICACION DE LOB PROCEDIMIENTOS DE HIGENZACION.
1.8 Jestifcacicn e [APLICACION DE
wtcos e 1 o cabid Cox s g d i oo ks et o (VENTARIOS ACTUALIZAOSS
o 200 i yaaretny NADERA
INSUMOE Y PROCUCTOS DE PANADERIA ALUACENADOS
sactor Asl miems, dande ol Gebmeso Necorul s 6 of Flan 2e Negocios & 2002 pars i | [MATERIA PRIMA, INBUMCE Y PRODUCTOS DE PANADERA DEEPACHADOS
e RESIDUOE OE LA INOUSTRIA DE PANFICACICN WANEJADOS BAYO CONDICONES E HOIEN Y TRABAXD
bttty [2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
riesatas oo sgventn y o e =7

ANEXO 5 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos
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ANEXO 6 - Obligacion 6 - Pantallazo de correo
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ANEXO 8 — OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion
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SENA

~ i Grupos: Mildred Piedad Quimbay Se Sofia plus x o+
€« = C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=7 aQ %
Instructor
A A dizai.

# Disefio Curricular Listar Apr auna Ruta de Ap J]
Opciones de Busqueda

(# Ejecucion de la Formacion

(@ Gestion de Ambientes e 3000294 - PROCESOS DE PANADERIA

%

(# Gestion de Tiempos
Ruta de Aprendizaje” PROCESOS PANADERIA

& Lms z

& Matricula o=

(# Planeacion de la Formacion

@ Reportes

Nombres

@ sGs CC 1122120016 JHODY CRISTINA MOSQUERA GGNZALEZ Formacion
11123434995 LUIS ANGEL QUIROGA PATINO Formacion
CC 40388442 Yuu ARDILAMORA Formacion
CC 39675290 NUBIA MARCELA CASTANEDA PAEZ Formacion
CC 1121929160 FABIAN ALONSO RUIZ DAZA Formacion
CC 1123803681 HELEN DAHIANA ACOSTA PALENCIA Formacion
CC 1006824419 ANTHONY NEIRA SOUSA Formacion
CC 1121882097 AURA VANESSA SOTO JIMENEZ Formacion
CC 30083062 YINETH FABIOLA CESPEDES URREGO Formacion
ce 1121911255 JHON EDGAR RODRIGUEZ DAZA Formacion
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ANEXO 12 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacion
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ANEXO 14 - Obligacion 14 - Pantallazos de redes
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ANEXO 17 - Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor

33

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 23- Obligaciéon 23 - Pantallazos de promocion
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ANEXO 24 - Obligacion 24 - Proyecto formativo
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ANEXO 26 — Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP |I

( FORMATO UNICO

A HOJA DE VIDA

Persona Natural

Lbertod y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
p
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quimbay Velasquez Mildred Piedad
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. pas () No. agagosst FR M (| con (® EXTRaNERO (O  coomeia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO

DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 10 44 52
FECHA =
DIA MES ANO 1974

DEPTO  META

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA
DEPTO META MUNICIPIO VILLAVICENCIO
MUNICIPIO VILLAVICENCIO TELEFONO

EMAIL mildreth1974@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

GTH-F-062 V10

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | _ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA [ SECUNDARIA [ meon FECHA DE GRADO
1° I 2 I A I 4 I R I A° I 7 I L I 9 I 10° o MFS I 12 I ARO 1992
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ANEXO 27 - Obligacion 27 - Fotos bioseguridad
PUERTO GAITAN
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ANEXO 28 - Obligacion 28 - Trabajo de equipo

PUERTO GAITAN

ANEXO 32 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

A servicio > CUENTA HONORARIOS 2024 > INSTRUCTORES 2024 > MILDRED PIEDAD QUIMBAY-5302750 > OCTUBRE 2

Mombre - Modificada - Maodificado... -
_ & EVIDEMCIAS 22 de octubre Mildred Piedad Qui 18 elementas
J}k, GF_40400651_5902750_OCTUBRE_2024,pdf 22 de octubre Mildred Fledad Qui 488 KB
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ANEXO 33 - Obligacion 33 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

o

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION: 44 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: ___01___DE___NOVIEMBRE_DE _2024_____
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __14____ DE_DICIEMBRE____DE2024____
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 44 DIAS
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(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO $ 6.035.066__ PESOS COLOMBIANOS

SUPERVISOR: JOHANNA CRISTINA VASQUEZ__DIAZ_

DENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ CC 38560923

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el niumero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

Valor total del contrato $6.035.066
Valor Ejecutado $6.035066
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.462.976
Saldo a liberar $1.462.976
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (!ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

PRODUCTOS DE PANIFICACION FICHA DE COCINA 3000618 Y FICHA 3064035

39

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

i’_ CVD

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-062 V10
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8. Control de cambios

SENA

N

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 NOVIEMBRE Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-062 V10
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