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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio diciembre de 2024

Sefior (a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5880764

Coordinadora Académica de Servicios (E)

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2024

Referencia: No. Contrato 5880764

Sandra Milena Cerquera Marquez identificado con la cédula de ciudadania No. 65782527 de Ibagué
Tolima en mi calidad de Contratista del SENA, en Enfermeria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mediante mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES CIENTO
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS MICTE. ($ 4.114.818), cada una, y el
equivalente por fraccion de mes “febrero ($ 3.703.336), para un total de ($36.621.880) de acuerdo con
los tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales.

Plazo: Sera hasta 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA en la especialidad requerida y/o de su
perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2.1 Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil

Los instructores de enfermeria
se reunieron en el ambiente de
aprendizaje Cism 204, para
programacion

2.2 Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para

relacionan en el procedimiento de la ejecucion de

la formacion profesional.

2 establecer de manera prospectiva las tendencias AI:;?;?;;zzpéra’;%rilgfr}(:lgfe(;(;lon
de desarrollo de las diversas redes de y P
conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera. (Todos los
meses)

2.3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje | Se deja evidencia del taller

3 | de las fichas asignadas, de acuerdo con los teérico-practico limpieza y
procedimientos, plazos y herramientas desinfeccion de superficies
tecnolégicas que la entidad defina.

2.4 Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el o .
oo . Se deja evidencia de la prueba
disefio y desarrollo curricular de los programas L e
\ " X : ) rapida de conocimientos
4 | del &rea tematica de las fichas asignadas; o o
. . . normatividad en limpieza y
propendiendo por la permanencia y certificacion desinfeccion
de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.
2.5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados o . .
L . Se deja evidencia de la lluvia
de aprendizaje, de las competencias del . O
-, de ideas de conocimientos
5 | programa, en el desarrollo de su formacion, g -
. - normatividad en limpieza y
aplicando los procedimientos, plazos y desinfeccion
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
2.6 Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo de | Se deja evidencia de las
6 |tres (3) dias, todas las actividades que se actividades registradas en el

Gantt diciembre
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2.7 Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las

7 | novedades que se generen durante la ejecucion No aplica No aplica
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.
2.8 Verificar que los participantes a su formacion | Se realiza seguimiento riguroso
8 |se encuentren en estado "en formacion" en el de asistencia de manera fisica
sistema de gestién académica de la entidad de los aprendices
2.9 Apoyar en el acopio de los documentos del . . .
e . No aplica los aprendices ya No aplica en el
9 | procedimiento de Ingreso de aprendices cuando . .
- . : estan matriculados momento
las condiciones de la poblacion lo requieran
2.10 Participar cuando el centro lo requiera en el .
RN No me encontraba vinculada
proceso de seleccion, disefio de talleres e : .
10 |: . laboralmente cuando realizaron No aplica
instrumentos que alimenten los bancos de
- . €se proceso
pruebas para la seleccién de aprendices
2.11 Participar e informar las situaciones .
) " desde la fecha de mi
presentadas con aprendices en los comités de -
s o i contratacion a la fecha de hoy .
11 | evaluacion y seguimiento ordinario y - L No aplica
o no he participado en ningin
extraordinario que se programen, de acuerdo con o
o ) comité
|a citacion realizada.
2.12 Aplicar las medidas formativas establecidas .
12 . No aplica
en el reglamento del aprendiz.
2.13 Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y . .
13 iy . No aplica No aplica
Autoevaluacién para los programas en nivel
tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.
14 2.14 Apoyar al centro de formacién en la Se replica en las redes sociales
promocién de la oferta institucional la oferta académica
2.15 Realizar seguimiento a la etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las . - .
15 7. . o aun no se ejecuta la actividad No aplica
evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.
2.16 Acompafiar a los aprendices a las
16 | actividades contempladas en el Plan Nacional de No aplica No aplica
Bienestar al Aprendiz.
2.17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales |  Informe Apoyo Formacién.
17 | de formacion directa de acuerdo con la cargado la formacion
programacion de la formacién del Centro. complementaria
2.18 Apoyar las etapas precontractual y Se atendio la solicitud de No hay
18 | contractual (apoyos técnicos) dentro de los requisicion de la hoja de vida evidencias

procesos contractuales y de cooperacion

para contratacion.
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asignados por el supervisor o el ordenador del
gasto.

19

2.19 Asistir y entregar los compromisos
adquiridos de las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Se realiza acompafiamiento a
los aprendices de enfermeria

20

2.20 Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagogico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

se tiene en cuenta las medidas
dadas por el equipo técnico

21

2.21 Realizar la solicitud de las necesidades de
materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacidn de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos

No aplica

No aplica

22

2.22 Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

No aplica

No aplica

23

2.23 Promover, divulgar y participar cada mes las
actividades y el material bibliografico digital/fisico
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos,
entre otros).

Se realiza la revision
bibliografica libro control de
infecciones Sena

24

2.24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.

No aplica

No aplica

25

2.25 Elaborar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz
y cada ficha mensual. Migrar la informacion de
las historias académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro

Se realiza formatos conforme a
la competencia para el mes de
diciembre

26

2.26 Registrar y mantener actualizada la hoja de
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

Se realiza la respectiva
actualizacion de la hoja de vida

27

2.27 Generar acciones que promuevan y
garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacion y
ambientes.

Se realiza cumplimiento del uso
del protocolo de Bioseguridad
diciembre

28

2.28 Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

se cumple

No hay evidencia
fotografica
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2.29 Dar cumplimiento al Sistema Institucional de S
- ; No hay evidencia
29 | Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas | se cumple i
. fotogréfica
de gestiéon que lo componen.
2.30 Responder por los bienes y elementos
30 puestos a su disposicion para el cumplimiento del | Se realiza cuidado e Inventario
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a | taller de simulacién diciembre
paz y salvo con el Almacén.
2.31 Tener la disponibilidad de desplazamiento a S
) ) No hay evidencia
31 | los lugares donde de oriente la formacion, cuando | se cumple o
g . fotogréfica
este programado en formacion presencial.
No se realiza cargue preliminar
2.32 Presentar oportunamente los informes de de la onceava cuenta de cobro
32 | ejecucion contractual y cuentas de cobro de mes de diciembre, ya que el
acuerdo a la ejecucion del contrato. correo corporativo esta
bloqueado
2.33 Realizar las demas actividades propias y g .
) o . Formacion complementaria
33 | necesarias para el cumplimiento el objeto - . s
limpieza y desinfeccion
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1068554700 de la planilla, operador PAGOSIMPLE, periodo diciembre de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 65.782.527 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccién:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
Supervisor(a) Contrato 5880764 de 2024
INSTRUCTOR G11
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1. Programacién diciembre

!

2. Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM diciembre-24
CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO: Salud
AREA TEMATICA: Alergias e infecciones
CRITERIO DESCRIPCION
TiTULO: Alergias respiratorias, Infeccion, y enfermedad respiratorias pediatricas
AUTOR(ES): Marco A REYES Francisco Javier Leal; Gustavo ARISTIZABAL
PAIS: Bogota - Colombia
TIPO DE DOCUMENTO Libro

EDITORIAL, REVISTA INDEXADA, INSTITUCION Cali: Prensa Moderna

ANO DE PUBLICACION 1986

LINK https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?vid=SENA&search scope=sena comp|

| V.T. Area Temética _diciem_12 ‘ Hojal ‘ @

)




3. Taller tedrico-practico limpieza y desinfeccién de superficies diciembre
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rueba rapida de conocimientos normatividad en limpieza y desinfeccién diciembre




5. lluvia de ideas de conocimientos normatividad en limpieza y desinfeccion diciembre

6. Envio de Eventos diciembre

e

8 0 W &5 B8

2de 143 < > Es ~

Sandra Cerquera - diciembre COMPLEMENTARIA LIMPIEZA Y DESINFECCIONSAMEN ¢ & @

HOSPITALARIA 66310048  recibidos x

Sandra Milena Cerquera Marquez <sacermals@gmail.com:
para dfalla =

buenas noches Alejandro

cordial saludo

Adjuntos complementaria relacionada para el mes de diciembre de 2024
COMPLEMENTARIA LIMPIEZA Y DESINFECCION SAMEN HOSPITALARIA 66310048

Atentamente.

Sandra Milena Cerquera Mérquez
Enfermera Jefe

Especialista en Administracion de Salud
Celular. 3014756301

WhatsApp. 3213010400

@ jue, 21 nov, 22:28 (hace 12 dias) ﬁ @ “




8. Reporte asistencia limpieza y desinfeccion de superficies Samen diciembre pendiente
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14. Oferta Académica diciembre

X Sam Marquez @ ~ Q

Publicaciones Informacion Més

~—

El Tiempo &

6d-Q
“¥Los requisitos y la guia de cémo puede
inscribirse se la contamos en el primer
comentario ()

Sena tiene curso gratis de
Blockchain y criptomonedas




17. Informe Apoyo Formacidn diciembre

1:=20.
| seha
Wa Plus N & SANDRA MILENA © =pBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v <
T . Ingresar a la Plataforma Virtual
(# Ejecucion de la Formacién < 2775145 - SALUD PUBLICA 09deenerode 2025 2
2826132 - ENFERMERIA. 01 de abril de 2025 @
(# Gestion de Ambientes < 3133648 - LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE ARTICULOS Y EQUIPOS HOSPITALARIOS 26 de noviembre de 2024 2
Pagina 1de 1
(& Gestion de Tiempos <
@ Lms v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
(& Planeacion de la Formacion <
(¢ Reportes <
@ sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135;




20. Atender Orientacién Equipo Técnico diciembre

¢« B8 0 B © & 2desss < > Esv

DOCUMENTOS PARA ULTIMA CUENTA  ecibidos x 8 B
° servicio @ vie, 29nov, 1647 hace 4 diss) Py @ €@

para INSTRUCTORES, David, Sandra, Boni, Santiago, sagudelo@gmail.com, diego.briceno.cruz@hotmail.com, rafan.rodriguez@hotmail.com, Mildred, Samir, mi, E v

Cordial Saludo, Compafieros

De manera atenta me permito recordarles que ya se acerca la ultima cuenta de cobro la cual sera solicitada para el dia 05 de diciembre el dia

lunes por tal razén deben tener en cuenta realizar la paz y salvo y el informe final de supervision.

Estos documentos deben ser anexados a sus cuentas de cobro de la siguiente manera: el informe final de supervision va en el pdf del GCy el pazy

salvo va en el pdf GF.

23. Manejo y apoyo de fuentes Bibliograficas del Sena diciembre

Infecciones
Hospitalarias




25. Formato competencias diciembre
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26. Actualizacién hoja de vida Sigep Il diciembre

9’ || @ Cerrar sesién
.m) Funcién Publica

SIGEP Il - Hoja de Vida

Datos Bésicos de Identificacion

Nombre:  Sandra Miena Cerquera Marquez
Tipo de Documento : Numero de Identificacién: 65782527 T
Imprimir Hoja deVida
Fecha de Nacimiento:  15/12/1378 Correo Electrénico Personal (Principal):  sacerma’5@gmail.com
-
. L Género:  FEMENINO
Cambiar/Subir foto
+ Agregar Nuevo
Tipo de Entidad Nombre de Entidad Dependencia o Area Cargo Fechal.. Fecha.. Verificado Acclones
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 3 1 -~
PRIVADA SRR R AREA DE EDUCACION INSTRUCTORA 28/01/2023 10/12/2023 ©s 0 = I
PRIVADA SLILLANURA AMEBULANCIAS Y SSRVICONMEIOS 1 ¢ 1 e NFERMERIA JEFE DE ENFERMERIA 14/01/2020 31/12/2021 oV d ﬁ [
SAS L
-
PUBLICA ALCALDIA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOSMETA ~ DOCENCIA CONTRATISTA 01/09/2016 30/12/2016 /| @ ‘/’ ] B
PRIVADA FUNDACION HEMATOLOGICA DE COLOMBIA AREA DE ENFERMERIA JEFE DE ENFERMERIA 09/12/2015 27/08/2016 oV 4 ﬁ [
PRIVADA CENACAP AUXILIAR EN SERVICIOS FARMACEU INSTRUCTOR HORA CATEDRA 02/02/2013 03/07/2013 v © ,‘ ﬁ %
-
TiempoTotal sxofs) 6 Mes(es): 11 Disls): 25
Laborado ezl




27. Uso del protocolo de Bioseguridad diciembre
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30. Cuidado e Inventario taller de simulacion diciembre




32. Evidencias cargue cuenta de cobro diciembre

°
SEnA

IN

Seleccidon de la cuenta

La cuenta se ha blogueado. El personal de soporte
técnico puede desbloguearla.

Sandra Milena Cerquera Marquez
smcerquera@sena.edu.co
Conectado

Usar otra cuenta

837p. m.
B s 3

33. formacion complementaria limpieza y desinfeccidn acacias diciembre pendiente
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5880764 - 03 FEBRERO DEL 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:CC 65.782.527
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacidn aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de lasdiversas redes de conocimiento
de interés institucional y cuando el Centro de formacidn asi lo requiera
Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos yritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelopedagégico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programasdel area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Emitir juicio de evaluacidn de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestidonacadémica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacidn profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se
generen durante la ejecucién de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacidn" en el sistema de
gestion académica de la entidad.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones
dela poblacion lo requieran.

. Participar cuando el centro lo requieraen el proceso de seleccion, disefio detalleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar e informar las situacionespresentadas con aprendices en loscomités de evaluacion y
seguimientoordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento delaprendiz

. Participar y aportar en la construccidon de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacidénpara los programas en nivel tecnoldgico, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion en lapromocion de la oferta institucional.

. Realizar seguimiento a la etapaproductiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunién(es) con
el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo.

. Acompaniiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo con la programacion de
la formacion del Centro.

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y
de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

. Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro deformacion y de la regional Meta.

. Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la especialidad y demas procedimientos.
. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

. Promover, divulgar y participar cadames las actividades y el material bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el Sistema deBibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros).

. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo y cierre de etapalectiva y productiva.

. Elaborar los formatos del archivo de gestidn segln los lineamientos de gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual. Migrar la informacidn de las historias académicas

al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion

Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

. Registrar y mantener actualizada lahoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo aplicativo.

. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de losprotocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion y ambientes.

. Cumplir con el “Cddigo de Etica delSENA”.

. Dar cumplimiento  al Sistemalnstitucional de Gestidn y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion quelo componen.

. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato yuna vez finalizado, quedar a paz ysalvo con el Aimacén.

. Tener |la disponibilidad  de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion,
cuando esteprogramado en formacion presencial.

. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas decobro de acuerdo a la ejecucion
delcontrato.

. Realizar las demds actividades propiasy necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: SENA Centro de Industria y Servicios del Meta, Villavicencio.

PLAZO DE EJECUCION: (10 Meses y 15 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de FEBRERO de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2024
(15) (12) (2024)

VIGENCIA DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

$ 42.656.947

SUPERVISOR:

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le
corresponda, mas el numero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Realizo 11 liquidaciones con éxito, editor
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUni
queldentifier=CO1.SLCNTR.12148319.)

Valor total del contrato S 42.656.947

Valor Ejecutado S 42.656.947

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.920.249

Saldo a liberar $1.920.249
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Febrero
FECHA INICIAL: 01/02/2024
FECHA FINAL: 29/02/2024

FICHA 2826132 de Auxiliares de Enfermeria SENA.

Promover el mantenimiento de los patrones funcionales por etapa del proceso vital segun
normativa legal vigente.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO DE SALUD, reconocer la normatividad vigente de
aseguramiento teniendo en cuenta sistema general de seguridad social en salud

COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

Marzo

FICHA 2775145 - SALUD PUBLICA

FECHA INICIAL: 01/03/2024

FECHA FINAL: 30/03/2024

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar inmunobiolégicos segun delegacidén y normativa
de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: desarrollar estrategias de educacion en salud teniendo en
cuenta las condiciones de la poblacién y del entorno

FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar inmunobiolégicos segin delegacion y normativa
de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacién y normativa
de salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: apoyar los procedimientos de diagndstico individual de
acuerdo con delegacion, protocolos y tecnologia requerida

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

3. realizar toma de pruebas diagndsticas seglin delegacion, prescripcion médica y protocolos
vigentes Asistir actividades de la vida diaria segln protocolos de salud y politica de
humanizacion.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirirgicos de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y
normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segln normativa de salud promover el
mantenimiento de los patrones funcionales por etapa del proceso vital segiin normativa legal
vigente.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Abril
FECHA INICIAL: 01/04/2024
FECHA FINAL: 30/04/2024

FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

DE APRENDIZAIJE:

Administrar inmunobiolégicos segin delegacién y normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacidén y normativa
de salud.

Mayo

FECHA INICIAL: 01/05/2024
FECHA FINAL: 31/05/2024
FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

DE APRENDIZAIJE:

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacidén y normativa
de salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: apoyar los procedimientos de diagndstico individual de
acuerdo con delegacion, protocolos y tecnologia requerida

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de
salud y politica de humanizacion.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirurgicos de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud

Junio

FECHA INICIAL: 01/06/2024
FECHA FINAL: 29/06/2024

FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

DE APRENDIZAIJE:

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar inmunobiolégicos seglin delegacion y
normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacion y normativa
de salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de

salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: aplicar practicas de proteccidon ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: apoyar los procedimientos de diagndstico individual de
acuerdo con delegacion, protocolos y tecnologia requerida

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacién.
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e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirurgicos de acuerdo con
guias de manejo y normativa de salud

Julio

FECHA INICIAL: 01/06/2024
FECHA FINAL: 29/06/2024

FICHA 2826132 - ENFERMERIA.

DE APRENDIZAIJE:

Administrar inmunobiolégicos segin delegacién y normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacidén y normativa
de salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: apoyar los procedimientos de diagndstico individual de
acuerdo con delegacion, protocolos y tecnologia requerida

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de
salud y politica de humanizacion.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirurgicos de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud

Agosto

FECHA INICIAL: 01/08/2024
FECHA FINAL: 31/08/2024
FICHA 2826132 — ENFERMERIA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de
salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: apoyar los procedimientos de diagnoéstico individual de
acuerdo con delegacion, protocolos y tecnologia requerida

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de
salud y politica de humanizacién.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirirgicos de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud
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Septiembre:

FECHA INICIAL: 01/09/2024
FECHA FINAL: 30/09/2024
FICHA 2826132 - ENFERMERIA

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de
salud.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: admitir personas al servicio segin normativa de

salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud
en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

apoyar los procedimientos de diagndstico individual de acuerdo con delegacion, protocolos y
tecnologia requerida

e COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica de humanizacién.

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir pacientes quirurgicos de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud

e COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: asistir personas segun la etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud

Octubre:

FECHA INICIAL: 01/08/2024
FECHA FINAL: 31/08/2024

CODIGO 66310048 LIMPIEZA Y DE AREAS Y SUPERFICIES 40 HORAS, Grupo de aprendices
Cosmetologia y Belleza ficha: 2877488 SENA.

CODIGO 33110233 PRIMEROS AUXILIOS 48 HORAS. Grupo auxiliares de Enfermeria hospital de
Acacias.

Cierre de la ficha 2826132 de enfermeria, para etapa productiva.

230101267 asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Docentes IE Alberto Lleras Camargo del 21 de octubre al 25 de octubre.

230101267 asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud
Docentes IE Alberto Lleras Camargo del 28 de octubre al 30 de octubre.
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Noviembre:
FECHA INICIAL: 01/08/2024
FECHA FINAL: 31/08/2024

CODIGO 66310048 LIMPIEZA Y DE AREAS Y SUPERFICIES 40 HORAS. Para servicios generales
alcaldia de Acacias, Meta.

CODIGO 33110241 LIMPIEZA Y ESTERILIZACION DE ARTICULOS Y EQUIPOS HOSPITALARIOS 48
HORAS. Para servicios generales alcaldia de Acacias, Meta.

Pedagogia en la promocién derechos Sexuales reproductivos para la Ficha 2826132 de
Auxiliares de Enfermeria SENA.

Formacion Ficha 3064110 de Auxiliares de Enfermeria.

Diciembre:

FECHA INICIAL: 01/12/2024
FECHA FINAL: 15/12/2024

CODIGO 66310048 LIMPIEZA Y DE AREAS Y SUPERFICIES 40 HORAS. Para CLINICA SAMEN DE
SALUD MENTAL, Meta. Dos grupos. Urgencias y Hospitalizacion para un total de 80 horas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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INASISTENCIAS

Febrero

Q inasistencias X I ®@ @

« @ 0 ® 85 @ « B8 D i Es ~
Solicitud Justificacion de inasistencias a encuentros pedagodgicos los dias 5, 6 y 7 de g B
febrero del 2024,  fecibidos «

Claudia Liliana Orjuela Cespedes <cloclli@misena.edu.co= mig, T feb, 14:43 g @ Lol :
para marllury_mora, myclima, jebermudez, Zulma, mi +

Buena tarde aprendiz MARLLURY YUSEIDY MORA GARZON la presente con el fin de solicitarle por este medio, justifique sus inasistencias a los encuentros
pedagégicos programades los dias 5,6 y 7 de febrero del 2024. Lo que le impidié participar en talleres practicos del aula simulacidn ( bafio de paciente en cama,
tendidos de cama) , refuerzo de temas de examen fisico y signes vitales, inicio de los puntos de la guia de apoyo diagndstico y de la guia de patrones

funcionales. Adicionalmente ha dejado de asistir a las demas competencias transversales. Agradezco la atencidn prestada. Quedo atenta a su pronta respuesta

. donde adjunte soporte que justifique ausencias en la formacién. Att instructora Liliana Orjuela C. Lider referente de la ficha 2826132

Nota: Continuo a la espera de justificacién por inasistencias de los dias consecutivos 23, 25,26 de enero del 2024

Claudia Liliana Orjuela Céspedes
Centro de Industria y Servicios del Meta CISM
SENA
Instructor G13
A corjuelaczena edu.co cloclilimisens edu.co
Carrera 48 06-40 Urbanizacién Guayuribe

Abril

Inasistencia de aprendices e instructoras SENA al campo de practica Hospitalaria durante & &
la semana del 8 al 12 de Abril 2024  recibides

sena.edu.co> mié, 3abr, 19:22 ¥ @ “

na, Miriam, mi «

o Claudia Liliana Orjuela Cespedes <corjuel

para condoserinvestigacionhdv@gmail.com, Johar

Cordial saludo respetada jefe Johana Castafieda, atendiendo directriz de Subdireccion de Centro de Formacion, donde se hace necesario la
desprogramacion de las actividades de formacion de todos los instructores SENA , me dirijo a usted amablemente para informar de nuestra
inasistencia (aprendices e instructoras) a la practica hospitalaria en la semana del 8 al 12 de Abril del afio en curso, adjunto captura de pantalla de

correo enviado por Coordinacion Académica CISM. Agradezco su atencién y comprension. Att instructora Claudia Liliana Orjuela C.

Desprogramacion Instructores Induccion 08 al 12 de abril 2024 @ pibiics

servicio ) Responder ¥\ Responder a todos

& INSTRUCTORES DE PLANTA CISM; Miriam Yolima Fiorez Per

allas Deigado; Noris Milena Soto Vaiderrama; Luz Carime 7 y 14 mas
CC: Subdireccion.cism; Luls Guliermo Diaz Vaienzuela
Cordial Saludo apreciados Instructores,

Taniandn an riisnta ln ealicitadn nae In erhdiraccian dal ranten ca enlicita In daenrnoramarian da Ine actuidadac da farmariAn nar [n tanta ea hars narscaria a imnartants s a



Agosto

O w B 0O @& B D < > Es-~
Re: Justificacion por inasistencia. ecibidos x a8 &
Claudia Liliana Orjuela Cespedes <cloclii@misena edu.cos @ vie, Tmay, 851 ¢ @ & H

para Duwal, mi, Karen, myolima, mflorezp «

Buen dia aprendiz Jeanpool atendiendo correo , le recuerdo que ante un quebranto de salud debe asistir a un centro clinico, posteriormente enviar y / 0 entregar
soporte médico, el cual es requisito para justificar inasistencia a la formacidn y lo referido en el correo que envid segin lo contemplado el reglamento del aprendiz
SEMNA no justifica su inasistencia el dia de ayer 16 de mayo: "solicito justificar mi inasistencia a formacion el dia 16 de mayo del presente afio. La razon de
mi ausencia se debe a que no me encontraba buen estado de salud. L bl 1te, no pude ob un certificado médico que respaldé mi i
debido a las fuertes lluvias que se presentaron ese dia y a que los sintomas (malestar general, cefalea, mialgia, episodios de emesis, escalofrios, etc..)
mi enfermedad no es de urgencia, puesto que se deben al inicio de una Gripe"

Como es de su conocimiento, el dia de ayer estaba programada la evaluacién de la 2a rotacién por el drea de Medicina Interna y usted debia cumplir con todas las
actividades pedagdgicas que fueron concertadas en medida formativa establecida por no aprobar la primera rotacion por el drea de Medicina Interna, ademds le
recuerdo que la la fecha de inicio de la medida complementaria fue el mismo dia en que termind la rotacion 24 de abril y la fecha de cierre era el dia de ayer 16 de
mayo, en reunidn de instructoras y al evaluar cumplimiento de cada actividad se determiné que no cumplio con el 100% de las mismas por lo cual se emitié
nuavamente un 2° Juicie Evaluativo de No aprobacién, adjunto pdfs de Actas , estas ya fueron firmadas en fisico por las instructoras Sandra, Yolima y Liliana ,
ademds por la vocera Karen. Lo anterior y siguiendo el debido proceso bajo el reglamento del aprendiz su caso serd enviade a comité de evaluacién y seguimiento.
Agradezco su atencién. Att instructora lider referente de ficha Liliana Orjuela C.

Claudia Liliana Orjuela Céspedes

INASISTENCIA DIA SABADO 27 DE JULIO DEL 2024  recividos = C 8 o

Sandra Milena Cerquera Marquez jue,1age, 17:04 ¥
Cordial saludo, aprendices Miguel .émgel Rey y Laura Carolina Valenzuela; por faver presentar su respectiva excusa médica o justificacion Argumentando la causa d

Laura Carolina Valenzuela Salguero <laura_cvalenzuela@soy.sena.edu.co> vie, 2 ago, 7:24 hrs @ “ H

para mi, Claudia +

Buen dia jefe Liliana y Sandra

El sdbado, no asisti a formacidn por que fallecié la hermana de una amiga muy cercana y me encontraba acompafidndola, asi que no cuento con excusa médica o
justificacion argumentanda.

Saludos

--—-Mensaje original-—

De: Sandra Milena Cerquera Marquez <sacermai5@gmail.com=

Enviado el jueves, 1 de agosto de 2024 5:05p. m

Para: Miguel Angel Rey Rios <miguel_arey(@soy.sena.edu.co>; Laura Carolina Valenzuela Salguero <laura_cvalenzuela@soy.sena.edu.co>; Claudia Liliana Orjuela
Cespedes <cloclili@misena.edu.co>

Asunto: INASISTENCIA DIA SABADO 27 DE JULIO DEL 2024




Agosto

Inasistencia 3 de Agosto 2 @
Sandra Milena Cerquera Marquez <sacermals@gmail coms= lun, 5ago, 1515 ¢ @ & H
para Miguel

Cordial saludo,

aprendiz Miguel Angel Rey; por favor presentar su respectiva excusa médica o
justificacion argumentando la causa de la inasistencia del dia sabado

3 de Agosto, en el ambiente CISM 201 Con su instructora Lider Liliana

Orjuela Céspedes y Sandra Cerquera Marquez.

Atentamente.

Sandra Milena Cerquera Marquez
Enfermera Jefe

Especialista en Administracion de Salud
WhatsApp. 3213010400

P

“ Responder r* Reenviar

(" rosponder ) ( )(®)

Septiembre
Justificacion inasistencia 9 -SEP 2024 am. a8 &
Sandra Milena Cerquera Marquez <sacermal5@gmail.com> lun, 9 sept, 18:48 ¢ @ & H
para Claudia, mishel_daza =

Cordial salud.

Aprendiz, MiShel Andrea Daza

La presente es para solicitar su respectiva

Justificacion médica, o inasistencia del dia 9-SEP 2024 am en el
ambiente CIMS 201.

Agradezco que haga llegar oportunamente a su Coordinadera Lider su
respectiva respuesta.

Atentamente.

Sandra Milena Cerquera Mérquez
Enfermera Jefe

Especialista en Administracion de Salud
WhatsApp. 3213010400

=,

( 4 Responder )( % Responder a todos )( r* Reenviar )(@)

R




Septiembre

Inasistencia del dia 20/09/2024 kecitides = S @

Juan Jose Fernandez Mantilla <juan_jfernandez@soy.sena.edu.co> jue, 19 sept, 2037 @ “
para Sagudelo@gmail.com, mi, cloclilii3@gmail.com -

Hola, buenas noches, instructoras Sara y sandra, el motive de este correo es informarles sobre mi inasistencia durante el dia de mariana 20 de septiembre al
ambiente de formacién debido a un inconveniente familiar que se me presento, Loque me imposibilita asistir al encuentro el dia de mariana, agradezco su atencion y
que tengan buena noche.

Ficha: 2826132

Aprendiz- Juan José Fernandez Mantilla

Tec: enfermeria

“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena edu.co para Aprendices del SENA son soportados tecnoldgicamente por @ Microsoft y ofrecidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar, t€cnico, tecnélogo, profundizacidn técnica,
especializacidn tecnoldgica, operario) en las modalidades presencial o virtual. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no
representan la opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o de sus autoridades. El receptor deberd verificar posibles virus informéticos que tenga el correo
o cualquier anexo, razdén por la cual el SENA no es respensable de los dafios causados per cualquier virus o informacion que sea transmitida en correes
electrénicos de cuentas con dominio @soy.sena edu.co. Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del
remitente y no reflejan ni comprometen de ninguna manera a la Entidad. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas
o spam, ni de mensajes ofensivos, de cardcter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propdsitos delictivos o cualguier otro mensaje que se considere
indebido o que vaya en contra de la Ley.”






DESERCIONES

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DUWAL JEANPOOL ARANA RUIZ
Identificacién: CC 1120864378
Tipo Motivo
No f"'E.’ posible contactar al Cancelamiento Complementaria Virtual
usuario
Cand]uqnamento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Problemas de salud,
personales o familiares

Retiro voluntario

Condicionamiento
académico

Cancelado Académico por competencias no aprobadas

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: KAREN MARILINE CUBILLOS BOBADILLA
Identificacion: CC 1122131064

Tipo Motivo
Condicionamiento

A Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico

Condicionamiento .- .
Cancelado Académico por competencias no aprobadas

académico
Condicionamiento A .
- Cancelado Académico por competencias no aprobadas
acadéemico
No cumplio con la actividad
validacién propuesta Cancelamiento Complementaria Virtual

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: NICOLLE IVANA JARAMILLO IBANES
Identificacién: CC 1006875532
Tipo Motivo
Nunca Ingreso al curso Cancelamiento Complementaria Virtual
Incumplimiento - Segun el Acto académico No 083 del 19 de junio de 2024 y Resolucion 5000486 de 2024 por
Inasistencia 3 dias autorizacion del comité de evaluacion y seguimiento se realiza desercion del aprendiz por
consecutivos o mas sin inasistencias segun el acuerdo 007 de 2012 ( Reglamento del aprendiz Sena).
justificacién




Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: MARLLURY YUSEIDY MORA GARZON
Identificacion: CC 1123810042

Tipo Motivo
Condjcionamienlo Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond]uqnamento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond]0|c_nnam|ent0 Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico
Cond]uqnamento Cancelado Académico por competencias no aprobadas
academico

Condicionamiento

A Cancelado Académico por competencias no aprobadas
académico




Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

,am I VILLAVICENCIO META Jm:m 9/12/2024 I:ﬁm | META 65.782.527
Imﬂlummsmamm SENA Centro de Industria y Servicios del Meta Cra. 48 #6-40
[nomEno ¥ FECHA DE CONTRATO: COL.PCCNTR.S880764 - 03 FEBRERO DEL 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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' Fecha de emision del reporte: 8 de Diciembre de 2024 a las 16:54:38

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por hshems aquelaaamdosy mﬂimﬁﬁ
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en es
establecida en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resaluciml:ﬂadem;umm

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.




Versién:05

7AV Cédigo:

GFPI-F-025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecucion de la formacion profesional

Numero de Ficha académica: 2823132
Instructor do alaficha démica SANDRA MILENA CERQUERA MARQUEZ
Programa de Formacién AUXILIAR DE ENFERMERIA

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Sl NO Detalle de la evidencia Recomendaciones

Las directrices se establecieron
directamente de la Enfermera lider:
Claudia Liliana Orjuela Cespedes y los
lineamientos se desarrollaron durante los
tiempo determinados y bajo el disefio del
programa Curricular

La planeacion de las actividades de aprendizaje del
1 proceso formativo esta basada en el desarrollo curricular
del programa

. . . los 21 aprendices de la ficha 2826132 se
Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la )
2 L encuentran asociados a la ruta de
ruta de formacién. .
formacion

Las novedades del ambiente o materiales de formacién
3 presentados se reportan en el formato GFP-F- X NO APLICA
021(cuando aplique)

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el

. R los lineamienos establecidos se ejecutaron
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los ; ) )
4 R . . ., bajo la guia del proceso formativos GFPI-G-
lineamientos establecidos en la guia de procesos

. 013
formativos GFPI-G-013.
En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia de En todos los caso de formacion de talleres
5 aprendizaje se evidencia el uso de los ambientes y de simulacion, se usaron los recursos y
materiales definidos para el programa de formacién materiales definidos para la formacion

La formacidon que imparte el instructor corresponde al
6 programa de formacion y al desarrollo curricular del
mismo.

sujeto siempre a las competencias y los
resultados de aprendixaje

Aplica los recursos didacticos establecidos en el N .
7 . L. Se aplico durante toda la Formacion
desarrollo curricular del programa de formacién

Los planes de mejoramiento son implementados de siempre se siguio el marco Normativo del
acuerdo a los lineamientos institucionales manual del aprendiz SENA.

El | | imi | i
5 r?su tado del seguimiento de la etapa pro«:,iuctlva se X NO APLICA
registra en el formato GPI-F-023 (cuando aplique)

Al momento de esta verificacion los juicios evaluativos de - . .
los juicios Evaluativos de los aprendices, se

10 los aprendices de la ficha se encuentran registrados en el .
registraron completamente.
LMS SENA
FECHA:
NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIiAZ

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




