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Informe No. 3 /

De manera atenta, me permito presentar informe de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicies No. 1634 de 2024, dentro del periodo comprendido entre el
del 16 de noviembre al 15 de diciembre de 2024, segln las obligaciones especificas del estudio
previo, documento que hace parte integral del contrato en mencion:

Obligaciones especificas

1. Realizar la formulacién de los proyectos, planes y programas que permitan la garantia de derechos

§ de los grupos poblacionales vulnerables en el departamento del Meta
|

Productos/Descripcion - Avances

l : Informe
| ejecutivo que
" evidencie los
| procesos de
formulacién, de
proyectos
acompanados.

Para este periodo se realizo una madificacion al nombre del proyecto como una segunda
opcion el cual lo denominamos: IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RAICES DE
SUENOS Y HORIZONTES: RED DE APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
INFANTIL SEGURO Y AUTONOMO".

Asi mismo se hizo una reestructuracion de las actividades del proyecto las cuales
quedaron de |a siguiente manera:

Aclividades del proyecto: |

1. Implementar jornadas Iudico-recreativas para fortalecer valores sociales,
fomentar la empatia, el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva,
promoviendo la resolucion pacifica de conflictos y el desarrollo de competencias
socioemocionales en espacios seguros y participativos que impulsan la
convivencia y la cohesion comunitaria.

2. Desarrollar una herramienta de seguimiento y evaluacion para medir el impacto
social en el bienestar emocional, social y educativo de nifios, nifas y

adolescentes, mediante valoraciones periddicas y analisis de indicadores
cualitativos y cuantitativos

3 Organizgr aclividades comunitarias para promover derechos y prevenir
problematicas que afectan a nifos, nifas y adolescentes, fortaleciendo sus

habilidades y activando rutas de atencién integrales en un entorno familiar
participativo.




4. Implementar 10 semilleros en 12 meses para formar a 500 nifios, nifias y
adolescentes en liderazgo, comunicacién y proteccion, garantizando su
participacion y fortaleciendo entornos protectores mediante Ia colaboracion con
instituciones educativas, organizaciones locales y entidades gubernamentales.

5. Realizar 12 informes técnicos y financieros, 6 reuniones de evaluacion y 2
auditorias para garantizar el cumplimiento eficiente, transparente y normativo

del 100% de las obligaciones contractuales.

Asi mismo es importante aclarar que se realizé el dia 9 de diciembre reunién con el
Departamento de Planeacion, con el fin de solicitarle una proyeccion de techos
presupuestales asignados para el bienio 2025-2026 donde de acuerdo a las directrices
del secretario se asignaron para el 2025 la suma de $8.800.000.000 y para el afic 2026
la suma de $9.500.000.000 el cual seria financiado con recursos del Sistema General ]
de Regalias, no se dio claridad si estos recursos y van hacer por asignaciones directas

0 por gestion ante el OCAD.

Pl UCT!
RO&GA V?‘E%E A VALOR DE LA VALOR DE LA
ACTIVIDAD DE LA CADENA DE VALOR ACTIVIDAD
2025 ACTIVIDAD 2026
Nombre cantidad
1. Implementar jomadas Iidico-recreativas
para fortalecer valores sociales, fomentar la
; : empatia, el trabajo en equipo y Ila
:‘éﬁ?:;;::’;s' comunicacion asertiva, promoviendo la
y  jovenes 1 resolucion pacifica de conflictos y el | $5.856.101.158 | 6.356.101.158
beneliciadas desarrollo ) de _competencias
socioemocionales en espacios seguros y
participativos que impulsan |2 convivencia y
la cohesién comunitaria
2. Desarrollar una heramienta de
. seguimiento y evaluacién para medir el
?é:?s‘ n'f::e: impacto social en el bienestar emocional,
E;:‘; fin 1 social y educativo de nifios, nifas y| $5821318s3 | § 782.131.853
geneﬁcia dos adolescentes, mediante  valoraciones
periddicas y andlisis de indicadores
cualitatives y cuantitativos.
3. Organizar actividades comunitarias para
Nifios, nifias, promover derechos ¥ prevenir
adolescentes problematicas que afectan a nifios, nifas y -
y  pvenes ! adolescentes, fortaleciendo sus habilidades | * 1:357-597230 | $ 1.857.597.230
beneficiados y activando rutas de atencién integrales en
un entorneo familiar participativo.
4. Implementar 10 semilleros en 12 mesas
para formar a 500 niflos, nifas y
Nifios, nifias, adolescentes en liderazgo, comunicacion y
adolescentes proteccion, garantizando su participacion y i ; =
¥y  jovenes 1 fortaleciendo entomos protectores mediants SIBA262355 % ey
beneficiados la colaboracién con instituciones
educativas, ofganizaciones locales y
entidades gubemamentales
Nifios, nifias, 5 Realizar 24 informes Iémlc_(_)s y
adolescantes financieros, 12 reuniones de evaluacion y4
ey 1 auditorias para garantzar el cumplimiento | $ 238920000/ % 259.920.000
Iﬁenef{g iados eficiente, Uansparente y normativo del
100% de las obligaciones contractuales.
Valor totsl del proyecto $8.800.000.000{ $ 9.500.000.000,00




Se anexa documento de lineamientos técnico ajustado y presupuesto globalizado cor
sus respectivas actividades.

Asi mismo para este periodo se construye y se ajusta el documento téenico, la MGA
WEB y el plan de Inversion de estos documentos por el valor total de $18.200.000 000,
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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Implemantacion DEL PROGRAMA RAICES DE SUENOS Y HORIZONTES: RED OE APOYO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL
SEGURO Y AUTONGMO EN EL DEPARTAMENTO DEL Mot

Tipotogia Codigo BPiN
A - PlIP- Bienes y Servicios

Scctor

Inclusién secial y

E= Proyecto Tipo: No Fecha creacion: 16122024 19:39.02
Identificador 1238693

Formulador Ciudadane LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA,

Formutader Oliginl

Se anexa link de Ia secretaria social donde reposan los documentos:

hitps.//drive. google.comldriver‘u&!foldersi 1 nCechﬁbeZWakLHig4ini2TZ?Ol1 KW

Se anexa link de la Gerencia donde reposan los
hltps:ﬁdnve.qooqle.comidrive!umfoldersf 1L

documentos:
-25[)2va1VWMBNSwR-?Akmde—CQuK

e
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Obligaciones especificas

2. Realizar seguimiento de los proyectos, planes y programas formulados que permitan la garantia de
derechos de los grupos poblacionales vulnerables en el departamento del Meta.

2.1 Matriz de
Seguimiento de los
Proyectos, planes v
programas

Productos

Para este periodo se trabajo en la revisién, ajuste del documento técnico del proyecto
“FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL MEDIO AMBIENTE
DEL DEPARTAMENTO DEL META, A TRAVES DEL INTERCAMBIO DE RESIDUOS
APROVECHABLES POR PAQUETES NUTRICIONALES “ECO ALIMENTA META, en
este se recomendo ajustar lo siguiente:

e Actualizar fuentes estadisticas en algunos items ya que la informacion
suministrada es del afio 2019,
Construir una pedagogia y metodologia del proyecto para desarrollario.
Desagregar el presupuesto en cada una de las actividades con el fin de tener
claridad la proyeccion y el impacto.

Se anexa pantallazo del documento:

L
[

Obligaciones especificas

" 3. Revisar y consolidar la informacion relacionada con los plgﬁes, programas y proyectos.

Matniz de
reporte de las
acclones réevisadas
y consolidadas

Para este periodo se realizo una reunion el dia 9 de diciembre de 11 a 12 pm entre los
secretarios de despacho, gerentes y formuladores de las secretarias de planeacion y
social, esto con el fin de definir los techos presupuestales que involucran la formulacion
de los proyectos que van a ser financiados con recursos de sistema general de regalias
SGR En la reunion techos presupuestales, horizontes de tiempo y proyecciones de
cobertura

1 Proyecto ‘Implementacion del Programa RAICES DE SUENOS Y
HORIZONTES. Red de Apoyo Integral para el Desarrollo Infantil Seguro y
Auténomo”

Se proyectaron techos presupuestales para dos vigencias

_consecutivas -




Q

2. Proyecto: “Fortalecimiento a la Seguridad Alimentaria y el Medio Ambiente del
Departamento del Meta, a través del Intercambio de Residuos Aprovechables
por Paquetes Nutricionales — ECO ALIMENTA META’

o]
<

= 2025: 8.800 millones de pesos.

s 2026: 9.500 millones de pesos.
Se enfatizo la necesidad de incrementar la poblacion beneficiaria para
maximizar el impacto del proyecto, garantizando una mayor cobertura
territorial y poblacional en el departamento del Meta.
Se establece un horizonte de ejecucién de aproximadamente 19 meses,
con el fin de permitir el desarrollo integral de las actividades planteadas,
asegurando su sostenibilidad y articulacién con las necesidades de los
nifnos, nifas y adolescentes. o
Aunque se discutieron los lineamientos financieros, no se asigno una
fuente oficial de financiacion, quedando pendiente su formalizacion.
Ademds, se solicita presentar un avance de la estructuracion del
proyecto en el transcurso de las proximas semanas para validar su
viabilidad técnica y operativa.

Se desarrollé un techo presupuestal de 1.200 millones de pesos.

El horizonte de ejecuciéon del proyecto se definié en 2 meses,
destacando su enfoque en resultados de corto plazo para fortalecer la
seguridad alimentaria a través del intercambio de residuos
aprovechables por paquetes nutricionales.

Se resalt6 la importancia de garantizar la eficiencia y transparencia en
la ejecucion de los recursos, priorizando a las comunidades mas
vulnerables y articulando esfuerzos con actores locales para asegurar
la implementacion exitosa del proyecto.

Se acordd que ambos proyectos deben considerar mecanismos que amplien la
cobertura e impacto, garantizando el uso eficiente de los recursos proyectados. Ademas,
se destaco la necesidad de trabajar en la formalizacién de las fuentes de financiacion y
presentar avances técnicos y financieros que permitan monitorear el desarrollo oportuno
de las iniciativas, alineandolas con los objetivos de desarrollo social y ambiental del

departamento del Meta.

Se anexa pantallazo:
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Obligaciones especificas
n entre las entidades publicas y privad

as que permitan articular y

Apoyar acciones de gestio
establecer convenios, alianzas 0 apoyo
derechos de los grupos poblacionales vulnerables.

a la formulacion y ejecucion de proyectos que garanticen los

Productos

Informe
que
las

| 4.1

| ejecutivo
evidencie

| acciones

| desarrolladas

manera asincrénica, es decir virtual con los jévenes del

Para este periodo se trabajé de
de formacion, describiendo competencias y desarrollo

municipio de Cabuyaro en temas
de habilidades empresariales, defini

Desarrollo Curricular del Curso de Emprendimiento Basico:
de un Plan de Negocio”

endo las siguientes lineas de trabajo:

1. Informacion General del Curso
Nombre del Curso: Emprendimiento Basico — Elaboracién de un Plan
de Negocio

o Duracién: 40 horas (tedrico-préactico)

« Modalidad: Presencial / Virtual

Publico Objetivo: Personas interesadas en iniciar un negocio,
emprendedores principiantes y estudiantes.

« Requisitos anteriores: Ninguno

« Objetivo General:
Capacitar a los participantes en la formulacion y desarrollo de un

plan de negocio, fortaleciendo habilidades emprendedoras para
estructurar ideas y proyectos viables y sostenibles.

2, Estructura curricular

Médulo | Temaética Ohjet_i_\;:n___ -
il Tematica | gspecificos Duracién | Actividades :;::':c;“
Ll R _ ados
_ - Comprender queé Retlexi
4 | Introduccién al | es el Clase magistral Shei o
Emprendimiento | emprendimiento y 4 hores y discusion S .
suimportancia. grupal. :::IDF ded £
endedor,

“Elaboracion ;




Identificar
carnctoristicas y
habilidadaon dol
emprondedor.
Concepto de | - Definir qud os un
2 | Plan de | plan de negocio y su
Nogoclos proposito.
Roconocor Lo
importancia dol
plan de negoclo
como herramionta
do gostion.
Identificar
3 Definicién do la | problomas y
idea da negocio | oportunidades de
negocio.

6 horas

6 horas

Autoevaluacion
do capacidades
emprendedoras.

Taller practico y
andalinis de
ojornplos.

Lluvia

https://drive.qoogle.com/drive/u/2/folders/1 nCeNagctbYbZWakLHig4iXw|2TZ70t1 KW

Lista de
componentes
de un plan de
negocio.

NESGE—|

|

Se anexa link de la Gerencia donde reposan los documentos:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1IL-25DZGby1 WIMBN3wR-7AkmvBd-COuK

4.2 Evidencias

fotograficas

inelagram, How saually again?

]




Obligaciones especificas

5. Asistir a las reuniones comités téenicos, capacitaciones convocadas por el supervisor y/o coordinado

0 aquollos espacios que sean designados para su participacion.

(& F
21 Listado  de
Asistencia

|
|

S

Productos

Para esto periodo se coordino la reunion basada en las actividades de cierre de ano en
cada uno de los municipios, se establece lo siguiente;

La reunion del Comité de Primera Infancia con un saludo formal a los as_is_tentes. El
supervisor Carlos Andrés Martinez tomé la palabra para coordinar las actw:d{ades _de
finalizacion de afo, agradeciendo el cumplimiento en la entrega de informes y la ejecucion
de las actividades relacionadas con los contratos. Asimismo, resalté la importancia del
apoyo del personal para los eventos programados, destacando los siguientes:

1. Evento con Madres Comunitarias
» Fecha Propuesta: martes, 17 de diciembre de 2024,
* Poblacion Participante: 880 madres com unitarias distribuidas en:
o 480 madres en Villavicencio.
o 400 madres en Granada.
* Metodologia y actividades:

o La Gerencia de Primera Infancia, a través del Gobierno Departamental,
organizara una pasadia recreativa por un dia en los parques de Cofrem

en Villavicencio y en Granada, de manera simultanea o en momentos
diferentes.

o Aclividades a desarrollar:
* Masajes corporales.
" Almuerzo y refrigerador.
* Actividades recreativas a carga del IDERMETA.
Entrega de un obsequio a los participantes.
ajo: Dos equipos estaran acompanando el evento en el municipio

* Equipos de Trab
de Granada.

2. Semana de la Juventud
* Fechas: Del lunes 16 de dicie
* Programacion:
0 Lunes 16 de diciembre:
* Lugar: Polideportivo principal del municipio de Puerto Concordia.
* Tematica: Salud Mental.
* Participantes: 140 jovenes,

* Responsables: Dinamizadores Yy un grupo de apoyo de nifez y
Juventud,

o Martes 17 de diciembre:

* Lugar: Polideportivo de| parque Canoero en Puerto Lopez.
Evento: Feria Universitaria.

mbre al domingo 22 de diciembre de 2024.

portancia de la partici acion del e
Mencionadas, garantizando e| oxito e oo '
Programadas para e| Presente ano.

e -




8.2
Fotogrﬁfico

Registro

Se anexa link de la secretaria social donde reposan los documentos:

hitps //drive.google. com/drive/u/2/folders/1nCeNgcbYbZWakL HiqdiXwi2 TZ70t1 KW

Se anexa link de la Gerencia donde reposan los documentos:

https:/ldrive google.com/drive/u/1 ffolders/1 IL-25DZGby1WIMBN3wR-7AkmvBd-CSuK
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" Obligaciones especificas B

6. Las demas que, en el transcurso del desarrollo del objeto del contrato, sean asignadas por la Gerénciz |
de Infancia, Adolescencia y Juventud, necesarias para su correcto e idonea ejecucion segun fa |
naturaleza del objeto y que den cumplimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo de la

vigencia actual.

'_-__—-_'___———__. S S —— P —— SRPESTR R - — p— S S e ——————— -— ————— -
Productos
6.1 Evidencia | S
Fotografica RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD

Durante este periodo, se trabajé en el acompafiamiento de la estrategia del Gobierno
Presente en el municipio de Puerto Rico, Meta, una iniciativa que tiene como proposito
acercar la oferta institucional a la pablacién, facilitando el acceso a servicios, programas
y beneficios gubernamentales. Asimismo, la estrategia busca fortalecer la gobernanza
territorial, mediante la articulaciébn con actores locales y la anunciacién de obras y
proyectos de vital importancia para el desarrollo del municipio, tales como infraestructura |
vial, educativa, salud y bienestar social. f
Estas acciones buscan generar un impacto positivo en la calidad de vida de los habitantes /
|
r

de Puerto Rico, promoviendo la participacion activa de la comunidad, la transparencia en
la gestion publica y el desarrollo sostenible de la regién.

| Anexo registro fotografico: |

Se anexa link de la secretaria social donde reposan los documentos: |

‘i https //drive google.com/drive/u/2/folders/1nCeNqcBbYbZWakL HigdiXwi2TZ70t1 KW

https /ldrive.google. com/drive/u/1/folders/1 IL-25DZGby 1 WIMBN3wR-7AkmvBd-COuK

|
Se anexa link de la Gerencia donde reposan los documentos: ‘
|

(29{5 Blbe o Nemander

LUIS ALBERTO HERNANDEZ MAHECHA
CC 86.074.986 de Villavicencio
CONTRATO N° 1634 DE 2024







