Carmen de Carupa, Enero 2025

Sefior:
HECTOR GONZALO PACHON ORTIZ
Alcalde Municipio de Carmen de Carupa

ASUNTO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA
RENTA CIUDADANA DEVOLUCION DE VA DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA

Respetado Alcalde.

De acuerdo con la solicitud de oferta me permito presentar la misma la cual se encuentra relacionada con el objeto y obligaciones
contractuales requeridas por la entidad en los siguientes términos cuyo objeto es CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO ENLACE MUNICIPAL DEL PROGRAMA RENTA CIUDADANA DEVOLUCION DE IVA DEL
MUNICIPIO DE CARMEN DE CARUPA Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual mencionado anteriormente me comprometo
a dar cabal cumplimiento a las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del objeto
contractual.

2. Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y todas las observaciones
y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Presentar actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar, al supervisor del contrato, en los casos que aplique.

4. Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad del Municipio que se le entreguen de
manera transitoria, hasta finalizar el contrato. Para tal efecto, suscribira las actas de recibo y entrega respectivas.

5. Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades y al finalizar el plazo de la ejecucion del contrato, entregar
un informe pormenorizado de las actividades desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucion del contrato.

6. Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Municipio para la ejecucion de objeto del contrato, una vez

finalizado el mismo, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso.

El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) al momento de la

suscripcion del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera mensual

los soportes de pago de los aportes respectivos.

9. Responder por |a calidad el servicio prestado, de acuerdo a la normatividad aplicable.

10.  Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

11, Estar afiliado a seguridad social en salud, pension y ARL para lo cual debera cotizar sobre el ingreso base de cotizacion
que corresponda al 40% del valor Mensualizado del contrato y los pagos los debera efectuar sus aportes en las fechas que
se indican el articulo primero del decreto 923 de 2017, por el cual se modifica el Articulo 3.2.2.1. Plazos para la
autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para fiscales del Decreto 780 de
2016.

12. El contratista se obliga a radicar ante la supervision del contrato fotocopia del comprobante de pago de la planilla de
aportes a seguridad social, el dia habil siguiente al de la fecha de vencimiento de pago de acuerdo con lo establecido en el
articulo primero del decreto 923 de 2017, por el cual se modifica el Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Para fiscales del Decreto 780 de 2016. En caso de no
presentar el soporte de pago, se procederé a la suspension inmediata del contrato hasta tanto el contratista presente el
mencionado soporte.

13.  Contar con el examen médico ocupacional de ingreso, (expedido por médico especialista en Salud Ocupacional) conforme
lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013. 14) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se
deberé contar con el paz y salvo de documentacion expedida por el funcionario/contratista competente de la administracion
documental del archivo general.

14. El contratista autoriza la utilizacion de su correo electronico a efectos de que la entidad comunique por ese medio cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato segun o ordenado en la Ley 1437 de 2011.

16, Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Establecer cronograma de actividades y entregar al supervisor del contrato los primeros 5 dias de cada mes.

2. Ejercer la coordinacion del programa Renta Ciudadana realizando todos los tramites exigidos por el Departamento para la
Prosperidad Social (DPS) tales como: Proceso de verificacion, registro y seguimiento a novedades y actualizacion de datos.

3. Realizar los informes de cada periodo de pago segun lo establecido por el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) de
acuerdo a los parametros establecidos y fechas de entrega estipuladas.

4. Utilizar los diferentes medios de comunicacion existentes (emisora, redes sociales, grupo de WhatsApp, cartelera informativa y
llamadas telefonicas), para dar a conocer los listados de beneficiarios asi como el cronograma de pagos, con el fin de mantener
informada oportunamente a la comunidad.

5. Realizar el proceso de recepcion, diligenciamiento y tramite de las diferentes quejas y/o reclamos derivados del programa y realizar
su seguimiento de forma permanente.

6.  Efectuar la logistica necesaria para la realizacion de los pagos a través del Banco Agrario o por Su Red para los usuarios no
bancarizados.

7. Brindar informacion y soporte de manejo de aplicacion bico a los beneficiarios de los programas que lo requieran

8.  Asistir a las capacitaciones y reuniones programadas de las cuales requieran de su presencia y fortalezcan el programa de Renta
Ciudadana.

9. Realizar fijacion y des fijacion de los actos administrativos cuando se informe de familias suspendidas ante los programa Renta
Ciudadana y Devolucion del IVA.



10. Recepcionar los documentos que soporten el levantamiento o exclusion de los beneficiarios suspendidos con el fin de realizar
seguimiento y control de los beneficiarios.

11.  Recepcionar y clasificar los documentos de actualizacion escolar y esquema de vacunacion, asi como mantener comunicacion
constante con las Instituciones Educativas y Entidades Prestadoras de Servicios de Salud presentes en el municipio, con el fin de
solicitar colaboracion en la entrega oportuna de certificados y agilizacion del tramite.

12.  Programar, coordinar y ejecutar los encuentros de bienestar o de caracter informativo siempre que se requiera de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Departamento para la Prosperidad Social (DPS) durante la vigencia 2025.

13. Impulsar y garantizar la participacion responsable de los beneficiarios del programa Renta y Ciudadana, en actividades del
componente social y comunitario, voluntariado y procesos de asociatividad que promueva el Departamento para la Prosperidad
Social (DPS) o el municipio con enfoque a estas comunidades.

14. Realizar y presentar el informe de gestion anual ante los beneficiarios del programa Renta Ciudadana, Departamento para la
Prosperidad Social y demas entes de control que asi lo requieran, consignando informe detallado de acciones, registro fotogréfico,
formato de asistencia debidamente diligenciada y medio magnético de los mismos.

15.  Realizar novedades de verificacion de salud y educacion en el SIITM (Sistema Integrado de Transferencias Monetarias) como lo
requiere el programa Renta Ciudadana, consultando la informacion requerida de las familias y potenciales beneficiarios.

16. Realizar diligenciamiento y manejo del archivo correspondiente a cada una de las actividades del programa, entregando organizado
y foliado al finalizar su periodo de ejecucion.

17. Realizar cargue del Plan Operativo Anual (POA) con los documentos y las actividades requeridas.

18. Realizar el proceso de archivo que se genere cargo de las obligacion del contrato y entregandolo al finalizacion del presente
contrato debidamente foliado, actualizado y correctamente diligenciado

19. Apoyar a la Oficina de Desarrollo Social en aquellos eventos y/o actividades que asi lo requiera.

El presupuesto oficial corresponde a la suma de: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
21.600.000). Los pagos realizados al contratista seleccionado se haran de la siguiente forma: Ocho (08) pagos mensuales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.700.000). Previa presentacion de informe de ejecucion en
medio fisico y magnético, cuenta de cobro o equivalente, pagos y planillas a la seguridad social integral e informe de supervision y
recibido a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral
y aportes parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico Disciplinario
(Ley 1952 de 2019). No obstante, lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y flujo de caja con que cuente el municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la totalidad
de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL
CONTRATISTA y no tendréa por ello lugar al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Manifiesto lo siguiente:

e No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad legal o constitucional que me impida contratar
con el Municipio.

e Soy una persona idonea para desarrollar el objeto del contrato.

e Conozco los estudios de oportunidad y conveniencia y me considero capacitado para desarrollar el objeto del mismo.

o  Estoy dispuesto a suscribir contrato de prestacion de servicios, a cumplir a cabalidad el objeto del mismo, al igual que con las
obligaciones que de la suscripcion del contrato se derivan y a legalizar los documentos y pélizas de garantia en los términos
establecidos por el contrato.

e  Estoy dispuesto a cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal, incluyen la afiliacion a riesgos laborales de
conformidad con el Decreto 0723 de abril de 2013. A Estar afiliado a seguridad social en salud, pension y ARL para lo cual
cotizare sobre el ingreso base de cotizacion que corresponda al 40% del valor mensualizado del contrato y los pagos de los
aportes los efectuare en las fechas que se indican en el articulo 4° “Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes a
los subsistemas de la Proteccion Social para trabajadores independientes”, establecidas en el Decreto 1670 de 2007.

Cordialmente,

RIO ALONSO ROJAS ORTIZ
CC 2.984.182 de Carmen de Carupa



