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1

Contratar la prestación de servicios personales 

para acompañar la asignación y seguimiento de 

los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el 

marco del plan nacional integral de bienestar al 

aprendiz y normatividad vigente,documentando 

la gestión  que garanticen el cumplimiento

de los procedimientos vigentes con oportunidad 

y calidad en el area de bienestar aprendices del 

centro de formacion. 

Minimo:Título de 

Tecnólogo +

Especialización 

Tecnológica

Experiencia 

relacionada:  

minimo de  

veinticuatro (24) 

meses 

1.  Proyectar las circulares de divulgación de convocatorias de monitorias, apoyos de  alimentación y  

demás apoyos socioeconómicos que adelante el centro de formación.

2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y  adjudicación de apoyos 

socioeconómicos y estímulos a los aprendices.

3. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el área de 

Bienestar aprendiz y su objeto contractual y obligaciones, brindando apoyo a la líder del área de bienestar 

aprendices del centro de comercio y servicios. 

4. Evaluar el grado de satisfacción de los aprendices beneficiarios de apoyos socioeconómico y / o  

estímulos del centro de formación. 

5. Apoyar  el proceso de afiliación, reporte de  novedades de ARL  de los aprendices del centro.   

6. Apoyar la revisión de cumplimiento de requisitos por parte de los  candidatos a recibir apoyos 

socioeconómicos o estímulos. 

7. Participar conforme a su objeto contractual en la formulación del plan de bienestar al  aprendiz del 

Centro de formación según normatividad vigente.

8. Proyectar respuestas a solicitudes relacionadas directamente con Bienestar del aprendiz. 

9. Brindar apoyo al centro de comercio y servicios con la política de egresados y la normatividad vigente.

10. Brindar apoyo en la elaboración y proyección de resoluciones de tramites administrativos del área de 

10 25 20/01/2025 15/12/2025  $            3.048.000  $               101.600  $         33.020.000 33.020.000$                     

REGIONAL TOLIMA

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

PLAN DE CONTRATACION BIENESTAR APRENDICES CCYS  VIGENCIA 2024


