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MUNICIPIO DE FLORENCIA

800.085.728-2

* | 900582756.0

| PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTAGION DE LA NUEVA
| METODOLOGIA DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE
| FLORENCIA,

SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($70.650.000) MCTE.

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de dos (02) meses en todo caso sin exceder a 31
de diciembre de 2024.

Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, identificado con NIT No. 800.095.728-2, a través
de, MARLON MONSALVE ASCANIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.805.132 expedida en
Florencia (Caqueta) en su condicioén de Alcalde del Municipio de Florencia, elegido por voto popular para el
periodo 2024 — 2027 y posesionado mediante acta no 005 de fecha 27 de diciembre de 2023, por un lado y por
el otro SISTEMAS DE GESTION IYSP S.A.S BIC con nit 900582756-0 representada legalmente por IVAN
YESID SALAZAR PENNA identificado con cédula de ciudadania No. 16.166.444 de Florencia (Caquetd)
quién en adelante y para efectos de este documento se llamara EL CONTRATISTA, hacemos constar que
hemos celebrado el presente Contrato y previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Constitucion Nacional, en su Articulo 2, establece como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

El articulo 209 consagra que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El Municipio de Florencia, en cumplimiento de su mision institucional fundamentada en “Promover principios y
valores que permitan el desarrollo social, econémico y ambiental, aportando desde nuestro servicio publico a la
solucion de necesidades basicas insatisfechas, contribuyendo en la construccion de paz, proteccion de la
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biodiversidad y mejorando la calidad de vida de los habitantes”, reconoce, en alineacién con las normas
nacionales, los esfuerzos del Gobiemo desde 1991 en el disefio de politicas orientadas a unificar los procesos
de estratificacion de los usuarios residenciales de servicios pablicos domiciliarios. Estas politicas, basadas en
estudios técnicos y transparentes, buscan garantizar un pago equitativo y solidario de los servicios publicos,
contribuyendo ademas a la solucién de las necesidades basicas insatisfechas en nuestra comunidad.

La estratificacion socioeconémica en Colombia se establece como un mecanismo de clasificacién de inmuebles,
disefiado para facilitar la focalizacion geografica y permitir el cobro diferencial de los servicios publicos
domiciliarios. Este sistema se basa en un esquema de subsidios cruzados, cuyo objetivo es garantizar una
distribucién equitativa de los costos. A lo largo del tiempo, se han definido seis estratos, que se determinan
segun las caracteristicas de las viviendas y su entorno, funcionando como indicadores indirectos de la
capacidad economica de sus residentes. El Departamento Nacional de Planeacién cuando tenia estas
funciones (actualmente es el DANE) conceptualizé este modelo, considerando que la calidad de la vivienda
refleja, de manera aproximada, la calidad de vida de sus habitantes.

La estratificacion socioecondmica desempefia un papel fundamental al identificar las caracteristicas
econdémicas de la poblacién, permitiendo la asignacion adecuada de subsidios para los servicios publicos
domiciliarios, especialmente en beneficio de los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Este sistema no se limita a ser una simple herramienta de clasificacién; también actiia como un mecanismo de
recaudacion fiscal. A través de contribuciones diferenciadas, se busca gravar a los usuarios con mayor
capacidad econdmica y asignar subsidios a quienes tienen menor capacidad. Este enfoque, basado en los
principios de solidaridad y redistribucion de ingresos, permite a la Alcaldia Municipal garantizar la eficacia y
eficiencia en el recaudo y en la asignacion de los recursos publicos destinados a estos servicios.

En este sentido, la revision periddica de la estratificacidn socioecondmica de las viviendas en el municipio de
Florencia se torna imperativa. Esta revision se convierte en una herramienta esencial para ajustar y optimizar
la asignacion de subsidios, garantizando una distribucion equitativa que se adapte a la realidad cambiante de

la comunidad.

En un anélisis mas amplio, la estratificacion en el contexto tarifario de los Servicios Piblicos Domiciliarios (SPD)
en Colombia ha evolucionado durante dos décadas como una intervencion publica disefiada para abordar un
problema socialmente relevante: la equidad en el acceso a estos servicios. En el marco de las clasificaciones
de politicas publicas, se puede identificar como una politica social de tipo compensatorio, orientada a reducir
las disparidades economicas y promover un acceso mas equitativo a los servicios esenciales.

De acuerdo con lo anterior, el proceso de estratificacién en el municipio de Florencia ha enfrentado diversas
problematicas a nivel metodolégico y practico. En la actualizacién de la estratificacion iniciada con el decreto
495 del 19 de diciembre de 2018, se identificaron falencias en la zonificacion de algunas areas del centro
urbano, ya que existian sectores que no corresponden al estrato asignado. Ademas, no se llevé a cabo un
diagndstico de impacto social y financiero de los resultados, lo que ha generado una gran inconformidad en la
poblacion.

Posteriormente, se hizo una revision general de estos resultados siendo nuevamente adoptados los resultados
de la Revision General de Ia estratificacion socioeconémica del area urbana del Municipio de Florencia,
mediante el Decreto 0172 del 2023, siendo aplazada su aplicacion por diferentes factores, manifestandose la
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ciudadania en numerosas solicitudes de revision de los estratos socioecondmicos de inmuebles residenciales
del &rea urbana, tanto urbanos como rurales, por parte de las familias del municipio de Florencia.

La administracién municipal, comprometida con la poblacion, para darle aplicacion a la estratificacion que hoy
se encuentra suspendida su aplicacién, iniciara el proceso de notificacién de los cambios en el estrato a cada
una de las viviendas que tuvieron alguna modificacion en su estrato, atendera las reclamaciones que se deriven
de estas notificaciones y de las que otros ciudadanos presenten, lievara a cabo la actualizacion de la
estratificacion incorporando las viviendas que no estan dentro del los predios estratificados, e incorporara los
desarrollos urbanisticos nuevos, y las viviendas nuevas del area urbana del Municipio de Florencia. Asimismo,
para poder adelantar estas actividades, es crucial fortalecer la capacidad técnica y operativa destinada a brindar
orientacién, informacién y atencién institucional a los usuarios que presenten inquietudes, reclamaciones y
solicitudes. En este sentido, sera necesario contar con personal de apoyo para la gestion de la oficina de
estratificacion. Ademas, se realizaran visitas de verificacion del estrato en las viviendas mediante un equipo
capacitado en la metodologia establecida por el DANE. Este equipo estara compuesto por personas encargadas
de realizar un trabajo colaborativo con los usuarios y requerira la presencia de profesionales que ofrezcan
asistencia técnica y asesoria en la correcta aplicacién de la metodologia y los procesos de clasificacion
socioeconémica. Este apoyo también se extenderd al Comité Permanente de Estratificacion, la instancia
encargada de definir, en segunda instancia, el estrato de una vivienda.

De igual forma, teniendo en cuenta que la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, a la fecha cuenta
con personal nuevo que integrara el equipo para asumir la aplicacion de dicho proceso, requiere recibir una
capacitacion integral (tedrica y practica) para ponerse al tanto de todo lo relacionado con el Marco conceptual
y juridico de la Estratificacion Socioeconémica del municipio de Florencia, lo que incluye aspectos relacionados
con la normatividad que la rige y las metodologias vigentes, establecidas por el DANE, que se deben aplicar
(Metodologia de estratificacion socioecondmica urbana para servicios pablicos domiciliarios versién 2.0 octubre
de 2015 - manual de realizacion y metodologia de estratificacion socioecondmica urbana para servicios
publicos domiciliarios version diciembre de 2015 — Manual de Actualizacion), asi mismo se debe recibir una
capacitacion en la Metodologia version 1.995 de la estratificaciéon adoptada en el afio 2000, en razén que
mientras se da aplicacion a la revisién general de la estratificacion del area urbana del Municipio de Florencia,
sigue vigente la adoptada en el afio 2000), esto permitira responder a las comparaciones metodologicas por
parte de los usuarios, y/ afrontar el porqué de los cambios que se deriven del estudio, adicionando todo lo
relacionado en materia conceptual, juridica y metodologica de la Estatificacion Urbana, tarea que corresponde
al proceso de ACTUALIZACION PERMANENTE de la Estratificacion del Municipio.

Para el efecto el Comité Permanente de Estratificacion, a través de algunos de sus miembros, realizara las
visitas de campo necesarias para verificar las caracteristicas de los inmuebles respecto de los cuales se solicita
el cambio de estrato socioecondmico y valorar las pruebas que en dichas visitas se recolecten e, igualmente,
verificara la correcta aplicacion de las metodologias dispuestas por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica "DANE". A dichas visitas asistiran al menos un representante de la comunidad y uno de las
empresas comercializadoras.

Que las tareas de estratificacion comprenden desde metodologias que abarcan, tanto procedimientos técnicos
de realizacion de estudios basados en informacion predial catastral disponible, de métodos estadisticos de
clasificacion para la conformacion de estratos, como del acompafiamiento, analisis por parte de las alcaldias
para la ejecucion de dichos estudios, asi como lo es la Adopcion, y la actualizacion permanente de la
Estratificacion.
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Que de acuerdo con lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento & la normatividad y cumplir cabalmente con las
actividades que se avecinan, las cuales son competencia de la OAP, se requiere contratar una CAPACITACION,
que abarque todos los temas requeridos para la preparacion de la aplicacion de la Revisién General de la
Estratificacion Socioeconémica del area urbana del Municipio de Florencia, y transferencia de conocimiento a
sus nuevos integrantes

Dado lo anterior, se concluye que la capacitacion del personal encargado de la estratificacion socioeconémica
y los miembros del comité permanente de estratificacion del Municipio de Florencia, es crucial para el adecuado
funcionamiento de este proceso, especialmente en municipios como Florencia, donde la equidad en el acceso
a servicios publicos es un objetivo prioritario. La estratificacion no se limita a la clasificacion de inmuebles;
establece un sistema que permite una distribucidn justa de recursos y subsidios. Por lo tanto, es indispensable
contar con un equipo competente y bien preparado

En primer [ugar, una de las razones mas relevantes para capacitar al personal es asegurar la correcta aplicacion
de las metodologias establecidas por el Departamento Nacional de Estadistica (DANE). Estas metodologias
son esenciales para garantizar que la clasificacion socioeconémica se realice de manera precisa y uniforme.
Un personal sin la debida formacién puede incurrir en emores que afecten la validez de los resultados,
generando inconsistencias en la asignacién de subsidios y afectando la percepcion piblica del sistema de
estratificacion.

Ademas, la capacitacién es esencial debido a la naturaleza dinamica de las normativas que rigen la
estratificacién. Las regulaciones pueden actualizarse o cambiar con el tiempo, por lo que es fundamental que
el personal esté al tanto de estas modificaciones. La formacion continua asegura que los trabajadores de la
oficina de estratificacion se mantengan informados sobre las Ultimas regulaciones y practicas recomendadas,
lo que facilita un trabajo mas eficiente.

Asimismo, un personal capacitado esta mejor preparado para enfrentar la diversidad de situaciones y contextos
que pueden encontrarse en las viviendas y comunidades. Cada caso puede presentar particularidades que
requieren un enfoque adaptado y una evaluacion cuidadosa. La capacitacion proporciona las herramientas
necesarias para realizar evaluaciones precisas y ajustarse a las especificidades de cada entorno, mejorando
asi la calidad de la informacion recabada.

Otro aspecto fundamental es la atencion al usuario. Un equipo bien capacitado es mas competente en la
interaccion con los ciudadanos, lo que se traduce en una mejor comunicacién y mayor satisfaccion. La formacion
en habilidades de atencién al cliente y manejo de conflictos es crucial para abordar inquietudes y reclamaciones
de manera efectiva, fortaleciendo la relacion entre la administracién municipal y la comunidad.

Ademas, la capacitacion es crucial para reducir errores en la clasificacion. Un fallo en la asignacién de un estrato
puede dar lugar a inconformidades y reclamaciones, afectando tanto la eficacia del sistema como la legitimidad
del proceso de estratificacion. Un equipo bien entrenado no solo minimiza estos riesgos, sino que también
genera confianza en la comunidad, facilitando la colaboracion de los ciudadanos y mejorando la percepcion
publica del gobierno local.
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Finalmente, la capacitacion capacita al personal para ofrecer asesoria técnica adecuada y resolver dudas sobre
el proceso de estratificacion. Esto no solo promueve una mayor transparencia, sino que también ayuda a los
ciudadanos a comprender mejor su situacion y sus derechos en relacion con los servicios publicos.

En conclusion, la capacitacion de! personal de estratificacion es un componente esencial para asegurar la
precision, eficacia y legitimidad del proceso de clasificacion socioecondémica. Invertir en la formacion del
personal no solo mejora la calidad del trabajo realizado, sino que también fomenta la confianza y satisfaccion
de la comunidad. Estos elementos son fundamentales para el éxito de cualquier politica piblica orientada al
bienestar social.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 que faculta y da la posibilidad de celebrar contratos
de prestacion de servicios, cuando no existe personal de planta en la respectiva entidad u organismo, que
pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos; o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se
necesitan satisfacer, o cuando el desarrollo de la actividad requiera conocimientos especializados. Al respecto
el articulo 1 del mencionado Decreto 2209 de 1998, sefiala que: “ARTICULO 1o. El articulo 3o. del Decreto
1737 de 1998 quedara asi: "Articulo 3. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, sblo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando el desamolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacién del servicio, o cuando aun_existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

El Decreto 1082 de 2015 reglamenta este tipo de contratacion de la siguiente manera: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.”

La estratificacion socioecondmica es un sistema que agrupa las viviendas en diferentes niveles, o
"estratos," basandose en caracteristicas del entorno y el contexto econémico donde se encuentran.
Este sistema permite que los recursos y servicios ptblicos se distribuyan de manera mas equitativa,
ajustandose a las necesidades de cada comunidad. Esta funcién, inherente al municipio y a cargo
de la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial, se encuentra respaldada por lo
establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales permiten la contratacion directa con personas
naturales o juridicas que tengan la capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El contrato de prestacion de servicios profesionales se caracteriza porque su objeto guarda relacién con el
desarrollo de actividades que demandan competencias y habilidades profesionales o especializadas de la
persona natural o juridica a contratar, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

La diferencia entre el contrato de prestacién de servicios profesionales con las otras dos especies del género
en el cual se ubican, radica en su contenido intelectual intangible y, al mismo tiempo, en la formacion profesional
que se exige para desempefiar la labor. Asi lo consider6 el Consejo de Estado en Sentencia de Unificacion
jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013, al explicar que: «Su objeto esta determinado por el desarrollo de
actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas
legalmente como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.»

“En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidades pablicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario
y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus
medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas
o del funcionamiento de la entidad pablica.

La prestacion de servicios es estrictamente necesaria para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines
de cada entidad, cuando dichas actividades no pueda realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. Asi las cosas, debido a las especiales particularidades con las que debe
adelantarse la capacitacion al municipio de Florencia, la nueva metodologia de estratificacion que se
implementara en el municipio de Florencia constituye un paso adelante en la mejora de los mecanismos de
clasificacién socioecondmica, lo que plantea la necesidad de capacitar al personal encargado de llevar a cabo
este proceso. La capacitacion para la implementacion de la nueva metodologia de estratificacion
socioeconomica en Florencia es crucial para garantizar una correcta asignacion de recursos, optimizar el trabajo
administrativo y mejorar el impacto social de las politicas piblicas. Solo a través de una formacién adecuada
se puede asegurar que esta herramienta cumpla su funcién de manera efectiva, promoviendo la equidad y el
desarrollo social en el municipio.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere contratar la prestacién de servicio de capacitaciéon para la
implementacion de la nueva metodologia de la estratificacion socioeconémica del municipio de Florencia; esta
actividad que se enmarca en el proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
DE ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DE VIVIENDAS EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, registrado
y aprobado en el Banco de Proyectos del Municipio bajo el cédigo BPIN 2024180010022.

Teniendo en cuenta lo anterior, el contratista no ostenta la calidad de empleado publico y en ninglin caso su
vinculacion genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por el témino estrictamente
indispensable. A diferencia de las relaciones laborales, el contratista tiene un objeto contractual que esta
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plenamente definido, sus actuaciones son autonomas e independientes desde el punto de vista técnico y
cientifico y la vigencia del contrato es temporal.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

) CLAUSULAS
CLAUSULA 1. DEFINICIONES

Los terminos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos deben entenderse
de acuerdo con su significado natural y obvio.

CLAUSULA 2. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA
METODOLOGIA DE LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA.

CLAUSULA 3. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance busca capacitar a los funcionarios de la Oficina Asesora de Planeacion de Florencia y su Comite de
Estratificacion en la nueva metodologia de estratificacion socioeconomica, asegurando el cumplimiento efectivo
de sus metas propuestas.

CLAUSULA 4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de DOS (02) meses en todo caso sin exceder 31 de diciembre
de 2024.

CLAUSULA 5. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es por la suma de SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($70.650.000) MCTE.

CLAUSULA 6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
No aplica para el presente contrato.

CLAUSULA 7. APROPIACION PRESUPUESTAL

~ No.CDP | FechaCDP | | NombreRubro
B Servicio Prestadog a Las
20240001289 2320202008 Empresas Y Serviios De

Produccion /  Ingreso Inversion $70.650.000
corrientes de libre
destinacion

16/09/2024 121000
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CLAUSULA 8. FORMA DE PAGO

El pago se hara de la siguiente forma:

La entidad realizara los pagos mediante actas parciales.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:

ahwN =

—_ O oo~
gt e St

Hoja de Ruta

Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
Acreditacion del pago de impuestos, tasas y contribuciones necesarias para la legalizacion.
Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacién o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccion “plan de pagos’.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1.
3.

©ENoO;

Hoja de Ruta

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica

Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los (ltimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacién de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades
en la seccién “plan de pagos’.
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Para el ultimo pago:

Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se debera allegar el certificado
de cumplimiento.

CLAUSULA 9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

eObligaciones generales del contratista

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades en las condiciones pactadas.

2. Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato en medio fisico y magnético.

3. Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato, acorde
con lo establecido en informes requeridos.
4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
ALCALDIA DE FLORENCIA- SECRETARIA DE PLANEACION.
5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas durante la ejecucion, evitando dilaciones y en
trabamientos.
6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien por fuera de la ley, con el fin de hacer u
omitir alguin hecho.
7. Mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
9. Cumplir con los aportes de manera oportuna a los Sistemas Generales de Seguridad Social y
aportes Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demés normas
concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.
10. Manejar debida confidencialidad de los documentos, informacion y datos a los que se tiene acceso con
el desarrollo del objeto contractual, salvo instruccion en contra de autoridades competentes o
autorizacion previa.

11. Entregar al Municipio de Florencia toda la informacion y los documentos recopilados en desarrollo
a la ejecucion del contrato, al finalizar el plazo del mismo, de conformidad con las normas y
disposiciones vigentes (Ley 594 de 2000), debidamente escaneadas.

12. Colaborar con el Municipio de Florencia en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del presente contrato.

16. Dar aviso al Municipio de Florencia en el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor durante la ejecucion del contrato, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.
17. Prestar los servicios con el equipo de trabajo propuesto en la oferta economica, cualquier cambio
sera previamente autorizado por el supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

18. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

19. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

20. Informar oportunamente al Municipio de Florencia sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.

21 Atender las recomendaciones que sobre el contrato efectue el Municipio de Florencia, a través del
funcionario que se designe para ejercer la Supervision.



CODIGO FECHA DE EMISION
e ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA o
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION
10 CONTRATO PAGINA:
ALCALDIA DE 10 de 17
FLORENCIA

CLAUSULA 10. ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

Conceptos basicos de la Estratificacién Socioeconémica en Colombia

Marco normativo del sistema de estratificacién

Procedimientos y responsabilidades de la estratificacién

Calculo del presupuesto anual de estratificacion

Generalidades de la estratificacién | Apropiacion de recursos del concurso econémico SESION 1
socioeconémica Presupuesto de Estratificacién (4 HORAS)
Sistema Unico de Informacién SUI
Proceso Homologacién empresas de servicios publicos
Atencién a reclamaciones (Primera y Segunda instancia)
Organismos del contro! y vigilancia
Revisién marco normativo del Reglamento Intemo del Comité
Naturaleza Juridica del Comité SESION 2
Comité permanente de estratificacion Funciones de los integrantes del CPE (4 HORAS)
Responsabilidades del Comité
Faltas disciplinarias de! Comité
Generalidades de la Metodologia urbana Tipo | Estratificacion Vigencia
. 2000 SESION 3
rrebt:::;owel:g?:a%gg ﬁe'g;::a{’i?ig:gg: Formato de recoleccién de datos Metodologia Tipo | (Vigencia 2000) y4
vigencla 2000) Reclamaciones Metodologia | (8 HORAS)
9 Planos y herramientas de trabajo para atender las reclamaciones.
Manejo de aplicativo de la estratificacién vigencia 2000
MANUAL DE REALIZACION
. : Conceptos basicos
Metodologias de estratificacion -
socioecognémica urbana para Insumos requeridos SESION 5y
servicios publicos domiciliarios Procedimiento metodolégico para realizar la estratificacién | 6 8
version 2.0 octubre de 2015 (Procedimiento para implementar las tres fases) HORAS)
Generacion de resultados
Adopcién de la estratificacién
Aplicacién de la estratificacién
MANUAL DE ACTUALIZACION
Conceptos basicos
Insumos Requeridos
Metodologias de estratificacion | Procedimiento para actualizar la estratificacion SESION 7
s::/(i:::?g:%r:’:%rl?::%i tclifr?lri‘:illi):rrizs Procedimiento de recoleccién de la informacién en terreno 8,9y10
versién diciembre de 2015 Manejo del formulario de recoleccién de datos HC)(;&S)
Atencién de reclamaciones (Primera y Segunda Instancia)
Manejo de! aplicativo software
Comparativo entre metodologias versién 1995 y 2015
CAPACITACION PRACTICA DESCRIPCION
Insumos requeridos para adelantar visita de campo
Lo . Procedimiento para ubicarse en la carfografia
Ejer °'°":J;ggfggi‘;ee:fr';‘t‘i’gcég’gn“'ba“" Identiicacion de la vivienda a vistar SESION 11,
socioeconémica version 1995 - Procedimiento para recolectar la informacion en el formulario 12,13Y 14
Ejercicios practicos de trabajo de campo - asignacién ejercicio a cada uno de los | (16 HORAS)

Estratificacién vigencia 2000.

participantes

Trabajo de campo del supervisor
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Revision de la consistencia de la informacion recolectada (trabajo de oficina -
supervisores)

Ejercicios practicos de trabajo de campo - asignacion ejercicio a cada uno de los
participantes 2

Revision de la consistencia de la informacién recolectada (trabajo de oficina -
supervisores) 2

Registro de la informacion en el software

CAPACITACION PRACTICA DESCRIPCION
Insumos requeridos para adelantar visita de campo
Procedimiento para ubicarse en la cartografia
Identificacion de la vivienda a visitar
Procedimiento para recolectar la informacién en el formulario
L . p Sesién 11, 12,
Ejercicio Trabajo de campo Area | Ejercicios practicos de trabajo de campo - asignacion ejercicio a cada uno de los | 13,14, 15y
urbana metodologia participantes 186
S X o (24 HORAS)
aslratlflcaclor'! socioeconomica Trabsjo de campo del supervisor
version 2015
Revision de la consistencia de la informacién recolectada (trabajo de oficina -
supervisores)
Ejercicios practicos de trabajo de campe - asignacion ejercicio a cada uno de los
participantes 2
Revision de la consistencia de la informacién recolectada (trabajo de oficina -
supervisores) 2
Registro de la informacién en el software
CAPACITACION PRACTICA DESCRIPCION
Insumos requeridos para adelantar visita de campo
Asignacion de zonas para hacer trabajo de actualizacion
Acompaiamiento para trabajo de Ubicacion oft Kiren; ¥ Gitlogratia
caty g b caszs roales len ol Asignacion de rutas y trabajos de actualizacion por desarrollos urbanisticos nuevos, o por | Sesion 17, 18,
mc’;so de actualizacién de |-2o0as donde se encuentran sin estratificacion las viviendas. 19, 20, 21,
P " y Asignacion de rutas y trabajos de atencion a reclamaciones por inconformidad con el | 22,23y 24
reclamaciones en el area urbana, : 32 HORAS
» . ' | estrato asignado. { )
meicAdiogin ool Asignacion de rutas y trabajos de atencion a solicitud de estratificacion de viviendas nuevas
socioeconomica version 2015. SIAEG0fCe Tiasy tabgjos cedlencict
0 sin estrato.
Acompanamiento en el proceso de recibo de formularios diligenciados, revision, correccion
de errores y cargue de resultados en el aplicativo de estratificacion.

CLAUSULA 11. INFORMES

En desarrollo de las clausulas 2 y 10 del presente contrato, el Contratista debera presentar los informes o
entregables en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas de acuerdo a la forma de pago.

Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA 12. DERECHOS DEL CONTRATISTA

1. Recibir la remuneracion del contrato en los términos pactados en la clausula 5 del presente Contrato.

2. Colaboraran con las entidades contratantes en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
y que éste sea de la mejor calidad; acataran las ordenes que durante el desarrollo del contrato ellas les
impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

las dilaciones y retrasos que pudieran presentarse.
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3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato

y la sancion para quienes los desconozcan o vulneren.
4. Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello.

CLAUSULA 13. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto de! contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquelios documentos, informacion e insumos que requiera para el

desarrollo de la actividad encomendada.
4, Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

CLAUSULA 14. RESPONSABILIDAD

El Contratista es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. Ademas,
respondera por los dafios generados a la Entidad en la ejecucion del contrato, causados por sus Contratistas o
empleados, y de sus subcontratistas.

CLAUSULA 15 - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO

EL MUNICIPIO DE FLORENCIA puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista
cumpla con e! objeto del presente Contrato Ademas, cuando se presenten las causales previstas en el articulo
31de laLey 782/02.

CLAUSULA 16. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE de cualquier dafio o perjuicio originado de
reclamaciones de terceros que tengan como causa toda accién u omisién del CONTRATISTA, subcontratista,
proveedores o dependientes a su cargo y que con ellas haya ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios
materiales y/o morales en la integridad personal y/o patrimonial de los mencionados terceros durante la
ejecucion del contrato.

CLAUSULA 17. CADUCIDAD

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 el Municipio podra declarar la caducidad por
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecten de manera grave
y directa la ejecucion del contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley.

CLAUSULA 18. MULTAS

En caso de que el contratista se constituya en mora o incumpla injustificadamente total o parcialmente las
obligaciones que asume en virtud del contrato, el Municipio podra imponerle, mediante resolucion motivada,
multas sucesivas y diarias por el 0.1% del valor total del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10%
del valor del mismo y sin perjuicio de hacer efectiva la sancién pecuniaria prevista o de la declaratoria de
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caducidad del contrato. El contratista autoriza al Municipio con la suscripcion del contrato, para descontar de
los saldos pendientes a su favor, el valor de las multas que le sean impuestas.

CLAUSULA 19. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del Contratista, el Municipio de Florencia recibira
una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, a titulo de sancion por incumplimiento,
dejando a salvo la posibilidad en cabeza del MUNICIPIO de reclamar por la via judicial o extrajudicial, los
perjuicios ocasionados por el incumplimiento del contrato. Esta clausula penal pecuniaria se aplicara sin
perjuicio de las demas sanciones establecidas en el presente documento, de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia. El Contratista autoriza expresamente al MUNICIPIO con la simple suscripcién del
contrato, para descontar y tomar el valor de la Clausula Penal Pecuniaria, de cualquier suma que se adeude
por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de Ia garantia constituida.

CLAUSULA 20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Se entienden incorporadas al Contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto Genera! de
Contratacién de la Administracion Pablica. '

CLAUSULA 21. GARANTIAS

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable contratista; 3.3. Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).Dada las razones anteriores el
municipio de Florencia considera que, en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, se prevén riesgos que
puedan afectar su normal culminacion, por ello considera necesario la constitucion por parte del contratista de
una pdliza de seguros con los siguientes amparos:

Amparo : - Suficiencia i - Vigencia
Cumplimiento Diez (10) % del valor del contrato [ Por el termino de duracién del contrato y cuatro (4) meses més.
H 0,
Calidad del servicio Zc?:t\::tom) % del valor del Por el termino de duracién del contrato y cuatro (4) meses méas
Pago de salarios, prestaciones sociales, € | Cinco (5) % del valor del . .
indemnizaciones laborales. contrato, Por el termino de duracién del contrato y tres (3) afios més

CLAUSULA 22. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente
o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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CLAUSULA 23. CESIONES

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato
sin la autorizacion previa y por escrito del MUNICIPIO. Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio
de control, el MUNICIPIO esta facultado a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
Contratista se obliga a informar oportunamente al MUNICIPIO de la misma y solicitar su consentimiento. Si la
operacion pone en riesgo el cumplimiento de! Contrato, el Municipio de Florencia exigira al Contratista, sus
socios 0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Contrato. Si el
Contratista, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal contratante puede
vélidamente oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de fusion o escision empresarial o

cambio de control.
CLAUSULA 24. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

El Contratista quedara exento de toda responsabilidad por dilacion u omision en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor, debidamente
comprobada, por fuera del control del Contratista y que no implique falta o negligencia de éste o de su personal.
Para efectos del contrato, solamente se consideraran como causas constitutivas de fuerza mayor las que se
califiquen como tales de acuerdo con la legislacion colombiana.

En el caso de fuerza mayor que afecte el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales, el
Contratista no tendra derecho a indemnizacion alguna del MUNICIPIO. Los inconvenientes de fuerza mayor
deberéan informarse al MUNICIPIO por el medio mas rapido posible, dentro de las setenta y dos (72) horas
siguientes al momento en que hayan iniciado o se hayan presentado; dentro de los diez (10) dias calendarios
siguientes el Contratista suministrara al MUNICIPIO todos los detalles y documentacion certificada del hecho
constitutivo de fuerza mayor que se pueda requerir.

CLAUSULA 25. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.,

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la ofra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente. Las controversias que no
puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, sera dirimida por via de conciliacion prejudicial; pero en
todo caso y en aras de salvaguardar los intereses de la administracion, esta se reserva el derecho de acudir a

la jurisdiccion competente.
CLAUSULA 26. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutaré el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia, debiendo
cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista,
el personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el
Contratista responderd de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debera verificar
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y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y
riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley. El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la Entidad.
Elempleo de tales subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores
de la construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira
relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo
del Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacion del subcontrato en cualquier tiempo y el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
este (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

CLAUSULA 27. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto N° 019 del 2012, modificatorio del articulo 60 de la ley 80 de
1993, modificado a su vez por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007; “...laliquidacién a que se refiere el presente
articulo no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion..."por tanto solo se realizara en caso de ser necesario.

CLAUSULA 28. SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION

Para la suscripcion se requiere que el Contratista se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Seguridad
Social Integral y con los aportes parafiscales, si es del caso. Para el perfeccionamiento se requiere la firma de
las partes. Para su ejecucion, la aprobacion de las garantias, y el Registro Presupuestal correspondiente.

CLAUSULA 29. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en la ciudad de Florencia, Departamento
del Caqueta.

CLAUSULA 30. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalmente o por correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

~  MUNICIPIODEFLORENCIA =~ |~ CONTRATISTA
Direccién; Carrera 12 con calle 15 Esquina Direccion: CL 15 1 50 Barrio Vista Hermosa.
Teléfono: 4366494 Teléfono: 3202367654
Correo:oficinadecontratacion@florenciacaqueta.gov.co Correo:; vingenieros@hotmail.com

CLAUSULA 31. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Asesor de Informacion y Gestion, y/o por quien designe el
Ordenador del Gasto o su delegado a través de la plataforma del SECOP I, En cualquier momento esta
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funcion podra ser ejercida por quién sea designado por el Ordenador del Gasto o su delegado a través de la
plataforma del SECOP Il, de conformidad con de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.
Las funciones de supervision o interventoria deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion Pablica y el Manual de Contratacién del Municipio.

CLAUSULA 32 - ADICIONES, MODIFICACIONES BILATERALES Y PRORROGAS

Para efectos de cualquier adicion, modificacion o prérmoga de este contrato debera hacerse de comin acuerdo
entre las partes y siempre constara por escrito, previa justificacion del Supervisor.

CLAUSULA 33. DOCUMENTOS

Los documentos que a continuacion se relacionan, hacen parte integral del presente Contrato los cuales
determinan, regulan, complementan y adicionan lo aqui pactado, y en consecuencia producen sus mismos
efectos y obligaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos.

Invitacion, Adendas, Anexos, Formatos, Matrices, Formularios.

Propuesta presentada por el Contratista.

Las garantias debidamente aprobadas.

Toda la correspondencia que se surta entre las partes durante el término de ejecucion del
Contrato.

oL

No. Proceso en el SECOP I CD-OAJC-677-2024

CLAUSULA 34. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié del
municipio de Florencia respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato.

4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral.

6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
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CLAUSULA 35. CONFIDENCIALIDAD ‘

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter

de confidencial.

Este contrato se entiende firmado electronicamente a través del usuario de cada uno de |las partes

en el SECOP Il en el link del contrato.

Proyecto: Jhon Alexander Barrios Lasso Cargo Profesional Universitario Firma %/’%
Reviso Mauren Viviana Cadena Melo Cargo Coordinador GIT Contratacion | Firma &
Reviso y aprobé | Luis Gabriel Rincon Sandoval Cargo | Jefe Oficina Asesora Juridica Firma '

/
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FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14758195446

(415)7707212489984(8020) 000001475819544 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
900058 2 7 5 6| 0 mpuestosyAduanas de Florencia 2 8 ’
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudag/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razén social
SISTEMAS DE GESTION IYSP S.A.S
36. Nombre comercial —I;;‘.igla
RESERVA NATURAL EL DANUBIO Y/O SIGYSAP _i_SlGYSAP
UBICACI(_)N— N
38. Pais 39. Departamento N /AR 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 | Florencia 001
41. Direccion principal N
CL15 1 50BRR VISTA HERMOSA
42. Correo electronico vingenieros@hotmail.com N N
43. Cédigo postal 44. Teléfono-1 N 320236 7 6 5 4|45 Teléfono 2 4367099
(9 (IAS!FICACION
Actividad_eancmica N Ocupacion
Actividad principal A_c'iviuad Secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha/inicia actividgad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 92 0[[20130111|[[74'90/l20130111 |7 91 2[360 0] | | 1
Re—:ponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8_ 9 IO 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scapls |7 [1alazlaslso] [~ofof [ | [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -05-13/21:49: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 13-05-2021 09:49:51PM



ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

ALCALDIA DE NIT: 800095728-2 Nc' ’
FLORENCIA DISPONIBILIDAD Nro 2024001289 no {

DEMARTANINTODACAQTATA Vigencia Fiscal: 2024
SCOLONII

Fecha Documento:  16/09/2024
Vigente Hasta: 31/12/2024
Dependencla:  Predios con estratificaclén socloeconémica

Concepto:
Prestacién de serviclos de capacitacién para la Implementacién de la nueva metodologla de la estratificacién
socioacondmica en el municipio de Florencia.

Ordenador: 80109258 ESPINOSA CALDERON LUIS MANUEL SECRETARIO DE PLANEACION

Doc.Soporte: 20240000966

DESCRIPCION INDICADOR DE
OBJ. PRESUPUESTAL | g era'ne GasTo | UNIDAD [ FUENTE | 8ECTOR| "Zon ot ™ |CODIGO BPIN| CPC DANE VALOR
SERVICIOS 121000 |04
PRESTADOSALAS |18 o |INGRESOS _(INFORMA(1003 bt g
2.3.2.02.02.008 EMPRESAS Y [TRACION [CORRIENTES [CION  [PLANIFICACION Y o s 70,650,000.00
SERVICIOS DE CENTRALICE LIBRE ESTADIS |[ESTADISTICA s b
PRODUCCION DESTINACIONITICA |empresarial
TOTAL) 70,850,000.00

Valor en Letras: SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

d@(\m}u G a\du

\ MIGDALIA su.va?epss
ASESOR DE PRESUPUESTO

Elaboré: ANGEL GRANARIO BAQUERO MALAMBO

Powered by @ CamScanner



g ALCALDIA DE

FLORENCIA

pitaRtinERtopEcaqrIni
CCOLOMETA -

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL INVERSION No. 20240000966 l

FECHA: Florencia, 16 De Septiembre De 2024

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Prestacién de servicios de capacitacién para la implementacién de la nueva
CONCEPTO Y DESTINACION metodologia de la estratificacion socioeconémica en el municipio de

Florencia.
VALOR: $ 70,650,000.00
RUBRO NOMBRE FUENTE BPIM | CPC DANE | PROYECTO | INDICADOR | . VALOR
PRESUPUESTAL RUBRO SOLICITADO
Fortalecimiento
BERVICIOS He los procesos
PRESTADOS A Eg’é:&ggs i e 040110500
D 3.2.02.02.008- L AS EMPRESASE oo cac'y P024-418001-  baing stratificacion Predios cory s
040110500 Y SERVICIOS ERVICIOS DE 22 . mc:ggmném:ca estrablicaqér 70,650,000.00
DE FRODUCCION de viviendas en | socioecondmica
PRODUCCION lel municipio de
A Florencia
Proyecto |ICTOR ALFONSO GONZALEZ MEDINA Cargo  |ASESOR 1054 Firma %/

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL /4
Cra.12 con Calle. 15 Esq., B/Centro//Tel:(098) 435-8100 Ext.1902
despacho@florencia-caqueta.gov.vo //www.florencia-caqueta.gov.co ORENO {
Florencia_Caqueta

Powered by @ CamScanner
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: : DEPARTAMENTODECAQUETA
-COLOMBIA.

Fecha Documento: 01/11/2024

Dependencia:

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA
NIT: 800095728-2
REGISTRO DE COMPROMISO Nro 2024001899
Vigencia Fiscal: 2024

Predios con estratificaciéon socioeconémica

FLORENCY/

Concepto: CPS No. 20240674-01-11-24-Prestacion de servicios de capacitacion para la implementacion de la nueva metodologia de la
estratificaciéon socioeconémica en el municipio de Florencia.
Detalle
Ordenador:
Tercero: SISTEMAS DE GESTION IYSP SAS NIT 900582756
Doc.Soporte:  CPS No. 20240674-01-11-24-
Tipo Contrato: Nro: 0
Nro. DIS: 2024001289
DESCRIPCION INDICADOR DE
OBJ. PRESUPUESTAL | opJETO DEL GASTO | UNIDAD FUENTE | SECTOR PRODUCTO CODIGO BPIN| CPC DANE VALOR
SERVICIOS 1.2.1.0.00- 04
FRESTADUS A LAS ;\%M|N|S INGRESUS INFURNMA [1UUS 831 7Q 0 ((;trnq
2.3.2.02.02.008 ENMFREDAS Y TRACION |SYRRIENTES LIUN FPLANIFILACIUN Y Semmlos. € 70,650,000.00
SERVILIUD DVE CENTRAL DE LIBRE ESTADIS [ESTAVIDSIILA consu tOI‘I‘aI
PRODUCCION DES I INACION| TICA emoresaria
TOTAL 70,650,000.00

Valor en letras:

SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC.

Q2

Elaboro:

HECTOR HERNANDO LOSADA
ASESOR DE PRESUPUESTO (E)
RESOLUCION No. 01375-30-10-24

ANGEL GRANARIO BAQUERO MALAMBO
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ACTA No. 001 DE INICIO

En las instalaciones de la Secretaria de Planeacion, se reunieron, por un lado, en representacion del Municipio

de Florencia:
SUPERVISOR: VICTOR ALFONSO GONZALEZ MEDINA
TIPO Y No. IDENTIFICACION 17.690.460 ,
CARGO ASESOR INFORMACION Y GESTION CON FUNCIONES DE
SECRETARIO DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
Resolucion No 1000.79.00657
Y por el otro:
CONTRATISTA: SISTEMAS DE GESTION IYSP S.ASBIC
TIPO Y No. IDENTIFICACION 900582756-0
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | IVAN YESID SALAZAR PENNA
LEGAL
IDENTIFICACION RL No. 16.166.444 de Florencia (Caqueta)
RL= Represeniante Legal, NA= No Aplica.

Con el fin de impartir orden de inicio al siguiente contrato:

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 20240674

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE LA
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA.

FECHA DE CELEBRACION 01/11/2024

PLAZO: El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de DOS (02)
MESES, en todo caso sin exceder los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de 2024.

VALOR: SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($70.650.000) MCTE.

Una vez verificado el cumplimiento de los siguientes requisitos para su ejecucion:
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ALCALO OF FLORENCI
NIT b 856 68 7384
No. REGISTRO PRESUPUESTAL: 2024001899
FECHA APROBACION GARANTIAS: 01/11/2024

PAGO EST. PRO-DESARROLLO:

Se realizd pago con recibo No. 2024002357 por valor de
$353.000 en el Banco de Occidente el dia 01 de noviembre
2024,

SEGURIDAD SOCIAL:

Salud: NUEVA E.P.S.
Pensiones: PORVENIR

ARL: POSITIVA

Aporte Parafiscales: COMFACA

Asi las cosas, se da inicio al Contrato No 20240674 del 01 de noviembre de 2024, desde el 01 de noviembre
de 2024 y se establece como fecha de Terminacion el 31 de diciembre de 2024

Dada en la ciudad de Florencia, Departamento del Caqueta, a los 01 dias del mes de Noviembre de 2024.

Para constancia de le—anterior,

or qu:en en glla intervienen.

e

NombreVICTOR BEEONSO GONZALEZ MEDINA | Nombre: IVAN}E’S%’S/ALAZAR PENNA

Cargo’ASESOR INFORMACION Y GESTION Represi\n/tsaye/f 7é SISTEMAS DE GESTION
BIC

[YSP S

Supervisor

Contratista




ALCALDIA DE

FLORENCIA

DEFARTAMENTODECAQUETA
cCOLOMBILA -

ALCALDfA MUNICIPAL DE FLORENCIA
NIT. 800095728-2

LIQUIDACION DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES

05/11/2024

Liquidacién-Referendia: 2024002357  |Fecha Expedicién: 31/10/2024 | Fecha Vencimiento:
Tercero: 900582756 SISTEMAS DE GESTION IYSP SAS
Afo Concepto Cantidad Valor Unitario Valor
2024 002 [ESTAMPILLA PRODESARROLLO 1.0 353,000.00 353,000.00
FDS - 2024002357 - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 20240674 DE_ 353,000.00

CONCEPTO:

FECHA 31/10/2024 ALCALDIA DE FLORENCIA POR UN VALOR $70.650+

Péguese en: BANCO DE OCCIDENTE

Liauidador: EMARTINEZ

SON: TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES

CONTRIBUYENTE

Impreso por Stefanni Sysman S.A.S. NIT 800.021.261-8. Tel-Fax 7851420. Calle 24 No. 20-29 Paipa - Boyaca. www. mwm_._._m_,_ .com.co:

Powered by @ CamScanner
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ACTA CONFORMACION Y PRESENTACION EQUIPO DE TRABAJO

En las instalaciones de la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Teritorial del Municipio de Florencia, el
dia 1 del mes de NOVIEMBRE de 2024, nos hemos reunido por una parte, IVAN YESID SALAZAR PENNA,
identificado con cédula de cjudadania No. 16.186.444 de Florencia Caqueta, actuando como representante
legal de la EMPRESA SISTEMAS DE GESTION 1YSP SAS BIC en calidad de CONTRATISTA y por la otra,
VICTOR ALFONSO GONZALEZ MEDINA, identificado como aparece al pie de la firma, en condicion de
supervisor del Contrato No. 20240674 del 01 de Noviembre de 2024, el cual tiene por objeto PRESTACION
DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE
LA ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA. el fin de realizar la
presentacion de los profesionales que integran el equipo de trabajo para la ejecucion de las actividades
estipuladas en el Contrato referido.

Para la designacion de cada una de las tareas previstas se determin y socializé con anterioridad el perfil
requerido de las personas que haran parte del equipo de trabajo y se establecieron las funciones de acuerdo a
la propuesta presentada por EL CONTRATISTA dentro del proceso Contractual.

Una vez atendidas las observaciones presentadas por cada una de las partes y realizadas las aclaraciones
pertinentes, previa evaluacion de los requisitos de idoneidad establecidos en el proceso de contratacion
asociados a las hojas de vida aportadas; se designan los siguientes profesionales, quienes cuentan con la
idoneidad y experiencia para desarrollar las funciones objeto del Contrato 20240574 del 1 de noviembre de
2024 y aceptan hacer parte del equipo, tal y como consta en la presente acta:

CANT. | PROFESION NOMBRE PERSONAL CARGO

| Ingeniero de Sistemas. | Ivan Yesid Salazar Penna Consultor en estudios |

L - socioecondmicos
1 Especialista en Gestion

publica
Magister en Tics para la
Educacion |
2 | Contador Piblico Jorge Enrique Benavides Expetoen |
Titulado Aguilera Estratificacion
Socioecondmica
urbana y rural
3 | Abogado ‘Rubiano Alexander Garcez | Asesor juridico a
Duarte programas y procesos

de estratificacion

( ; PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Pagina 1 de 2
Cré 12 con Calle 15 Esg, Harrie Centro

Tel (D93 5-8100 Fx: 1602

scopl ioni florenci jueta gov.co
wiww Hlorencia-cayueta. govico
Florencin-{ agueti
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Una vez conformado y presentado el equipo de trabajo, de comun acuerdo se designa como lider del mismo el
contador publico titulado Jorge Enrique Benavides Aguilera, quien orientara y asignara las diferentes actividades
ylo tareas, ademas de informar las novedades y avances al supervisor, respecto a situaciones que se presenten
en el desarrolio y la ejecucion de las actividades pactadas en el marco del contrato en referencia.

Por lo anterior, se da por terminada la reunion y en acuerdo de aceptacion, firman los integrantes del equipo,
representante legal de la firma contratista y el supervisor del contrato en representacién del Municipio.

rd

Nombfe: VICTOR ALFONSO GONZALEZ MEDINA Nombre: IVA SALAZAR PENNA

Identificacion: C.C. 17.690.460 de Florencia Cqta  Identificaciefi, 2C. /6.186.444 de Florencia Caqueta

Cargo: Supervisor Cargo: Rep?Legal/SISTEMAS DE GESTION IYSP SAS
Consultor en Estudios Socioeconomicos

ﬁrq D A\ﬁw\d CM(@ &

Nombre: JORGE ENRIQUE BENAVIDES AGUILERA Nombre: RUBIANO ALEXANDER GARCEZ DUARTE

Identificacion: C.C. 17.629.493 de Florencia Identificacion: C.C.40.783.169 de Florencia Caqueta
Cargo: Experto en Estratificacion urbana y rural Cargo: Asesor juridico en programas y procesos de
estratificacion.

Nota: Se anexa listadn de asistencia de los participantes en la reunion.

PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Pagina 2 de 2
Cris 12 son Calle 15 Esq, Barvio Centro
Tel, (0987143 5-8100 Ex:1602
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