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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de diciembre 2024

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6938060

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién de Formacion Complementaria y Bilingliismo
Bogotd D.C Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No (6938060del aio (2024)

(YULI VIVIANA PAEZ CALDERON identificado con la cédula de ciudadania No. 53122780 de
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion de Formacién
Complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVENCIENTO NOVENTAY CINCO MIL NOVECIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
dos pagos diferente correspondientes a los meses de noviembre a diciembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE (S 4.465.500) y un ultimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIETOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.530.450)

incluido Iva

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2024

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera, para
orientar la formacion de programas complementarios de modalidad presencial segin demanda
y oferta de la poblacién que atienda la coordinacidn académica, garantizando el cumplimiento

del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros, atendiendo los
lineamientos de la formacidn profesional integral

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades
de apoyoen la
planeacion de los
procesos del programa
de formacién asignado,
segun la modalidad en
la que oriente el
programa, de acuerdo
con las necesidades del
servicio del centro de
servicios financieros.

Recoleccién de informacién
de las fichas asignadas para
planificarlas sesiones de
formacion.
FICHA: 3135243
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA : 5,0
3128948 - MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESAHORAS DEDICADAS
EN LA FICHA : 8,00
FICHA
DE APRENDIZAJE: 3133224 -
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
Planear el desarrollo del

talento humano segun

Programaciony

documentacién necesaria
para el registro de las fichas
de los cursos vigentes.
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requerimientos y
modelos gestion HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA :25
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Apoyar las actividades
relacionadas
con
el disefio y

desarrollo curricular

de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro de
servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.
Para el periodo objeto de
este
pago,
la necesidad del
servicio no requirio

ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para

el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio

no

requirio ejecutar
actividades

correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de

este pago, la necesidad del

servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.
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Apoyar el proceso de
induccidn de los
aprendices asignados.

Recoleccion de informacién de
las fichas
asignadas para planificarlas
sesionesRecoleccion de
informacion de las fichas
asignadas para planificarlas
sesiones de formacién.
FICHA: 313524
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA : 5,0
3128948 - MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESAHORAS DEDICADAS
EN LA FICHA : 8,00
FICHA
DE APRENDIZAJE: 3133224 -
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
Planear el desarrollo del talento
humano segln requerimientos y
modelos gestion HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA :25

Informe de actas
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Gestionar el proceso de

inscripcidon y matricula

de los
aspirantes cuando se
oriente formacién
complementaria, de
acuerdo con el
procedimiento de ingreso
vigente dentro de los
tiempos establecidos

Se realizd proceso de
inscripcién y matriculas de los
aprendices en los cursos
vigentes en el mes de
septiembre a las fichas
correspondientes: Formacion.
formacion.

Recoleccion de informacion de
las fichas asignadas para
planificarlas sesiones de
formacion.

Recoleccidon de informacion
de las fichas asignadas para

Elreporte deinscripcién dela
fichay reporte de matricula.
Correo electrénico con el
Excel adjunto
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Implementar estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencion
los aprendices durante

Opcidn 1: Se realizé atencion a
los aprendices por correo
electrénico y/o
telefénicamente.

Opcién 2: Se realizd

Comunicaciones pormedio
del correo electrénico y/o
Whatsapp relacionados en el
Acta anexa a este informe.

Su proceso acompafamiento a
formativo. aprendices de manera
presencial.
Registrar Recoleccion de informacion de Cargado en la carpeta que

oportunamente los
juicios de evaluacién de
cada uno de los
aprendices matriculados
en los

cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos
por la entidad

las fichas asignadas para

lleva mi nombre del
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juicios de evaluacién de
cada uno de los
aprendices matriculados
en los

cursos de formacion
complementaria en los
aplicativos dispuestos
por la entidad

planificarlas sesiones de
formacioén.

sharepoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestidn de la
divulgacién, promocion,
ingreso, inscripciony
matricula de los
aspirantes nuevos, de
acuerdo con los
lineamientos vigentes
de la entidad.

Se solicitd a tiempo la
inscripcion y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
de acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de Formacion
complementaria. formacion.
Recoleccion de informacion de
las fichas asignadas para
planificarlas sesiones de
formacion.
Recoleccion de informacion de
las fichas asignadas para
planificarlas sesiones de
formacion.
FICHA: 3135243
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA : 5,0
3128948 - MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESAHORAS DEDICADAS
EN LA FICHA : 8,00

FICHA
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DE APRENDIZAJE: 3133224 -
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO

Planear el desarrollo del talento
humano segln requerimientos y
modelos gestion HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA :25

GTH-F-062 V10
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Realizar seguimiento y
control mensual de los
aprendices en el
aplicativo dispuesto por
la entidad, verificando
el registro de las rutas
de aprendizaje, juicios
evaluativos,
Novedades académicas
(retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos
dela formacion
(inasistencias),
gestionando ante

Se registran las novedades vy juicios
evaluativos de las

Recoleccion de informacion de las

fichas asignadas para planificarlas

sesiones de formacion.
FICHA: 313524
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA : 5,0
3128948 - MENTALIDAD
EMPRESARIAL E IDEAS DE
NEGOCIO COORDINAR
PROYECTOS DE ACUERDO
CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESAHORAS DEDICADAS
EN LA FICHA : 8,00
FICHA
DE APRENDIZAJE: 3133224 -
GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO
Planear el desarrollo del talento
humano segln requerimientos y
modelos gestion HORAS
DEDICADAS EN LA FICHA :25

Evidencia cargada en la

carpeta que lleva mi nombre

del sharepoint de la
coordinacion.
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9 | Aplicarlo establecidoen | Se realizé el debido proceso Evidencia cargada en la
el reglamento del carpeta que lleva mi
aprendiz, garantizando | segun dicta el Reglamento del | nombre del sharepoint de
el debido proceso. la coordinacion.
aprendiz. https://sena4.sharepoint.c
om/si tes
/EquipoComplementaria20
23
/Shared%20Documents/Fo
rms/
Allltems.aspx?ct=16869491
92361&or
=OWA-NT&cid=f54ce88d-
9e0b
10 | Proponer y/o participar | Para el periodo objeto de este Evidencia cargada en la
en los proyectos del pago, la necesidad del servicio carpeta que lleva mi
Sistema de no requirié nombre del sharepoint de
investigacion, ejecutar actividades la coordinacidn.
Desarrollo tecnoldgico e | correspondientes a esta
innovacion - SENNOVA. | obligacion
11 | Atenderlo dispuestoen | Se realizé inducciény Para el periodo objeto de
el codigo de integridad, | evaluacidn del Sistema este pago, la necesidad del
el modelo integrado de | Integrado de Gestidn de servicio no requirid
planeacion y gestién Seguridad de Salud en el ejecutar actividades
(MIPG), sistema Trabajo y Manual de correspondientes a esta
integrado de gestiony discapacidady su politicaen el obligacion.
auto control (SIGA), Sena.
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SST)y Sistema
ambiental y de
eficiencia energética
12 | Salvaguardar los bienes Para el periodo objeto de este | Parael periodo objeto de

e inventarios que son
utilizados por la
Coordinacion
académica para su

pago, la necesidad del servicio
no requirid ejecutar actividades
Correspondientes a

Esta obligacion.

este pago,
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13

Participar en las
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de
formacion que lo
requieran en los
tiempos establecidos
por el centro de
servicios financieros, la
Direccidon General y el
Ministerio de Educacién
Nacional

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondiente a
esta obligacion

Para el periodo objeto de
este pago,

la necesidad del servicio no
requirié

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

15

establecidos porel
centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio
de

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio o
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion

Para el periodo objeto de
este pago,

la necesidad del servicio no
requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion

16

Realizar y presentar
para el trdmite de
pagos, los informes de
las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes

de pago de los

Se realiza y presenta los
informes mencionados y los
respectivos comprobantes de
pago correspondientes al mes
de agosto

Informe de gestion
contractual

Reporte de Horas Sofia plus
para elmes de septiembre
2024

Planilla de pago de aportes
Salud, Pension y ARL, Pago
simple, N° 82357057 del
mes NOVIEMBRE

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.Se lista a continuacion el soporte de la

legalizacion de los desplazamientos realizados, los Cuales forman parte integral del

presenteinformedeejecuciéncontractual.
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ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 82357057 de la planilla, operador MIPLANILLAy periodos Noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
YULI VIVIANA PAEZ CALDERON
Contratista

C.C.No.53122780 DE BOGOTA
Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez rojas
Supervisor(a) Contrato . 6938060de 2024
Coordinador Académico (E)

18
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6938060 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YULI VIVIANA PAEZ CALDERON

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 53122780

OBIJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacién de programas complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinaciéon académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del
programa de formacion asignado, segln la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio del Centro de
Servicios financieros

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacién asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados

Gestionar el proceso de inscripciéon y matricula de los aspirantes cuando se
oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso
vigente dentro de los tiempos establecidos..

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la
retencion los aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de formacién
complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Apoyar la gestidon de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcidon y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad
Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias),
gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo
tecnoldgico e innovacion - SENNOVA.

Atender lo dispuesto en el cddigo de integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestién y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién vy
registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la Direccién General
y el Ministerio de Educacién Nacional.

Ejecutar las actividades contractuales de formacién conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor del contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11.258.599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

Valor total del contrato

$6.995.950

Valor Ejecutado

$4.465.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$2.530.450

Saldo a liberar

S0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades de apoyo en la planeacion de los siguientes programas de formacién;
gestidon del proceso de inscripcidon y matricula; registro oportuno de los juicios de
evaluacion de las siguientes fichas en desarrollo; apoyo de la gestidén de la divulgacién,
promocidn, ingreso, inscripcidén y matricula; realizar seguimiento y control mensual;
realizar seguimiento y control mensual de fichas asignadas durante el afio.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid de manera sobresaliente con todas las obligaciones de su contrato.

Felicitaciones por el desempefio.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

St ol

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato 6938060 del aiio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA PAEZ CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3135243 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 3133224 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
modelos gestion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3128948 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

4/12/24 12:26 Page 2 of 3




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YULI VIVIANA PAEZ CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

4/12/24 12:26 Page 3 of 3
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/11/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 30/11/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementariay | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacién complementaria realizada del
1 al 30/11/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
6938060 del 1 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3114977
2. Empresa Solicitante: EGRESADOS SENA
Nombre del Curso: - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ
NUmero de Aprendices: 34 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Afrocolombianos Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 34horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
0. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.

o0k w
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

ubido share point

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

Subido en share point

d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
FICHA 3114977 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, AS| COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARAEL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

(12124 12:27 Page 3 of 4

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONCMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

1. No ficha: 3135243 -
2. Empresa Solicitante: egresados
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

GOR-F-084 V01
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4. Numero de Aprendices: 31 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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@ Ricardo Rodriguez Guti
G Yancy Carolay Holguin

° Yaneth Sanchez
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P

216 p. m.
martes
11/06/2024

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o0 WhatsApp”. “Imagen
legible”.

GOR-F-084V01



? Chats : SLssi02 )

Hija, +57 312 5966284, +57 320

= &« g X IMPLENT, 15/4/2024
Tuesday, April 9 - 7:00 — 8:00pm
@}. Todos No leidos Grupos Time zone: America/Bogota
Google Meet joining info
Video call link: https://meet.google.com/php-twsm-uyk
© SGSST 352
/ Tu: a ustedes por la paciencia
2. Presentacion Planificacio|
ST GA-02 (1).ppix
Sgsst PPTX « 11 ME
Creaste el grupo "Sgsst"
SGSST02 25/4/2024 ® D N T
Ta: https://vm.tiktok.com/ZMMbVeFYb/ > > S i
Profe disculpa que dia es la préxima clase .,
sgsst 20/3/2024 el mierc|
Se te afiadi6 al grupo
a la misma |
MENSAJES o NI Dp 5731
Gracias profe
. Acceder a un historial de chats mas
@ amplio en la aplicacion o -«
Escribe un mensaje
9 Obtener WhatsApp para Windows @ + i e

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
EN FORMACION
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN FORMACION
d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3135243 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZA.JE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECID
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN E
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST COM BASE EM ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDA
EN LA EMFRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES MNORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL OE LOS PELIGROS
RIESEOS EM LA EMFRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMIMNAR ACCIONES DE FREVEMCION DE ACCIDENTES DE TRABAJD ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMD DE
FROMOCION DE LA 3ALUD EN EL 5G-35T, DE CONFORMIDAD CORN LA NORMATMDAD VIGENTE.

DETERMIMAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISEMC DEL SISTEMA PE GESTION ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERD)
CON MORMATIVIDAD WIGENTE EM EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUM LA ACTIVIDAD ECOMOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS FARAVERIFICAR EL CUMPLIMIENT EM L& IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE AGUERDO CON
ACTIWDAD ECOMNOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

GOR-F-084 V01
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. No ficha: 3133224
Empresa Solicitante: egresados
Nombre del Curso: - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

S>TwN e

Ndmero de Aprendices: 32 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Ninguna Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

7. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

8. Estado de los Aprendices: Matriculados

9. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
10. Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
v mo B Be ®x woe @8 Be @ B Boe G @ 55 @ G % ®n B+

» O

%3 meetgocglacomiwmm-rizy-Holauthuser=0 4 B = O

lecom Dejar de comparty Ver peztana weaw youtube com

Gente

& anagr peq s

Nelson Manrique Morales

"eSo000 T

a

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico 0 WhatsApp”. “Imagen
legible”.

GOR-F-084V01
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CHATS sale de las manos s

Todos No leidos Grupos

‘:":":f Servicio al cliente TS .
Profesora que pena me disculpé es que hoy no padre asistir tengo muchos

~El Sefior Es Mi Pastorg®, :
* ‘!w o problemas con el internet
f' Servicio al cliente 6/5/2024 ~ gxgNelson @ Manrique(®) fij6 un mensaje
+57 316 6044667 sali6 del grupo.

‘ Paula Aprendiz

MENSAJES Ta
SERVICIO AL E
i i
Ao Zon America/Bogot

+57 314 3352828

Servicio al cliente

Acceder a un historial de chats mas

amplio en la aplicacién @ 0 < Xof

Obtener WhatsApp para Windows

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
EN FORMACION
C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN FORMACION
d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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FICHA 3133224 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZA.JE:

. . Planear el desarrollo del talento humano segun reguerimientos v
COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: modelos gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Rl IDENTIFICAR NECESIDADES DE CARACITACION DE ACUERDO CON FROCEDIMIENTOS TECHICOS

2241227 Page 2 of 4

RAZ PROGRAMAR ACTIMDADES DE GARACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS ¥ DIRECCIONAMIENTO

RAIWERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE COM INCICADORES DE GESTION ¥ FROCEDIMIENTOS
TECHICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

1. No ficha: 3128948

2. Empresa Solicitante: EGRESADOS SENA

3. Nombre del Curso: MENTALIDAD EMRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

4. Numero de Aprendices: 26 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

GOR-F-084V01
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico 0 WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
EN FORMACION
C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN FORMACION
d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3128948 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOQS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL'Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LAFICHA : 40,00

GOR-F-084V01
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. No ficha: 3105848

no

o

©ooNe

2)

b)
c)

Empresa Solicitante: EGRESADOS SENA

Nombre del Curso: -IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Numero de Aprendices: 29 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Ninguna Ninguna Ninguna Elija un elemento.

NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 5 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Rafi 3 mas

GOR-F-084 V01




@
SENA

N

d) Capturade la Atencion de Aprendices “Correo electronico 0 WhatsApp”. “Imagen

g) Se debe anexar el reporte de gestidn de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

b 29
legible”.
. Sst
3
Chats 4 ° +57 312 4607615, +57 304 6400120, +57 311 8401959, +57 310 4015973, +57 313 5281481, +57 300 547...

Q Buscar Taller ¢

DESPEDIDA

Todos No leidos Favoritos Grupos

Estimado Aprendiz

Ha finalizado nuestra experiencia de aprendizaje, Les Agrade|
participacion en los foros, en el envio de sus actividades y su
a través del correo electrénico, celular, chat y otros medios.

é Chats restringidos Deseo de todo corazén que quienes participaron hayan apry
este importante tema, pero sobre todo que tengan la intensi
aprendiendo; También me gustaria agradecerles por todo lo
regalado durante esta formacién, en mucho momentos fuerd
instructores: he podido aprender de sus experiencias y me h

8 Archivados 1

& Sgsst sabado recordar el valor de esta hermosa profesion.
~ Joshua: si sefiora miss b g
= Hoy me despido de esta formacién, sin antes decirle que cug|
que les pueda colaborar, con gusto seguiré atenta.
Sst viernes
~ Daniel Ospina reaccion6 con e a: "DESPE... Un fraternal abrazo.
& Snect

Se deben anexar el reporte‘é‘ﬁ excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SHARE POINT
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FICHA 3105848 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZA.JE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

12024 12:27 Page 1of 4

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST COMN BASE EM ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EM LA EMPFRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES MORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS FPARA LA IDENTIFICACION, FRE"JENC-I@M EVALLACION, VAL ORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS ¥
RIESGOSE EM LA EMPRESA SEGUM EL SECTOR ECOMCMICO AL QLIE PERTENECE.

DETERMIMNAR ACCIONES DE FREVEMCICON DE ACCIDENTES DE TRARAID ¥ ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA 581 UD EM EL 5G-55T, DE COMFORMIDAD CON LA NORMATIDAD WVIGENTE

DETERMIMAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISERID DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SALUD EM EL TRABAJIO DE ACUERDO
COMN MORMATIDAD \AGEMTE EM EL PAIS ¥ APLICABLE A LA EMPRESA SEGUM LA ACTIWVIDAD ECOMOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-55T DE ACUERDO COM LA
ACTINDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

1

1. No ficha: 3105830

2. Empresa Solicitante: EGRESADOS SENA

3. Nombre del Curso: -SERVICIO AL CLIENTE

4. Nuamero de Aprendices:29 aprendices

5. Tipode Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Elija un elemento. Elija un elemento. Victimas Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 12 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o0 WhatsApp”. “Imagen

legible”.

miplanilla - Basqueda X | [l} independientes2.mi

C M

23 web.whatsapp.com

[ o= Servici 2
H % Servicio al cl
&  Chats o o0 et i - —
° o 44 7 TUS VIGeOS, TU SChTono o Tus presentacion|
© Q Buscar
° ~ servicio al cliente
© Todos No leidos Favoritos Grupos Viernes, 18 octubre - 7:00 — 8:00pm
Zona horaria: America/Bogota
2 Activa las notificaciones Informacién para unirse a la reunién de Google Meet
Recibe notificaciones de nuevos mensajes en Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/uwy-abj
tu computadora.

Activar notificaciones de escritorio >
Chats restringidos

Archivados

) @ ®

(!" N Servicio al cliente 8/11/2024
'{'N +57 304 2046633 sali6 del grupo. g
=2
fok  Sst 10/11/2024
= +57 350 7646195 cambi6 la descripcion del <
3 Hija Hermosa

©® +

Obtener WhatsApp para Windows

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las

evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
share point
C.

B eraoe Comple @ % CF Wast- bt ® X B8 Cusrwork hoc SER x +

o :

L & Agregar personas

A

ASTRID YULIET GONZALE ..

Nueva pestaiia X | @} Coreo: Yuli Viviana I X

© (8 Whatsapp

a hablar-o-comunicar.pdf

hablar-o-comunicar.pdf

Escribe un mensaje
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Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

share point
d.
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.
e.
f. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
FICHA 3105830 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA FOLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 30/11/2024
se ejecutaron 131,00horas; notifico que las 29 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 17 de 12/ 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de NOVIEMBREdel 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Me comprometo a ejecutar las
29 horas pendientes antes del
17 de 12/ 2024

30/11/20
24

YULI VIVIAN APAEZ
CALDERON

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

YULI VIVIAN APAEZ CALDERON

Contratista de
Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas

comple

Coordinador de
Formacion

mentaria
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
17/12/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/12/2024 2:00 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional
Bilingliismo. Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién de cursos de Formaciéon Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestidn de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/12/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
6938060 del 1 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:
1. No ficha: 3135243 -
2. Empresa Solicitante: egresados
3. Nombre del Curso: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NUmero de Aprendices: 31 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion):
Emprendedores Discapacitados Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento.

B

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 35 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”.
Sea formacion presencial o0 a través de Teams.

©o~N®
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5 web.whatsapp.com

b PM | Detalles de la reuniéon

> KAROLX GUILLENA RIZ..
KAROLX GUILLENA RIZO PICO Brbaccktics

leidy natalia beltran call,
Luisa Lizcano R\
Ricardo Rodriguez Guti

Yancy Carolay Holguin

Yaneth Sanchez

viviana paez

e @ O

mates R

11/06/2024

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico 0 WhatsApp”. “Imagen

legible

v » 0]

9|

tsapp.com

= & 59

@; Todos No leidos Grupos
© SGSST 352

G: a us

SGSST02
Td: https://vm.tiktok.com/ZMMbVeFYb/

sgsst

MENSAJES

Acceder a un historial de chats més

amplio en la aplicacion
atsApp para Windows

SGSST02

IMPLENT)
Tuesday, April 9 7:00 - 8:00pm
Time zone: America/Bogota
Google Meet joining info

Video call link: http:

google.com/php-twsm-uyk

2. Presentacién Planificaciéi
ST GA-02 (1).pptx

o Dp 573

Profe disculpa que dia es la préxima clase

el mierc

alamismat

EY

Gracias profe .

De un mel
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
SUBIDO EN SHARE POINT

d.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3135243 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENC\GN, EVALUACION, VALORACION ¥ CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-3ST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
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No ficha: 3133224
Empresa Solicitante: egresados
Nombre del Curso: - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Numero de Aprendices: 32 aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Ninguna Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.
NUmero de horas que se ejecutan durante el mes: 25,00horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
0. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
B

AR

= © 0N

v mo @ @x we @ Be @ Br Be Ga @ i @ G o O FAe o+
» O 55 meetgocglacombwmm-rizy-Holauthuser=0 ¢ ¥ ow Al .
B compartendo bipsy/wwwyoutubs.com con meetgocglecom Dejar de comparti Ver pestana weaw youtube com

Gente

& anacr peqy s

Nelson Manrique Morales

Yo reuSOoOme

4:28 PM | Detalles de la reunién ~ (R~ (s o @ o a O
miog?h Y & @ W v "
a = — = — s oo | T
L > D & e
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.
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web.whatsapp.com

; ) : 41, Servicio al cliente
6‘ =0 O : WY Hio, Paula, +57 312 4214475, +57 310 3323442, +57 318 8190023, +57 313 8835212, +57 315 8146324, +57 312 388..
& SERVICIO X I neerEeg
Estd es la primera
Todos No leidos Grupos
0 o
e Buenas tardes que pena no me puedo conectar estoy en una capacitacion ,se me
CHATS sale de las manos o
\ 157, Servicio al cliente miércoles . SR
@ & g Profesora que pena me disculpé es que hoy no padre asistir tengo muchos
w fesmrs Pastor.‘;#:!w. . problemas con el internet .
j' Servicio al cliente 6/5/2024 ~ gssNelson @ Manrique(® ijé un mensaje
57 316 6044667 sali6 del grupo
‘ Paula Aprendiz
MENSAJES I
+57 314 3352828
Servicio al cliente
: Acceder a un historial de chats més 2 £ rmesaess
“,‘ amplio en la aplicacién @ o < Xof

Obtener WhatsApp para Windows

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
en share point
C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
en share point
d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3133224 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano seguin requerimientos y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelos gestion

AMN22412:26 Page 1of 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FAl. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAFACITACION DE ACUERDC CON FROCEDIMIENTOS TECHICOS

RAZ PROGRAMAR ACTIDADES DE CARACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS ¥ DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE FROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE COM INDICADORES DE GESTION ¥ FROCEDIMIENTOS
TECHICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMARNO SEGUN PLAN DE CAPACITACION ¥ FROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

1. No ficha: 3128948

2. Empresa Solicitante: EGRESADOS SENA

3. Nombre del Curso: MENTALIDAD EMRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

4. NUmero de Aprendices: 26 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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Gestién de talento humano
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Si
Juan Lopez
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico 0 WhatsApp”. “Imagen
legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se identifiquen las
evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
en sahre point
C.
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
en share point
d.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3128948 - MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
DE APRENDIZA.JE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO COM LOS PLANES
¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIAD DE
ACUERDO MORMAS ¥ PROTOCOLOS DE INVESTIGACIQN. FORMULAR PROPUESTAS DE INMOWVACZION Y MEJORAMIENTO DE LOS
FROCESOS PRODUCTVGS DE ACIUERDO COM LA POLITICA BMPRESARLAL.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 17/12/2024
se ejecutaron 68 horas; notifico que las [Asunto] horas restantes para cumplir las 160 horas

del mes se ejecutardn antes del 17 de 12/ 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Me comprometo a ejecutar las | 31/12/20 | YULIVIVIAN APAEZ

[Asunto] horas pendientes 24 CALDERON

antes del 17 de 12/ 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
YULI VIVIAN APAEZ CALDERON Contratista de
Formacion

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacidn
complementaria
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