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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de diciembre de 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6939410

COORDINADOR ACADEMICO

Formaciéon Complementaria y Bilingliismo

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6939410 de 2024

Zulma Natali Ariza Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.1.033.684.713
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Complementaria y
bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
dos pagos correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) incluido Iva el primer pago y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (2.530.450)
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e

independencia, para atender los procesos de formacidn complementaria presencial

poblaciéon desplazada atendiendo los procesos y lineamientos de la formacion

profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se realizd la planeacion de la | Evidencia (guias y talleres)
apoyo en la planeacién de los formacién de los aprendices | cargada en la carpeta que
procesos del programa de de las fichas: lleva mi nombre del
formacién asignada, segun la e 3135240 SharePoint de la
modalidad en la que se oriente s 3133225 ] coordinacion.
el programa, de acuerdo con las ¢ Ma‘f‘ 2 fichas que
. .. estdn en proceso de
necesidades del servicio del .
. . . matricula
Centro de Servicios financieros. e  Mas1EDT
Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Senas Colombiana
2 | Apoyar las actividades Se realiza reunidn de cierre | Las evidencias se pueden
relacionadas con el disefio y de los cursos de espafol ver en los repositorios de
desarrollo curricular de los para sordos SENNOVA
programas de formacién
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 Apoyar el proceso de induccién | Se apoya en el proceso de Acta Informe anexa a este
de los aprendices asignados induccidn de los aprendices informe de gestion
de la ficha asignada contractual
4 Gestionar el proceso de Se realizd el proceso de | Elreportedeinscripcion de
inscripcidn y matricula de los inscripcion y matricula de las | la ficha y reporte de
aspirantes cuando se oriente fichas asignadas de acuerdo | matricula.
con los tiempos establecidos
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formacién complementaria, de
acuerdo con el procedimiento
de ingreso vigente dentro de
los tiempos establecidos.

por la Coordinacién de

formacion complementaria.

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencidn los
aprendices durante su proceso
formativo

Se realiza atencidn a los
aprendices de manera
presencial, presencial con
apoyo tecnoldgico.

Se evidencia en la solicitud
de inscripcion de ficha a la
coordinacién.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de cada uno de los
aprendices matriculados en los
cursos de formacién
complementaria en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se evaltan en la plataforma los
resultados de aprendizaje
relacionados a cada curso,
dentro de las  fechas
establecidas.

Evidencia (Archivo en
Excel descargado de la
plataforma Sofia Plus)
cargada en la carpeta que
lleva mi nombre del
SharePoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestién de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripciéon y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se solicité a tiempo la
inscripcion y matricula de las
fichas asignadas o gestionadas
de acuerdo con los tiempos
establecidos por la
Coordinacién de Formacién
complementaria, de las fichas:

e 3135240

e 3133229

e Mas 2 fichas que
estan en proceso de
matricula

e Mas1EDT

Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Sefias Colombiana

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacioén (inasistencias),

Se registran las novedades de
las fichas asignadas de los
cursos vigentes para las fichas:

e 3135240

e 3133229

e Mas 2 fichas que
estan en proceso de
matricula

e Mas1EDT

Reporte de novedades en
la plataforma Sofia Plus.
Evidencia cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del SharePoint de
la coordinacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

Desarrollo de Habilidades
comunicativas basicas en
Lengua de Sefias Colombiana

9 Aplicar lo establecido en el Se realizé el debido proceso Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, segun dicta el Reglamento del | carpeta que lleva mi
garantizando el debido proceso. aprendiz. nombre del SharePoint de

la coordinacién.

10 | Proponer y/o participar en los Se realiza reunién para Las evidencias se
proyectos del Sistema de continuacioén del pueden ver en los
investigacion, Desarrollo PROYECTO INNOVACION — | repositorios de
tecnoldgico e innovacion - IA LENGUA DE SENAS 2024 | SENNOVA
SENNOVA. de Sennova

11 | Atender lo dispuesto en el Se realiz6 induccion y Certificacion de induccidn
codigo de integridad, el modelo | evaluacion del Sistema y certificado del Sistema
integrado de planeacién y Integrado de Gestidn vy el Integrado de Gestidn y el
gestién (MIPG), sistema Sistema de Seguridad de Sistema de Seguridad de
. L. Salud en el Trabajo Salud en el Trabajo que se
integrado de gestidn y auto

. encuentra en las
control (SIGA), Sistema de . .

; . plataformas si contratista
Seguridad y Salud en el Trabajo v “Secop Il en la primera
(SST) y Sistema ambiental y de cuenta de cobro” en la
eficiencia energética. vigencia presente.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de
inventarios que son utilizados pago, la necesidad del servicio | este pago, la necesidad del
por la Coordinacién académica no requirid ejecutar servicio no requirié
para su funcionamiento. actividades correspondientes | ejecutar actividades

a esta obligacidn. correspondientes a esta
obligacidn.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto de
derivadas de los procesos de este pago, la necesidad del | este pago, la necesidad del
autoevaluacion y registro servicio no requirié servicio no requirio
calificado de los programas de | ejecutar actividades ejecutar actividades
formacién que lo requieran en correspondientes a esta correqundlentes aesta
los tiempos establecidos por el | obligacion. obligacion.

Centro de Servicios Financieros,
la Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.
14 | Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las Informe de gestién

contractuales de formacidn
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio, el plan
de accidn y en concordancia
con el concepto 31557 de 2019.

actividades contractuales
segln lo requiere la
necesidad del servicio.

contractual.
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15 | Realizar y presentar dentro de Se realizan y presentan los | Informe de gestion

las fechas establecidas para el informes mencionados y contractual.

tramite de pagos, los informes los respectivos Planilla de pago de

de las actividades realizadas, asi | comprobantes de pago aportes Salud, Pensiény
como los comprobantes de correspondientes al mes en | ARL, del operador

pago de los aportes al Sistema ejecucion. Simple, N° 1068593983
de Seguridad Social Integral del mes noviembre.

(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 1068593983 para el mes noviembre del operador Simple. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (X) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1.033.684.713 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6939410de 2024

Coordinador académico
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 6939410 del afio 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.033.684.713

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacién de programas complementarios de modalidad presencial segun
demanda y oferta de la poblacién que atienda la coordinacidon académica, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del

programa de formacion asignado, segun la modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio del Centro de
Servicios financieros

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.
Apoyar el proceso de induccién de los aprendices asignados

Gestionar el proceso de inscripcion y matricula de los aspirantes cuando se
oriente formacion complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso
vigente dentro de los tiempos establecidos.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la
retencién los aprendices durante su proceso formativo.

Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de acuerdo con el reglamento
del aprendiz de cada uno de los aprendices matriculados en los cursos de
formaciéon complementaria en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Apoyar la gestién de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula
de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad
Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo
dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias),
gestionando ante la coordinacién académica los tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido
proceso.

Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de investigacion, Desarrollo
tecnolégico e innovacién - SENNOVA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo integrado de
planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestidén y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion
académica para su funcionamiento.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién vy
registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el Centro de Servicios Financieros, la Direccidon General
y el Ministerio de Educacidn Nacional.

Ejecutar las actividades contractuales de formacién conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto 31557 de 2019.

Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el trdmite de pagos,
los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) a que
haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporciéon al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos
solicitados para tramite de pago al expediente contractual de la plataforma
SECOP I1.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

PLAZO DE EJECUCION: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($6.995.950). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 4.465.500) incluido Iva y b) un pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: Diego Alejandro Martinez Rojas

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 11.258.599

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $6.995.950

Valor Ejecutado $4.465.500

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.530.450

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades de apoyo en la planeacion de los siguientes programas de formacion;
gestion del proceso de inscripcion y matricula; registro oportuno de los juicios de
evaluacién de las siguientes fichas en desarrollo; apoyo de la gestidén de la divulgacién,
promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula; realizar seguimiento y control mensual;
realizar seguimiento y control mensual de fichas asignadas durante el afio.

Algunas fichas que se han ejecutado son:

3133227, 3135240, 3133229, 3111078
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumpli6 de manera satisfactoria con las obligaciones de su contrato.

Se recomienda cumplir con los tiempos de la obligacién 4 y 6

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

St Gt

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato 6939410 del afio 2024.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3135240 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3133229 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5/12/24 17:29 Page 1 of 2



01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 57,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2024 05/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
30/11/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 30/11/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

y Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 30/11/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 6939410 del 01 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3133227

2. Empresa Solicitante: CLINICA MADRE BERNARDA CARTAGENA

3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana

4. Numero de Aprendices: 3laprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 40 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o

©ooNo
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3133227 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEN.A'\S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

1. No ficha: 3135240
2. Empresa Solicitante: SENA
3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana
4. Numero de Aprendices: 23 aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Discapacitados Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 15 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacién presencial o a través de Teams.

o1

© oo~

-.Lm, ‘

-t - -
SANCRA XIOMARA PULIDO CASTRO (Externc) &, KAROL LISETH ROMERQ SLSUERO (Ltemc) &, BERSSE NAIR TOVAR QUINCHE (Externc) &+

w2 >

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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Yovanna esta por aca? ..,
25/11/2024 =

quien hizo video conella? ,_,

urgente porfa ..

Profeo ella no hizo video ..
profe* 5o, o

@ ~ Yovana +57312 371374

yo no lo hice buenas tardes ...,

tampoco enviaste el pdf del mapa mental ... 7

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3135240 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

12/24 8:48 Page 1 of 3

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEFJ.!‘}S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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No ficha: 3133229

Empresa Solicitante: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 34 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

Eduardo Torres Garzon Gina Psola Beltran Paul ‘x stric Ele(nlabda heidy cabrers

MILENA PEDRAZA RocnSole Nexandra Cuero BratisndGotbe:.. ANDREA GARCIA CR_.

*

CE2 ‘%l H v @ 1
- -

Dayssy Yineth Galean... Netsy Yolanda Angul_. Helen Tatiana Rico Ruiz Vivians Ptricia Corr...

o

Derly Fajardo Camilo Alejandro Duran Fandifio

%

oD B @ @B & :(=o

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp
“Imagen legible”.
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! +57 350 2290646: https://meet.google.com/jpz-swur-wez

‘R ~ Daissy Galeano Moya +57 31

Gracias
o - Valentina @&} +5

Vale

super oo
Albeiro Rodriguez
10
Patricia Mufioz Lozano @ s
@ ’ .

+ (® Escribe un mensaje $

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3133229 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEﬁAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1. No ficha: 3111078

2. Empresa Solicitante: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana
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4. Numero de Aprendices: 37 aprendices
5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna
Mujer Cabeza de Hogar Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.
6. Nimero de horas que se ejecutan durante el mes: 28 horas
7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.
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SENA - LenguaSefiasC 2 SEC. SEGURIDAD O\
Alexander, Andrea, Ximena, +57 310 3090221, +57 310 6167541, +57 313 2142429, +57 310 4786040, +57 322 4049591, +57 32.

Buen dia chicos ..,

Todos programados para hoy? ...,

, -~ alonsobautista g =57 315 2527452

Si, no?

Programence para llegar antes de la 1:30 para que a esa hora en punto podamos
comenzar

Preguntas en lengua de sefias
El In: ENA
form

cipales

youtube.com

4+ (P |Escribe un mensaje &
Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3111078 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEI:JAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION

12/24 8:48 Page 2 of 3

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

No ficha:
Empresa Solicitante:

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana
Numero de Aprendices: aprendices
Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.

“Imagen legible”.

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se

identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT
Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
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terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/11/2024 30/11/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACILN 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
30/11/2024 se ejecutaron 139 horas; notifico que las 21 horas restantes para cumplir las
160 horas del mes se ejecutaran antes del 17 de diciembre del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de noviembredel 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Me comprometo a ejecutar | 30/11/2024 NATALI ARIZA
las 21 horas pendientes
antes del 17 de diciembre
del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01
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NATALI ARIZA

Contratista de
Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas

Coordinador de
Formacion
complementaria
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
17/12/2024 correspondiente al proceso de formacion de la coordinacion de formacion
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 17/12/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

y Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada
del 1 al 17/12/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato No 6939410 del 01 de noviembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: PENDIENTE

2. Empresa Solicitante: RED DE APOYO

3. Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
PROCESOS DE LECTO ESCRITURA

4. Numero de Aprendices: 3laprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Negritudes (Negros)

Mujer Cabeza de Hogar Adolescente Trabajador Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 80horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o

©ooNo
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SENA

mb.. [ emplosens @ :REGSTROPROPO_ & Temtornum | Benve..

Adriana Maria Correa i YADENIS MORENO ALVAREZ Natali Ariza Rodriguez

M
18:36 | xoa-mrqw-yxo H O &a B & 6

Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

&2 Comprension lectora %24 q
+57 301 6477571, +57 304 5312679, +57 301 4438386, +57 200 7421017, +57 310 6052080, +57 304 6589501, +57 314 734828...

| ! +57 320 6409162: = Apadrinamiento y apoyo a nifios de |a fundacion “centro escucha” hij@s de madres trabajadoras en actividades sexuales pagad...

L T
o d 3:14 pam. &

LY ¥

+57 314 6921904

Listo profe. Mil gracias

£y
o ~ Adricorr +57 301 4438386

3:14 pm.

Gracias ), profe 317 pn.
~ Shirley Cano +57 315 4968491
Buenas tardes profe... le puede enviar mi trabajo dado que ayer no pude conectarme, me

recuerda en que formato es por faver 344 pm

~ Shirley Cano +5 8491

~ Shirley Cano +57 315 4965491
Buenas tardes profe... le puede enviar mi trabajo dado que ayer no pude conectarme,
me recuerda en que formato es por favor

Siiii

3:57 pm.

. ~ Shirley Cano +57 315 4968431 hd
+ @ Escribe un mensaje \!,r

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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No ficha: 3135240

Empresa Solicitante: SENA

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Discapacitados Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 25 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

HENNY CAROUNA HERNANDEZ PERDOMO (Externc) &

MN

MARIA ESPERANZA MORA NWIAYO (Extemc) #

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

GOR-F-084 V01




SENA

N

i ~ Lauris  +57 310 3410011

Gracias profe

0 -

Buen dia. Profe, nos puedes recordar cémo se dicen las siguientes palabras, gracias.

Dia lluvioso
Inundacién
Polinizar
Juntos
Generaciones

i ~ Lauris +57 3103410011

acordaron encontrarse o planearon encontrarse o, _

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3135240 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEFJ.-‘}S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SERIAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

No ficha: 3133229

Empresa Solicitante: SECRETARIA DE MOVILIDAD

Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana

GOR-F-084V01
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Numero de Aprendices: 39 aprendices
Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Ninguna Ninguna Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 32 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Hibrido (Presencial y Sincronico)
Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

x B oo x| Blsomp x W oome x w s X 8 Sae X @ duse X T

v bord| Tadshite (] v

, . ,
2 (&
. f 5k v
‘Galan Aranda Hﬂldyull n Rozo vnan.a' & Sanchez s Adriana Michel Mendoza ...
%

- N

enColomb.. B} empelosens @ zRIGSTROPROPO_ @ Temtorim [ Biemee.. [ Smalpdicom

Manuel Duvan Velasque:

-
% s s 3
‘ s . g
| EDWINJAVIERSANCHEZ ‘ a PotrifiliSenche: i sanchez rojas ‘Edison Norbey Cardenas .
"

%

m e v

Carolina Montafio Carabali Nancy Carolina Cadena S vanesa mejia

% e [ -.
‘. > J o)
" R SamiVeldsquer eis andr s g -
% L - ae’

¢ ~D B © @B ¢ :@§g=

@

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp
“Imagen legible”.
! Tu: https://meet.google.com/jpz-swur-wez
A .

Tu
Maiiana nos vemos

° ~ 2014cvidanueva@gmail.com +57 320 6881197

Muchisimas gracias Profe. Excelente material 1l! .

Ta
https://youtu.be/EsXAyT8Hw2c?si=sIVv4551iBkBn-eK

Estos son los dias de la semana chicos 658 pm. /

Gracias profe

Gracias Prof 9§

+ @ |Escribe un mensaje \!,

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT
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d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3133229 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

12/24 12:28 Page 1 of 2

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEFJAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1. No ficha: PENDIENTE
2. Empresa Solicitante: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana

3. Nombre del Curso:

4. Numero de Aprendices: 47 aprendices

5. Tipo de Poblacién atendida (segun el formato de inscripcion): Discapacitados
Mujer Cabeza de Hogar Emprendedores Negritudes (Negros) Proceso de Reintegracion y
Adolescentes desvinculados de Grupos Armados Organizados al margen de la ley

6. Namero de horas que se ejecutan durante el mes: 40horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.
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Captura de la Atencion de Aprendlces “Correo electronico o WhatsApp
“Imagen legible”.
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.

SUBIDO AL SHARE POINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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1. No ficha:

Empresa Solicitante:

3. Nombre del Curso: desarrollo de Habilidades Comunicativas en Lengua de Sefias
Colombiana

4. Numero de Aprendices: aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Ninguna

Mujer Cabeza de Hogar

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o n

©ooNo

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”.
“Imagen legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDO AL SHARE POINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya
terminaron.
SUBIDO AL SHARE POINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2024 05/12/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy
17/12/2024 se ejecutaron 225 horas; notifico que las [Asunto] horas restantes para cumplir
las 160 horas del mes se ejecutaran antes del 17 de diciembre del 2024
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de diciembredel 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

Me comprometo a ejecutar | 17/12/2024 NATALI ARIZA
las [Asunto] horas
pendientes antes del 17 de
diciembre del 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

NATALI ARIZA Contratista de
Formacion

complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas Coordinador de
Formacién
complementaria
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