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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
VIGENGIA 2025 - EVALUAGION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - ECCL
PERIODO : ANO 2025 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO B 164.560.000 |
ELABORADO POR
SALDO B 164.560.000 Nombre JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
. XXXXRX 1P
9% UTILIZADO
#DIVI0! Teléfono s
FECHAS PREVISTAS PARA LA DRRACON
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL pRo?;ERLAM A
CHERERESEROCRAMA b CONTRATAR HONORARIOS | HONORARIO MES [  HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL == CONTRATO PERFIL -
Inicio Terminacion LECTIVA
(©M-A) (©-M-A)
MESES DIAS. PROFESIONALES. TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar temporalmente los
servicios profesionales, enla | Profesional en areas de la
CENTRO DE Evaluacion y Certificacion de | ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
COMERGI® Competencias Laborales del CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA y
g EVALUACION Y CERTIFICACION DE SENA, y construccion y revision | AFINES, contar con Minimo 13 meses de
PROFESIONAL 1 9 0 4.840.000 560,
it COMPETENCIAS LABORALES de instrumentos de evaluacion, | experiencia como Evaluador de 1ri0212025 71205 | $ $  43.560.000
CORDOBA en la funcin productiva de Competencias Laborales o minimo 25
MERCADEO, para el meses de experiencia relacionada con el
cumplimiento de las metas sector MERCADEO
establecidas en este proceso.
Prestar temporalmente los
senvicios profesionales, en la
Evaluacion y Certficacion de | Lrolesional en areas dela
CENTRO DE Competencias Laborales del | AVINISTRACION DE EMPRESAS.
COMERCIO, SENA,y onsiruceson yreviion | CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA Y
INDUSTRIAY | PROFESIONAL EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE de instrumentos de evaluacion, | FNES: contar con Minimo 13 meses de 1 o o 1710212025 1712025 |8 4.840.000 | §  43.560.000
COMPETENCIAS LABORALES ¢ experiencia como Evaluador de
TURISMO DE en la funcién productiva de oo Lol e 1025
CORDOBA GESTION ADMINISTRATIVA, P
o o complimionto d s meses de experiencia relacionada con el
P sector GESTION ADMINISTRATIVA
metas establecidas en este
proceso.
Prestar temporalmente los
senvicios profesionales, en la
Evaluacion y Certificacion de
CENTRO DE Competentins Laborates del Profesional en areas de la INGENIERIA
COMERCIO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE SENA, y construccion y revision fs‘vn‘.igeﬁgg'ff;?ffgxé CEDLM;EO
INDUSTRIA Y PROFESIONAL de instrumentos de evaluacion, perienc -valu 1 9 0 1710212025 17112025 | $ 4840000 | $  43.560.000]
COMPETENCIAS LABORALES © de Competencias Laborales o minimo 25
TURISMO DE en la funcién productiva de o e Soroneie oo cop o
CORDOBA CONSTRUCCION & aoctor de Construccion & Infiaestructur
INFRAESTRUCTURA, para el ueet uetura,
cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.
Prestar temporalmente los
;i’:l"f;"cfo':"°'eg;‘:‘”|:li|§: :‘e Profesional en areas de ADMINISTRACION
CENTRO DE Cumpe‘em’;s borins el DE EMPRESAS, ADMINISTRACION
COMERCIO, " . |HOTELERA 0 AFINES, contar con Minimo
INDUSTRIA Y PROFESIONAL EVALUACION Y CERTIFICACION DE SENA, y construccion y revision |, 3", e e experiencia como Evaluador 1 7 o 1710212025 1700012025 | $ 4840000 | $  33.880.000
COMPETENCIAS LABORALES de instrumentos de evaluacion, ” -
TURISMO DE © de Competencias Laborales o minimo 25
) en la funcién productiva de
CORDOBA meses de experiencia relacionada con el
TURISMO, para el cumplimiento
sector TURISMO
de las metas establecidas en este
proceso.
TOTALES 4 34 0 $ _164.560.000 s
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JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS
Subdirector (E) del Centro de Comercio, Industriay Turismo de Cérdoba




