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ANALISIS DEL SECTOR PARA LOS CONTRATOS DE PRESTAC!C')N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 la Unidad Para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con &!
objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, v de
analisis de riesgo, siguiendeo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra
Eficiente en la Guia de elaboracién de Estudios de Sector GEES versidn 2.1

1. OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar sus servicios profesionales apoyando al Grupo de Control Interno Disciplinario, en el adelantamiento de ias
actuaciones disciplinarias en fase de instruccion que le sean asignadas por reparto.

2. ASPECTOS GENERALES

De acuerdo con el boletin del DANE publicado con fecha 18 de noviembre de 2024 en el tercer trimestre de 2024, 2
Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al mismo periodo de 20232

Grifico 1. Producty Interne Bruto
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Fuente: DANE Fecha de consulta 158/11/2024

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecte al mismo periodo
de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a iz
variacién anual).

-t
.’0

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y setvicios para uso propio crece 14,1% (confribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacidn anual).

1 niips.//solombiacompra gov.co/sites/cee public/fles/cce documentosicoe-eicp-gi-18, gees v.2_ 2.pdf

hitps./Awww dane. gov.cofindex. php/estadisticas-por-temalcuentas-nacionales/cuentas-nacionales-lrimestales/piv-informacion-tecnica
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<» Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Zn o corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afic anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

< Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacién anual).

< Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y

calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

% Actividades artisticas, de enfretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

< Agricultura, ganaderia, caza, silviculfura y pesca crece 2,5%.

< Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestre 20249
Tasas te crecimiento {36)
Sarie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afo corrido Trimestral
2024711 7 2024™ 7 2024711 7
2023741 20237 202411
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 167 89 5
Explotacion de minas y canteras =71 «4,3 =23
industrias manufactureras -1,3 -28 02
Surministee dé electricidad, gas, vapor y aire arondicionade” 1.0 a7 -03,2
Construcgidn 4.1 24 -Q2
Comercio al por mayor y al por menor 1.0 o2 03
informaciony comunicaciones 2.8 -3 1.2
Actividades financieras y de sequros 44 0.3 1.5
Actividades inmobiliarias 20 1.9 0.5
Actividades profesionales cientificas y téonicas® a5 0.2 0.1
Adeninistracion piiblica, defensa, educacibn y salud® 2.1 42 -0,7
Actividades artisticas, de entretenimiento y fecreaciin v otras 141 a8 3e
actividades de servicios® " : )
Valor agregado bruto 2,1 1.7 0.2
impuestos rrenos subwvenciones sobre fos productos 1.3 67 Q2
Producto Interno Bruto 2,0 1.6 0,2

Fuente: DANE Fecha de consulta 19/11/2024

2.1 SUBSECTOR: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

En el tercer trimestre de 2024pr, ef valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esia
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.

»  Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y téenicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volument

Tercer trimestre 20249
Tasas de crecimiento (%)
Serie oriqinal Serie agustada por efefto
Actividad econémica estacional v calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2024P.11 / 20247 f 2024771101 f
20237111 20237 2024741

Acuvidades profesionales, dentificas v técnicas 1,2 1.6 -0,2
Aciividades de servicios administrativos y de apoyo 0,1 -0.8 U4
hetividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0.1

Fuente; DANE - Fecha Consulta 18/11/2024

En conclusién, dentro de estas ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se encuentran las
relacionadas con areas del conocimiento de Profesional en Administracion de Empresas o Economia o Finanzas o
Negocios Internacionales o Contaduria Pdblica o Administracion Pdblica o Ingenieria Industrial o Derecho o
Antropologia o Ciencias Politicas o Comunicacion Social o Filosofia o Historia o Psicologia o Gobierno o Relaciones
internacionales o Planeacion y Desarrollo Social o Trabajo Social o Desarrollo Familiar o Etnoeducacion o Sociologia
o Psicologia o Economia o Administracion de Empresas o Administracion Pablica o Administracion Financiera o
Administracién Ambiental o Contaduria Piblica o Ingenierfa Industrial o Ingenierfa Civil o Ingenieria de Sistemas o
ingenieria de Telecomunicaciones o Disefio Industrial o Mercadeo o Publicidad y que particularmente en lo que a
coordinacion de [a asistencia y atencion a victimas del conflicto armado se refiere; exige que [as personas que puedan
orestar estas actividades cuenten con la formacién académica y/o experiencia afin a ales actividades por lo que para
¢l efecto la SECRETARIA_GENERAL ha identificado que la contratacion especifica que requiere se encuentra dentro
de las areas socioculturales y afines.

SALARIO MINIMO

De acuerdo con lo publicado por el Ministerio de Trabajo, para la vigencia 2025 el salario minimo se establece en UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) v el auxilio de transporte en
DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) (Decretos 1572 y 1573 de 2024).

Aunado al incremento de SMMLYV, en Colombia la Ley 2101 de 2021 reduijo la jornada laboral de cuarenta y ocho (48)
a cuarenta y dos (42) horas semanales. La implementacion de esta ley se establecera de manera gradual a partir del
16 de julio de 2023 reduciendo de 48 horas a 47 las horas laborales semanales, y alcanzando su meta el 16 de julio
de 2026 quedando en 42 horas laborales, es decir, que un empleador pagara el mismo salario por menos horas de
servicio prestado y de requerir mas tiempo debera incurrir en el pago de horas extras, o cual representa nuevamente
un incremento en los precios de los bienes y servicios que se requieren en un contrato de un confrato de prestacién
de servicios.

ARIACIO ONTQ DI/
2025 $200.000 23,5% $ 47.450 $1.423.500 9,5%
2024 $ 162.000 15,2% $43.333 $ 1.300.000 12,1%
2023 $140.606 20,0% $ 38.667 $ 1.160.000 16,0%
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2022 $117.172 10,1% $33.333 $ 1.000.000 10,1%
2021 $ 106.454 3,5% $30.284 $ 908.526 3,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacion consultada en MinTrabajo

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC.

Grafico 1. 1PC Variaciones
Total Macional
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Fuente: DANE - Fecha Consulta 26/12/2024

En el mes de noviembre de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,27% en comparacion con octubre de 2024, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional {0,27%): Recreacion y cultura (1,68%)}, Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,53%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,35%) y por Gitimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas v
ofros combustibles (0,29%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de vestir y calzade
(0,23%), Transporte (0,18%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,17%),
Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,13%), Educacion (-0,02%) y por Gltimo, Informacion y comunicacién (-0,04%). 2

# https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/nov2024/bol-IPC-nov2024.pdf
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Seqiin divisiones de gasto
Moviembre 2023 - 2024
2023 2024
Divisiones de Gaslo Peso (%) Wariscidn (%} Contribucidn Purios Varacion (%) Contrbucion Pumtos
Parcentyales Porcentuzles
Recreacidn y cultura 379 0,20 .0 .68 0,05
Bebidas alcohdlicas y tabaca 1.70 0.82 4.0 0.53 0,1
Salud 1.71 0,58 2,01 0,38 0,01
Restaurantes ¥ hoteles 9.43 0,83 o048 0.35 0,04
Alojamients, agua. electricidad, gas ¥ ottos combustibles 33,1z 1,05 632 028 0,08
TOTAL 100,00 0,47 0,47 8,27 927
Bienes y senicios diversos 5.36 0.27 0.0% 027 .01
Prendas de vestity Galzado 3,98 623 g} 0,23 0,01
Transporte 12,93 G2 0,10 0.18 002
ﬁ;m‘;ﬁ.‘; parz el hogary para la sonsesvecion 419 .14 0.01 0,97 0,01
Alirventes y bebidas no alcohdlicas 1508 -0,45 0,08 013 0L
Educacién 441 0,00 0,50 -£.02 0,04
Inforracién ¥ comunicasion 433 -0,01 0,00 0,04 .00

Fuente: DANE - Fecha Consulta 26/12/2024
Los mayores aportes a [a variacién mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
slectricidad, gas y ofros combustibles, Recreacion y cultura, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no
zlcohdlicas y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

'NDICADORES DEL MERCADO LABORAL.

Para el mes de octubre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,1%, mientras que en octubre de
2023 fue 9,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacion en 58,1%, en el mismo
mes del afio anterior estas tasas fueron 64,0% y 58,1%, respectivamente.

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion {TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Grifice 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre (2015 - 2024)
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Fuente: DANE, GEfH.
Notac datos expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en fos resultados del QNPV 2038,
Mota: cifras aproximadas a un decinal

Fuente: DANE - Fecha Consulta 26/12/2024

En octubre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,5%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubico en 66,7% vy la tasa de
ocupacion en 60,4%, en octubre de 2023 estas fueron 66,7% y 60,7%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ocupacién (TO} vy Tasa de desocupacidn {TD}
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Fuente; DANE, indicadores del mercado laboral octubre 2024, Fecha de consulta 26/12/2024,

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil agosto - octubre 2024 fue 9,3%, mientras que en &
trimestre mévil agosto - octubre 2023 se ubicd en 9,3%. La tasa global de participacion fue 64,0% y la tasa de ocupacior:

98,0%, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, estas tasas se ubicaron en 64,2% y 58,3%.
respectivamente.

En el mes de octubre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.393 miles de personas.
Las ramas que més aportaron posifivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparacion de
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vehiculos (1,3 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (1,2 puntos porcentuales) y Construccion {0,3 puntos
norcentuales).t

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacidn absoluta y contribucitn a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Gctubre {2023 - 2024)

Rarna de actividad

Lonsisceidn 1514 §8 79 03

ristracion poblica ¥ defense, educacion y atencidnde la
saiud humana

2828 2722 1186 -106 05

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral octubre 2024. Fecha de consulta 26/12/2024

En octubre de 2024, Obrero, empieado particular y Empleado doméstico fueron las posiciones ocupacionales que méas
aportaron positivamente a la variacidn de 1os ocupados en el fotal nacional con 1,7 y 0,3 puntos porcentuales,
respectivamente.?

% hitps://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-oct2024. pdf

5 hitps://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-0ct2024.pdf
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Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacién absoluta v contribucion a la variacion de la poblacidn
ocupada segan posicién ocupacional

Taotal nacional

Octubre {2023 - 2024)

10206 10558 45,3 290 1.7

Patron o empleador 611 666
abajador iamill
Obrero, emplezdo del gobiernc

5% 0.2

Trabajador por cuenta propia 9.581 5458 404 ~123 A

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral actubre 2024. Fecha de consulta 26/12/2024

Para el trimestre mévil agosto - octubre 2024, de las 23 ciudades y &reas mefropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron; Quibdd (26,2%), Richacha (15,3%j) y Florencia (12,9%). Las ciudades con menor tasz
de desocupacién fueron: Neiva (8,5%), Bucaramanga A.M. (8,3%} y Medellin AM. (7,7%).

Grifico 6. Tasa de desocupacién segin cudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Agesto - octubre 2024
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Fuente: DANE, GEIH,

A drea metropalitana

Fuente; DANE, indicadores de! mercade labora! octubre 2024, Fecha de consulia 26/12/2024

Para octubre de 2024, |a poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.541 miles de personas en el total nacionat. Esta
poblacion se concentro principalmente en Oficios del hogar (55,3%) y Estudiando (24,2%).5

§ htips://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Tabla 3. Distribucidn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacitn fuera
de ia fuerza de trabajo

Total nacional

Octubre (2023 - 2024}

Ciros® 3137 2975 205 ~182 -1,1

Fuente: DANE, indicadores del mercado laboral octubre 2024, Fecha de consulta 26/12/2024

£n conelusidn, los indicadores de mercado laboral miden la ocupacién, desocupacion y poblacion fuera de la fuerza

taboral; adicionalmente de calcular las caracteristicas de la poblacién residente en Colombia:

a. Ocupada: temporalidad, subocupacion, rama de actividad, ocupacidén u oficio, posicién ocupacional,
informalidad, entre otras.

b. Desocupada: iempo de bisqueda de empleo, rama de actividad, ocupacidn u oficio que desempefid en su

empleo anterior, entre otras.
¢. Fuerade la fuerza laboral: las razones de retiro o no participacion en el mercado laboral.

Ademas de generar informacion estadistica relacionada con el ingreso de los hogares, y con los indicadores de pobreza
monetaria y pobreza monetaria extrema de la poblacion residente en Colombia. Adicionalmente mide las
caracteristicas sociodemograficas (sexo, estado civil, educacion, salud y vivienda, entre otros) de la poblacidn

residente en Colombia.

WICTIMAS:

Lz
de 2024 NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCC MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS

9.845.286) victimas inscritas en el registro dnico de victimas - RUV, las cuales se encuentran ubicadas en todo el
e

1
1

Unidad para ta Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas tiene registradas con corte al treinta (30) de noviembre

territorio nacional, fos cuales se vienen atendiendo por los funcionarios y/o contratistas de la Entidad en sus diferentes

sedes a nivel nacional y Bogotd; [as cuales se desagregan, asi:’
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tas actividades desarrolladas por el GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO coadyuvan con el
cumplimiento de la misionalidad de la entidad en la cual se lideran acciones del Estado y la sociedad para atender y
reparar integralmente a las victimas, contribuir a la inclusion social y a la paz; y alcanzar los siguientes objetivos
astratégicos de la Unidad para las Victimas:

1. Trabajar juntamente con fas victimas en ef proceso de reparacion integral para la reconstruccion y frasformacion
de sus proyectos de vida.

2. Acercar el Estado a fas victimas para brindarles una oferta pertinente, eficaz, sostenible y oportuna.

3. Definir con las entidades territoriales la implementacion de la Ley 1448/11, sus Decretos reglamentarios y los
Decretos Ley.

4. Vincular de manera activa a la sociedad civil y a fa comunidad infernacional en los procesos de reparacion
integral a las victimas def conflicto.
9. Fortalecer la cultura de confianza, cofaboracion e innovacion para garantizar una afencion digna, respetuosa
y diferencial.
3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
CLASIFICACION UNSPSC

i servicio requerido por la Entidad se clasifica de Ia siguiente manera;

80 - Servicios de Gestion, Servicios
profesionales de Empresay
Servicios Administrativos

16 - Servicios de
Administracién de Empresas

15 - Servicios de apoyo

20181500 Gerencial

31 Tabla de Honorarios

£l personal contratado debe ajustarse a la siguiente seccion de fa tabla de honorarics y cumplir con sus requisitos
especificos:

TP+25-36 M Experiencia Profesional

Siglas de interpretacidn de la tabla:

TB: Titulo de Bachiller o Diploma de Bachiller

TFt: Titulo de Formacion Técnica

TFT: Titulo de Formacién Tecnologia

TP: Titulo Profesional

E: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Especializacion.
MA: Titulo de Postgrado en la Modalidad de Maestria.

M EL: Meses de Experiencia Laboral

M EP: Meses de Experiencia Profesional

4. PERSPECTIVA LEGAL:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h}
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece: “Para fa prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de fa Entidad...”
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Igualmente se determina la modalidad de contratacion en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, gue dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la Enfidad Estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gaste debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza
intefectual diferentes a fos de consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa
Entidad Estatal; asf como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciafes.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sifuacion en los estudios y
documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es iz
prestacion de servicios de apoyo a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su
idoneidad y experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto.

Adicionalmente, el contrato tendrd en cuenta fodas las normas colombianas que sean aplicables a nivel Técnico,
acuerdos internacionales y normas de aplicacion de regulacidn o vigilancia (si es el caso) y estara sometido a Iz
legislacion y jurisdiccién colombiana, rigiéndose por las normas civiles y comerciales pertinentes, por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el articuic 3
del Decreto 397 de 2022, el numeral 1.1 de la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demas normas que Iz
complementen, modifiquen o reglamenten asi como por las normas y lineamientos impartidos por el Gobierno Nacionz
en materia de austeridad del gasto plblico.

5. COMPETENCIAS

Para la seleccion del contratista se deben observar las siguientes competencias necesarias para la prestacion del
servicio requerido:

Perfil Académico del contratista:
Titulo Profesional en Derecho
Experiencia:
36 meses experiencia profesional.
6. EXPERIENCIA RELACIONADA

Contrataciones anteriores de la Entidad cercanas al objeto actual. (SECOP {l):
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UARIV Prestar sus servicios profesionales apoyando al
UNIDAD PARA LA «ny | PRESTACION Grupo de Conbrol interno Disciplinario, en el
ATENCEON Y CO%‘!;}?;E&E\}ION DE ZgggaE adelantamiento de las actuaciones disciplinarias en | § 50.023.400,00
REPARACION INTEGRAL SERVICIOS fase de instruccién que le sean asignadas por
A LAS VICTIMAS reparto
UARIV 5 Prestar sus servicios profesionales apoyando af
UNIDAD PARA LA PRESTACION Grupo de Control Interno Disciplinario, en &
ATENCION Y CO%EEQE?EION DE 125522E adelantamientc de las actuaciones disciplinarias en | §57.647.187,00
REPARACION INTEGRAL SERVICIOS ' fase de instruccidn que le sean asignadas por
ALAS VICTIMAS reparto
Prestar sus servicios de apoyo técnico al Grupo de
UARIV . Control  interno Disciplinario,  registrando,
UNIDAD PARA LA «1 1 | PRESTACION consolidando y custodiando ia informacion de los
ATENCION Y o ey | DE o | expetientes fisicos y digtales del grupo, asi mismo, | §27.963.468,00
REPARACION INTEGRAL SERVICIOS ' efectuar el alistamiento de los expedientes fisicos
A LAS VICTIMAS activos y terminados para enviar al ceniro
documental de la Entidad.
UARIYV 5 Prestar sus servicios profesionales apoyando al
UNIDAD PARA LA Ay | PRESTACION Grupo de Control Interno Disciplinario, en el
ATENCION Y CO%IEQE#EDN DE 125(?22E adelantamienio de las actuaciones disciplinarias en | $ 57.647.167,00
REPARACION INTEGRAL SERVICIOS ’ fase de instruccidn que le sean asignadas por
A LAS VICTIMAS reparto
UARIV 5 Prestar sus servicios profesionales apoyando
UNIDAD PARA LA + | PRESTACION Grupo de Contrel Interno Disciplinario, en &
ATENCEON Y CONDESEEEON DE ZgggaE adefantamiento de las actuaciones disciplinarias en |  $57.318.713,00
| REFARACION INTEGRAL SERVICIOS fase de instruccion que le sean asignadas por
A LAS VICTIMAS reparto

7. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor del contrato de prestacion de servicios profesionales es hasta por a suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 55.840.580,00), incluidos

todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

8. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y los lineamientos del
Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo, Version M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, en
el presente numeral se identifican los riesgos respectivos y la forma de mitigarios, indicando los riesgos que pueden
llegar a presentarse, identificando, evaluando y tratando los eventos adversos que pueden afectar e! contrato, desde
fa etapa de planeacion hasta la terminacién del plazo de ejecucion.

=i orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro,
improbable, posible, probable, casi clerto) y su impacto {insignificante, menor, moderado, mayor, catastréfico) dichos
rizsgos fueron catalogados y clasificados teniendo en cuenta su calificacion en la siguiente tabla, también es de tenerse
&n cuenta prioridad de fratamiento y contro! de riesgo asi:
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CTATEGCRIA DEL RIESGCO
Valoracion del .
Rie Categoria

Ditigubta la efecucisn del
contrate do manera baja.
Apilcande madidas
rinlmas s& pueds lograr of
ablate contractual

Obstruye la e]ocucion del contrate
de maners intrascendente

Afacta la ejocucién del
contrato sin altarar of
beneficio para las partes

OBSIrLys {5 &6 cucitn tel
contrato sustenclalmente
pero aun asl permite la
consocuclén de! objeto
contractuat

Perturba la mjecucion del
contrato de Mane grave
Imposlaititando ia
consocualdn del ohjeto
contragtual

Loz sobrocostes no

reprasentan rmds dei cinco

por clanta (5%) dal valor
detl contrato

Los sobragostos no reprase ntan
mis del una por clento (1%) dei
valor del contrato

Gencra un impocto sobry of

valer dol dontrto entre ai
Ginco porclanta (5%) v ol

porclento {15%) v &l trelnta

Ingrementa at valor dol
contrato antra el quince

tmpagte sebre el valorde|
contrate on mias ol treinta
porciento (3096)
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Fuente: Colembia Compra Eficiente.
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(Los riesgos laborales ocurridos en medio de la virtualidad, siguen cubierios por iz ARL de acuerdo con el grado de riesgo asignado, y centinua
de la misma manera segln las actividades contractuales pactadas).

LIBARDO CHILATRA VELANDIA
COORDINADOR GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Elabors; ROGER DARIO ARGEL HERRERA Grupo Control Initerno Discipfinario 7o
Aspectos Econémicos: DANY FIERRO Econémice Grupe de Gesfion Contractual.
Aspectos Juridicos: ALVA PEROZO abogado Grupe de Gestion Confractual.







