Santiago de Cali, Enero de 2025

Doctora
ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a traveés de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios como: Profesional
especializado.

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual partinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documantos de
identificacion y constancias que acreditan miidoneidad y experiencia, con el proposito de
ejecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me

solicite.

Igualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estado.

Lo anterior para su consideracion y aprobacion.
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ELKIN GI fANNE BUITRAGO BARRERA
S Ne 9.9&4.07
Direccion: Crla 69 N°20 - 61

ogota D.C \

Teléfono: 3122178862
Ciudad: Cali — Valle del Cauca
Correo electrénico: elkinbuitrago80@gmail.com
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PRIMIE CLALSTRE UNIVERSITARIO D COLOMIA

ACTA DE GRADO 2352

En la Ciudad de Bogota D.€ ., Republica de Colombia, el dia 31 del mes de Julio
del afo 2015, la Universidad Santo Tomas, con autorizacidon del Ministerio de
Educacién Nacional, segin Decreto Ejecutiva No 1772 del 11 de julio de 1966,
bajo la Rectoria General del Padre Juan Ubaldo Lépez Salamanca y como
Secretario General el Docler Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, celebré sesion

solemne y publica, con el objeto de otorgar el titule a los estudiantes aspirantes al
Grado

Comprebado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de la Unwersidad, confirno el Titulo de:

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA PARA LA EDUCACION

SUPERIOR
CODIGO SNIES 54884

a: ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA
79924076 Santafe de Bogota DC

El graduando emiti6 el Juramenlo de rigor por el que se comprometio a ejercer la
profesidn con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucion ¥
las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrolio del
Pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia
sacial y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre y
los principios de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de Ia
ceremonia de graduacién procedid a la entrega del Diploma que lo acredita para el
ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vélida para todos los efectos
correspondientes

Fdo. Héctor Fabio Jaramillo Santamaria, (hay un selio)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General en la Sede Principal, y se entrega en la ciudad de Bogotd D C, el dia 31
de Julio de 2015

El Secretario General,
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i CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
172032 otorgada a ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA, con la cédula
de ciudadania No. 79924076, se encuentra vigente.

Que ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
172032 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 21 del 13 de Marzo de 2023.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el catorce (14) de Enero de
2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

- Firglado digitTa!IErgegtS pOTL(L)CI)-GA
L LUCIA MON RD
!‘ CONSHIOFROFESIONAL = (2. 14-01-2025 06:32:01 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 146374

El presente certificado se emitio en formato electrdnico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Fara validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccién https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

148374-75924076-CP

cpae.gov.co

Telefonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania
N® 79.924.076 expedida en la ciudad de Bogota (D.C), celebrd y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA:

1. Contrato numero: 1.410-17.13 — 9558 del 17 de julio de 2024.
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al director en la planificacion, coordinacion y ejecucion de las actividades
estrategicas y operacionales del CGES.

2. Supervisar y dirigir las actividades diarias del CGES, asegurando la eficienc a, eficacia y
efectividad de las actividades.

3,‘ Generar liderazgo en la planificacion estratégica para el cumplimiento de las politicas ptiblicas
y programa de gobierno del Departamento del Valle del Cauca.

4. Realizar seguimiento, implementacion y evaluacion de las estrategias de fortalacimiento de
un componente investigativo del observatorio del delito.

5. Articulacion de las diferentes agencias de la seguridad del estado en pro de preszntar planes,
programas y estrategias de acuerdo a los acontecimientos y posibles entornos de inseguridad
0 emergencias detectadas.

L.LE DEL CAUCA PROHIEIDA SU REPRODUCCION

LLE DEL L

RNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE
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6. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar con
las firmas que correspondan.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18.000.000).

CDP: 5500005602 del 9 de junio de 2024.
RPC: 5600070571 del 17 de julio de 2024.
Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio de 2024

Fecha de terminacién del contrato: 30 de septiembre de 2024.

2. Contrato numero: 1.410-17.13 — 11507 del 18 de octubre de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARFPOLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo al director en la planificacién, coordinacion vy gjecucion de las actividades
estratégicas y operacionales del CGES.

2. Supervisar y dirigir las actividades diarias del CGES, asegurando la eficiencia, eficacia y
efectividad de las actividades.

3. Generar liderazgo en la planificacion estratégica para el cumplimiento de las politicas pUblicas
y programa de gobierno del Departamento del Valle del Cauca.

4. Realizar seguimiento, implementacion y evaluacién de las estrategias de fortalecimiento de
un componente investigativo del observaterio del delito.

© ESTE DOGCI

ITO ES PROPIEDAD DE LA

CUALQUIER M
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5. Articulacion de las diferentes agencias de la seguridad del estado en pro de presentar planes,
programas y estrategias de acuerdo a los acontecimientos y posibles entornos de inseguridad

0 emergencias detectadas.

6. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que deben contar con

las firmas que correspondan.

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOSPESOS M/CTE ($ 18.000.000).

CDP: 5500005695 del 11 de septiembre de 2024.
RPC: 5600073170 del 16 de octubre de 2024,
Fecha de Acta de Inicio: 18 de octubre de 2024.

Fecha de terminacidn del contrato; 30 de diciembre de 2024,

Se expide paralefectos de yso delfinteresado.

Dada en Cali, a Iys trece

Hel mes de/enero de 2025,

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO.
Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.
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» La denominacion “Estudiante (Unicamente para Uso Ubicacién Laboral DITAH-Nivel
Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacioén administrativa por lo tanto no
contempla funciones.

» La denominacion “Recién Trasladado (Unicamente para Uso' Ubicacién Laboral DITAH-
Nivel Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacion administrativa por lo
tanto no contempla funciones.

~ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Estacion de Policia”.

~ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Estacion de Policia”,

AMENC A LA RESOLUCISN No. 00337 DEL 10 DE MARZO DT z016 "por of cual se establece o Manual de
Funziones para €l personal unifermasdo de la Poliesa Nocional, la metodologia de evaluacion para el porfil
de los carges y se derogan unas disposiciones™
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Tenttoral,
la  aneanuen
5 ¢ =udn Pob
las prooie Segurac
seguridad 2
arculacian intra o

v, DFOUHE Arrreectoe

I‘h
&, Coorchnar con ¢l
somandante cperaivo

ar la elaboracion v as
I.;_,-_n Y topogtafl
amanto onents
frente &l ¥
Uridao y convivencia o u
6. Aplicar las competencas
C nacianal
Clt I‘J:Jf.lcl Na  con el
cia pacifica.
pervisar

la junsa
o para la toma
mients de ia

] vigente |
catabiacido,
gadas an el | § S {Fale) ‘f.:\r‘i

Svivenca e
ar oon fa e

el sery
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~ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Jefe Seguridad Instalaciones”,

s

ANERD A LA RESOL

TN é'rlr)‘: v S8 UUregaEn ulies d Spog

CION Nu 00937 DEL 10 DE MARZO BE 2045 “par oi cual se ostablece of Manual tle

Folica Hacional la metodslogia de evaluacion para el parfil
ones”,

FOLICIN MACHIMNAL

NOMBRE: JEFC SEGURIDAD INSTALACIONES }
DEPEMDENCIA
CLASIFICACION: 1 sip Clasfieasian

CARGO JEFE INMEDIATO:

L IDENTIFICACION DEL CARGO

TIFO PERFIL: No Aglics
UNIDAD: .
MHIVEL DE GESTIONIPERATIGD

NIVEL DE RESPONSABILIDAD:  Convingcion Indwidual Superion

PROCESO: Convivonga Wi stacdackana MIVEL DEL ?)ROCESQlP;’I“a‘\Q{ b !
r\ U A Lﬂk co ‘H OF\MIL.-/-\O { EL .J[.RVEUO Ditecia

- PROP(‘?S?T{}"PR%CIPAL : o : ! e

i

Liderat v gestianr la seoundad fisica ce inat

crean fa g i'lzai,,ﬁ!"hz 2 unidadd,

Al FUNCIQNES

FUNCIONES DEL CARGO HABI LIDMB‘E FUNCION ALES }E‘.‘?h'?.lﬂ(:”.‘}l'l ae DQSQP’!\DL‘I".GA}
CRITERIOS DE DESEMPENG | EVIDENCIAS

e la segundad flsea de s

alaziones 1.1 D e
110 Lradal. 22

Desempena

formian su jursdic

activdades doelag s
Conocimiento

i

panas de orevencion y conis)

Franiias de control,

"'L;a e Il h:;. ar

b

4N gUe CONTapOn

foargo, & quen ia requicra. siguic

: instivcionales. efectuands mejora canlinus o

S0 S NORata vig
: al en la Policia Magional

sy conGoimionio dentfo de

Cumglie con
Crarr baen s e

L La5 giimas Jue e soan asighadas 48 afuerds con la ey, s reglaanenios o ia naturaleza do

Merdo gde datns pesan

»

La denominacion “Recién Trasladado (Unicamente para Uso Ubicacion Laboral DITAH-
Nivel Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacién administrativa por lo
tante nc contempla funciones.
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-~ Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Operativo de Seguridad
Ciudadana”.

ANEYO A LA RESOLUGION Mu. 00937 DEL 10 DE MARZO DE Z016 “par el cual se establece of Manual de
Funciones para el personal unifermssds de la Policia Nacional e metodelogia de ovaluacion para &l parhil
e lus Caryos y ¢ derspan ungs disposiciones”.

POLICEA HNACIONAL

e 515 ; TDENTIFICACION DEL CARGO .

NOMBRE: COMANDANTLE OPERATIVG DE SEGURIDAD CHIUDADANA TIPO PERFIL W Aohca

DEPENDEKNCIA UNIDAD:

CLASIFICACION: Dple Tips D NIVEL DE GESTION CPERATIVG

NIVEL DE RESPONSAGILIDAD: Admirnstracion v Geslon

CARGO JEFE INMEDIATO:

PROCESO: Convivenca y seguridad ciudacana NIVEL DEL PROCESO:Prinmiar Mivae

AFECTA LA CONF—ORMIDAD DEL SERVICIO Directa

T 5 0 _ 1. PROPOSITO PRINCIPAL =

Asegurs y controlar hl Presiacion a0l servicio oo policia inlegral en zona rural v ‘ha.w en la {L.H diceidn de la

de los p.cru--r» de provencidn, disuasidn, iy jacien v control de .Juun

lt_ll!:ﬂ"ld‘ de la seq: ndaJ _|s|d..}«_13aa con lac aulendades politico - adminsstrali
: S 1il. FUNCIONES

FUNCIONES DEL CARGO HABILIDADES FUNCIONALES {Evaluacitn de DLSme[.!‘le

CRITERIOS DE DESEMPENO | EVIDENCIAS

v 1.1 Las actvidades oporativas v Dosempeno
adminisira las estacicnes )

uindad, A traves
¥ conltavenciones apcyados en la goshion
:.atc-.::.

1. Supervisar. arli
Gpeératvas y admi
policia  de  la

qarantizar arliculadas v

cumplimicnt el desplegue do plan astratagica ».Lv'uJa | plan
Instilucs onal. stralegica instit i

2. Direccionar 1o geousion  del medelo  de El  mode de wigiaadia
vigilancia comunitaria  por cuadiantas en la |l comunitana I cuadranies 3

cion de

O apoy dI'IJ" &
a5 gu

direccionads para  solucionar los
- s cue afectlan 1a

icacion de

m-r-sm de  los 1 La goshion vy d npens do log | SO0 o
su jurisdic | andantes de estaciones es | Produclo
las metas | dada segun las poliucas del
las pohiucas

| mando insutucionat

© Su sargo v 41 La arcuiacidn regional pohicial
o de los planes. | de las unidades es promovida con
> vy | auoridades lecales para apoyar
5. programas y ostrate

Gund en la junsaiccid
5.1 05 A n,u- gde  un
QrUpDs o5

fnstizndad
QOram
CONVIvey

8, Cocrdinar con las unidades v grapos operamvas |
rades en la jurisdicodn os apoyes policiale
pata la ojocucidn do actvidades de
plevencion, cando tos procedinmientos para o |
mantenimie de la convnenca y segundad e la convivencia y
sindadana, idad ciwdadana |
8. Coordinar con las undades pohcales e msumn | ¢ Elinzume para la elaboracian |
elabaracidén Jdo la memorna | acia lm_‘z LV (R rafica |
unsdicciin para gearefie
Dr_l.cwa ¥ operatva oy

en el manternrnients de o convivenai

wad ciudadana,

ades vy

T SO0 diMadus

L5

widades d¢

@0 el

dad |
an la toma de
mantenimiento de

y segundad

e u;_h_)r:;:_
Y ooperat

ones en €

V. FUNCIONES GENERICAS on]

. Brimdar la informacion gue comesponda de acuerds a la naturaleza del sargo. a guien la requicra. siguiend:
li-m: enios de ta normaiva establecids ) ’

Ampdementar G ‘s'sh‘;r'lm do geston Inlegral de acucrdo con o3 linwamicenios institucionales, cloecluands mojora conlirua o
h.u DIOCES0S que 1o requ eran.

3. Reaiizar las ackvedades establecdas on la gestion documental, aniicando la normatva v gen

4. Realizar tas dJades establecidas para la implementaciin del i N e amb r_'ileI mr la Polica

Y. Guaraar la resorva v confidencalidad e nformacidn gue sea de sy oo del
curmplrmicnte de sus funciones

€. Dar buen a I35 giemen F > ¢ 2 nantencrios dispomibies

7. Cumpiic diz la Segundad y 53 de

Ao

ll




strategias, procedimientos, metodologias e insirumentos estandanzacos para
cicnat de l3 uridad, para la mplementacion de programas y acciones
servicio. de acuerdo con ias
ficar el ¢ nh;“a..a w;r{& de planes vy programas

'mas de orden publico
a junsdiccion v as

crear gsiralegias de

contra la imag icional |
035 CON la prevencion en coordinacion con la degendencia de

actos gue atent

metas estrateqicas de la undad que cortribuyan al cumplimiento del plan sstra

o a la efectividad v la elicacia on el desplicque de 103 planes s programas encammados a ia convivenciat
¥ = ¥ i

las de con
madad y cum

a nacio
reglamentos o la naturaleza de su cargo :

De acuerdo con la Resolucion No. 00937 del 10 de marzo del afio 2016, “Por la cual se
establece el Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional, Ia
metodologia de evaluacion para el perfil de los cargos y se derogan unas dlS]JO:!C!OﬂeS”
(vigente) se establece lo siguiente:

Fecha de Fecha de .
_Cie_xrgo inicio ‘ termino 7 LIt
i Comando Operativo de
Copandante Operaivode | 40312016 | 110212019 Seguridad Ciudadana
I cade | ~ DEGUN - DEGUN
" : Seguridad DEGUN - |
Jefe Seguridad Instalaciones 2/02/2019 20/03/2019 DEGUN

Recién Trasladado

(Unicamente para Uso 91/03/2019 26/03/2019 Escuela de Postgrados de

UbloaC|on Laboral DITAH-Nivel Policia - ESPOL
Central)
Comando Academia
Estudiante 27/03/2019 25/11/2019 Superior de Policia ESPOL
- ESPOL

Recien Trasladado
{Unicamente para Uso

26/11/2019 1712/2019 Metropolitana de Pereira -

| Ubicacion Laboral DITAH-Nivel MEPER |
! Central) i
f Cemandante Estacion de Estacion de Policia Cuba -

| Policia 2/12/2019 12/11/2020 MEPER

j Comandante Estacion de , ; Estacidn de Policia Cuba -

| Polisi 13/11/2020 23/01/2021 MEPER

| Comando Operativo de

Comandante Operativo de

| Seguridad Ciudadana 24/01/2021 3/11/2021 Seguridad Ciudadana

MEPER - MEPER
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By Ssmen e oy R I_TbENﬁFICAClGN B
| CARGO JEFE CENTRO DE INSTRUCCION
; NIVEL MISIONAL Docente NIVEL JERARQUICO De ejecucion UNIDAD

{CLASIFICACION UNIDAD Centro Instruccion DEPENDENCIA

{CARGO JEFE INMEDIATO
NIVEL DEL PROCESO Primer Nivel NOMBRE Logistica y abastecimiento
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO  NO

: = Il. PROPOSITO PRINCIPAL

irar oferta éddf:éi 3 asignada a la escuela de formacion para la formacion integral de 105 estudiantes. contri

CCl on cie }as neces idades de convivencia v segundad ciudadana.

e e Bia . FUNCIONES : : :

Dingir 1a e;ccuc.c’an de la pohhca ecucav«.‘a formulada por el ente educative de 1a instlucion a taves del &mm na
policial y gerenciar los procesos que aseguren la formacion, especializacion y enlrenamienta. contribuyendo ¢

| capacitacion del talento humano in icional de acue a los parametros establecidos por el ente de educac

| Venficar el desarrollo de !3s programas académices ¢ 3 s al olorgamiento de titulos de idoneidad profesic

| en concerdancia con ta normatividad vigente en educacion supenor

| Garantizar una educacior policial de calidad. g ntribuya al cumplimiento de la mision istituciona! fundamentada en la

% m\febtmauon Y permanen te innovacion del servicio de pokcia

i Supervisar y controlar que el mapa de riesgo de la umdad vy areas que la conforman se mar

|

{

| eslablecer. ejecular y rezlizar seguiniiento a las acciones preventivas propuastas para la mit

| prcr“so; y actividades.

{ Proponer ai ente educativo de fa institucion, pianes y proyectos de investigacion y desarrollo lecnologico que permitan dar

| respuestza a las necesidades académicas y a la estructura del sistema ecucalive policiai

[ Supervisar la ejecucicn de las potiticas en matena de administracion del talento humano y recursos [inanceercs. iogisticos

tecnolagicos, !

implamentar. mantener y mejorar el sistema de gestion integral en los procedimienlos a su cargo

Realizar sequimiento alr oceso educativo ¢ implementar FI"E as de mejoramienlo continuo. que permitan la e

| academica

| Disefar e implementar estralegias que permitan el desarrollo de ias politicas y objetivos de cabdad de la policia

| Dingir y supervisar ias actvidades de bienestar y proyeccion social de la escuela, acorde con la ley y 123 regla

l Orientar (0s procesos mi :malrs,\r de soponte de la unidad. debidamente articulada con la metodo ng a definid:
| Instfucion

; Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley. los reglamentos o la naturaleza de su cargo

» La denominacion “Recién Trasladado (Unicamente para Uso Ubicacién Laboral DITAH-
Nivel Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacion administrativa por lo
tanto no contempla funciones.

» se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Operativo de Seguridad
Ciudadana”.

Pagina 6169 de 6977
Comgo  2PP-FR-0009
Focha: 05-02-2013

PROCESOQO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

Y g FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES .
POLICIA NACIONAL
i,. T U —— I —— - S — &2 - —
ST i : . I IDENTIFICACION
CARGO COMANDA NTE OPERATIVO DE SEGURIDAD CiUDnDANﬁ\
NIVEL MISIONAL Operativo NIVEL JERARQUICO De ejecucion UNIDAD
CLASIFICACION UNIDAD Dpto Tipo B DEPENDENCIA
CARGOQ JEFE INMEDIATO
NIVEL DEL PROCESO Prmer Nivet NOMBRE Logistica v abastecimienlo

AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO  NO
11 PROPOSITO PRINCIPAL

tegral en zopa rural y urbana en Ia junsdiccion de la umdaad air
conlrol de delitos ¥ contravenciones apoyados en ia gestion lerr
lice - administrativas loc ales

1giry (‘h'ﬂr!‘- ar C! fum ionamiento "F L comando operativo, de a(.mrr*c; cen las rr,]mrar do la direce
gencral de la policia nacional de colombia. el direcciona nlo estralegico y

nch |
| seguricad ciudadana. para lograr los objetivos de la unidad en matena de reduce

3: pracesus de Q{g»e*caw dlSUabIDﬂ. nve
de 13 sequndad J{:adam con las au%oridadr-.-s poil

Planear, organizar.

das por la
cial
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| Fecha de Fecha de

1 Cargo 6 i 3 : i

r g- inicio termino Unidad

| Comandante Operativo de Comaqdo Op_erauvo de

Seguridad Ciudadana 4/03/2016 1/02/2019 Seguridad Ciudadana
DEGUN - DEGUN
~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Escuadrén Mévil de
Carabineros”,
Pagina 710 de 6977 ]
Cosge ZPPFRIG009 PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL
05-02-2013 T
ooy ————————{ FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES
= U — -~ — ————— e e e —— — 7‘, — —— R — - 1}
Fo it o e noak e e D R e AN, RS N |
CARGO COMANDANTE ESCUADRON MOVIL DE CARABINEROS 3
' NIVEL MISIONAL Operatve NIVEL JERARQUICO D2 ejecucion UNIDAD 1
|CLASIFICACION UNIDAD Unidac sin Clasificacic DEPENDENGIA 1
|CARGO JEFE INMEDIATO
! NIVEL DEL PROCESO Pimer Nivel NOMBRE Logistca y abastecmiento !
| AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO  NO w‘
1. PROPOSITO PRINCIPAL
ciones y aclvvidades de ser‘nr dad en el ambdo rural, manteniendo Ias condiciones de convivencia en ia

ianada. de acuerdo con las estrateias lrazacas por 3 direccion de carabineros
firecciones regiones, metropelitanas y dep panamen tos de pelicia. comandos operativos especiales d—" segurndad
antroi del orden pubhico y lucha ofensiva de primera linea en contra de los grupos armados ilegales en zonas

Cfaclones que
des narco

lan ubtcar, perseguir, confrontar neutralizar y capturar los dferentes actores generadores doe |
as y faciores armados 5

Jie se encuentren en si'uaciones criticas {asalto y toma
> olras) |
‘ macenamento traslado y tasbordo de narcelicos y quinicos |
| precursores |
Coordinar gperaciones canjuntas con unidades operativas especiales de la pohicia nacional y las fuerzas miltares de colombia 5
Cootdinar y realizar operaciones de segundad ;,afa la protecaidn de la infraestructura econdny
Dingir los patrullajes de rios, caios. trochas y caminos veredales con el fin de ejercer control v accfanaa: estralegias o;;eratn.fa";ﬁ
©n zonas rurales que eviten la afc-c'.acnsn del orden publico

Supervisar y ejercer control a estrategias operativas en ejes viales, corredores de movilidad. pargues naturales. ar=as de
i reserva. zonas pre y de frantera

xs de registro y control de poblaciones, recursos econcmicos. ambientales y ecologicos

ulica

OS5 en 2onas

t Controiat y evalu mpeno del personal bajo su cargo. a raves de métodos y proceditientos de conltrol interno que
| garanucen la cabdad, eficiencia y eficacia en la gestion y operacion del servicio bajo su respensabiidad y cumplimis

{ nto estricto
1 i
| e |

1s politicas. normas nstitucionales y protocolos ce la policia nacional
demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley entos o la naturaleza de = cargo

|
l
;
s
{
1
!
|

~ La denominacion “Recién Trasladado (Unicamente para Uso Ubicacion Laboral DITAH-
Nivel Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacion administrativa por lo
tanto no contempla funciones.

» se anexa el formato manual de funciones del cargo “Jefe Centro de Instruccion’.

Pagina 5593 ge 6977
Comigo: 2PP-FR-0009
Fecha 05-02-2013

PROCESO: PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL

RS FORMATO: DESCRIPCION DE CARGOS Y PERFILES

POLICIA NACIONAL
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» Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Escuadron Movil de

Carabineros”.
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA l
T A - S = S e IR ey
[ i I IDENTIFICACION ]
Nivel Operative
Cargo Comandante Escuadion Mol ge Carabineres
Grado Minimo Capitan
Grado Maximo Caofonet
Depondencia Dueccion De Carabineres Y Seguridad Rural
Jefe Inmediato Subdirector de Carabineros y Sequadad Rura
E Il. PROPOSITO PRINCIPAL !
! Apoyat a las Direcciones, 1R detropolilanas y Departamentes de Pohcia en el contiel del croer pubhice y lueha clensiva o Loine
dnga en contra de ios orupes idedales en zonas .;:‘.‘..".;‘..if;.. I ek e e B —
| lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Funciones e ' o IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE!
peracion: 2 picar, | Ju rirontar. neutraiz: capturar 10s  Las operaciones debefan :
o i & {18 CO e e
Ay apoyn i unidades pohciaies gue s P i
a de poeblaciones, emboscada i chie
para e It
e ¥ e 1
1] =l fuvrzas 4
Fro
[2¢ ¢ Te e i a inf ar f 1 La
Jecutar aperaciones de © pohila ML 0T > | 1 0 3_
GoolOglcos ¢ OGO 20005 i et AE—— RIS,
[ ) V. CONCCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
F-‘-f: Gt os £ 3 51 - S 1
L ——

De acuerdo con la Resolucion No. 01425 del 30 de abril del afio 2012, “Por la cual se establece
el Manual de funciones para el personal uniformado de la Policia Nacional y se derogan
unas disposiciones” vigente hasta el 09 de marzo de 2016, se anexa el formato del manual de
funciones asi:

Fecha de Fecha de . i

T Carge inicio termino vnigad J
, L Escuadron Movil de i

Comandanie Escustron o] | seiimom | 1smerns | Cardbineres No a8 Nasions] |
de Carabineros _DICAR :

[eeion | e ietane E;c:uela de Suboficia y Nivel |
(Unicamente para Uso — ) . ;
Uiiesision Laboral DITAH-NRS] 16/08/2013 | 16/01/2014 Ejec.Gonzalo Jimenez de

Central) Quesada - ESJIM |

Jefatura Centro de
Jefe Centro de Instruccion 17/01/2014 28/01/2016 Instruccion de Policia

Wayuu Torivio - ESANA

Recién Trasladado
(Unicamente para Uso
Ubicacion Laboral DITAH-Nivel
Central)

Guainia - DEGUN

|
29/01/2016 3/03/2016 Departamento de Policia |
|
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g

1. PROPQSITO PRINGIPAL 1

e e Lonligd el ordel pabbco v ucha olensng o pinueg

. DESCRIPCION DE FUNCGIONES ESENCIALES
S T IV, CONTRIBUCIONES INOU/IDUALET

potsigast . voh raf ks Lag o
SO0 Teddos J factoms  para Qu

O @ undades ol il

oudiEciones amlessa

soprocese abnaceramicnto. gastado y

<on undacds oparalivas espeaales de B Pobola Naconas g las AT

la

NANGD, CORYL Comunicadenes o onlebgenca oon las s das e rzas meidares
: i ' ooy e dia anfr 2ot ool e e i [{a 3 75 PCOATCAa hace el
Gl acunrie s re 0%, I 1 i ¥

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Subcomandante Grupo de
Operaciones Especiales”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA l

(T ) o i IDENTIFICACION ] |

Hivel eperaglive

Cargo

cistes Bhdiooa ! oures
Grado Minimo Lo can
Grado Maximo Moy

Deopendencia Booeccion Do Caraliperos Y

Jete lnmediato Cor ancante Grapo de speries Midrocarburos

1. PROPOSITO PRINCIPAL i

fnlucntre ¢ buenas coqmciones del s

WIZIO Y wenhilar gue Se cumnplan 198 ordenes unpauticas por ol

"1 DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES
) o - IV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE:

de poudgrds con ol calendane g las feahas liadas  Proporer

Fryrne

ot

emanaios por el

Rewsar g go

montaon de

Martener Actalzada fantounacon estadistics del personal sue conforing &3

5

oy de ta DICAR. para evaluac on del pian de accwn

rizgre i £ro4s
ArCOM LD, Ut

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

el Grudo

Capaciacion o manegm de personal y segunidad g Ios grupos
Adminisacon polla
R a0 Yy e i s o pedagodgia sy 2edaciica

P wentds gererites de e institucion Poticig
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La denominacion “Alumno Curso Ascenso (Unicamente para Uso Ubicacién Laboral
DITAH-Nivel Central)”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacién administrativa
por lo tanto no contempla funciones.

No se encuentra la denominacion del cargo “Subcomandante Estacion Policia
Carreteras” en el formato manual de funciones.

No se encuentra la denominacion del cargo “Jefe Seccional de Trédnsito y Transporte” en
el formato manual de funciones.

No se encuentra la denominacion del cargo “Jefe Seccional” en el farmato manual de
funciones.

No se encuentra la denominacion del cargo “Comandante Escuadréon Moévil de
Carabineros” en el formato manual de funciones.

No se encuentra la denominacion del cargo “Comandante Escuadrén Moévil de
Carabineros” en el formato manual de funciones.

acuerdo con la Resolucion No. 05746 del 31 de diciembre del afo 2008, “Por la cual se

adopta el Manual de Funciones Especificas para el Personal Uniformado de la Policia
Nacional y se deroga la Resolucién No. 6062 del 16 de octubre de 1986” (vigente hasta el
29 de abril de 2012), se establece lo siguiente:

-

|

| inicio

| Comandante Escuadron Mavil

: i
termino Unidad i

| Escuadron Movil de ;
14/11/2008 ’ 21/09/2010 Carabineros No.12 DEURA

— Fecha de ‘ Fecha de

de Carabineros

| B A ___-DICAR _
Coordinacion Grupos de

22/09/2010 | 24/11/2011 Operaciones Especiales |

i Rurales - DICAR |

Subcomandante Grupo de |
Operaciones Especiales

Comandante Escuadron Movil

Escuadrén Movil de ,
25/11/2011 | 15/08/2013 | Carabineros No.49 Nacional |
- DICAR

de Carabineros [

e

se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Escuadrén Movil de
Carabineros”.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA i
T I, IDENTIFICACION _ - T B
Nivel Operatvi —
Cargo Comancante Escuadion Mévil de Caratinercs
Grado Minimo Capitan

Grado Maximo Tl

Dapendencia  Dueccon De Carabineres Y Seguadao Rural

Jefo Inmediato  Sutdirect
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~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante de Estacion”.

~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante de Estacién”.

I IDENTIFICACION

Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
COMANDANTE DE ESTACION COMANDANTE DE DISTRITO
Dependencia

DEPARTAMENTC DE POLICIA — SUBCOMANDO- COMANDO OPERATICO - DISTRITO

Maturaleza del cargo.
zar. dingairy e
conservacion

cutar las cperaciones del servicio de vigilancia. encaminadas a ia
¥ restabiecimiento delf orden pablico en su junsdiccion.

Grado para el cargo 1 lenenta 1 Mayor
Minime 2 tlaximo 2
2 3
I REQUISITOS

| Educacion

Oficial del ramo de vigilar

1a urbana o rural

Experiencia
Dos (2) aros en cargos operativos

il

FUNCIONES

Planear. controlar y ejecutar las operaciones del servicio de viglancia tendientes a Ia
conservacion y restablacimiento del orden pdblico en su jurisdiccion.

£, Ejercer las facultades que le asigna ei Codigo Nacional de pelicia y las demas
disposiciones legales para el conocimiento de las contravencicnes comunes y 1a
aplicactan de correctivos.

3. Responder por ol empleo de los medias de policia, para la defensa del arden. en los
wrminos gque establecen las layes v los reglamentos.

4. anahzar lz informacion sobre la dinamica delincuencial y contravencional con 2l fin de
formular técnicas para su prevencian v contral,

5. Coordinar con autoridades civiles v nubtares v entidades cficiales o particulares. la
proyeccian y ejecucion de pianes y programas tendientes a la prevencion del delito y
conservacion del orden publico.

6. Velar par la capacitacion v el entrenamiento del personal. en las técnicas ¥
procedimientos paliciales y por el conocimianio de los reglamentos que raqulan el
ejercicia de las libertades.

V. Atender al pubhico para tratar asuntos relaciones con el servicio,

. Coordinar con los Comandantes de unidades vecinas, los apoyos para la ejecucion de
planes y programas del servicio.

Y. Participar en comités. reuniones y juntas intra o extra institucionales para tratar asunios
relatives al servicio policial.

10, Mantener la mistica del persenal bajo su mando.

1. Propender por el mantenmiento de las instalaciones v elemenios destinados al
Servicio.

12. Gestionar la adquisicion de elementos. armamento y aquipos para la prestacién de los
servicios de la estacidn y welar por el mantenimente de los mismos.

13, Elaborar y tramitar oportunamente la documentacion de la estacion.

14. Informar al Superior sabre la ejecucion de los planes del servicio y las novedades que
se presenten,

15 Resolver v tramitar los asuntos relacionados con la administracion de persona.

18, tjercer las facultades que le confiere el Reglamento de Disciplina y Honor para la
Policia Nacional.

i

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.
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. IDENTIFICACION

Mombre del cargo Cargo del jefe inmediato
COMANDANTE DE PATRULLA COMANDANTE DE SECCIHON
Dependencia

DEPARTAMENTO DE POLICIA — SUBCOMANDO- COMANDO CPERATIVO — COMPANIA
DE VIGILANCIA — SECCION DE VIGILANCIA.
Naturaleza del cargo.

Realizar las actividades de vigilancia destinadas a salvaguardar la vida. honra v bienes de las
personas residentes en el territorio colombiano,
Grado para el cargo 1 Agente 1
Minimo 2 Maxima 2
I REQUISITOS
Educacion

Agente de Vigilancia

Experiencia
Mas antiguo gue 2l compahero de patrulla

1 FUNCIONES
1. cumplir las funciones que le asigne el Cédigo Nacional de Policia.

2. recibir nstrucciones y consignas, trasladarse al sector sitio asignada v permanecer

durante el turno prestadeo el servicio de vigilancia.

3. Mantener ¢! orden en la via publica y en los recintos cerrades. mediante la vigilancia

continua.

4. Interrogar a los ciudadanos para solicitarles documentos de ide
informes deo acuerdo con la situacidn de arden publica y dentre
reglamentarios y de cortesia
Dirigir y efectuar requisas a persona. vehiculos vy establecimienios abiertos al publica
de acuerdo con los servicios gue le sean asignados.

6. cooperar en la investigacion de delitos y contravenciones, allegar pruebas v rendir
informes.

7. Evaluar, tratar. controlar y solicitar refuerzo, en caso de disturbios publicos que se
presenten ¢n el lugar de faccién. de acuerdo con las instrucciones y consignas
recibidas.

8. Poner a disposicion de las autoridades competentes las personas retenidas v
elementos incautados durante el servicio.

9. Mantener el armamento y demas elementos de dotlacion en perfectas condiciones
mantenimiento y conservacian.

10, Rendir informes sobre los hechos y novedades que se presente durante el servicio

11. Transmitir las consignas e informaciones al personal que le reciba la vigilanaa del
sector.

12. Actualizar la informacion en su libreta sobre personas. vehiculos y armamento
solicitados por las autoridades compelentes.

13. Cumplir cen lo ordenado en el Reglamenio de Uniformes e Insignias,

14. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

de los términos

_Lﬂ

~ No se encuentra la denominacién del cargo “Comandante Turno A” en el formato manual
de funciones.

~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante de Estacién’.
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I IDENTIFICACION

Nombre el cargo Cargo del jefe inmediato

IVMANDANTE SECCION DE VIGILANCIA COMANDANTE COMPANIA DE VIGILANCIA

Dependenc;a
SEGUN AREA DE TRABAJO

I Naturaleza del cargo.
Qrganizar, ostnbuir y supervisar el servicio de vigilancia a su cargo y propender per la moral,

digciphing y bienestar del personal bajo su mando,

Grado para el cargo 1 Subteniente 1 Teniente
Minimo 2 Sargento Primero Maxime 2 Sargento Mayar

2 3

I REQUISITOS

Educacion
Oficial o Suboticial del ramo de vigilancia

Experiencia
Un {1} afo en el grado.

11 FUNCIONES
1. Supervisar el servicio de vigldancia a su cargo.
2. 1Wder por la moral, disciplina y bienestar del personal bajo su mande. de acuerda
con <l reglamento de Disciplina y Honor para la Policia Nacional.
ST Gar y recibir armamento. municién. vehiculo v demas elementos para el servicio 'y
conziatar aus novedades,
4. Impartr conzignas al personal bajo su manda. de acuaerdo con la naturaleza de!l

serdiaclo, situacidn de orden
5. Asistir y participar en la ral
consignas
g, Participar en reuniones en la relacion general para recibir @ impartr instrucciores
consignas. .
Constatar la presentacion. elementos y estado animico del parsonal para su
desempelio en el servicio.
& ksperar el regreso del personal, revisar las libretas de anotaciones y transmitir las
consignas e informaciones al oficial de vigilancia.
9. Llevar al dia lozs libros de turnos de vigilancia. Franquicia del pursonal y poblacian.

Lpublico e indice delictivo y suparvizar su cumplimients.
acion general para recibir 2 imipartir instrucciones i

=l

10, Colaborar en la investigacion de los delitos v contravenciones. allegar pruebas y rendir

informes ruando sea el caszao.

11. Dar cumplimiento a los turnos de disponibilidad y horarios de mstruccion,

12. Poner a disposicién de las autoridades competentes dentro de los términos legales, las
personas relenidas y elementos incautados durante el servicio

13 RL;:-:I ver. tramitar y co ncapitar schra asuntos relacionados con la administrac én de

personal.

14. Informar al superior sobre las actividades del servicio y las novedades presentadas

dum'wtrv el miemao.
. Las demas que le sean asignada de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

w

~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante de Patrulla”.

~ se anexa el formato manual de funciones del cargo “Comandante Patrulla”,
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EL SUSCRITO JEFE ANALISIS OCUPACIONAL Y CARRERA POLICIAL (E) DE LA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH), se logra establecer que el sefior Teniente Coronel ® ELKIN GIOVANNY BUITRAGO
BARRERA con la cédula de ciudadania Nro. 79924076 de Bogota, D.C., se desempefd en los
cargos relacionados mas adelante, cumpliendo con las funciones establecidas para esos cargos,

de acuerdo con los siguientes actos administrativos.

De acuerdo con la Resolucion No. 6062 del 16 de octubre del ario 1986, “Por la cual se expide
el Manual funciones y requisitos minimos para la Policia Nacional” (vigente hasta el 30 de
diciembre de 2008), se establece lo siguiente:

Fechade | Fechade PP
Cargo | inicio ___termino Uridad =~
, Estacion Rafael Uribe Uribe i
Comandante de CAl - 15/11/2000 31/12/2002 - DETEQ |
; Grupo Programa Plan
Comandante de Patrulla | 17/11/2002 | 26/04/2004 Bogota Solidaria - MEBOG
| it , i
; , , Grupo Programa Plan _
Comandante Patrulla | 1/01/2003 31112/2@03 Bogota en Accion - MEBOG |
[ Grupo Programa Plan
| Comandante Turno A 1/01/2004 2710472004 Bogota en Accion - MEBOG |
3 iy Departamento de Policia |
: Comandante de Estacion 20/04/2004 | 18/10/2004 Hula-DEUIL |
Comandante de Estacion 27/04/2004 [ 24/11/2011 Estacion Altamira - DEUIL
i Comandante de Estacion | 28/04/2004 23/07/2004 Estacion Altamira - DEUIL
|
k ‘ Escuela de Estudios
Alumno Curso Ascenso 26/07/2004 30/09/2004 Superiores de Policia -
ESPOL a
y Estacion Policia de 1
Subcomandante Estacion | 40112005 | 12/07/2007 | Carreteras Magdalena - |
Policia Carreteras
POLCA |
Jefe Seccional de Transito y ; Estacion Policia de 1
Transporte \SIOMER0T | VUDMEN0R | o e ctores Arayms.- POLCA |
; | Seccional de Transito y
Jefe Seccional 12/02/2008 | 24/10/2008 Transporte Arauca - DITRA
| Comandante Escuadron Movil | o ' Direccion de Carabineros y
de Carabineros <3f10izlile i Tl 1122008 Seguridad Rural - DICAR
| 3 T
; 'R | Escuadron Movil de ,
womancante Escuadrn MOVl | 14/11/2008 | 21/09/2010 | Carabineros No.12 DEURA |

de Carabineros

- DICAR ]

~ No se encuentra la denominacion “Comandante de CAI”, sin embargo, se anexa el formato
manual de funciones del cargo “. Comandante Seccién de Vigilancia”, que para la fecha

es su homologo.
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La presente constancia se expide a solicitud del peticionario, el 08 de marzo de 2024.

Atentamente,

Intendente Jefe JOS’ENUMAR ALCALA SANCHEZ
Jefe Grupo Anélisis Ocupamonal y Plan de Carrera DITAH (E)

Elaboré: 81, Douglas Andersan Cermeiio Pajaro Reviso: 1J. José Numar Alcala Sanchez
ARCAP - ANAOC ARCAP - ANAQC,

Fecha de elaboracion: 08/03/2024
Ubicacion: C:\\mis documentos‘\Archivos 2024

Carrera 59 26-21 CAN. Bogota - Colombia
Connmutader o PBX (601) 5153000 Ext. 9284
ditah.anace- paiicia gov.co

ﬁ% I—{umana

LR Rk s iy

INFORMACION PUBLICA






; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Ndmero de formularia 14987037289

IR

Buzon electronico

5. Nimero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional

7 9 9 2 40 7 6% 2 impuestos de Cali

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion .

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79924 07 8

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento . ) 50.-Ciudadivshicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 2N Bogots, D.C. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre ] 3‘4 é:.ds nombres

BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY

35. Razon social

36. Nombre comercial

1B

&

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca 6 | Cali 00 1
41, Direccidn principal
CR 69 20 61 CONHACIENDA REAL
45, Coreanslectibnion elkinbuitrago80@gmail.com . & N
43, Cédigo postal [44.Telstonc 1. 312217886 245 Telstono 2 6024057841
_ L CLASIFICACION
Actividad aconomica o Ocupacién

Actividad principal
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad

lo o 20]l2021,11,03]

_ Ac:-iiy'idéﬂ‘_:, Zun: Otras actividades 52, Niimero

50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
\ | |5 2 1 9] [ |
asponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 "10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Cédigo|5 [4 9, | {

05- Impto. renta y compl. régimen cr.;iih_ar-.u:

49 - No responsable de IVA

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l | [ 1 | I [ ! l 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cadigo |57_ Modo {
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ | | [ere f

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexas S |:| NO 60. No. de Folios: E}

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacian del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY

Firma del sclicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documznto PDF: 14-01-2025 06:36:56PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EQ ¥

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO sy 0
GENERAL DE LA NACION No. 261686740

Bogota DC, 14 de enero del 2025

W

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sznciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 79924076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien furiciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anteczdentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales cclombianas. En caso de nombramiento o suscripcion ce contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://mww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAFISNRETN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/25, 21:.04 Policia Nacional de Colombia

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judicizles

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:04:57 PM horas del 14/01/2025, el ciudadano identificadc con:
Cédula de Ciudadania N° 79924076
Apellidos y Nombres: BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Begota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hov martes 14 de
enero de 2025, a las 18:52:29, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79924076 :
Codigo de Verificacion 79924076250114185229

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Y,
/, / o

_/
v 24

&= i ae
/f,-_ﬁ{_&m.._-.w_‘ e e A M e B
/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

LG R e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

,,) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.Z Pdgina 1 de 1
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14/1/25, 18:54 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2025 06:54:23 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 79924076

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108211977 . La persona intereszda podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documanto de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMIZIA

+ - ~ A N Hn
Direceidn Genaral - Cra. 89 N2 26 - 21 {a POTENCIA LE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C.

Linea de atencién- 0180080-910112 ’ D

T - T

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




14i1749, 1800 Lonsuna de Innaoiligaces

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:56:59 horas del 14/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 79924076,
Apellidos y Nombres BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Gobernacién del Valle del Cauca, con NIT
890399029-5 v su ulilizacion es exclusivamente dentro del procesa de seleccion al cargo, oficio o profesian, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenacdos por delitos sexuales cometiclos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y <e dictan
otras disposiciones”y su Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/02/2014 y demas normatividad rectora rente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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~3  MINISTERIO DE DEFENSA

4/ wnacionaL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior TC (RA) de la Policia Nacional BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY,
identificado con CC 79924076, ostenta la calidad de retirado de la Policia Nacicnal y
devenga asignacion mensual de retiro por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional, de la cual se descuenta el 4% para servicios meédicos, prestadcs por
SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, catorce de enero de dos mil veinticinco

ANDRES FELIPE PORTILLO FIGUEROA
Coordinador Grupo de Centro Integral de Tramites y Servicios

WWW.Casur.gov.co

s VAN AASUN GOV.CO
1 } Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B8-58 PEIX 286 0911
f delaPoliciaNacional ) 05 gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion{@iasur.gov.co

. Grupo Sccial y Empresarial
5 de ia Defensa




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY identificado(a) con CC numero 79.924.076 se encuentra
afiliado{a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 13 de julio de 2023 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 14 de enero de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior TC (RA) de la Policia Nacional BUITRAGO BARRERA ELKIN GIOVANNY,
identificado con CC 79924076, ostenta la calidad de retirado de la citada Institucion y
devenga asignacion mensual de retiro vitalicia por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, catorce de enero de dos mil veinticinco

iy,

i / "’z_;‘“‘-* T

ANDRES FELIPE PORTILLO FIGUEROA
Coordinador Grupo de Centro Integral de Tramites y Servicios

WWW.CASUT.Gov.Co

WAL ASURGOV.CO
: Laja de Sueldos de Retit Carrera 7 N® 12B-58 PEX 285 0811

de la Poficla Nacional ) ir0 0 oratuita nacional 01 8000 91 0073
radicacion@casur.gov.co

B Crupo Socialy Empresarial
de la Delensa




RESOLUCION NRO 360 DE 08/02/2022 7:15:40 a. m.

IR i Ao

£ La seguridad

oS de todos

(Pagina 1 de 2)

RESGLUCION

Por la cual se reconoce y ordena el pago de asignacion mensual de
retiro, en cuantia equivalente afl 82%, al Sefor TC(RA) BUITRAGO
BARRERA ELKIN GIOVANNY, con c.c. No. 79924076

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE SUELDOS
DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial, las conferidas
en el Estatuto Interno segun Acuerdo 008 del 18/10/2001.

CONSIDERANDO:

Que la Policia Nacional con fecha 19/11/2021, expidid la hoja de servicios
No. 78924078, registrada radicada en esta Entidad bajo el |D Control 713974 del
16-12-2021, en la que ceriifican que el sefior TC(RA) BUITRAGC BARRERA ELKIN
GIOVANNY, prestd servicios en Policia Nacional por espacio de 23 afos 6 meses 26
dias, quedando desvinculado del servicio activo a partir del 03/02/2022.

¥ Que al tenor de lo dispuesto en los Decretos 1212 de 1990, 1791 de 2000, 4433
de 2004 y 1157 de 2014, establece en el articulo 1: “Fijese el régimen de asignacién
mensual de retiro para el personal de Oficiales. Suboficiales y Agentes de la Policia
Nacional, escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre de 2004, los cuales tendrs’m
derecho cuando sean retirados del servicio activo después de guince (15) afios d
servicio, por llamamiente a_calificar servicios, por disminucién de la capamdad
sicofisica, por voluntad del Gobierno o de la Direccién General de la Policia Nacional
segun corresponda, y los que se retiren a solicitud propia, o sean separados en forma
absoluta, con mas de veinte (20) afios de servicio, tendran derecho a partir de la, fecha er)
que se terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de Retiro de &
Policia Nacional, se les pague una asignacion mensual de retiro”, {(subrayado y negriliz
fuera de texto), por lo anterior es procedente reconocer y pagar asignacion mensual de
retiro equivalente al 82% del sueldo basico de actividad para el grade y partidas
legalmente computables , incluido un 30% por concepto de subsidic familiar, partida que
no sufrird variacion salvo las excepciones de ley, segun liquidacion que obra en e
expediente administrative.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reconocer y ordenar pagar con cargo al presupueste
de esta entidad asignacion mensual de refiro al seflor TC(RA) BUITRAGO BARRERA
ELKIN GIOVANNY, identificado con la cédula de ciudadania No. 78924076, en cuantia
equivalente al 82% del sueldo bésico de actividad para el grado y partidas legalmente
computables, efectiva a partir del 03/02/2022, de acuerdo con lo expuesto en la parte
motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO. Descontar el 5% mensual de la prestacion y las
diferencias por aumentos en el primer mes que éstos ocurran, de conformidad con las
normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO. Enviar copia de la presente resolucion al Grupo de
Noéminas y Embargos y agregar ofra al expediente administrativo Na. 93 del 2022, %
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RESOLUCION NRO 380 DE 08/02/2022 7:15:40 a. m.

MINISTERIO} DE DEFENSA NACIONAL

CAJADE SUEI.I)}}S DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

(Pagina 2 de i1y

Por la cual se reconoace y ordena el pago de asignacién mensual de
retiro, en cuantia equivalente a 82%, al sefior TC(RA) BUITRAGO
BARRERA ELKIN GIOVANNY con cc. No. 79924076,

ARTICULO CUARTO. Declarar que contra la presente resolucion sclo
procede el recurso de reposicion, ante esta direccion, el cual debera ser presentado
personalmente, debidamente sustentado, dentro de los diez (10) dias siguientes a la

notificacién de conformidad con lo dispuestc en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Bogota, D.C.

ier General (RA) NELSON RAMIREZ SUAREZ
Director General

'( ; yi}f
}% \5 .
Doctor JOSE >( CHOZONTA CHOCONTA
Subdirector de

Elabord: YINETH ALEJANDRA CASTELLANO!

Reviso: GLORIA LUCIA MEDINA PALACIO
Coordinadora Grupo Asignaciones

Aprobd: JOSE ALIRIO CHOCONTA CHOCONTA
Subdirector de Prestaciones Sociales
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

|C

ccupattonal
enter

S INGRESO

NOMBRE DE LA EMPRESA INDEPENDIENTE
CARGO ACTUAL O A
DESEMPENAR CONTRATISTA
CIUDAD CALI
FECHA 13/05/2023

== INFORMACION ?ERSONAL : e
NOMBRES ELKIN GIOVANNY APELLIDOS BUITRAGO BARRERA
CEDULA 79924076 DIRECCION CRA 69 20 61
TELEFONO 31221788562 A. NACIMIENTO 1980
EDAD 42 ARL NO REFIERE
EPS NO REFIERE AFP CASUR
ESCOLARIDAD POST GRADO ESTADO CIVIL UNION LIBRE

GENERO MASCULINO LUGAR PROCEDENCIA  BOGOTA
= EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

PESO 73 TALLA 1,66
IMC 26 TENSION ARTERIAL 120/70

DOMINANCIA DIESTRO
= : CONCEPTO DE Apmun

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO
RECOMENDA{IIONES PERSGNALES LABORALES

CUMPLIR LAS NORMAS REGLAMENTOS E INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA EMPRESA,EXAMEN OCUPACIONAL PERIODICO SEGUN SST DE LA EMPRESA

INFCRMAR OPORTUNAMENTE AL EMPLEADOR O CONTRATANTE ACERCA DE LOS PELIGROS Y RIESGOS LATENTES EN SU SITIO DE
TRABAIO

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEFINIDG EN EL PLAN DE
CAPACITACION DEL SG-SST

PACIENTE A QUIEN SE LE REALIZA ENCUESTA INSTITUCIONAL DE RIESGO COVID 19 , NIEGA CONTACTO CON PERSONAL POSITIVC!_
PARA COVID 19 Y NIEGA SINTOMAS ASOCIADOS A COVID EN LOS ULTIMQS 14 DIAS

REALIZAR DE PAUSAS ACTIVAS DURANTE LA JORNADA LABORAL-HIGIENE POSTURAL-AUTOCUIDADO-USO DE EPP

HIGIENE POSTURAL- PAUSAS ACTIVAS- EJERCICIO FISICO MINIMO TRES VECES POR SEMANA
DIETA BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS-
CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN EPS-

INGRESO PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MECANICO-PAUSAS ACTIVAS I ]

IPS OCCUPATIONAL CENTER S5.A.S. Hace constar que realizé examen médico al trabajador y que de acuerdo a |a resclucion N. 1918 de 2009, la custodia de la historia clinicz
es responsabilidad de la institucién. En concordancia con el articulo 22 del decreto 1295 de 1994 y lo establecido en el Cédigo Sustantiva de Trabajo articulo 62 ordinal A
punto 1. el trabajador consta que la informacién que suministra es fidedigna, cierta, veraz y completa y que a su vez no omite ningun dato sobre su estado de salud.

i Wt ok

ALEJANDRA MUNOZ ZEA-LSO. 2054 RM 004486 Firma del trabajador evaluado
Firma y sello del Médico evaluador

Codigo prestador: 760011557 Cadigo de la sede: 76001155701 Numero unico del distintivo de habilitacion de servicios: DH$50119004



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 79,924,076 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 175108166 aperturada el 10 de
agosto de 2005 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 14 de enero
de 2025,

Para trémites de némina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0175108166
Cuenta de 16 digitos: 0175000200108166
Cuenta de 20 digitos: 00130175000200108166

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 79924076 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coinciden con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2025 08:37 PM

OpZ.10
o
[=]ry

Cadigo Verificacién: SNACXY2Z3M
Vélida hasta: 15/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




?3 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcid ' -»P bl RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS JE INTERES
uncion Fublca (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacion 2025-01-14 20:48

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ELKIN GIOVANNY BUITRAGO BARRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79924076

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, p Iblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

"E BiENESY RENTAS

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019 a contmuacmn procedo a pubhcar ydlvutgal proactwamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos S0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $189.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No [ X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacion,

S siadad GAsn S AbI6r Tipo Calidad de socio Pais

1.3 DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE GARAGTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he verido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proac:tivament el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Sejundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

22, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINiDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeno:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sejundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con S No | x
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, directar, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pals

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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