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El presente estudio y analisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal
y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual
se desarrollé en [os siguientes términos;

DATOS GENERALES
Fecha de.emisién del estudio: Enero de 2025
Secretaria.gue elabora el estudto Secretaria de Salud
Ob]eto dg* Ia contratacmn . . | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
e o INTEGRAL DE RIESGOS EN SALUD PUBLICA EN EL AMBITO
B L ABORAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA -~

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza esté la de contratar la adquisicién de los
diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su
mision Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir la accion
administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el curmnplimiento de las funciones y de Ia prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicabie:;/

Que de conformidad con el articulo 48 de la Constitucion politica medificado por el acto legislativo 2 de 2009,
articulo 1° “la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la satud,
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de
saneamiente ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidarid;d’(...)".

Que la Ley 1122 de 2007 por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y se dictan otras disposiciones en su articulo 32, establece que la salud pulblica “esta
constituida por el conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de Ia
poblacidn por medio de accicnes de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas
acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promaver la participacion responsable de todos
los sectores de la comunidad

Que la Ley estatutaria 1751 de 2015, cuyo objeto es garantizar el derecho fundamental de la salud, establece
en su articulo 5 como obligaciones del estado "a) Absienerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute
del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deterioro de [a salud de |a poblacidn y
de realizar cualguier accién u omision que pueda resultar en un dafio en |a salud de las personas; b) Formular
y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de traio y
oportunidades para toda la poblacion, asegurando para ello la cocrdinacién arménica de las acciones de todos
los agentes del Sistema; c¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de [a salud,
prevencion y atencion de la enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones coleciivas e
individuales; d) Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y
determinar su régimen sancionatorio; e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un
Grgano y/io las entidades especializadas que se determinen para el efecto; f) Velar por el cumplimiento de los
principios de! derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segln las necesidades de salud de
la poblacion; g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucion de las condiciones de salud de la poblacion a
lo largo del ciclo de vida de las persongs {...7.

Que la Ley 1562 de 2012 por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se diclan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional, establece los lineamientos para garantizar de manera
intersectorial la gestion del riesgo laboral, prevencién de accidentes laborales, prevencion de enfermedad
laboral y sanciones/

Que la Resolucion 518 de 2015 en su articulo 4. establece la Gestién de la Salud Pulblica como “un proceso
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dinamico, integral, sistematico y participativo que, bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad sanitaria, esta
orientado a que las poifticas, planes, programas y proyectos de salud pubiica se realicen de manera efectiva,
coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las
organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con e! propésito de alcanzar los resulitados en salud. del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, manifiesta la Vigilancia en salud publica, para generar informacidn
sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién de forma sistematica y
oportuna, con el fin de orientar las poiiticas y la planificacion en salud publica; tornar las decisiones para la
prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de
las intervenciones: racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en
esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectival~

A su vez, la Resolucion 295 en su articulo 3. Modifica el articulo 11 de la Resolucidn 518 de 2015, y establece
las responsabilidades municipales en las intervenciones colectivas, la cuales deberan desarrollarse de manera
articulada y completarfa a ias acciones de promocion y prevencion de las entidades promotoras de salud. Asi
mimo, establece el garantizar la ejecucion de las intervenciones colectivas a nivel municipal en el marce de los
principios rectores del ejercicio de la competencia, definidos en el articulo 4 de la Ley 1551 de 2/0/12.

Que la Resolucién 312 de! 2019 Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establece mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas decapacidad técnico-administratva y de suficiencia patrimonial ¥
financiera indispensables para e! funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para lo cual, desde de la Secretaria de Salud se establecen
acciones de promocion y sensibilizacion de la resolucion anteriormente mencionada, como componente de
prevencion de accidentes o enfermedades de tipo Iabcyal’.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la Secretarfa de Salud de Funza, en cumplimiento de sus obligaciones y
competencias como ente rector de la salud del municipio, en el marco de la Constitucion Politica de Colombia,
el Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS-, la Politica de Atencion Integral en Salud -PAIS-,
El Modelo de Atencion integral en Salud — MAITE-, la Rutas de Atencién Integral en Salud -RIAS-, la Ley 715
de 2001, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, Resolucion 518 de 2015 y la Resolucion 295 del 2023; es
fundamental garantizar el desarrollo las actividades de promocion, implementacion y adherencia a protocolos
de seguridad y salud en el trabajo y el apoyo en la adopcion de la politica publica en salud laboral que sea
formulada por la mesa de trabajo interdisciplinaria que sea establecido por el municipio deﬁunza.

Que, la Resolucion 1035 de 2022 Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 con sus
capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de
conflicto armado, el Pueblo Room y la pobiacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera. Adopta y
establece al Plan de Salud Publica como una politica de estado, con el objetivo de mejorar la salud y bienestar
de la poblacién, en la garantia de derecho a la salud. La cual requiere la coordinacién, orientacion,
articulacion, reconocimiento y armonizacion de acciones territoriales, institucionales, intersectoriales,
interseccionales, y sociales de forma articulada, diferencial y sostenib!;/

Que, la Resolucion 2367 del 2023 Por la cual se modifican los articulos 1,2y 3 de la Resolucion 1035 de 2022
y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031". En su
capitulo cinco define los fines de la salud publica para el proximo decenio: Garantizar del derecho fundamental
a |la salud mediante la accion intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la generacion de impactos
positivos en los determinantes sociales de la salud. Mejorar las condiciones de vida, bienestar y calidad de
vida de las personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la reduccion de
desigualdades sociales en saiud entre grupos socialmente constituidos. Reducir la mortalidad evitable y su
impacto en los afios de vida perdidos, asi como la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los
afios de vida saludables. Lo anterior, bajo los principios de dignidad, progresividad, equidad, justicia social y
distributiva, prevalencia del interés general, infusion, interculiuralidad, transparencia e integralidag.)

Por ofra parte, define ios sietes ejes estratégicos por los cuales se dara cumplimento a las metas establecidas
en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, los cuales son: eje 1. Gobernabilidad y gobernanza de la
salud ptblica, eje 2. Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores LGTBIQ+ y otras
poblaciones por condicion y/o situacién, eje 3. Determinantes Sociales de la Salud, eje 4. Atencidn Primaria en

Salud, eje 5. Cambio climatico, emergencias, c;esastres y pandemias, eje 6. Conocimiento en salud publica y
Soberania Sanitaria, v eje 7. Personal de salud.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas na}u/rales.

Por lo tanto, la Secretaria de Salud requiere, a una (01) persona natural, Titulo profesional en enfermeria,
Administrador de Salud Ocupacional e Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo, con experiencia
profesional de 13 a 24 meses, para dar cumplimiento a las directrices en materia de salud publica y a la meta
producto del Plan de Desarrollo Municipal nimerc 60. Implementar el 100 % del Plan de Accion de la Polltica
Publica de Salud Laboeral definide para el cuatrienic." para propender por el mejoramiento de las condiciones
de salud en el ambito laboral de la poblacién funzana mediante la prevencién de los riesgos laborales y
ocupacionales, que puedan afectar negativamenie el estado de bienestar y salud. El avance de la meta se
relaciona con las etapas de formulacién, las cuales se enfocarcn en el diagnéstico y mesas de participacion
social; actualmente la Secretaria de Salud se encuentra en fase de adopcion, para su posterior
implementacion, y promover asi entornos laborales saludables y seguros, en la poblacidn trabajadora formal e
informal del municipio, mediante la articulacion sectorial y transectorial, que permita el pleno ejercicio de los
derechos y calidad de vida de los trabajadores en el Municipio.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y
publicade en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica "SECOP”, se puede verificar que el servicio
gue se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Humana de la Alcaldia de Funza, aun existiendo personal en la planta, este no es suficigrite, por lo anterior, es

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segin certificacion expedida por la Djreccion de Gestion
necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

£
LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL”
SEGTOR: SALUD Y PROTECCION SOCIAY

PROGRAMA: Salud Publica y Bienestar

PROYECTO: IDENTIFICA}ION Y GESTION DEL RIESGO EN SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FUNZA

META PRODUCTO: 60. Inyeéentar el 100 % del Plan de Accién de la Politica Pablica de Salud Laboral
definido para el cuatrienio.

2 LA. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENT[FICADO GON. EL CUARTO NIVEL DEL
CEASIFICADOR DE BIENES:Y SERVICIOS. '

21 OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES F’ARA LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS EN SALUD PUBLICA EN EL AMBITO LABORAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacion
93131704 Servicios de prevencion o control de
enfermedades
85101701 Politica de Salud

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especificas

El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

1. Brindar apoyo en el desarrollo de una sensibilizacion mensual, al sector econdmico, para [a
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1.

adopcidn de normas basicas de seguridad y salud en el trabajo, por ocupacion y sector
econémicos priorizados, en el marco de la Resolucion 0312 de 2018 del Ministerio de Trabajo.

2. Apoyar mensualmente en la difusidon de informacidon en los beneficios de la afiliacion y
formalizacion laboral, y en la prevencion de riesges y accidentes laborales, de acuerdo a su
actividad econdmica, a trabajadores informales. /go

3. Brindar apoyo mensualmente en la sensibilizacion a empresas sobre beneficios para la inclusion
de personas con discapacidad, y hacer seguimiento a los procesos implementados. /

4. Brindar apoyo en la caracterizacion los riesgos laborales a los cuales estan expuestos los
trabajadores informales en sus unidades de trabajo, a fravés de plataforma SURVEY123,
realizando verificacion de la informacién en ADRES.

5. Apoyar la coordinacion, conformacion y continuidad de la Red de Seguridad y Salud en el Trabajo
del municipio y/o €l comité Local de Salud Ccupacional, con actores municipales relevantes para
el tema, con el fin de favorecer el mejoramiento de la salud integral en los trabajadores formales e
informales presentes en el municipio.

6. Apoyar la adopcion, implementacion y seguimiento de la politica plblica de Salud Laboral, de
acuerdo a lineamientos nacionales, departamentales y municipales./.

7. Asistir al Comité Interinstitucional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil, del
municipio de Funza, y realizar el cargue de los casos de trabajo infantil que se caractericen, a la
plataforma Sistema de Informacion Integrado para el Registro y la Erradicacion del Trabajo Infantil
-SIRITI-.

8. Apoyar en la remision del reporte mensual de los eventos de salud laboral al Sistema
Departamental de Vigilancia en Salu%abora] (SIVISALA), en relacion a los accidentes laborales
en la poblacion trabajadora informal

9. Apoyar el acompafiamiento e investigacién, a demanda, de los accidentes graves de trabajador
informal, de acuerdo con la notificacion inmediata que realicen las Instituciones Prestadoras de
Salud- IPS que hacen presencia en el municipio

10. Apoyar el desarrollo de una sensibilizacion en el sistema de vigilancia SIVISALA del departamento

a las Instituciones Prestadoras de Saiud —IPS- presentes en el municipio.

11. Apoyar la gestion de las peticiones, quejas o reclamos que ingresen al buzon de usuario, con
relacion al objeto contractual. .~

12. Apoyar la convocatoria, logistica y participacion de las campafias, jornadas y ferias programadas
por la Secretaria de/Sﬁjd, y participar de los comités, mesas de trabajo y reuniones convocadas
par la supervision. “

13. Participar en el Comité Municipal de Vigilancia Epidemiologica y apoyar las actividades del Equipo
de respuesta inmediata (ERI) para la atencion y contencién de todos los brotes relacionados con
los eventos de interés en salud pablica, emergencias que afecten la salud de la poblacion y
respues}a/éos eventos de interés internacional contenidos en el Registro Sanitario Internacional
(RS).

14. Elaborar y consolidar informes, conceptos, presentaciones y demas documentos, que sean
requeridos en relacion al objeto contractual,

Obligaciones Generales

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve e! personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
conirato.

. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo

del contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos.

. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir

algan hecho,

. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del

objeto del contrato.

. Informar oportunamente al Municipio sobre eventuaiidad que pueda surgir y que implique retraso en el

desarrollo del contrao.

. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
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contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o intervenfor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 788 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia
del contrato.

12. El Contratista se compromete a mantenerse informado y actualizado sobre las practicas y principios
de inclusion social, enfoque diferencial y equidad de género, asegurando que todas sus acciones y
servicios prestados bajo este contrato se ejecuten respetando los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion, garantizando y promoviendo un ambiente inclusive y respetuoso
para todas las personas.

13. Cumplir con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) de la administracion
municipal, en sus diferentes actividades de promocion y prevencién que se ejecuten y acatar las
respectivas recomendaciones que sean realizadas por el equipo técnico de SST con el fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes de trabajo y/o enfermedad laboral.

14, Cumplir con las Politicas inmersas en el Manual de Politicas de Gestion y Desempefio Institucional de
la Alcaldia de Funza - 03-MN-2.

15. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar la apropiacion de los recursos economicos para la ejecucion del contrato.

2. Realizar el seguimiento o supervision de! cumplimiento del objeto contractual.

3. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas previa certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor.

4. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del conirato.

5. Resolver las peticiones y consuitas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éi forman
parte.

7. Las demas consagradas en el articulo 4 de |a Ley 80 de 1993.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se debe adelantar
es la directa, por cuanto el objeto del contrato que se pretende celebrar, se encuadra en la definicion y
sustento legal del literal h, articulo 2 de ia ley 1150 de 2007; numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que: "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asf como los
relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.5 LLUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de salud.

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Salud.
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3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y.EXPERIENCIA

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo profesional en enfermeria, Administrador de

Salud Ocupacional e Ingenieria en ?gnridad y

Salud en el Trabajo. De 13 a 24 meses de experiencia profesional /

"4..EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion DIEZ (1.0)/ MESES contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin exceder el 20 de diciembre del 2025.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato corresponde g la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.800.000)./

El valor del conirato se encuentra justificado en el analisis del sector, teniendo en cuenta la tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORVA DE PAGO: DIEZ (10) MESES pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por
la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MiL PESOS M/CTE ($ 3.780.090)f en
proporcion a los servicios efectivamente prestados, sin exceder el 20 de diciembre del 2025,7

Dichos pagos se realizaran previo a los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de factura cuando corresponda.

Para la realizacion del pago final se debera contar con €l acta de terminacion debidamente
suscrita.

Los documentos deberan ser cargados por el contratista en la plataforma SECOP I, segun las
indicaciones impartidas por la administracion municipal.

o

2

El contratista debera pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio practique,
incluidos ademas los gastos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE ~ TARIFA
Estampilla bienestar adulio mayor $37.800.000 2%/
Pro cultura $37.800.000 0.5% -~

Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

5. EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

5.1 NUMERO DEL CDP: 2026&)04064I 02 dee/nen del 2025/
102,

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: ’{ ! {.004190{1,9{24274061054 servicios para la

comunidad, sociales y personalg$ Fuente: 21004~ 11/12 SGP SALUD PUBLICA. /

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($37.soo.ooo)./
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6:AS: GARANTIASuQUE LA ENTIDADA ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN:.EI. PROCES@:DE
‘CONTRATAGION. . : S
Teniendo en cuanta Ia modaildad de contratacwn el objeto del contrato plazo de e]ecuc:[on y va[or de este De
conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015,
no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucion contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
directa donde la interaccion sera diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que el contratista
esté cumpliendo con sus obllgamones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida
para este tipo de servicios, que se cumpla oporfunamente con sus aportes a seguridad secial como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan exigible
una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia de
garantias.

8- INDICACION-SLEL- PROCESO DE: CONTRATACION ESTA COBIJAD

" GOMERCIAL : : S :
Se informa que la presente contratacxon (S]) ) (NO) {X) esta cobuada con por un acuerdo mternamonai 0 un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el literai C del
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, el cual sefiala “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacién directa, minima cuantia o para
la enajenacion de bienes del Estado.”

9. ANALISIS:SECTOR
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En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de coniratacion,
particularmente las condicicnes del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA

2. ¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?
Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?

ANO: |  NO.DE. ..

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

DESARROLLAR  ACCIONES
DE GESTION DE LA SALUD

PUBLICA, GESTION
GABY ELENITH | INTEGRAL DEL RIESGO Y

2023 4585255 MANZANO APOYD A LA | $13.285.200 4 meses
URIBE IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS EN LA
DIMENSION DE SALUD Y
AMBITO LABORAL, DE LA
SECRETARIA DE SALUD DE
FUNZA.

Prestacién de servicios
profesionales para desarrollar

GABY acciones de gestion de la salud
publica y gestidn integral del

2022 3203868 NIIE;\_SQAL% riesgo en salud, en la dimensién $ 34.722.600 11 meses
URIBE de sexualidad derechos

sexuales y reproductivos de la
secretaria de  salud  del
municipio de Funza.

Prestacién de servicios
profesionales para realizar las
actividades de la dimension de
salud laboral del plan decenal

GABY de salud pdblica PSDP la

2021 2526240 ELENITH promocion, implementacion y | $22.500.000 210 dias
MANZANO adherencia a protocolos de
URIBE seguridad y salud en el trabajo y

apoyar la adapcion de la politica
publica en salud laberal de la
secretaria de salud de Funza.

4, Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso

de Contratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de remuneracion desde la
economifa, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?
La forma de remuneracién del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos
mensuales.
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Asi mismo, el estdndar de medicién y seguimiento de la supervisidn para el municipio de Funza (en la
mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite gue en eses intervalos de tiempo
se realice la verificacion y validacion oporfuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin gue &llo
represente un alto riesgo de incumnplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran
exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas
por el supervisor del contrata.

| @meﬁl @Ué}m Qﬁm

FIRMA

| FIRMA
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