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1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

NUMERO DE
OBLIGACION

Apoyar profesionalmente en los temas de
planeacion  yfo  organizacién  yio
implementacion y/o seguimiento de la
formacion para el frabajo a la medida,
+. | talleres de formacién para el empleo y/o el | Durante este periodo no se realizé esta actividad OBLIGACION No. 1
emprendimiento y la implementacion y NA

ejecucion del ejercicio de acuerdos de
Presupuestos  Participativos en la
Subdireccion Técnica de la entidad

OBLIGACION No. 2
Se adjunta informe
del anélisis de
datos del
seguimiento
Informe del Impacto de las consultorias especializadas en la generacion realizado a los 22
de empleo para los 22 emprendedores fortalecidos en el afio 2024 por emprendedores

ol consultor Cesar Augusto Ortiz Ascencio. fortalecidos del
mes de octubre y
noviembre del 2024
por el Consultor
Cesar Augusto
Ortiz Ascencio

Brindar apoyo profesional en los
2 | diferentes estudios y analisis de viabilidad
de las necesidades del tejido empresarial
en materia de formacion para el trabajo
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Brindar apoyo profesional para el
fortalecimiento, orientacion y capacitacion
ylo formaciones que fortalezcan las
commpatancias y habitidades
comunicativas para el trabajo para la
insercion al mercado laboral.

REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO

5 DE DICIEMBRE
DE 2024

MARIA FERNANDA PEREZ
5 DE DICIEMBRE
MATRIZ GESTION CDE 2024_CESAR DE 2024
ORTIZ, MARKET PLACE IMEBU
5 DE DICIEMBRE
DE 2024
REUNION VIRTUAL ANA VERDUGO
10 DE
REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO DICIEMBRE DE
YARLING ANAYA 2024
11DE
REUNION VIRTUAL DE SEGUIMIENTO DICIEMBRE DE
LUZ DARY AYALA 2024
12 DE
DICIEMBRE DE
REUNION VIRTUAL ANA VERDUGO 2024

Anexo capturas de Excel con la informacion recopilada en el proceso de

seguimiento
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Se realizaron las siguientes reuniones:
TEMA FECHA

OBLIGACION No. 3.
Se adjunta
evidencia
fotografica de las
reuniones segun el
seguimiento
realizado e informe
de ejecucion

Brindar acompaiiamiento en las reuniones
con los diferentes gremios, cluster y ofros
sectores econdmicos del municipio de
Bucaramanga

e  CAPACITACION PRESENCIAL CUENTA DE COBRO

FINAL DICIEMBRE 5 DE 2024

e ENTREGA DE LOS DIAGNOSTICOS, PLAN DE TRABAJO

Y MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL IMEBU

OBLIGACION No. 4.
Se adjunta
evidencia
fotografica, lista de
asistencia e
informe de gestion

Apoyar profesionalmente en el desarrollo

OBLIGACION No. §

g:;:cf:d;;a’:(;z’;‘;m‘s’“:oﬁr‘;‘;rrc‘":gzsﬁg e CAPACITACION PRESENCIAL “PAUTA EN REDES" fjiggf:gl‘;a
financieras de las unidades productivas DICIEMGEE = & 2 fotografica, lista de
y/o empresariales desarrolladas por la asistencia e
entidad informe de gestion
Brindar apoyo profesional para |la geBl;Z?t:%é:: ﬁr :
presentacion de informes mensuales de da pajn talla depla
avance de las diferentes estrategias | e ge seguimiento del avance de los emprendimientos como | Matriz de
implementadas en el fortalecimiento de | generadores de empleo y desarrollo en el municipio de Bucaramanga. | seguimiento de la
competencia y habilidades para la Cémara de
insercion en el mercado laboral. Comercio de
Bucaramanga.

Coadyuvar en el acompafiamiento y
asistencia en los comités o mesas de
trabajo relacionadas con la formacion a la
medida, el ejercicio de la ejecucion de
presupuestos participativos y/o temas
relacionados con los  programas
misionales de la entidad

Durante este periodo no se realiz6 esta actividad

ORLIGAGION No. 7.
NA

@

ALCALDIA DE
BUCARAMANGA
Municpo de
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Las demés que le sean asignadas en
s | cumplimiento de su objeto contractual y
que sean inherentes al mismo.

OBLIGACION No. 8

Durante este periodo no se realizo esta actividad NA

2. EL CONTRATISTA ADJUNTA LOS ANEXOS Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO EN UN CD EL CUAL ESTA ORGANIZADO POR CARPETAS SEGUN EL NUMERO DE
OBLIGACIONES, QUE ESTARA DISPONIBLE PARA CONSULTA EN SU CONTRATO.

CONTRATISTA SUPERVISOR(A)
CESAR AUGUSTO ORTIZ ASCENCIO MONICA WNDREA ZAMBRANO JAIMES
C.C. 91.264.802 de Bucaramanga C.C. 1.098.628.533 de Bucaramanga

Y
Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO.
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