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Remuaente: UNIDAD MEDICO HOSPITALARLA

PITAL MILITAR CEN

Bogota,

Sefior Ingeniero

José Miguel Cortés Garcia
Subdirector del Sector Defensa
Subdirector Administrativo (E)
Hospital Militar Central

Asunto: Solicitud Contratacion de Bacteriéloga - Servicio Banco de Sangre y
Servicio Transfusional

Con toda atencién me permito solicitar al Sefior Subdirector Administrativo del Hospital Militar
Central encargado, autorice realizar la contratacién de (01) Profesional en Bacteriologia para
el Servicio de Banco de Sangre y SDervicio Transfusional, por valor de $ 45.630.000 (Cuarenta
y Cinco Millones Seiscientos Treinta Mil Pesos M/Cte), a partir del perfeccionamiento del
contrato hasta el 31 de octubre de 2025.

Vale resaltar que esta solicitud se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adgquisiciones
para la Vigencia 2025,

Atentamente,
Ol Jpwes(
UnaC JPes.
Bacteridloga Diana Carolina Jaimes Caceres
Servidor Misional en Sanidad Militar
Banco de Sangre y Servicio de Transfusion
Mayor Diana Carolina Daza
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico (E)
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Coronel Amparo Lopez Pico, MD
Subdirector Sector Defensa
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y Apoyo Diagndstico y Terapéutico
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Bogota,

Sefor Ingeniero

José Miguel Cortés Garcia
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa (E)
Hospital Militar Central

Asunto: Envio Estudio Previo Contratacion de Bacteriologia - Servicio de Banco de Sangre

Con toda atencién me permito solicitar al Sefior Subdirector Administrativo encargado del
Hospital Militar Central, autorice realizar la contratacién de (01) Profesional en Bacteriologia
para el Servicio de Banco de Sangre, para el periodo comprendido entre el perfeccionamiento
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2025, por valor de $45.630.000 (Cuarenta y Cinco
Millones Seiscientos Treinta Mil Pesos M/Cte).

Lo anterior teniendo en cuenta que actualmente el personal de planta con el que cuenta el
servicio no alcanza a suplir las actividades que se desarrollan en el servicio, motivo por el cual
se hace necesario realizar la contratacion de personal con el fin de garantizar la continuidad y
calidad en la prestacion de servicio.

Atentamente,
QenaC Daes(
e AWNEDL.
Bacteridloga Diana Carolina Jaimes Ciceres
Servidor Misional en Sanidad Militar
Banco de Sangre y Servicio de Transfusion
&fw
Mayor Diana Carolina Daza
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico (E)
Hospital Militar Central Pdgina 1 de 2
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Juan Fernando Maldonado Gualdréon, MD
Subdirector Sector Defensa
Subdireccién de Servicios Ambulatorios y Apoyo Diagnoéstico y Terapéutico
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CONTRATACION

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

1.1

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD

El banco de sangre y el servicio transfusional del Hospital Militar Central debe contar
con la disponibilidad de personal profesional en bacteriologia para la realizacidén de
todas las actividades propias del servicio que aseguren la prestacion de este las
veinticuatro (24) horas del dia los siete (7) dias de la semana, garantizando asi la
continuidad en la prestacion del servicio a usuarios y beneficiarios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares que requieran de una transfusién sanguinea para
mejorar su estado de salud.

Se justifica esta solicitud con base en:

10.

11.

El nimero de bacteridlogas de planta es insuficiente para cubrir todas las
actividades realizadas en el banco de sangre y servicio de transfusién sanguinea.
De seis bacteridlogas de planta, actualmente solo se cuenta con cuatro.

Dar cumplimiento con las disposiciones establecidas en el decreto 1571 de 1993
articulo 22 y manuales del Ministerio de Salud todos los procesos vy
procedimientos ejecutados deben ser realizados por profesionales, exclusivos del
servicio. Ademds en la Resolucién 3100 de 2019 que trata sobre la habilitacién
de las entidades de salud establece para el personal del servicio transfusional “El
personal debera tener la capacitacién y experiencia que garanticen el
buen desempeiio de las tareas asignadas

El servicio transfusional debe prestarse 24 horas al dia los siete (7) dias
de la semana.

Se debe contar con personal para cubrir los turnos nocturnos (dos bacteridlogas
que laboren noche alterna de 19:00 a 7:00) y para los fines de semana en horario
de 7:00 a las 19:00

Actualmente el Banco de Sangre cuenta con el programa de donacién de
plaquetas por aféresis el cual, por ser un procedimiento complejo, requiere ser
realizado por personal profesional (bacteridloga y/o enfermera jefe), con
dedicacién exclusiva durante su realizacién.

Se deben cubrir las novedades del talento humano del banco de sangre y servicio
transfusional como son: vacaciones programadas del personal de planta (médico,
bacteridlogas), compensatorios de la bacteridloga de planta que labora en el
turno nocturno, incapacidades, compensatorios, horas adicionales que se
presenten por la realizacion de las colectas extramurales de sangre, entre otras.
Todos los procedimientos del servicio (seleccién de donantes, separacion de
componentes, realizacion de  pruebas infecciosas, auditoria y calidad e
Inmunohematologia, entre otros), son realizadas por bacteridlogas con el fin de
garantizar la éptima calidad de los componentes sanguineos a transfundir.

De acuerdo a Normatividad vigente (decreto 1571/1993), se debe dar
cumplimiento a los estdndares de acreditacién y habilitacién y garantizar la
seguridad de los pacientes transfundidos.

Se debe contar con una bacteriéloga que realice actividades de calidad (auditorias
internas de todos las actividades y procesos del banco de sangre y servicio
transfusional). La bacteridloga que realizaba estas funciones presento su
renuncia desde enero del 2022 y no se ha hecho nombramiento.

Cumplir con requisitos dejados por INVIMA, en sus visitas de inspeccién y
vigilancia respecto a que siempre debe quedar en sede una bacteridloga para
atender los donantes.

En el Plan anual de adquisiciones 2023 - 2024 se autorizé la contratacién de seis
(6) bacteridlogas para el servicio.
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12. Enjulio del 2024 dos bacteridlogas presentaron terminacion bilateral del contrato
por prestacién de servicios.

LA IDENTIFICACIC')N’ DEL CONTRATO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 | OBJETO

Contratar mediante la modalidad de prestacion de servicios cinco (5) bacteriélogas
para el Banco de Sangre y Servicio de Transfusion del Hospital Militar Central.

2.2 IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales para realizar labores de banco de
sangre y servicio transfusional que apoyen en la seleccion de donantes, recoleccidon
de sangre, fraccionamiento y almacenamiento de componentes sanguineos y en el
prondstico, prevencidén y tratamiento de las enfermedades de los pacientes atendidos
en el Hospital Militar que requieren de una transfusion para mejorar su estado de
salud.

2.3 | ESPECIFICACION DE
LA
S OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Las actividades a realizar dependen del area del servicio donde estén
asignadas

= Promocién de la donacidn voluntaria de sangre y aféresis de plaquetas.

» Evaluar y seleccionar a los donantes de sangre y aféresis en base a los criterios establecidos
(Lineamientos para la Seleccién de Donantes)

= Asistencia a las jornadas extramurales de recoleccion de sangre de acuerdo a la programacion
de las mismas.

= Realizar la extraccién de sangre de donantes aceptados, tanto en colectas extramurales como
en la sede.

» Realizar el fraccionamiento de las unidades de sangre colectadas, el almacenamiento y sellado
de los componentes sanguineos obtenidos de acuerdo a los procedimientos institucionales

e Procesar las pruebas de inmunohematologia (hemoclasificacién, fenotipo y rastreo de
anticuerpos, identificacion de anticuerpos, Coombs directo) a las unidades de sangre y cup de
plaquetas colectadas.

o Realizar las pruebas pretransfusionales (hemoclasificacion, rastreo de anticuerpos, prueba
cruzada, fenotipo del Rh) para los pacientes que requieran transfusiones o reservas de
componentes sanguineos.

» Despachar los componentes sanguineos a los diferentes servicios conforme a las solicitudes
meédicas.

» Realizar las pruebas de: Hemoclasificacion, Coombs directo, identificacion de anticuerpos
(cuando sea necesario) a pacientes y recién nacidos.

» Efectuar intercambio de componentes sanguineos con otras instituciones cuando el servicio no
cuente con ellos y sean necesarios para los pacientes o en caso de tener un alto stock de
hemocomponentes.

» Registrar el descarte de las bolsas transfundidas en el sistema HEXABANK y en el libro de
donantes, imprimir y archivar el acta de incineracion correspondiente.

» Realizar, registrar y analizar los controles de calidad internos y externos del drea donde este
asignada, de acuerdo con la periodicidad establecida.

» Realizar los controles a los equipos de cada drea de acuerdo con lo establecido en los
documentos internos.

» Tomar temperatura ambiental, de los equipos de refrigeracidn, control de alarmas.

» Realizar y presentar el informe de auditoria de los controles clinicos de la transfusién.

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE E5 UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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« Elaborar y entregar informes solicitados dentro de los plazos establecidos, incluyendo informes
del drea y de novedades durante las actividades.

¢ Realizar el inventario de insumos, dispositivos médicos y reactivos del drea donde este
asignada. Se incluye en SGPT: inventario diario de hemocomponentes y la estadistica diaria
de los componentes sanguineos transfundidos organizando las papeletas de transfusion para
la facturacion.

s Realizar y registrar el mantenimiento diario, semanal y mensual de los equipos a su cargo,
siguiendo las indicaciones de la casa matriz o de los proveedores.

« Realizar la entrega y recepcion diaria del turno del drea, registrando las novedades en el
formato establecido.

= Asistir a reuniones y capacitaciones programadas en el servicio o a las que se le asigne.

» Revisar y elaborar documentos del servicio, tales como protocolos, procedimientos y manuales.

» Reportar no conformidades, incidentes, situaciones no deseables y eventos adversos que se
presenten durante la ejecucion de las actividades.

e Hacer un uso racional de los recursos asignados para optimizar el funcionamiento del rea.

OTRAS OBLIGACIONES

+ Responder y velar por el buen uso de los bienes y equipos que utilice para la
realizacion de sus actividades.

« Reportar inmediatamente al drea pertinente cuando tenga algun accidente de
trabajo de acuerdo con el protocolo de la entidad.

« Informar cualquier irregularidad que se presente en los equipos,
infraestructura, y talento humano relacionado con el Banco de sangre y Servicio
transfusional.

* Realizar todos los procedimientos del Banco de Sangre y Servicio de Transfusién
de acuerdo con lo establecido en los documentos, reportando cualquier
desviacién que se presente con el fin de dar cumplimiento al programa de
garantia de la calidad.

« Realizar las actividades tendientes a mitigar el riesgo en la prestacion del
servicio con por ejemplo el correcto lavado de manos, limpieza de areas,
desinfeccion, uso de elementos de proteccion, segregacion de residuos y
manejo de aislamiento entre otras.

= Guardar el secreto de confidencialidad la informacion a la que tiene acceso.

« Cumplir con las normas epidemioldgicas y de bioseguridad establecidas en la
institucion (uso del uniforme, presentacion personal, utilizacién de elementos
de proteccidn personal, entre otros.)

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

» Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecidos por el articulo 4 y 5 de
la Ley 80 de 1993.

+« Cumplir con las normas internas, acreditacion y habilitacion de la Entidad,
acorde con la constitucién politica y demas normas concomitantes, que apliquen
a la materia de qué trata el presente libelo contractual.

« Desarrollar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

» Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecuciéon del contrato,
anexando a los mismos los soportes de pago mensuales oportunos a la afiliacion
del contratista al sistema de pensidn, salud y riesgos profesionales, conforme
a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

« Transferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucion del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasioén de la ejecucidn del contrato, ya sea en medio impreso
o por cualquier medio electrdnico.

« Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada uno de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
CODIGO_FT: PL-CLDD-PR-01-FT-17_V1
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fisico en archivos tradicionales, como a los documentos electrdnicos que se
encuentren en equipos de computo, medios portatiles y en general en cualquier
dispositivo o medio electrénico, en atencidon a lo establecido en la normatividad
archivistica

= Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafo o perjuicio al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de la Ley 80 de 1993

= Cumplir con las politicas de seguridad de informacion y mantener actualizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

« Informar al supervisor del contrato, la terminacion anticipada del contrato, con
una antelacidn no inferior a diez (10) dias habiles.

» Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electronica - SECOP II.

s Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacion en los plazos y medios que
defina la Entidad.

e Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

* Apoyar la supervision en el caso que sea requerido.

« Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al SARLAFT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcionamiento eficiente, efectivo y oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos para la prevencién y Resolucion de los
conflictos de interés.

¢« Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacion para establecer si ésta constituye una operacidn sospechosa.

« No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar
operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacion sobre
las mismas.

» Participar y/o asistir en las actividades de sensibilizacion y/o capacitacion que
se adelanten en la Entidad en materia de prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

« El Personal asignado que dentro de sus actividades tenga el ROL de
FUNCIONARIO ante el SARLAFT del HOSPITAL MILITAR CENTRAL debera
guardar reserva sobre los resultados de la consulta de terceros en las listas
vinculantes y restrictivas solicitados y la informacién registrada en el Formulario
SARLAFT establecido por la entidad.

» En los canales de atencién al ciudadano, el personal que dentro de sus
actividades hagan parte del ciclo en la recepcion, registro, tipificacion,
direccionamiento, y gestion de una denuncia de posibles actos de corrupcion,
Opacidad, Fraude o Soborno, debera garantizar la proteccién de identidad del
denunciante y la reserva de la informaciéon suministrada, asi como de las
pruebas allegadas; para ello se obliga a suscribir un compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de la informacidon ante el Oficial de
Cumplimiento de la entidad.

« Dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad que indica que "El
HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales o juridicas
que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad", para lo cual deberd enviar al correo
oficialcumplimiento@homil.gov.co con el asunto: afo actual - clase de vinculo
- numero de cedula los documentos relacionados a continuacion en formato
PDF: Formulario SARLAFT actualizado y firmado con huella, copia de la Cedula
de ciudadania (por ambos lados), Registro Unico Tributario - RUT con fecha de

ST ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
CODIGO_FT: PL-CLDD-PR-01-FT-17_V1



ORM CODI GA-GECO-MN-01-FT- VERSIO 02
B o ax ESTUDIOS PREVIOS GO 17 N
Pagina: 5de 10

generacién, Declaracién de bienes y rentas de los 2 Ultimos afios {Declaracién
de bienes (SIGEP) para los no declarantes - Declaracién de bienes y rentas
(DIAN) para los declarantes, certificacién bancaria con fecha no superior a 60
dias.

* Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

* Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de
acuerdo con la normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad,
experiencia y las necesidades institucionales.

* Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Militar Central.

* Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud.

* Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la
actividad contratada.

* Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion,

* Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud
ocupacional, gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos
tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el medio
ambiente.

* Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

* Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del contrato.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIC')N, Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
: QUE SOPORTAN LA SELECCION

3.1 MODALIDAD DE | Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
SELECCION DEL | servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta
CONTRATISTA con la idoneidad y experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las
funciones propias del Hospital Militar Central, las cuales no se encuentran
enmarcadas dentro de la descripcién legal contenida en el numeral 2° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que se
requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que
establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa procede: “Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad...”

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9! del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacion.

Este caso se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

! Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
'pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion directa la
'prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este €aso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

S1 ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESO, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NO CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A LA INTRANET INSTITUCIONAL
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gestion que deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a
su idoneidad y experiencia, estd en capacidad de ejecutar el objeto y las obligaciones.

3.2 JUSTIFICACION Que, para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion
expedida por la coordinacion de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL
no existe personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del
correspondiente Contrato.

Que se verifico que la hoja de vida reldne las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3 FUNDAMENTOS Aplicacion del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS

4. PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN
REQUISITOS DE - Titulo de Bacteridlogo
4.1 EXPERIENCIA E - Diplomado en Banco de Sangre, o Medicina Transfusional o
IDONEIDAD Inmunohematologia expedida por universidad

- Tarjeta profesional vigente
- Inscripcidn en el RETHUS
- Experiencia laboral minima de seis (6) meses como bacteridloga.

EXPERIENCIA
4.2 ACREDITADA POR EL
CONTRATISTA

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al anterior
4.4 VALOR DEL CONTRATO analisis, el valor del Contrato por cada bacteridloga asciende a la suma de:

Valor mensual por| Valor contrato hasta
bacteridlogo VIG 2025 31 octubre 2025
$ 4.563.000,00 $45.630.000,00

4.5 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:

RUBROS QUE
COMPONEN EL VALOR

FUNCIONAMIENTO X__ por cuanto no se trata de actividades permanentes.

INVERSION si se trata de este rubro se debe describir Segun corresponda.
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EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL cancelarad al CONTRATISTA por concepto
de honorarios mensuales el valor del presente contrato de la siguiente manera:
En mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion de servicio
4.6 FORMA DE PAGO efectivamente prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales de Cuatro millones quinientos sesenta y tres mil pesos
M/CTE, ($ 4.563.000,00), incluido IVA cuando a ello haya lugar. Los pagos
enunciados incluyen los impuestos a que haya lugar y se realizaran previo
certificado de recibo a satisfaccion de servicios por parte del Supervisor del
contrato, presentacion de informe de las actividades desarrolladas vy
cumplimiento en el pago de los aportes al sistema general de seguridad social
en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad vigente. PARAGRAFO
PRIMERO: Toda vez que el valor a pagar esta establecido en
mensualidades, para el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion
de mes y consecuentemente el valor, este se hara sobre
mensualidades de 30 dias.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL CONTRATISTA
De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de
5.1. CRITERIOS DE 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y
SELECCION calificacion, por cuanto la seleccién de la persona natural o juridica, se
realiza en atencidon a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
contractual.
6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar la politica establecida por la Oficina
Asesora de Planeacion.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, identifico para el presente proceso de contratacion los riesgos que se
relacionan en la siguiente tabla:
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s < E s P L objetivos y satisfaccién de la necesidad © 5 o
o] 5 = ] retrasa en la Suscripcién del 5 = H
s =9 propuesta. a
3 o contrato E 4
—
-
5| 8 o g L
= o G g Ocurre cuando se presentan fallas Retraso o incumplimiento de los plazos ~” E =
~ o E .E 0 en la disponibilidad del Sistema de legales para la publicacién de los actos % é < o
5 o £ 2 Contratacién Piblica - SECOP II y/o documentos derivados de los 2 = o
Q o = E (www.colombiacompra.gov.co) procesos contractuales a 2 E
o c
= Ocurre cuando se presentan %
= o & 5 retrasos o incumplimientos en la Afectacidn de la ejecucidn del contrato, ™ 4 g
& o 5 9 o entrega de los informes y/o satisfaccién de la necesidad y posible g x % iy
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v o i o con ocasidn de la ejecucion del actividades pactadas en el contrato. o = g
o contrato
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g del contrato. 2 3 sclﬁ:itantem perfeccionamiento  y
O c Contrau‘sfav ejecucion del contrato.
i 2 -]
L Reporte al Administrador del - 3 E Area de Gestién Revisando la Pdgina de Cada vez que hay que
~ 5 SECOP II, y dejar evidencia o P i 5 No Contratos , SECOP II para el publicar actos
s de la interrupcion del s E, & Seleccidn de cargue de la administrativos de
g servicio. E E Personal informacidn contratacién
O -
= o A través de la
A : € 2, verificacion de
w Seguimiento y verificacion del = E ) = :
= \olimi 3 @ cumplimiento de las Permanente y previo a la
™ Z ;t:gz;ﬂ'::;opactagis S Iae'ri 2 1E- ~ g Ho Suri?);v[irsaolgdel obligaciones del expedicién del recibo a
= caritiata -4 = b contratista, en los satisfaccian.
= } @ u 3
Q £ o plazos establecidos en
Y el contrato.
Cumplir con lo
G dispuesto en el Manual
o« o o de Supervisién,
o Revisian Y aprobacién - = E‘ rezlizado
- & oportuna de la documentacién ° 3 ~ & Ho Supervisor del oportunamente el Conforme a los plazos
£ inherente a los productos e = ‘E o contrato seguimiento ¥ contractuales.
& informes del contrato. 2 & supervisién, previa a la
v £ recepcion de los
preductas yle
informes.
7. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONTRATO
DURACION DEL El término de duracion del presente contrato es a partir de la fecha de
7.1 CONTRATO perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 31 de OCTUBRE del 2025
LUGAR DE EJECUCION Hospital Militar central — Bogota D. C.
7.2
7.3 SUPERVISION La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume El
Contratista seran verificadas por el Hospital, a través del Servidor Misional en
Sanidad Militar responsable del Banco de Sangre y Servicio de Transfusién o por
quien designe por escrito el ordenador del gasto del HOSPITAL MILITAR
CENTRAL.
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8.| ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios Profesionales,
enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales asi: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad, Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que “(...) su caracter es temporal; el contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas
como naturales, en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores
de la entidad.” (Cursiva fuera de texto). De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de
personas naturales por la modalidad de prestacidn de servicios, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el
personal suficiente en la planta de la entidad, o que el mismo, no cuente con los conocimientos especializados para
desempefiar las obligaciones.

De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién bajo la
cual las entidades estatales pueden contratar la prestacién de los servicios profesionales, la procedente es la
contratacion directa, asi:

. Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de
seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

. El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa
la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)".

Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacién de servicios para apoyar a LA DEPENDENCIA
SOLICITANTE, en razon a que el recurso humano con el que se cuenta actualmente no es suficiente para atender
el cumplimiento de las funciones y necesidades de la dependencia.

Finalmente el HOSPITAL MILITAR CENTRAL manifiesta que el Contrato que se celebrara NO esta cobijado por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
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9. DESIGNACIONES

*DESIGNACION DEL SUPERVISOR: se debe designar una persona idénea acorde al objeto a contratar

DESIGNACION RESPONSABLE DEPENDENCIA FIRMAS
GRADO Y
NOMBRE
GERENTE DE SMSM Juan Subdirector de Apoyo _J 7;./
PROYECTO Fernando Diagnostico y Terapéutico
Maldonado
SERVICIO (0] SMSM Gloria Neira Banco de Sangre y Servicio
AREA Silva de Transfusion Al
SOLICITANTE: Flous. Nua. §°
SUPERVISOR DEL SMSM Gloria Neira Banco de Sangre y Servicio
CONTRATO Silva de Transfusion q-ém Netso. i
ELABORO
Nombre Gloria Neira Silva
Cargo / Rol SMSM
Firma 74‘“"‘ Moo S
Fecha 02/01/2025
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Bogota, D.C.,

Doctor

CARLOS EDUARDO RUEDA CARVAJAL
Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Hospital Militar Central

HOSPIT.

Al
A contestar cile Radcado 1-00165-202501 509-HMC kd. 330108
Felios' 3 Fecha 21-01-2025 0804 47

Anexos. 1 DIGITAL

I

I

T.

LITAR CE

NTRA

L

Rermitente: UNIDAD DE TALENTO HUMAND

Destnatano. UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado id 379765 - Bacteridlogo

Dependencia solicitante:

Subdireccion Servicios Ambulatorios y de Apoyo
Terapéutico — Servicio de Banco de Sangre y
Gestién Pretransfusional

PERFIL REQUERIDO:

Objeto de la contratacion
CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
Prestacidon de Servicios Profesionales como
. P CON O SIN Bactericlogo para el Servicio de Banco de
1 Pt I Bactekialogi EXPERIENCIA Sangre y Gestién Pretrasfusional de la Entidad
rotesiona Descentralizada del Sector Defensa -Hospital
Militar Central

Analisis de la solicitud:

A continuacién, se presenta la distribucidn actual de empleos con el perfil requerido (Bacteriélogo)
asignados a la Subdireccion Servicios Ambulatorios y de Apoyo Terapéutico - Servicio de Banco
de Sangre y Gestidn Pretransfusional, de conformidad a la planta global adoptada mediante Decreto

4781 de 2008,

Fecha de corte base planta: 09/01/2025

Denominacién del empleo Perfil ocupacional Cantidad de empleos
SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD Bacteritlogo 4
MILITAR 2-2-9
TOTAL
Hospital Militar Central Pagina 1de 3

Direccion: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868
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; HOSPITAL M N

0s ILITAR CENTRAL
A contestar cile Radicado 1-00165-202501503-HMC 1o 330108
Folios' 3 Fecha 21-01-2025 08 04 47
Anexos | DIGITAL
Remtente: UNIDAD [E TALENTO HUMAND

» Servicio de Banco de Sangre y Servicio de Transfusién Sanguinea

A continuacion, se discrimina el personal requerido por perfiles de acuerdo a los
tipos de carga previstos en la metodologia WISN:

Batteridloga 10.69 | 1.02 0.97 11.87 12 i 3 ! 5 i +4
Auxilise de i

Enfermesia 14 1.12 | a 1.5 H 1 0 Q
TOTAL N b 3 .6 5

Fecha de Corte del estandar: 27 de octubre 2023

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la Subdireccion Servicios Ambulatorios y
de Apoyo Terapéutico — Servicio de Banco de Sangre y Gestion Pretransfusional, se
efectud el calculo de cupos para la vigencia 2024 y se determinaron las siguientes necesidades de
personal para el perfil a contratar:

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2025
Bacteridlogo 5

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es insuficiencia para el
desarrollo del objeto a contratar.

Por lo tanto y de conformidad con el andlisis de la informacién presentada anteriormente,

LA SUSCRITA JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la actividad que
requiere ser contratada mediante prestacion de servicios.

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
Direccién: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogotd D.C., Colombia ! )
Conmutador: (+57) 601 348 6868 | CA-CORE-PR-01-FT-01VS |
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TAR CENTRA
Al contestar ote Radicado 1-00185-20250150%-HMC 12 380108
Folos: 3 Fechar 21-01-2025 08 04 47
Anexos. 1 CIGITAL
Remtente UNIDAD DE TALENTO HUMAND

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 20 de enero de 2025.

Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa

Unidad de Talento Humano (e)

(Aah(o’no &
Elaboré:
Adriana Patricia Ortiz Garcia

AASD
Area Planificacién del Talento Humano

Revisd:

Diana Marcela Rodriguez Gonzdlez
Servidora Misional en Sanidad Militar
Area Planificacién del Talento Humano (&)

Hospital Militar Central Pégina 3 de 3
Direccidn: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868

CA-CORE-PR-01-FT-01 V5 I




HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES
CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

A

contestar cite Radicado 1-00228-202500849-HMC Id.

H Folms 1 Fecha: 13-01-2025 14:47:55

+ Anexos: 0

+ Remitente: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
: Destinatario: UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

I

nwksas

FECHA DE SOLICITUD: 13 de enero de 2025 Hora: 12:11 i
°de

FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO X Certificad 1 70
PLAN DE ADQUISICIONES: 13deenerode 2025 | Hora: 14:40 cado

cODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO

SERVICIOS PARA EL CUIDADO Subdireccion Servicios Ambulatorios
A 050102009003 20 DE LA SALUD HUMANA'Y Unidad de Apoyo Diagnéstico $ 45.630.000
SERVICIOS SOCIALES Servicio de Banco de Sangre
Incluido en Plan de Inclusién - Modificacién o ; .
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicion & Gonkrato Urgeicia Madlca

OBSERVACIONES:

PAA2025-UCLB-CP-145 - Contratacion de servicios profesionales de un (1) Bacleridlogo para el servicio de Banco de Sangre. Valor mensual
$4.563.000. (Hasta 31/10/2025). Estudio previo tramitado con IdControl 378353 y radicado N°202500763 del 13 de enero de 2025. Proceso |
avalado por Subdirector Servicios Ambulalorios, Jefe Unidad Apoyo Diagnéstico (e) y SMSM Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Aprobacién Planeacion:

Andrea folonis o
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