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N°: D-013-2025 ANO: \ 2025 ( PROCESO l CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORA DIRECCION
DELA
NECESIDAD: ’
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GE§TION PARA LA
OBJETO: CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVO
DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA.
CUANTRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLAZO: REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO, SIN SUPERAR LA PRESENTE
VIGENCIA.
PRESUPUESTO SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 7.560.000.00) M/CTE
ASIGNADO:
CDP No. 23
,E'Ffé’?u”’éﬁ'é;?-ﬁ. ARTICULO PRESUPESTAL Del 20 de enero
. 212020200901 de 2025.
CONCEPTO DEL :
GASTO: REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
TIPO DE . " .
CONTRATO Prestacién de Servicios de apoyo a la gestion
LUGAR DE . .
EJECUCION Rivera, Huila
ANTICIPO S| l NO . X Porcentaje%
El Instituto de Transportes y Transito del Huila cancelara el valor del Contrato de la
siguiente manera en mensualidades de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL
PESOS ($1.890.000.00) M/CTE, o fraccion de mes proporcional a los dias de
servicios efectivamente prestados, previa presentacion de: 1. Informe de ejecucion
mensual debidamente aprobado por el supervisor dei contrato, 2. Soporte de pago de
EORMA DE PAGO seguridad social como salud, pension y riesgos laborales 3. Planilla de pago.
Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de
2003 y la Ley 1753 de 2015, el Decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018, so
pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en las mismas.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Instituto de Transportes y Transito del Huila, es una entidad establecida mediante la ordenanza No. 018 de
2013 que en su articulo 4 dispone como misién de la entidad regular el transito en aquellos municipios donde
no existan organismos de transito, lo anterior en concordancia de los articulos 3 y 6 de la Ley 769 de 2002, el
Instituto es una entidad encargada de velar por el cumplimiento de las disposiciones de transito establecidas
en su jurisdiccion por tanto se deben realizar fas acciones pertinentes y necesarias para que no se interrumpa
la correcta prestacion del servicio.

El Instituto, es un Establecimiento publico adscrito a la Secretaria de vias e infraestructura de la Gobernacion
del Departamento del Huila, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio
independiente, constituido por los bienes o fondos pablicos asignados en el acto de la creacidn, del cobro de
las tasas o contribuciones e infracciones al trénsito y el producto de los ingresos provenientes de la
prestacion de servicios, con sede en el municipio de Rivera - Huila, especificamente en la Vereda Bajo
Pedregal, a 100 MTS del Cruce del municipio.

Para el desarrollo de su misidn, el Instituto, ademas de organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado con el
transito y el transporte en el territorio del departamento, tiene a su cargo la [abor de expedicion de licencias
de conduccién, registro inicial de automotores, traspasos, traslados de cuenta, liquidacion de derechos
departamentales y nacionales e impuestos de vehiculos anteriores al afe 1999, entre ofros framites
autorizados en la Ley 769 de 2002. Asi mismo garantizar la accesibilidad, integral y confiabilidad de la
informacion relacionada con el Registro Nacional de Automotores, Conductores, Infracciones de tréansito y
demas relacionadas con los servicios delegados en materia de Transporte vehicular.

Que para la correcta prestacidn del servicio la entidad requiere realizar los respectivos procesos y
procedimientos administrativos para que la misma pueda operar de manera continua. Que la actividad de las
Entidades Plblicas debe estar enmarcada dentro de los principios que orientan la funcidn administrativa
sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y ajustada a los parametros establecidos en la
normatividad vigente, siendo la celebracion y ejecucion de los contratos, un instrumento a través del cual las
entidades buscan el cumplimiento de los fings estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios |
plblicos y fa efectividad de los derechos e intereses de los administrados. :
De acuerdo con lo establecido en la la Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta [a Ley General de
' Archivo, la cual dispone que el Estado esté obligado a la creacion, organizacion, preservacion y control de los
archivos, teniendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los documentos y
N\ | la normatividad archivistica, obligatoriedad a la cual ninguna entidad puede ser ajena. Que mediante oficio
expedido por la direccion se certifica que “no existe personal de planta suficiente en la especialidad requerida,
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para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de los servicios’.

Por los argumentos anteriormente mencionados se requiere contratar los servicios de personal que apoye a
todas las areas del Instituto en general, con el fin de llevar acabo la clasificacion, ordenacion, descripcion y
proteccién por su caracter confidencial, difusion y conservacion de la documentacién que posea la entidad, 1o
anterior, se fundamenta en fa necesidad de facilitar el acceso a la informacion contenida en los documentos
fisicos del archivo que deba ser requerida para la toma de decisiones y dar respuesta a las diferentes
solicitudes de los usuarios, auforidades administrativas, entes de control y a la comunidad en general, de
manera pronta y eficiente; siendo necesario para la administracién generar acciones y mecanismos
tendientes a la adopcion e implementacion de la organizacion del archivo de la entidad.

En consecuencia, teniendo que actualmente la entidad no dispone de personal de planta en la parte de
gestion documental, se requiere contratar a una persona con la idoneidad y la experiencia correspondiente
para apoyar a las dependencias de la entidad.

Asi las cosas, para el Instituto de Transportes y Transito del Huila es indispensable contar con la prestacion
de este servicio para la presente vigencia, toda vez que se requiere garantizar la adecuada organizacion y
conservacion de los documentos que se expiden diariamente en la entidad, como también la organizacion y
clasificacion del archivo en general, toda vez que esto garantiza la preservacion y conservacion de todos los
documentos que se tienen y que se generan diariamente.

De igual manera es importante contar con la prestacion de este servicio, como quiera que las distintas
dependencias del Instituto demandan continuamente de informacion que reposa en el archivo para el normal
desarrollo de sus actividades, por lo tanto, se requiere contar con personal en el archivo, para que brinde
apoyo en la clasificacion e identificacion de esta informacion, haciendo mas eficaz y eficiente el servicio
prestado por ia entidad.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento [a necesidad temporal es
mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indica posteriormente en este
documento.

Para el efecto, la Direccion, tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones del
Instituto y cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP
que se anota posteriormente.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Tenjendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
&ntidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Nim. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007,
y el Decreto 1082 del 2015, la alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracion de contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion con una persona que Como minimo acredite titulo de bachiller
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y/o técnico en archivo, con minimo un (01) afio de expetiencia relacionada con el objeto contractual.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
exigido son suficientes y no requiere de una estructura administrativa.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA CLASIFICACION Y
ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y
TRANSITO DEL HUILA,

a. Del Contratista
Generales:

. Rendir y elaborar informes que se le solicite por parte de la entidad en el desarrollo del contrato.

. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Entidad a
través del Supervisor.

4, Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
y en trabamientos.

5. Realizar las actividades contratadas de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad.
No acceder a peticiones o amenazas de actos que se encuentren por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algin hecho u acto. Cuando se presente peticiones u amenazas el contratista debera informar
inmediatamente al supervisor, o a la direccién del Instituto.

6. Mantener la reserva sobre fa informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. El contratista no podra encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucindégenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del presente contrato.

8. Cotizar al sistema de pension, salud y ARL de conformidad con o dispuesto en el articulo 282 de la ley
100 de 1993, ley 797 de 2003 y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789
de 2002, y demés normas concordantes.

9, Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos, materiales y equipos que se pongan a
su disposicién para el cumplimiento de sus actividades y entregarlos a més tardar al terminar la
ejecucion del contrato, entregando los documentos y elementos debidamente identificados, organizados
y foliados en el caso de documentacion.

10.Seran de propiedad del Instituto de Transportes y Transito del Huila los resultados de los estudios,

investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El

Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin

autorizacion previa, expresa y escrita de fa Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de

los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y

ejecucién del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata

el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del Instituto de Transportes y Transito |
del Huila.

11.Dar cumplimiento a los aspectos de seguridad y salud frente a las actividades que desempefie como

contratista, acorde a la normatividad inferna y externa que regule ef tema.

B =
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{ 12.EL CONTRATISTA se obliga a mantener de manera confidencial “informacion publica clasificada,
informacion plblica reservada” que reciba del INSTITUTO y a no darla a una tercera parte diferente a
contratistas o funcionarios que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera clasificada y reservada dicha
informacién.

13.El CONTRATISTA se obliga a utflizar 1a informacién antes mencionada tnicamente para ef desarrolio del
objeto del contrato, se compromete a efectuar una adecuada custodia y reserva de la informacion y
gestion al interior de las redes base de datos (fisicas o electronicas) en donde se realice su recepcion y
tratamiento en general.

14.Para el caso del manejo de informacion que incluya datos personales EL CONTRATISTA daré estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccion del derecho fundamental
del HABEAS DATA en particular en lo dispuesto en el articulo 15 de la Constitucion Politica y la ley 1581
de 2012.

15.Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especificas:

1. Recibir, revisar, clasificar, organizar y controlar documentos, proceder a archivarlos organizadamente
para su facil ubicacion en el archivo de la entidad

2. Prestar apoyo en el control de préstamo de los documentos que se encuentren en el archivo, a través
del diligenciamiento de manera adecuada de la planilla, sistema o libro entregado para tal efecto.

3. Apoyar en la foliacion, rotulacién y archivo de los documentos y expedientes que ingresen al archivo

de la entidad.

4. Brindar apoyo en la busqueda de las carpetas o documentos solicitados por los funcionarios ©
contratistas facilitando el préstamo correspondiente y dejando el debido registro.

5, Apoyar en la elaboracion del inventario de la documentacion sin importar la vigencia.

6. Atender las sugerencias y directrices para realizar las actividades de acuerdo a lo determinado por la
Direccion del Instituto junto con el supervisor del contrato.

7. Indexar los expedientes confractuales, administrativos y contravencionales del Instituto de
Transportes y Transito del Huila.

8. Organizar los expedientes una vez termine de realizar la digitalizacién de estos.

9. Apovyar en la realizacion del inventario documental de los contratos que reposan en el archivo para la
conservacion adecuadamente en el archivo central de los documentos que se reciban en
transferencia, aplicando las tablas de retencion documental, conforme a lo dispuesto en la Ley
general de archivo, normatividad vigente y pautas emitidas por el Archivo General de la Nacion y el
Instituto.

10. Realizar técnicamente cuando sea reguerido por el Instituto la identificacion, estructuracion y

definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales del Instituto

v
2
i

1 11. Eiercer la custodia del archivo documental ; 1,_//";
"Realizar la ruta de préstamos de los expedientes dei archivo, y controlar fa devolucion de los mismos: £ .

13. Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas$ |
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informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.
14. Entregar a la finalizacion del contrato, toda la informacién generada durante su ejecucion
debidamente organizada.
15. Para el primer informe se debe presentar los certificados del curso virtual "Fundamentos Generales

del MIPG" y curso de "Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”, en cumplimiento del
decreto 1499/17 y lineamientos del DAFP segtn circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y ley
2016 del 2020, disponible en la plataforma de https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva.

16. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

b. De la entidad.

1. Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato.

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del Contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de
contratacién.

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Teniendo en cuenta que la Direccidn de la entidad es la ordenadora del gasto no se requiere de ningln tipo
de permiso, licencia o autorizacion para realizar la respectiva contratacion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se requiere para apoyar las actividades que se
deriven del cumplimiento de funciones de |a entidad, con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993 articulo 32, numeral 3°, Ley 1150 de 2007, art. 2°, numeral 4 Literal h), reglamentado por el
Art. 22.1.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccion de
contratacidn directa, sin que para ello sea necesario la obtencion de varias ofertas.

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin
embargo, ha establecido condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la

7eleccic’m objetiva.

Para garantizar la seleccion objetiva, la Direccion verificara el cumplimiento de a idoneidad y experiencia
requeridas para la ejecucion del objeto del contrato.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer e valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los
servicios a contratar que demanda conocimientos en materia de administracion de documentos y expetiencia
especifica en la misma area, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual,
asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacién al sistema de seguridad social. Por o
cual se estim el valor de los honorarios en la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
($1.890.000.00) M/CTE, mensuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato, el
presupuesto oficial para el presente proceso es de SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($ 7.560.000.00) M/CTE, el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, la Entidad verificara que la persona que se
contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad
y expenencia exigidas.

Para los efectos de esta contratacién, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su propuesta:

Formato Hoja de Vida de la Funcion Pablica
Declaracion de Bienes y Rentas (Formato de la Funcion Publica)
Fotocopia de la Cédula
Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)
Fotocopia de la Tarjeta Profesional
Certificado de Vigencia de la T.P y Antecedentes Profesionales
Documentos Académicos (Titulo Profesional y Certificaciones de Estudios)
Certificados de experiencia
Fotocopia del RUT con fecha de actualizacion minimo de Febrero de 2013 y fecha de expedicion y/o
generacién no mayor a 30 dias
. Certificado de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, (hitps://www.redam.gov.co)
11. Certificado de Responsabilidad Fiscal {Contraloria)
12. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
13. Consulta pasado Judicial (Policia Nacional)
14. RNMC (Policia Nacional)
15. Planillas del Glfimo pago al Sistema de Seguridad Social en Salud

CoOoNSO RN

—
=4

Wado de afffiacion como independiente a Salud A7
. Certificado de afiliacién como independiente a Pension LA
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18. Certificado de examen medico pre ocupacional vigente

19. Paz y Salvo del SIMIT (El futuro contratista no debe tener sanciones por concepto de infracciones a
las normas de transito)

20. Certificacion Bancaria con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector
contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacidn, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacién directa, la eleccién del contratista y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista
de la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta
y la demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el anélisis de los aspectos recomendados en la guia:

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de contratacion es la prestacion de servicios de apoyo a la
gestion que permita a la entidad disponer del servicio prestacion de apoyo a la gestion para la clasificacion y
organizacion de la documentacion del archivo del Instituto de Transportes y Transito del Huila, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 b, articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta procedente aplicar
la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esta en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, fa cual se verificara de acuerdo a los documentos
sefialados en los criterios de seleccion del contratista.

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los
servicios a contratar que demanda conocimientos en materia de clasificacién y organizacion de la
documentacion y experiencia especifica en la misma area, Ia multiplicidad y complejidad de las actividades a
realizar, el alto nivel de responsabilidad y la dedicacion temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento
del objeto contractual, asi como también los costos de legalizacion contractual y cotizacion al sistema de
seguridad social..

Recientemente, la entidad solvento esta necesidad mediante la celebracion directa de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion los cuales fueron ejecutados a satisfaccion, asi: ‘

CONTRATO OBJETO VALOR PLAZO
ES

01417 PRESTAR EL APOYO A LA GESTION ORGANIZANDO EL $12.985,333 11 MES
ARCHIVO DE PROCESOS CONTRAVENCIONALES 21 DIAS
002-18 PRESTAR EL APOYO A LA GESTION CLASIFICANDO Y 11 MESES
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a ORGANIZANDO LA DOCUMENTACION Y DEL ARCHIVO DEL | $12.935.300 | 28DIAS
[TTHUILA.

PRESTAR EL APOYO A LA GESTION CLASIFICANDO Y
003-19 ORGANIZANDO LA DOCUMENTACION DEL ARCHIVO DEL | $13.747.200
[TTHUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION
DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO
DEL KUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION  2.040.000 1 mesy 21
DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITC T dias
DEL HUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZAGION DE LA DGCUMENTACION 11 meses y
010-2021 DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO $14.204.000 5 dias
DEL HUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION 11 meses y
006-2022 DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO $15.340.000 5 dias
DEL HUILA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION
0062023 | o AmcHive DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO | ©12-200687 8 meses
DEL HUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
LA CLASIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION 02 meses y
060-2024 DEL ARCHIVO DEL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO $4.850.000 22 dias

DEL HUILA.

11 MESES
28 DIAS

008 de 2020 $ 10.800.000 09 meses

037 de 2020

De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, se deja constancia
que en la presente contratacion no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
exigido son suficientes y, en consecuencia, no se requiere de una esfructura administrativa.

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia Compra Eficiente,

las garantias de calidad.

del conirato (Anexo No. 1 matriz de Riesgos).

con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion desde la planeacion hasta el vencimiento de

/ '
En el entendido que riesgo es “un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud,/
en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un contrato” y con base |-
l/erulas orientaciones impartidas, adjunto se encuentra la matriz de riesgos estimada para el desarrdlio
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10. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negaciados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contrataciones directas no estéan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

11. Necesidad de Supervision

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion serd
vigilado a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento téenico, administrativo, financiero, contable vy juridico a fa ejecucion
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supertvisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de
mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo €l cumplimienfo del contrato, 0
cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el
director.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago, asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de-
prestacion de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art.
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AMPAROS TIPO DE | VALOR VIGENCIA Si | NO

GARANTIA | ASEGURADO
Cumplimiento Poliza de | 20% del valor del | Término de duracién del contrato y X

seguros contrato seis (6) meses mas, contados a partir

de 1a suscripcion del acta de inicio. B

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar seran incorporados en el

Plan Anual de Adquisiciones de 2025, con i UNSPSC 80111600.

ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
SERVICIOS ﬂ

/4

Rivera H, 21/01/2025.

OR ITTHU!L

/‘:

V,
Proyect6: l [~
DAYAN-JAVIER CHAVARRO QUEVEDO
Profésional Universitario TTHUILA

/ [//////////’
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