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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA ¥/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FfSICO) PROCESO SERVICIO 0 AreA oe
HOSPITAL SAN BLAS DIRECCION URGENCIAS URGENCIAS 1

2, SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/e director ativo y/o asl on caso de sup: 16n plural o conj 0 (Servidor designado en caso de suepervisién unica)
EERNANDO MONTEGRQ SALCERQ_CC 15906500 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETQ
CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segun el manual de contratacién de la entidad, |as competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATIGORIX NIVEC quISTTOS
PR YOS B VUL YRBLA DR | (WO TAAADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO /0 DE co
v “ NA AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO O APLICA
RIESGO ARL
cirt EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
R (rWyienr 'f“'."'"‘:.:';""‘"‘"‘ (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APUICA W TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FJOS
$11130 192 /A

S. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ESE

| CURACION:
DESDE EL PERFECCJONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP IT HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servidos de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica con Juridica, propio y cuyo régimen de
contratacién previsto desde ef numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ef de Derecho Privado, y en ese sentido, mumwmmmynmummm,mununnmumy
procedimeentos en esta materia Ahora bien y en la gestién integral de la prestacién de sus servidos en salud, articula los sistemas de gestién que de servicios de salud con calidad,
Mm;mmluw-hd'blm dﬂd'mqnuhmsuﬁdolnmtsﬂlaslnwxuwdIlcmummw«\hm'hommma

para e , Inidando con la verificacién de personal de planta, el cual no es conforme a expedida por e de la Direccién de Talento Humano de
hamnyummmmmummm prevista en el Manual de Contratacién vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
leywmum.nmuumm 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes trasladados con la periodicidad requerida segun condicion clinica Informando al médico y

y regis mhhimdnluddhslm)Onenuulollnmammmmumdwmmmmhm&mhym

Mmmﬂs para cada 4. Realizar proplas del cuidado de acclones enla de servicios de salud. 5. Notificar inmediatamente las
mmm.umnmam Jefe Inmediato y en ¢ aplicativo dispuesto para ello. 6. In’mlwalw\ddeuwumuhy/odnmumhnh sobre los cambios del estado dlinico de
los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7. Realizar la lista de chequeo instaurada en la Subred, de los padientes que van a ser trasladados. 8. Realizar registros dlinicos en
forma oportuna, wmumﬂ y dando al . X 9 dmmm&nﬂmmaldhmdhm@uﬂu&!wum

vigllanda 6 gestién salud y demds politicas 10. por los y uso adecuado de los equipos,
nsumos, lwudnmdthml‘dnhm 1. Emnmamn\oumtmnwwmmrrmzmmmnynwurrmammmn7m-ﬁ«m
mes. 12. Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13. Realizar la desinfeccidn y registro en ks formatos
Institucionales, aseo rutinario por tumo y fines de semana desinfeccién terminal y de acuerdo al protocolo establecido para ello y segin patologia del paciente. 14. Reponer en farmacia los insumos utilizades por el paciente
durante @ traslado. 15. Recibir y entregar al padiente con o de del servicio de acuerdo a la unidad de origen y de destino. 16. Utilizar un vestuario acorde a sus actividades
contractuales, ya sea, uniforme 0 un vestuario ado 8 su actividad y 17. Ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando e respeto por la dignidad
humana. 18. Impartir educacién & paciente y 8 la familla sobre los auldados espedificos de acuerdo a la situacién clinica del paciente. 19. nmumahwmwumanmmw
las actividades propias de la profesién de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio. 21. Realizar la del Iniclo y ala
persona encargada del proceso de referencia y al equipo de traslado de la central de referendia por los medios de comunicacién establecidos por la entidad. 22. Rmyu\nwlnmydmhhuwmm
cumplir las obligaciones contractuales de acuerdo a lo acordado con e Supervisor y de conformidad al bjeto misional de la Entidad. 23. Conocer y cumpllr la politica de seguridad del paciente reportar evento adverso e

[InOdentes datos que servirdn para formula acdones de mejo 0 planes de 24. Uuilizar e teléfono Institucional para tramite dentro de la SISSCO, propender por ¢ adecuado uso y tener cargado o
equipo 1odo & tempo. 25(ammeum«mwhmvmbuaWmedTmbmm:m«-m-h 6n de su actividad que lo dlasifique como
resgo 4 0 5. Contenidas en e formato de necesidad de persanal que hace parte Integral del presente contrato. 26, Asistir y participar en las espacios téank que se

desde ls entidad 27 Las demds actividades afines al cargo que sean delegadas por elsupervisor del contrato

NOTA: Todas los campos son de obligatorio diligenclamiento, en caso contrario serd devuella la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden; Responsable, Jefe de Ofiana y/o Director Adminstrativo y/o
Gerenle,

Asistencial, v Ordenador del T
dearsa
[ de Personal en Planta AP-TH-FT-12), valida que la Subred Integrada de Salud Centro

o seflalados en la te solicitud.
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1. PLAN DE s1 NOMBRE: I
B NUEVO: |ADQUISICIONES D ""“'I"““ CEDULA! 4
PENDIENTE POR 0O NOMERO DE CONTRATO:
CONTRATAR; NO
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& SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
.. St 0 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sivd rapuh & o el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

| o

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD Cﬁg(ﬁgi‘:ﬁ‘;{(jl‘
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION TECNICA URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de enero del afio 2025.

Cordialmente,

EL % GOMEZ

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funci i
/ Co";\g a:s‘c‘onano Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marle Teresa Iriarte Jaraba Profeslonal Universitario - DGTH .;p 21 de enero de 2025
Elaborado por; Inés Piedad Lépez Santana Auxillar Area salud -'Y'r“-' 21 de enero de 2025
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