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CONTRATO O CONVENIO DE INTER ADMINISTRATIVO DE COCPERACION No. 373 DE 2020
(Municipio de Timbiqui, Cauca)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numere de Certrale o Conven'c: 373 de 2020

Cojete de! Contrate ¢ Convenio: Aunar esfuerzos técnices, admnistralivos, cperalivos y humares entrg
PROSPERIDAD SOCIAL y a ENTIDAD TERRITORIAL, para lagrar Iz imglemertacion y 2 gcucian o los
Frogramas ce la Direccion ce Trarsferercizs Moretanas Concicenadas en el Muricicio de Timbiqui

Cauca

Fecha de incio cel Cenirate ¢ Convanio: 05/05'2020
Fecna de terminacion del Contraio o Convenio {incu dos os Otresiy 31/0°72024
Nembre dal Contratisia o Asociadois): Muncipic ce Timbgul, Cauca

Sucenisor cue presenta & nforme: Hal

z .imena Lehmann 2az - Dircctora Regiona Cauca

Supervisores anlericras y cercoes de superssion: Helga cimera _etmarn Paz - Diveclera Regionsl

Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y!/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS EN
EL TERMINO DE
EJECUCION DEL

' DESCRIPCION DE COMO
| SE REALIZO O EJECUTO
| EL CUMPLIMIENTO DE

RECIBIDAS A
SATISFACICON
(SI/NQO)

CONTRATO ESTA OBLIGACION.

es- = (SI/NO) s -
El municipic dispuso del
» ) talento humano y de 'os

| | 2] - . rant -
ceursos fices
A _ ) tecnelogicos adecuados
opcr‘auvaf PO, 8 Sanalen de para el desarrolio de los
o3 ;icgron.ﬂis en & ""JIUCIC.IDIO’UC precesos operativos de
Shchler dé Goeracin. de tada los _programas y el
Drcc‘ra'ﬁwa ' psi'c-Jic-n.dn . las St Funipusice de
[ ot 2 ; hienecstar  comunitario.
'L]nSLrL:Clllo es cllue curar:ue ;el También, acogid las
} .‘Cfsarf(:' g | de _ -cc:r:wen R d rectrices impartlidas
!m.)att:. el supervisor y cemas por Prosperidad Social
integranles ¢e PROSPERIDAD -
OCIAL. on los diferentes
2 proceses a lo large del
s ! e | 1Y 1<) }
Ooligacion CGeneral 2. Correcir e El municipio alertd a
informar  al supervisor  de Prosperidad Soceal de
PROSPERIDAD SOCIAL, co o forma oportuna sobre
formez inmediata cualcuier fzlla © ' cuzlcuier  suceso que
error cue se coemelz en la afectara la ncrmal

| ejecucion del cenvenio.
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DESCRIPCION DE COMO

SE REALIZO O EJECUTO | RECIBIDAS A

CONTRATISTA EJECUCION DEL | EL CUMPLIMIENTO DE | SATISFAEILON
CONTRATO ‘ ESTA OBLIGACION.
: | (S1/NO)
arogramas @ incorperé
acciones ce
i s mejoramiento. -
Obigacién General 3. Obra- con El  municipic demostré
lealtad y buena fe, en las COMpEromiso ¥
distintas  ctapas contractuales wransparencia en al
evilandc ¢ lacicnes ¥ Sl mplemeanlacion ce sl
entrzbarmientos, premovienco el | acciones lendientes  al
nieneslar de ‘cs parlicipantes de! meajoramiento del
05 programas. | oienestar de las familias
Cbligzaciér General 4. Designar al | :| o i '.ccfwe-m?
acalde municipal, representante | ‘D‘Le.dcr-nm x SO AS
A 2 2 resperidad Social y el ;
cel muricipio, come el supervisor | Sl S .. SI
nor  parte de |z ENTIDAD :Tnu.r:!qplo o cerﬁ.;u’e. t A
TERRITORIAL del convenio. sustrito y perfeccionado,
. | _con sunervision vigente.
| Cbligacion General 5. RealizarI :’. e dler‘.:jlp las ]
!scgumior'to permanente seore la ' MQereneds: ¥ AONEy
A . ce mejoramicnte
ejecucion de! convenio | iy 7 |
irleradminst-ative, y preponer | Al tdicadas oo oG] St
|las acciones correctivas cue se qusue”dad Soglal para;|
|0‘;,ir,_’9n GO EAlanEes - la irmolementacién de los
bt ANENRY, arograrmas.,
Ohligacién Gereral 6. Partcipar ’
| en las instancias de ceordinacion |
[y seguim entd al cenvenie, tomar El municipic atendio la
las medidas cerrectivas cue sean cenvocateria para
parunentes ¢ informar a Iasl S] oarticipar ern el Comité o1
|deoendenc as qgue cerrespenda | ce [rstaacion Y )
de cadz enlidac, sobre cualgquier Aorobacion  cel  Plan
irregularidag en 'z ejecucién vy Cperelive Anual 2022,
cumpli'micnto ce las
oblgacones, R | —
; i = rECUrS0 'wur'wanol
L " . . as gnado por e
':ecnoldqiccs adm 'nustreluvoé: v!r‘:ulac oL : avgral]
og'st cos ."IU"TdI'ICS ¥ de | vigente, Se g;snllsc el .
n*ranqtr.jcwfa que 5820 51 LASHIE0S fisicos ¥ =L
requerides para la tecncléaqicos accc.;adqs
mplementacién ce los para ey sdesareolio. wd
| Programas €0 su municipio. pracesos operal..'vos y
| ) para la alercion cde,
sl niblce. .
Okligacion General 8. Presentar El rrunicpio oresentd los
0s sopertes ¢ informes que le inforrmes ¥y sopertes
sean requericos por el progrema 5] requeridos por :
o ¢l supervisor para adelantar la Prosperidad Social para >
debida ejecucion y segu miento el adecuade seguimicnto
del convenio, | ~al convenio.
_Obugacion General 9. Garantizar | sl El_municinio ejecutd los sl
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RECIBIDAS A

CONTRATISTA EJECUCION DEL | EL CUMPLIMIENTO DE SA"'(‘SSIFAC;)CW ‘
CONTRATO ESTA OBLIGACION.

Kbl S (SI/NO) SIS £
la correcta ejecucdn de los ciclos proceses y actividades }
operalives de los programas en ldel ciclo cperative de| {
todas sus fases y procesos, con cada programa, |
calidad y de manera oportuna,
de zcuerdo con las metode ogias ‘
v lincamientes cue para el efeclo :
,han cesarroliade los programas a
lreves de las gulas que harar
parte ¢el convenie.
iOuligac:én Gereral 10. Asegurar
|el desa-rcllo de l2s actwidaces
lrequeridas para llevar 2 cabo les
precesos de  bancarizacion vy
entrega ce incentives de acuerce £l municipio gestioné ¥
con las necesicades identficacas SuMministré apeyo
en territoric y conforme 2z |2 ogistico para la entrega
ejecuticn del respectivo S de los incentives a las ap
cortratofconvenio frmado por| fami'ias, previa .
PROSPERIDAD SOCIAL con |z | articulacion con l2
enudad bancara que presta el respoctiva enlidad
servico financiero, asegurando financiera.
una efectiva convocatoria de
acverdo con |2 modalidac vy ‘
estrategias disefadas para tales | f
fines. |
Ooligacion General 11. Qisponer | :
de los  recursos  [isicos oy i
financieros necesarios para gue
el personal que ejecuta el | El  municipio  parlicipd
programa pueda acceder a cs| cumplidamente en  as
| procesos de fermacién que sear convecatorias nechas
prograrmados por e nivel a1 por Prosoericad Socizl & a1
naciorzl G regicnel de | - las actividades, espacos
PROSPERIDAD SOCIAL. | ¥ capacitaciones
Atender las indcaciones que se | virtuales de enlaces vy
den en el marce de la rute de| 2pOYCS.
acompanamiento en el caso del ,
incumplimiento de las | i
anligaciores del convenio. ) [
| Chligacién General 12. El municipio accgié los
Implementar  los  lineamientos lincamientos @ 1
para gerentizar la apiicacién de | 5| implementd  de  forma . :
'0s enfoques diferenciales satisfacieia 08 ‘
ETNICO-DISCAPACIDAD ¥ enfoques  diferenciales | !
_GENERO. . | Len cada programa, |
Oblgacicr General L3, Hacer uso | Cl municipe cesarrello
adecuado de la magen | las accones defiridas en i
corperativa de las entidaces en S el Plan de Medios, para 51 !
las cemunicaciones Y socializar y divulgar la

‘documentos que resulten de la
| ejecucion y cumplimiento de lzs
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DESCRIPCION DE COMO
SE REALIZO O EJECUTO

RECIBIDAS A

CONTRATISTA EJECUCION DEL | EL CUMPLIMIENTO D | SATISFACICON |
CONTRATO ESTA OBLIGACION. (S1/NO)
T2 (S1/NO)

obligaciones cel convenio, sin garantizardo un
| que esto impligue la gsuncion de adecuado use de |z
| obligaciones solicarias entre ellas | . imagen corpcrativa. .
Ovligacion Ceneral 14. No acluar ‘ '
en represenlacion de El municipic ¢brd cerm
PROSPERIDAD SOCIAL 2 gutonemia y a Llituo|
|ningin titule, Las obligaciones progic en el
quec  las  partes asuman  con Sl cumplimente  ce  las SI
terceros  seran  cumplidas  oor acltividades ¥
cuente y resco exclusive de |z obligaciones ce
parte respectiva y no habrd convenio.
| solidaridad cntre ellas. ’ -
| Obligacion General 15, |
| Responder por los materiales,
| soporles, formuarios, bases de
|dates v cemas documentos cue
|le searn  entregades para su
lcustedia y mancje, tanto de os
bercficiarios come 05 La osligacén se da sl
relaconados  con el cicle fur“plids danidnia qus
operative de los programas, de ol ﬁl”"ld'e suscri':;ib “el
zcuerde con el Oecreto 103 de| Acu;rz.'z dé
20.15' ‘ ‘Cdp_',“lo ot N', Confidencialidac ante 9
Adicionaimente, sin perjuicio de sl Prosperidad Social, y a Sl
10 AnLeror, 2 ENTIDAD 5U wves :.'on el I.:-.'alenlo'
TERRITORIAL se compremete & human(; del programa I ‘
firmar  los  acuerdes  de Eamiliag et Accibn da u | :
confidencia dad  emitidos  por n;'unié‘i;;io- R
PROSPERIDAD SOCIAL y nara | '
axig ble 2l recurso humano con el | :
cug cuente para el desarrcllo de
ila coeracion, la firma de un
!COc.m‘*.e.'ttc similar  narz el
maneio de los  sistemas  de |
linfoermacén del pregrama. | . - o
| Obligacidn General 6. Velar y |El municipio  desarrolld ‘
| oropencer por el cabal St ‘de forma adecuzda las g 1
fcurmplimienle cel  objeto  del ’ activicaces propas de
oreserte convenio. o caca prograrma, [ |
Obligacion Genera 17, Asislir v ‘
|perticipar  en ¢l comité de £l municipe atendié la
| sequimiento de presente EU"VO:."::LC' a para
convenia, que  se reunira  de particiar en el Comité
manera pericdica ¥ sera s! Ja s fastatacton X Sl
convocade por el supervisor de SO i
PROSPERIDAD  SOCIAL vy g;:’r:;f}'z'}.‘_‘usie'zc;;'a"
adelantar el seguimiento 2l )
convenic. o o
Ob'igacion General 18 £l municipio dio |
Ichpcndc* los requerimientos vy Sl resouesla en la forma vy S ’

| pelicicnes  que  presenten  los |

F-AB-6: |forme da Suzery sicn

términos  establecidos
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FUERON
REALIZADAS EN
EL TERMINO DE

Bienes y Servicios

SE REALIZO O EJECUTO | NECIBIDAS A

|
DESCRIPCION DE COMO
CONTRATISTA EJECUCION DEL | EL CUMPLIMIENTO DE | SATSFACICON
CONTRATO ESTA OBLIGACION.
35 (SI/NO) R )
sencfciarinos de los programas 'por la ley, a las| 1
con calidad y opcriunidad, de peticiones  interpuestas | 1
acuerde con las dispesiciones por cudacancs. ;
egales cue para e  efleclo ;
exsten, : = 3 : |
| Obligacién General 18. Al final de ;
fsu gestion, y antes cel :
| vercim ento ceol presente | 1 F
Ceven o el alcalde 0 | ; ‘
gobernador, segun sea ¢l caso ;
dehera presentar a 2 nueva‘
administracién un nforme que
de cuenta de la implementacion
de los programas de la Direccién
de Trasferencias ‘\'lor"e_t_dr(—:5I ' ‘ Aplica para e segunr..‘o} N
Condicionadas ‘quc se cesarrollan | Mo zplice sermestre del afo 2023, Ne zplica
en su muncipo tales como! |
Ir“-r:tas, estrateqgies, avances, | ‘
| presupuests asignade ¥ |
| ejecutado, y demas activicadcs]‘
| legracas para el debido :
(cesarrolio de  los  programas |
fcurarte  su  epjecucior  en el '
[municipio , con el eajeto de| 1
sosibilitar su centinuidad con la| ‘ i i
_administracién locel entrante, | . o ’ ) }
|El muncipie dispuso del {
|tzlento humaro y de 105 !
o R y : | recursos fisicos Y | i
ovgmeon cererl 0 puponer e ot |
del  convenio  se cumpla‘ a -l PATEs desarrol:_) de Ios; St
cabaiidad precesos operatives de
v ’ los programas y  del
componente de
, ) . bicnestar comunitaro. |
i El municipio demosté l
transparcncia en el
Obligacion General 21. cumplimiente  de  las
Abstererse  de realizar  las actividades  de PCA
activicades del cenvenic  yio 2022 ¥ de las
utizar los elermentos destinades SI coligationes de S1
a mismec para necer proseilismo convenio. Mo se
| politico, religicso o penerlas al recibicron cuJejas Q|
I servicio ce causas de esta indele. alerlas pcr actes |
i indebidos 0|
[ | inapropiados. i
= Sk 2 o 3 El municipio desarrol'd |
‘(c?grlxl:;é‘s Iopnropigs [;El ol*zjfz.'o ia:t s de farmaiadeeuadd, s 51
: & ST actividades propas ce E
| SETMEN: T cada programa.
Chligacion Especifica  1.| ST Fl municipio ejecuto les| 81

F-AB-6: Irforme do Superwison

Prespericas Socig!



- ldad
es de todos

i
‘ OBLIGACIONES DEL

Proceso: Gestion AdQUISICIOI‘I de
Bienes y Servicios
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FUERON
REALIZADAS EN
EL TERMINO DE

| Codigo: F-AB-6
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DESCRIPCION DE COMO |
SE REALIZO O EJECUTO

RECIBIDAS A

CONTRATISTA EJECUCION DEL  EL CUMPLIMIENTO DE s“?::;‘:f;f""
CONTRATO ESTA OBLIGACION.

| . S{ST/NO) =" —— —— e SN

| Garantizar y desarrciler e ciclo | | procesos y “actividades

| onerztivo de Programa Familias gel cicle cperative de

lm* Accien ¢r todas sus fases v‘ cada prograrma.

'proceses, con  calidac y  de

|ma nera ¢cpostung en e lerritorio

:Jc'Idg ejerce jurisd ccion. | - B o B
Zl municipio gestiond vy

Obligaciér Especitca P suministré

Sumiristrar ¢l apoyo Icmst o a a1 ¢portunamente  2poyo s

las actwidaces que requiera el; lcgistico cuande  los

pregrarma para sus oeneficarios, programas lo

RO 1 requirieron.,

[ Goligaciér  [specifica 3. Dar N A :

[~ e . I municipio cumnplic o

| cumplimiento zl manual : 3 o7,

P 5 o ¢ spuesto en o5 |

operalwvo v e las guias gue :

= v R : ¥ manuales operzlives, &=

lcorstiluyen  parie  ntegral  del 31 z sl Sl

i : ) s |quias e nstructivos |

L msme, desarrclladas  por el |Gt B b

programa para el Luen gentas ueey
p-corama.
amiente del msmo. A B

ICIJlxoaCIC‘ Cspecifica 4, Dar £l mun |u,c atencid Iz

| cumplirmiento al Plan Operativo conwvocalera para

(Arua - POA, cue se construya < particiozr en el Com:zeé o

|per= cada wqe*ua ¥ oue este‘ . ce Instalacon y =

lacorde con las neces dades de la| Apropacion  del  Pan

| ENTIDAD TERRITCRIAL. |  Cperative Arual 2022,

I(")Ilqenm* Esoccifica 5. Partic par | El muricipic atendio la

! ¥ ciercer 1a secretaria técrica del ‘ corwvocateria pzra

j\.cvmto de  Segumiente  al| o participar en el Comité <1

|Cenweno  cue se reunird del ; de Instalacon y ;

Imanera periddica y sera | Aprebacion  del Pan

_convocaco pe- el supervisor. g

 Gperativo Anual 2022,

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

-as acividades ejecuiacas por e muric gic de Timbiqui. Cauca, en el petiods ce superision del presente

nferme fueron cumgldas 2 salisfzecion

_a suzenvisora del corverio per pare ce Prosperidad Sccial hzce un recercemienis g @ labor,
esultaces v cumrplimienio del runic pe dusarie el crmer semestre de a vigencia 2022, cesiacardo 2

cesuon
Comogrsacion del Wa

F-AB-6: Inlcrma 2¢ Suparvis 01

¥ :orrp'omisu del Enace Municipal y cel zqlace

rdigena del programa Familas en Accion y

Prosperidad Secal
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no exister ercgaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera ne existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

i SLANS A AL 2 R P T T m 3 T } VA RE
S 5 e e T
| Valor Inicial del Contrato o Convenio: L
| Valor adicionado y/o reducido mediante Orrosi N® xxx: 0
| Valor adicionado v/o reducido mediante Orrosi N xxx, 0
| ¥alor Total del Contrato o Convenio 0
| Total Biecutado I
Valor Pagada y/o desembolsado 0
5. ANEXQS.
Ninguno.

£n mi calidad de supervisor{a) del contrato / convenio, me permito avalar el contenido del informe. s

|57 ere v 2

‘\Q&QMU\\%\\W\J\\A |

HOLGA JIMENA LEHMANN PAZ
Directora Regional Cauca
UPERVISORA

F-AB-6: [n‘forme de Supervision Prosperidad Sccial



