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INFORME DE SUPERVISION
Periodo del Informe: Julio de 2022 - Diciembre de 2022

CONTRATO O CONVENIO DE INTER ADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 375 DE 2020
(Municipio de Totord, Cauca)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 375 de 2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucion de los
Programas de fa Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de Totoré, Cauca.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio; 05/05/2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Totor, Cauca

Supervisor que presenta el informe; Holga Jimena Lehmann Paz - Directora Regional Cauca

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Holga Jimena Lehmann Paz - Directora Regional Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

r—————— C—

REALIZAD ASEN EL :nﬁsmpbmuzdreﬁun
: ;aecugﬁu;o L - EL.CUM memo.ne:-f-w-—-—-n—:_—-ﬂé
s = "sﬁa-gmuau.—_— = LI

e T—— = ———,

El municipio dlspuso del
talento humano y de los
recursos fisicos y
tecnolégicos adecuados
para el desarrollo de los
procesos operativos de

Obligacion General 1. Garantizar
las  condiciones  técnicas vy
operativas para |la ejecucidn de los
programas en el municipio de

acuerdo con los documentos

oficiales de operacion de cada SI los programas iy del SI
programa siguiendo las componer:ite de blenestar|
instrucciones que durante el comgr'aitalo. dTambnen,
desarrollo del convenio le imparta fcogl’?u d as rectiices

el supervisor y demds integrantes l;‘::saperl::d Soctal &h ‘?g;

de PROSPERIDAD SOCIAL. diferentes procesos a lo

- largo del afio.

Obligacién General 2. Corregir e El  municipio alerté a

informar  al supervisor  de Prosperidad Social de
PROSPERIDAD SOCIAL, de SI forma oportuna sobre SI
forma inmediata cualquier falla o cualquier suceso que
|errar_que se cometa en la afectara la normal
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ejecucion del convenio. operatividad de los
programas e incorporé
acciones de
mejoramiento.
Obligacion General 3. Obrar con | El el demostro
lealtad y buena fe, en las distintas fl?awgrgg::gia & I:
etapas contractuales evitando SI : Ip tacié d s1
dilaciones Y entrabamientos, |mpi amen e;cnocr;. ¢ e|
promoviendo el bienestar de los zrincecjg::;iente: naess dZI
participantes de los programas, BleTeLtar dB Tas: farilliae
5 2on ; El convenio
Obligacion General 4. Designar al . A .
alcalde municipal, representante g‘lteradr!:;nclistr;tlyol ent"i
del municipio, como el supervisor SI eppearica plolo 30 (M SI
por parte de la ENTIDAD municipio se encuentra
TERRITORIAL del convenio. suscrito y _perfeccenada,
con supervision vigente.
Obligacién General 5. Realizar El municipio atendid las
seguimiento permanente sobre la sugerencias y acciones de
ejecucion del convenio SI mejoramiento indicadas a1
interadministrativo, y proponer las por Prosperidad Social
acciones correctivas que se para la implementacidon
estimen convenientes. de |los programas.
Obligacién General 6. Participar en
las instancias de coordinacldn y . .
seguimiento al convenlo, tamar las Slom%%gitgg:) ate"d'za::
medidas correctivas que sean Nenar of el Brmes
pertinentes e Informar a las SI gomitg de S uir"r)\iento S1
dependencias que corresponda de del -Plan Opera?c?vo Anual
cada entidad, sobre cualquler 2022
irregularidad en la ejecuclén vy '
cumplimiento de |as obligaciones.
El recurso humano
Obligaciéon General 7. Disponer de asignado por el mumclplo
los recursos técnicos, cuenta SN vinculacion
tecnoldgicos, administrativos, I;:"Las'o \ggent?-écurs?s:
:o?fstlc:)s, humanos % de SI ﬁsigos 2 tenolbhlces SI
nfraestructura que sean
requeridos para la Implementacion 32:;::3&5 de par';:o cesoesl
de los Programas en su municipio. operativos y para la
atencion de publico.
Obligacién General 8. Presentar El municipio presentd los
los soportes e informes que le informes y soportes
sean requeridos por el programa © SI requeridas por SI
el supervisor para adelantar la Prosperidad Social para el
debida ejecuciéon y seguimiento adecuado seguimiento al
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 del convenio.

conhvenio.

Obligacion General 9. Garantizar
la correcta ejecucidn de los ciclos
operativos de los programas en
todas sus fases y procesos, con
calidad y de manera eportuna, de

El municipio ejecutd los
procesos y actividades

acuerdo con las metodologias y o del ciclo operativo de e
lineamientos que para el efecto cada pragrama.
han desarrollado los programas a
través de las guias que haran
arte del convenio,
Obligacion General 10. Asegurar el
desarrollo de las actividades
requeridas para llevar a cabo los
procesos de bancarizacion vy
entrega de incentivos de acuerdo doos .
con las necesidades identificadas ELanuigtl:ép;)oggslgg?s‘zl cz
en territorio y conforme a la ara la entreda de . o8
ejecucion del respectivo s ? 9 i
: ncentivos a las familias, SI
contrato/convenio firmado por ; icutacié |
PROSPERIDAD SOCIAL con la i i
entidad bancarla que presta el ﬁnapnciera
servicio financiero, asegurando '
una efectiva convocatoria de
acuerdo con la modalidad vy
estrategias disefiadas para tales
fines. -
Obligacién General 11. Disponer
de los recursos fisicos vy
financieros necesarios para que el
personal que ejecuta el programa El  municipio participé
pueda acceder a los procesos de cumplidamente en las
farmacion que sean programados convacatorias hechas por
por el nivel nacicnal o regional de SI Prosperidad Social a las SI
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender actividades, espacios vy
las indicaciones que se den en el capacitaciones virtuales
marco de la ruta de de enlaces y apoyos.
acompanamiento en el caso del
incumplimiento de las obligaciones
del convenio.
Obligacién General 12, £l municipio:acogla los
Implementar los lineamientos para !melamientqs 55 ¢ £
garantizar la aplicacién de los SI lmpement.o 2, . orna SI
enfoques diferenciales ETNICO- satisfactoria los enfoques
DISCAPACIDAD Y GENERO. diferenciales en cada
programa.
Obligacion General 13. Hacer uso Sl {El municipio desarrolld SI
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adecuado de la imagen las acciones definidas en
corporativa de |las entidades en las el Plan de Medios, para
comunicaciones y documentos que socializar y divulgar la
resulten de la ejecucion y Infarmacién de los
cumplimienta de las obligaciones programas, garantizando
del convenio, sin que esto’ un adecuado uso de la
implique la asuncion de imagen corporativa.
obligaciones solidarias entre ellas
Obligacion General 14. No actuar
en representacion de El municipio obré con
PROSPERIDAD SOCIAL a ningln autonomia y a titulo
titulo. Las obligaciones que las SI propio en el cumplimiento S
partes asuman con terceros seran de las actividades vy
cumplidas por cuenta y riesgo obligaciones del
exclusivo de la parte respectiva y convenio.
no habra solidaridad entre ellas.
Obligacion General 15. Responder
por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y
demas documentos que le sean
entregados para su custodia y
o e, seltlanads con of Bt La_obligacion se da por
operativa de los programas, de alcal?je ¢ suscribléq al
acuerdo con el Decreto 103 de Aenardo de
2015, capitulo IV. Adicionaimente, Confidencialidad e
sin perjuicio de lo anterior, la SI Prosperidad Social, y a su Sl
ENTIDAD TERRITORIAL se = & Bl 'talento
compromete a firmar los acuerdos hur;lano del Sarma
de confidencialidad emitidos por EaRas Acci%n gde et
PROSPERIDAD SOCIAL y hara AL
exiglble al recurso humano con el TIPS
que cuente para el desarrollo de la |
operacién, la firma de un
documento simllar para el manejo
de los sistemas de informacién del
programa.
Obligacién General 16, Velar y El municipio desarrollé de
propender por el cabal ST farma adecuada las s1
cumplimiento del objeto del actividades propias de
presente convenio. cada programa,
Obligacién General 17. Asistir y El municipic atendié Ila
participar en el comité de convocatoria para
seguimiento del presente a1 participar en el primer a1
convenio, que se reunira de Comité de Seguimiento
manera periodica y sera de| Plan Operativo Anual
convocado por el supervisor de 2022.
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los requerimientos y peticiones
que presenten los beneficiarios de

respuesta en la forma vy
términos establecidos por

P e FURRON—— e e : =
= = , - REALIZADAS EN EL | ~DESCRIPCION-DE COMO | ooornrnaca |
OBLIGACIONES DEL CO TR = AN O e A O SR | Swmsaxcicon:
= — = .... RATO |~ ESTA mq@éﬁz*,}:—.:m NO)  —
PROSPERIDAD _ SOCIAL vy |

adelantar el seguimiento al

convenio.

Obligacién General 18. Responder El municipio dio

los programas con calidad vy Sl SI
oportunidad, de acuerdo con las ::telfytjesia;as petlclonzs;
disposiciones legales que para el i dpd ¥
efecto existen. B Guyacanas.
Obligacién General 19. Al final de
su  gestion, y antes del
vencimiento del presente convenlo
el alcalde o gobernador, segln
sea el caso deberd presentar a la
nueva administraciéon un informe
que dé cuenta de la
implementacion de |los programas
de la Direccion de Trasferencias
Monetarias Condicionadas que se Aplica para el segundo :
desarrollan en su municipio tales No:aplica semestre del afo 2023. No aplica
como: metas, estrategias,
avances, presupuesto asignado y
ejecutado, y demas actividades
logradas para el debido desarrollo
de los programas durante su
ejecucién en el municipio , con el
objeto de posibilitar su
continuidad con la administracion
local entrante. o
El municipio dispuso del
talento humano y de los
recursos fisicos %
Obligacién General 20. Disponer lo tecnaolégicos adecuados
necesario para que el objeto del Sl para el desarrollo de los SI
convenio se cumpla a cabalidad. procesos operativos de
los programas vy del
componente de bienestar
comunitario.
‘Obligacién General 21. Abstenerse EI muniggno de‘r‘nostrol
'de realizar las actividades del rans;lJiar:e a de |e
convenio y/o utilizar los elementos gumg.Im ento = as
destinados al mismo para hacer SI Aclividades del POA 2022 SI

proselitismo politico, religioso ©

y de las obligaciones del

ponerlas al servicio de causas de FAVeo. No 38
esta indole. recibieron quejas (o]
alertas por actos
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indebidos o inapropiados.

El municipio desarrollé de
Obligacidén General 22. Las demas S forma  adecuada las S
propias del objeto del convenio. actividades propias de

cada programa.
Obligacion Especifica 1. Garantizar
y desarrallar el cicla operativo del Zios ;
Programa Familias en Accién en Elrogusgisupio ?:t?:rgadl::
todas sus fases y procesos, con SI gel iclo Yoperativo da SI
calidad y de manera oportuna en s BEOR RS
el territario donde ejerce prog ;
jurisdiccion.

. P ; El municipio gestioné vy

gg&%ﬁfskt)ngr el apii/%erz;g(i:;:ico a Iazs- s
actividades que requiera el sl opqrtunamente fpoye Sl
rograma para sus beneficiarios iayjstice; . ouande: . Jos
preg P B ' programas lo requirieron.
Obligacién  Especifica 3. Dar
cumplimiento al manual operativo s: S;J:::Spm c;unmpllé I ;2
y a las quias que constituyen antales aribvae
parte  Integral del  mismo, SI s .°"t ct.° ' SI
desarrolladas por el programa 3:’9’2&85‘3 e"?sm c';’g:
?rﬁfs-?n:.l buen funcionamiento del programas
Obligacion  Especifica 4. Dar El municipio atendio la
cumplimiento al Plan Operativo convocatoria para
Anual - POA, que se construya s participar en el primer S
para cada vigencia y que esté Comité de Seguimiento
acorde con las necesidades de la del Plan Operativo Anual
ENTIDAD TERRITORIAL. 2022,
Obligacion Especifica 5. Participar El municipio atendid la
y ejercer la secretaria técnica del convocatoria para
Comité de  Seguimiento  al s participar en el primer s1
Convenlo que se reunira de Comité de Seguimiento
manera periddica y serd del Plan Operativo Anual
convacado por el supervisor, 2022.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

Las actividades ejecutadas por el municipio de Totord, Cauca, en el periodo de supervision del presente
informe fueron cumplidas a satisfaccion.

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social hace un reconocimiento a la labor, resultados y
cumplimiento del municipio durante el segundo semestre de la vigencia 2022, destacando la gestion y
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compromiso de la Enlace Municipal y de la Enlace Indigena del programa Familias en Accion vy
Compensacion del [VA.

4, BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrate sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado,

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 4

Valor adicionado v/ o reducido mediante Otrosi N® xxx: {

Valor adicionado y /o reducido mediante Otrosi N® xxx. 0

Valor Total del Contrato o Convenio 0

T'oral Hjecurado

Valor Pagado v/o desembolsado 0
5. ANEXOS.

Ninguno.

En mi calidad de supervisor(a) del contrato /-convenio, me permito avalar el contenido delinforme.

HOLGA JIMENA LEHMANN PAZ
Directora Regional Cauca
SUPERVISORA
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