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INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 1 de julio de 2023 al 31 de enero de 2024

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 375 DE 2020

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 375 de 2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacién y ejecucion de los
Programas de la Direccién de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de Totord, Cauca.

Fecha de inicio del Contrato o Conve

nio: 05/05/2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/01/2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): Municipio de Totoré, Cauca
‘Supervisor que presenta el informe: Holga Jimena Lehmann Paz - Directora Regional Cauca

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Holga JimenalehmannPaz - Directora Regional Cauca

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

]:
i FUERON
REALIZADAS EN
IEL TERMINO DE
' EJECUCION DEL
. CONTRATO

| (SINO)

i
IDESCRIPCION DE COMO SE REALIZO
'O EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE
" ESTA OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
{SIINO)

Obligacion General 1. Garantizar las condiciones
técnicas y operativas para la ejecucion de los
programas en el municipio de acuerdo con los
documentos oficiales de operacion de cada
programa siguiendo las instrucciones que gurarte
el desarrolio del convenio le imparta el supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.

Si

El municipio dispuso del talento humaro y
de los recursos fisicos y tecnologicos
adecuados para el desarrolio de los
procesos operativos de los programas y
del componente debienestar comunitaro.
También, acogio las directrices impartides
por Prosperidad Social en los diferentes
procesos a lo largo del afo.

S|

Obligacion General 2. Corregir e informar a
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de foma
inmediata cualquier falla o error que se cometaen
la ejecucion del convenio.

Sl

El municipio alerté a Prosperidad Socid
de forma oportuna scbre cualquier suceso
que afectara fa normal operatividad de bs
programas e incorporé acciones de
mejoramiento.

S|

Obligacion General 3. Obrar con lealtad y buena
fe, en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y entrabamientos, promoviendo e
bienestar delos participantes de los programas.

Sl

El municipio demostrd compromiso y
transparencia en la implementaciin de
acciones tendientes al mejoramierto del
bienestar de las familias

S|

Obligacion General 4, Designar al alcalde
municipal, representante del municipio, como e
supervisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL
del convenio.

Sl

El convenio interadministrativo entre
Prosperidad Social y el municipio se
encuentra suscrito y perfeccionado, con
supervision vigente.

Sl

Prosperidad Social
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Obligacion General 5. Realizar seguimiento
permanente sobre la ejecucion del convenio
interadministrativo, y proponer las acciones
correctivas que se estimen convenientes.

S|

El municipio atendio las sugerencias y
acciones de mejoramiento indicadas por
Prosperidad Social para la
implementacion de los programas.

S

Obligacion General 6. Participar en las instancas
de coordinacion y seguimiento al convenio, tomar
las medidas correctivas que sean pertinertes e
informar a las dependencias que corresponda de
cada entidad, sobre cualquier irregularidad en kb
gjecucion y cumplimiento de las obligaciones.

Sl

El municipio atendi6 la convocatoria pera
participar en el Comité de Seguimiento
de! Plan Operativo Anual 2023.

Sl

Obligacién General 7. Disponer de los recursos
técnicos, tecnologicos, administrativos, logisticos,
humanos y de infraestructura que sean requeridos
para la implementacidn de los Programas en su
municipio.

St

El recurso humano asignado por el
municipio cuenta con vinculacion laborel
vigente. Se dispuso de recursos fisicos y
tecnoldgicos adecuados para el
desarrollo de procesos operativos y para
la atencion de publico.

Sl

Obligacion General 8. Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos por el programa o
el supervisor para adelantar la debida ejecucin y
seguimiento del convenio.

Sl

El municipio presenté los informes y
soportes requeridos por Prosperidad
Social para el adecuado seguimiento &
convenio.

Si

Obligacion General 9. Garantizar la correcta
ejecucion de los ciclos operativos de los programas
en todas sus fases y procesos, con calidad y de
manera oportuna, de acuerdo con las metodologias
y lineamientos que para el efecto han desarrolldo
los programas a través de las guias que haranpate
del convenio.

S|

El municipio ejecutd los procescs y
actividades del ciclo operativo de cada
programa.

S|

Obligacion General 10. Asegurar el desarrolo de
las actividades requeridas para llevar a cabo ks
procesos de bancarizacidn y entrega de incentivos
de acuerdo con las necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucion del respectivo
contrato/convenio firmado por PROSPERIDAD
SOCIAL con la entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurando una efectva
convocatoria de acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales fines.

Sl

El municipio gestiond y suministré apoyo
logistico para la entrega de los incentivos
a las familias, previa articulacion con b
respectiva entidad financiera.

Sl

Obligacién General 11. Disponer de los recursos
fisicos y financieros necesarios para que e
personal que ejecuta el programa puedaacoeder a
los procesos de formacion que sean programados
por el nivef nacional o regional de PROSPERIDAD
SOCIAL. Atender las indicaciones que se denen €
marco de la ruta de acompaiiamiento en el caso del
incumplimientode las obligaciones del convenio.

Sl

El municipio participé cumplidamerte en
las convocatorias hechas por Pros pendad
Social a las actividades, espacios y
capacitaciones virtuales de enlaces y
apoyos.

S|

Obligacion General 12. Implementar los
lineamientos para garantizar la aplicacion de los
enfoques diferenciales étnico-discapacidad y
género,

Sl

Et municipio acogié los lineamientos e
implementé de forma satisfactoria los
enfoques diferenciales en cada
programa.

Sl

Obligacion General 13. Hacer uso adecuado de b
imagen corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que resulten de b
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
convenio, sin que esto implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre ellas

Sl

El municipio desarrolld las acciones
definidas para socializar y divulgar la
informacion de los  programas,
garantizando un adecuado uso de la
imagen corporativa.

Sl

Prosperidad Social
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Obligacién General 14. No actuar en
representacion de PROSPERIDAD SOCIAL a - . . "
NN . ) El municipio obrd con autonomia y a titub
ningun titulo. Las obligaciones que las partes S| propio en el cumplimiento de las s
asuman con tercems serdn cumplidas por cuenta y actiF:/idades abligaciones del convenio
riesgo exclusivo de |a parte respectiva y no habr ¥ oblg ’
solidaridad entre ellas.
Obligacion General 15. Responder por los
materiales, soportes, formularios, bases de datos y
demas documentos quele sean entregados para su
custodia y manejo, tanto de los beneficiarios como
los relacionados con el ciclo operativo de los La obligacion se da por cumplida, debido
programas, de acuerdocen el Decreto 103 de 2015, a que el alcalde suscribio el Acuerdo.de
capitulo IV. Adicionalmente, sin perjuicio de b S| Confidencialidad ante Prosperidad Social S|
anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se y a su vez, con el talento humano del
compromete a firmar los acuerdos de programa Familias en Accion de su
confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD municipio.
SOCIAL y hara exigble al recurso humano con el
que cuente para el desarrollo de ta operacion, b
firma de un documento similar para el mangjo de
los sistemas de informacion del programa.
Obligacion General 16. Velar y propender por €l El  municipio desarrollé de forma
cabal cumplimiento del objeto del presente Sl adecuada las actividades propias de caca St
convenio. programa.
Obligacion General 17, Asistir y participar en el
comité de segumierto del presente convenio, que El municipio atendi6 la convocatoria para
se reunira de manera periddica y sera convocado S participar en el Comité de Seguimiento Sl
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y del Plan Operativo Anual 2023.
adelantar e} seguimiento al convenio.
Obligacion General 18. Responder los
requerimientos y peticiones que presenten los El municipio dio respuesta en la fomay
beneficiarios de los programas con calidad y Si términos establecidos por la ley, a las Sl
oportunidad, de acuerdo con las disposiciones peticiones interpuestas por ciudadanos.
legales que para el efecto existen.
Obligacién General 19. Al final de su gestin, y
antes del vencimiento del presente convenio
alcalde o gobernador, segiin sea el caso deberd
presentar a la nueva administracién un informe que
dé cuenta de la implementacidn de los programas
de la Direccion de Trasferencias Monetaras El municipio desarrollé el proceso de
Condicionadas que se desarrollan en su municipo Sl empalme con la nueva administracin Sl
tales como: metas, estrategias, avances, municipal de forma correcta y oportuna.
presupuesto asignado y ejecutado, y demas
actividades logradas para el debido desarrobo de
los programas durante su ejecucion en el municipio,
con el objeto de posibilitar su continuidad con B
administracion local entrante.
El municipio dispuso del talento humano y
Obligacion General 20. Disponerlo necesario paa de los recursos fisicos y tecnologtos
que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad S adecuados para el desarollo de los Sl
: procesos operativos de los programas y
del componenté debienestar comunitaro.
Obligacién General 21. Abstenerse de realizar bs | €l municipio demosd transparencaen &
o . L cumplimiento de las actividades del
actl\(ldades del convenio ylo utilizar los elemertos segundo semestre del POA 2023 y de bs
oo e itterol S [l e coneni o 2| O
de esta, indole recibieron quejas o alertas por actos
: indebidos o inapropiados.

Prosperidad Social
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Obligacion General 22, Las demas propias del
objeto del convenio.

S

El municipio desamolld de foma
adecuada las actividades propias de cada
programa.

Sl

Obligacion Especifica 1. Garantizar y desarroker
el ciclo operativo del Programa Familias en Accion
en todas sus fases y procesos, con calidd y de
manera oportuna en el territorio donde ejerce
jurisdiccion.

Sl

El municipio ejecuté los procesos y
actividades del ciclo operativo de cada
programa.

Sl

Obligacion Especifica 2. Suministrar el apoyo
logistico a las actividades que requiera el progama
para sus beneficiarios.

Sl

El municipio gestiond y suministd
oportunamente apoyo logistico cuando
los programas lo requirieron.

S|

Obligacion Especifica 3. Dar cumplimiento a
manual operativo y a las guias que constituyen
parte integral del mismo, desarrolladas por e
programa para el buen funcionamiento del mismo.

Sl

El municipio cumplié lo dispuesto en bs
manuales operativos, guias e instructives
vigentes en cada programa.

S|

Obligacién Especifica 4. Dar cumplimiento al Pen
Operativo Anual - POA, que se construya paracada
vigencia y que esté acorde con las necesidades de
la ENTIDAD TERRITORIAL.

Sl

El municipio atendid la convocatoria para
participar en el Comité de Seguimiento
del Plan Operativo Anual 2023,

Sl

Obligacion Especifica 5. Participar y ejercer b
secretaria técnica del Comité de Seguimiento a
Convenio que se reunird de manera periddica y
sera convocado por el supervisor,

Sl

El municipio atendid la convocatoria para
participar en el Comité de Seguimiento
del Plan Operativo Anual 2023.

Sl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Las actividades ejecutadas por el municipio de Totor6, Cauca, en el periodo de supervision del presente

informe fueron cumplidas a satisfaccion.

La supervisora del convenio por parte de Prosperidad Social hace un reconocimiento ala labor, resultados
y cumplimiento del municipio durante el segundo semestre de la vigencia 2023, destacando la gestion y
compromiso de la Enlace Municipal, del Enlace Indigena y de los Apoyos del programa Familiasen Accion,

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econdmico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

i - - “  ° CONCEPTO’ °

. B 7 VALOR

Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado ylo reducido mediante Otrosi N°® xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Prosperidad Social
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Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Ninguno.

.En mi calidad de supervisora del contrato me permito avalar el contenido del informe.

C.§. 428736390
SURERVISORA

\.E'&}.ﬁ%%i}\m NIVCUIN S\

Prosperidad Social
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