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ESTUDIO DE CONVENIENCIA'YY OPORTUNIDAD No. 39 DE ENERO 20 DE 2025

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se elabora de acuerdo con el régimen juridico vigente para la contratacion estatal, a
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demds decretos Reglamentarios sobre contratacién.

El presente estudio previo se sustenta en ficha de solicitud de contratacion, de la cual se extrae gran parte de los items aca detallados,
realizada por: Diego Angelo Restrepo Zapata / Coordinador de Investigacion.

Colombia _compra eficiente en su _manual para la elaboracion de estudios previos en procesos de seleccion de Minima Cuantia y
Contratacion Directa establece en su numeral 3 literal A, el contenido que debe contener los estudios previos de estas modalidades de la

siguiente forma:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EN LA CONTRATACION.

La institucion desde el fortalecimiento de los procesos investigativos de los estudiantes y docentes a consolidado unos procesos de
contratacion que buscar dinamizar el sistema y la politica de investigacion desde el  Fortalecimiento del grupo de investigacion por
medio de Lineas, semilleros y proyectos de investigacidon con recursos y lideres, Banco de Proyectos y Movilidad y participacién en
eventos, cada una de las cuales tiene sus respectivas y sub fases.

Este proyecto se realiza dado que para la IES-CINOC la investigacidn es un eje misional y dado que permite transformar problematicas y
configurar nuevas realidades desde el pensamiento critico e investigativo. La ciencia, tecnologia e innovacién dentro de esta institucién
cumple la funcién de cambiar vidas por medio de procesos tecnificados e innovadores. Para este fin se ha consolidado un sistema
complejo-abierto adaptativo (modelo caja negra), en el cual se organizan todas las actividades y parametros dispuestos para poder
investigar. Gracias a este sistema que se encuentra reglamentado en el acuerdo 010 del 2019 es que se ha podido direccionar la
investigacion llegando a ser parte de los grupos reconocidos por MINCIENCIAS y hacer parte de la lista de Ranking U-Sapiens como IES
con indicadores de investigacién y produccion intelectual.

Articulacion del area de investigacidn con la mision institucional.

“Formar a través de procesos de educacion permanente, con una estructura académica y de apoyo altamente flexible que permita
ofrecer programas por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional de manera gradual y demas programas técnicos terminales que
oferta la institucion, Mediante la organizacién integral de los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social como garantia de
una eficaz contribucion al desarrollo sostenible y productivo de la region y del pais.” Mision.

El drea de investigacion ha buscado la articulacién con Mision por medio de:

a) Organizacién integral. Con el fin de dar respuesta a este punto tan importante dentro de la mision, la investigacion se consolida
en un proceso sistémico integrador que por medio de estrategias como: apoyo a proyectos de investigacion, eventos de divulgacion,
apoyo a lineas y semilleros de investigacion, se logrd articular la docencia con la investigacidn, asimismo la proyeccién social se organizé
en la generacion de eventos de apropiacion social del conocimiento (simposio instituciones y conversatorios) ademas de la creacion y
asesorias de los comités de ciencia tecnologia e innovacién en los municipios, por otro lado con el sector externo se generaron
estrategias de mejoramiento de convivencia por medio de la CTel en el proyecto ciencia con conciencia.

b) Contribucion al desarrollo sostenible. Se realizaron eventos que buscaban dar respuesta a las nuevas iniciativas de desarrollo
sostenible, como los simposios de nueva ruralidad, conversatorio sobre el uso del glifosato. Asimismo, actividades derivadas de
proyectos de investigacién institucionales que buscaban dotar a los campesinos y poblacidon en general de herramientas para el
mejoramiento de sus practicas agricolas. Como el proyecto de ambientes creativos, o el proyecto de uso de los residuos del platano.

c) Contribucion al desarrollo productivo de la regidon y el pais. Se realizd el simposio de innovacion y emprendimiento, asimismo se
llegd al sector externo gracias al proyecto ciencia con conciencia, ciencia para todos, donde se pudo abrir la investigacidn a otras esferas
empoderando a diversos actores sobre el mejoramiento de practicas y desarrollo empresarial.

ARTICULACION DE LA INVESTIGACION EN CON LA VISION DE LA IES-CINOC.

“El Colegio Integrado Nauonal Orlente de Caldas serd una institucion de Educacién Superlor consolldada en legg&m gig, cafetero,

instituciones reconocidas en la regién, bajo un sistema de meJoramlento continuo.” (visién)
La investigacion.aporta en los componentes de la vision de lasiguiente manera:




a) Consolidacién e 98 rddesos investigativos que permiten que la institucién sea fuerte en el eje cafetero
investigacidn internos y en alianza, presentacidn a convocatorias nacionales para financiacion de proyectos, cre
la investigacion.)

b) Desarrollo institucional desde la investigacion. (Adecuacién de laboratorios de investigacidn y capacitacion en inglés y B-learning para
los municipios de Manzanares, Marquetalia y Pensilvania)q

c) Alianzas institucionales nacionales e internacionales para la investigacion. (creacién de comités de ciencia tecnologia e innovacion
para los municipios, alianzas con instituciones de educacion superior)

d) Sistema de investigacion en continuo proceso de mejoramiento. Creacion de manual operativo del SlI.

Invertir en CTI es aportar al desarrollo regional integral, esta institucion como se puede observar en el presente documento tiene
diferentes medios de potencializar la CTl desde capacidades internas que versan por el desarrollo de habilidades personales de los
docentes y estudiantes, los cuales generan habilidades que les permite conocer el contexto circundante con miras a la intervencion
desde preceptos éticos y cientificos. Para esto la institucion considerd como estrategias fundamentales:

a) Buscar unincremento en los recursos institucionales dispuestos para CTI.

b) Generar alianzas entre el estado- universidad- empresa con el fin de realizar investigaciones con impacto regional. (Alianzas
institucionales con IES, alianzas municipales alcaldias, otras alianzas con sectores productivos para el desarrollo de la investigacion
como maderas de oriente).

c) Cualificar los investigadores institucionales con el fin de identificar problematicas mas complejas a nivel contextual con el fin de
poder intervenirlas. (capacitacion en patentes)

d) Potencializar la CTI de caracter publica con el fin de que las poblaciones se empoderen de sus comunidades y generen
transformaciones de impacto socio- ambiental. (proyecto ciencia con conciencia) proyectos docentes con impacto social.

e) Crear un sistema de divulgaciéon del conocimiento cientifico institucional por medio de eventos publicos y publicacién de hallazgos en
CTI. (Fortalecimiento del equipo editorial con disefiadora propia)

ORGANIZACION DEL AREA DE INVESTIGACION DE LA IES-CINOC.

para

Grupos. Conformado por los lideres de linea, los investigadores docentes y estudiantes, e investigadores externos, Lider del grupo.
(categorizado en c y con un investigador en Junior)

Lineas. Lideres de lineas, semilleros de investigacion, docentes investigadores.

Semilleros. Lideres de semilleros, estudiantes e investigadores externos vinculados.

Area. Coordinador de investigacidn, asistente de investigacion, lider editorial, disefiadora editorial.

En algunos sectores universitarios y académicos hablar de investigacién es referirse a grandes procesos desarrollados por cientificos y
para cientificos con el fin de construir teorias que pocas veces tienen el impacto que se espera a nivel poblacional. Por otro lado,
también en la comunidad se ha ido construyendo una idea errdnea de creer que investigar requiere una gran cantidad de recursos para
que esta tenga impacto. La investigacién como medio de conocimiento de la realidad no se encuentra supeditado a los recursos o a los
titulos de los investigadores. El abordaje cientifico se debe comenzar a consolidar como un proceso local donde los diferentes actores
aprendan a diagnosticar sus realidades, plasmandose y consolidando posibles soluciones. Ante esto los proyectos en la IES CINOC se
convirtieron en una excelente estrategia que permitieron dotar a los educandos de herramientas sencillas para el conocimiento de sus
realidades y generando iniciativas de transformacién local que pueden repercutir a nivel nacional o internacional.

ESTRATEGIA DE INVESTIGACION FORMATIVA

La investigacidon formativa se caracteriza por dos aspectos esenciales: primero, es una investigacion que estd supervisada y dirigida por
un docente en cumplimiento de su rol pedagdgico; segundo, los actores involucrados en la investigacion no son profesionales de la
investigacion, sino individuos en proceso de formacion.

Este enfoque brinda un espacio de interaccién donde tanto docentes como estudiantes pueden intercambiar ideas y conocimientos,
promoviendo la formacion de futuros investigadores.

Ademas, la investigacion formativa desempefia un papel vital en el Sistema de Investigacion Institucional (SIl) y hace una contribucion
significativa a la calidad de la educacién proporcionada por la institucién.

ESTRATEGIAS: EVENTOS DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

La institucién ha venido realizando procesos de visibilidad de los procesos investigativos; es asi comodurante los afios 2019-2024 se
realizaron diferentes actividades entre las cuales es importante destacar la realizacion destres versiones del congreso internacional de
investigacion, desarrollo, ruralidad y paz, simposios Nueva Ruralidad, Innovacién«y emprendimiento, Primer simposio de egresados
forestales, feria de investigadores, movilidades internacionales, organizado por la IES CINOC. Este afio (2025) ten remos 14 v Ve

nuestro congreso internacional de investigacion para lo cual se requiere’ de mucho apoyo puesto que es Beng
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ESTRATEGIA: ACTIVIBARDESEXTRACURRICULARES. (CIENCIA CON CONCIENCIA CIENCIA PARA TODOS)
Se crea el proyecto ciencia con conciencia, ciencia para todos, el cual busca llevar la ciencia a diferentes escenar =
Caldas, como jardines, escuelas, colegios, ancianos etc. Este proyecto busca enamorar y simplificar la investigaclO el fin de
demostrar que este alcance de todos. El proyecto se enmarca desde dindmicas de ensefianza-aprendizaje, ludico-tecnoldgicas por
medio del aprendizaje por proyectos. Estos proyectos son un medio de motivacion y apropiacion de la investigacién para diferentes
tipos poblacionales, con impacto regional.

CENTRO EDITORIAL Y SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.

El drea de investigacion tuvo un gran acierto en consolidar un centro editorial debido a que gracias a él se pudo direccionar la
publicacion de diferentes textos cientificos como: Memorias, libros de investigacidn, libros académicos, revista, textos de formacién,
capitulos de libros etc.
Para el desarrollo de las diferentes estrategias se ha venido contando con la participacién de un grupo de 6 profesionales y tecnélogos
de diferentes areas del conocimiento y con experiencia en la realizacidon de procesos de investigacion, los cuales han permitido el
cumplimiento de las diferentes metas planeadas; de igual manera en coordinacion con el grupo docente a través de los proyectos
investigativos le han permitido a la Institucidn clasificarse y mantener la categorizacion en MINCIENCIAS con su grupo de investigacion.
Importancia de la presente contratacion segln proyecto de investigacion.
Proyectos. Fomento para la Investigacién, Innovacion o Creacion y Fomento de las Publicaciones Cientificas y de Divulgacion
Fase 1. Fortalecimiento del grupo de investigacion por medio de Lineas, semilleros y proyectos de investigacidn con recursos y lideres.
Apoyo a todas las dindmicas que se generen en investigacion constante retroalimentacién de las plataformas de ME y MICIENCIAS.
1. Diagndstico de los diferentes actores institucionales en relacidn a necesidades y gustos desde la investigacion.
2. informes de seguimientos y evidencias generados en el desarrollo de los proyectos de investigacion
3. Sistematizacién de los documentos.
4. Actualizar constantemente el manejo y cargue de los archivos que requiere en el software de Colciencias (CVLAC, GRUPLAC) vy el
software del Ministerio de Educacion (HECAA).
5. Apoyo a las actividades de gestion documental.
6. Crear estrategias integrales para el desarrollo del objeto del drea de investigacion.
7. Ayuda a la creacion de fichas de contratacion.
Apoyo al plan de desarrollo institucional.
PDI. Fomentar la investigacion que lleve a la generacién de conocimiento en todos los niveles de la educacién.
Decreto 1330. Investigacidn, innovacidn y/o creacién artistica y cultural. La institucién establecer en programa las para formacion en
investigacion creacion que le permitan a profesores y estudiantes estar en contacto con los desarrollos disciplinarios e
interdisciplinarios, la creacion artistica, avances tecnoldgicos y campo disciplinar mas actualizado, tal forma que se desarrolle el
pensamiento critico y/o creativo.
Perfil de la contratacion.
Tecndélogo con experiencia mayor a un afio con conocimientos en manejo de Excel y herramientas ofimaticas.
- Dar asistencia a la coordinacion de investigacion en procesos de cardcter administrativo, seguimiento y divulgativo de los
procesos desarrollados.
- Apoyar los procesos de contratacion.
- Desarrollar estrategias diagnodsticas y dar asistencia a las diferentes necesidades que el area requiera para la buena ejecucion
de los PFC.
- Analizar procesos y brindar asistencia a las dinamicas del personal que hacen parte del drea de investigacion.
- Desempefiarse en la fundacion de alimentacién y desarrollo de estrategias para el cargue de documentos para Minciencias y
Ministerio de educacion.
- Ayudar en la creacién de informes de gestion del area de investigacion.
- Acompafiamiento y asesoria al grupo de docentes para el cargue de informacién en la plataforma de MINCIENCIAS y HECAA.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

“Contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de un tecndlogo en administracion que permita gestionar y dinamizar el
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3. IDENTIFICACION EN LE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

NOMBRE

80000000 80110000 80111600

Servicios de persona temporal

4. LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. Relacidn de actividades a desarrollar:

equipos y suministros, recopilar informacion para los

informes de comités administrativos como planeacion,
vicerrectoria e investigacion.

No. CANTIDAD
[TEM ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PRODUCTOS A ENTREGAR
1. Servir de enlace en la ejecucién del sistema de
investigacion y su politica, tales como: proyectos, Informe de gestién mensual cada mes 1 informe.
semilleros, lineas, eventos de apropiacién, Consejeria Delfin
2. Informe de registro en informe de carque
Realizar el cargue y hoja de ruta de los archivos que requiere | plataformas SCIENTI cada dos cada dos meses.
en el software de Minciencias (CVLAC, GRUPLAC) meses
Realizar el cargue en el software del Ministerio de Educacion | Informe generado por la Fotos de cargue al
(HECAA), repositorio institucional y web. plataforma HECAA cada. finalizar el contrato
3. Revisar la recepcidn y verificacion de los documentos para
el pago de los contratistas a cargo del drea de investigacion.
Asimismo, apoyo a la contrataciéon de elementos que
requiera el area de investigacion. tabla de revision de documentos )
- ) ) Las requeridas
Dar soporte en el proceso de elaboraciéon de estudios e informes contractuales
previos, términos de referencia y documentos requeridos
para la contratacion de servicios requeridos para el
cumplimiento del plan del drea.
4. Generar la elaboracién de comunicados, circulares,
notificaciones que se generen en desarrollo de la actividad . )
- ) 5 ., Circulares, comunicados,
misional de investigacion y apoyar en la elaboracion de actas . )
. . L ) ) . notificaciones y actas externas e Las requeridas
del drea de investigacion y el respectivo registro fisico vy )
. ) . . internas.
virtual de los derivados de estas reuniones, asimismo
gestionar viaticos para docentes y estudiantes.
5. Generar la inscripcion de estudiantes para graduarse por .
) P ) S para & P Informe. Segln demanda.
medio de proyectos de investigacion.
6. Alimentar las Tablas de retencion derivadas del drea de
investigacion y entrega de archivo a la dependencia Tablas y archivo 1 al final del contrato.
correspondiente.
7. Para los eventos evidencia
Apovyar a la editorial IES CINOC en eventos de apropiacion | fotogréfica y/o fisica de la
social del conocimiento, elaboracion de actas del comité | ejecucion de la planimetria Las requeridas
editorial.
Acta de las reuniones
8. Cronograma de eventos de
Ayudar en la planimetria y ejecucién de los eventos de apropiacién social del )
o ) - o . Las requeridas
apropiacion social del conocimiento. conocimiento e informe de la
ejecucion
Proyectar documentos sobre los presupuestos, contratos,




10. ApoyarVa$inietativas de ciencia con conciencia, comités de
investigacion, reuniones con aliados para la ejecucién de Actas y/o
proyectos etc.

11. Apoyar el manejo integral de la plataforma Delfin, con el fin iy . . Mientras la
poy ) € P Informe de gestidn y evidencia

de gestionar el registro de estudiantes y docentes para las P ) convocatoria este
. fotografica del manejo .
movilidades abierta.
12. Apoyar la presentacién de la informacion del area requerida | De acuerdo a las solicitudes que )
) Las requeridas
para los procesos del SIAC de la entidad demandan los procesos del SIAC

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA — PERFIL (SERVICIOS):
- Titulo de tecndlogo en las dreas empresariales

- Experiencia mayor a un afio meses en trabajo en areas de investigacién

- Conocimientos en manejo de Excel,

- Experiencia en el cargue de plataformas del Ministerio de Educacion y Ministerio de ciencia tecnologia e innovacién.
- Curso de fundamentacion de MIPG

- Conocimientos basicos de archivo

AUTORIZACIONES, PERMISOS O LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

Los gastos de desplazamiento corren por cuenta de la IES CINOC. En el afio se realizan encuentros para el desarrollo de la CTel,
donde se requiere del apoyo del tecndlogo, salidas a los municipios del alto oriente de caldas para la creacion de los comités de
investigacion, realizacion de talleres de ciencia con conciencia para universidad en el campo y ruralidad, etc. Se solicita
presupuesto para gastos de desplazamiento.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

5.1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.

5.2. Mantener comunicacién con la institucion (IES CINOC) a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso ejecutado.

5.3. Realizar los pagos por concepto de seguridad social conforme a las leyes establecidas y reportar al supervisor con la firma del jefe de
talento humano.

5.4. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes necesarios.

5.5. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecuciéon del contrato.

5.6. Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
5.7. Utilizar todos sus conocimientos en el acompafiamiento a la institucién (IES CINOC) y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5.8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

5.9. En caso de que exista informacidn sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para
ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

5.10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

5.11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

5.12. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucion del mismo.

5.13. En caso de que la institucién no cuente con los equipos o que estos se dafien el contratista debera traer los equipos necesarios
para desempefiar las labores y cumplir con el objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. De acuerdo al estudio de mercado realizado por la oficina de Division
Administrativa y financiera, se ha estimado que el valor para el presente proceso de contratacion puede ser hasta la suma de: CATORCE
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (514,066,999) M/L, incluidos descuentos de ley, los aportes de
seguridad social a los que haya lugar y demas gastos en que incurra la prestacién del servicio a contratar.

7 EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO' La vigencia del contrato es temporal vy, por lo tanto su duracic’m debe ser por tiempo
to sera
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requmtos de perfé&didnamiénto y legalizacion.

8. El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: a nivel presupuestal, el contrat@«a®Brestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn que celebre la Instituciéon con fundamento en el presente estudio previo, cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la oficina de Division Administrativa y Financiera.

FECHA DE p < PRESUPUESTO
EXPEDICION CDP No. | CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPCION RECURSOS TOTAL

CEEEE':I/%E)ESF"FREEZSJI?%SO " GASTOS EXCEDENTES

20/01/2025 | 20250051 | G6201020020209020901 ’ COOPERATIVAS $19.636.184
TECNOLOGICOS Y ) :

(Funcionamiento)

PROFESIONALES

9. GARANTIAS: Ampardndonos en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no
garantias en el proceso de seleccion de Minima Cuantia, Contratacién Directa y en la adquisicion en grandes superficies. Para el presente
proceso se considera que NO es necesaria la exigencia de garantias debido a que sus pagos se hardn de acuerdo al desarrollo y
cumplimiento de las actividades a contratar.

10. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato serd cancelado en pagos parciales, los cuales se cancelaran en forma de honorarios de
conformidad con el estudio de mercado, previa certificacion de cumplimiento del objeto contractual por parte del supervisor del
contrato y previa presentacion por parte del contratista de la factura o documento equivalente el cual debe cumplir con los requisitos
de ley.

El supervisor tendrd un término no mayor a 5 dias habiles para su revisiéon (cuando tenga hasta 10 supervisiones a cargo)
El supervisor tendrd un término no mayor a 10 dias habiles para su revisién (cuando tenga 11 supervisiones a cargo o mas)

Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el drea financiera de la IES CINOC, la Institucion tendrd maximo
cinco (05) dias habiles para realizar el pago correspondiente.

El valor a pagar por la IES CINOC al contratista se hara a través de medios electrénicos, por lo tanto, es requisito indispensable que éste
disponga de una cuenta de ahorros o corriente al momento de firmar el contrato, asi mismo deberd suministrar una certificacion
bancaria.

11. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de seleccién del presente proceso, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, serd a través de contratacion directa, modalidad que procede para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 por el cual
se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademas y demas normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan,
y/o complementen.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”, determina que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de n
ivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi c
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Asi mismo cita el Articulo 32. De la ley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. “Son contratos estatales tod &3
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el dereCTr®“s®vado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a
continuacién”

()

30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacion de
servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y experiencia, esta en
capacidad de ejecutar el objeto, la cual es verificada y acreditada por las partes.

Otras variables que tiene en cuenta la IES CINOC, en los procesos de seleccion de minima cuantia y contratacion directa no incluidos por
Colombia Compra Eficiente en su manual de contratacion para estos procesos son los siguientes:

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION: El presente proceso de Modalidad de Seleccién de Contratacién Directa se
fundamenta juridicamente en:

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta el sistema de compras y contratacién publica)
Plan de Desarrollo Institucional

Ordenanza No. 914 de diciembre de 2021 de la Honorable Asamblea Departamental
Acuerdo No. 020 de diciembre 14 de 2021 del Consejo Directivo.

Plan Operativo Anual POA 2025

Plan anual de adquisiciones 2025

Manual de Contratacion Institucional.
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13. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: Diego Angelo Restrepo Zapata, Coordinador de Investigacién

14. LUGAR DE EJECUCION: El contratista debe desarrollar las actividades relacionadas en el presente estudio en el municipio de
Pensilvania Caldas.

15. CONCORDANCIA CON EL POA 2025:

VARIABLE ESTRATEGICA COD. PROYECTO PROYECTO
INVESTIGACION VIPSI P1 GESTION DE PROCESOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON ENFASIS EN TEMAS DE RURALIDAD E INNOVACION

CONCORDANCIA CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2025: Los elementos
de Adquisiciones de la vigencia 2025, identificado con el siguiente cé
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SEGMENTO™

FAMILIA CLASE

NOMBRE

80000000

80110000 80111600

Servicios de personal temporal

17. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

17.1.
17.2.
17.3.
17.4.

Hoja de vida de la funcién publica actualizada en SIGEP 1.
Fotocopia del RUT actualizado con fecha de impresidn no mayor a 60 dias habiles.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar (Menor de 50 Afios), (Si aplica).

17.5. Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas, delitos sexuales y certificado redam).
17.6. Examen de salud Ocupacional vigente no mayor a 2 afios.

17.7.

17.8. Certificado de Afiliacién Seguridad Social.
17.9. Certificacion Bancaria.
17.10. Copia de diplomas de estudios.
17.11. Certificados de experiencia.

18. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para este proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el equilibrio econdmico del contrato en su

desarrollo o ejecucion.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 4 exige a las entidades estatales incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de
riesgos previsibles involucrados en la contratacién. El Decreto 1082 de 2015, a su vez, estipula que la entidad Estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias

que para el efecto expida Colombia compra Eficiente.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas en la pagina de transparencia.
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19. PRESENTACION DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Se emite concepto favorable para “Contrato de prestacién de
servicios y de apoyo a la gestion de un tecndlogo en administracion que permita gestionar y dinamizar el proyecto denominado
“Fortalecimiento del grupo de investigacion, lineas, docentes, estudiantes de semilleros, centro editorial y eventos de apropiacion
social del conocimiento”. Siendo enlace en todos los tramites internos y externos de los diferentes procesos del drea de investigacion
y de su grupo”. se cuenta con disponibilidad presupuestal para esta contratacion.

ORIGINAL FIRMADO

KATHERIN JOHANNA MORALES ACOSTA
Contratista - Asesora Juridica Externa
IES CINOC.
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