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Solicitud de Oferta contrato de prestacion de servicios profesionales articulo 2.2.1.2.1.4.9 el
Decreto 1082 de 2015

Con toda atencién, me permito comunicarle que el HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA,
requiere CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO MEDICO RADIOLOGO PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA acuerdo
con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo “C” de la solicitud de la oferta, el presupuesto
oficial es por la suma de CIENTO TREINTA Y/SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS MICTE ($136.248.000,00), sin embargo, se afectard el valor de CIENTO
TREINTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTFA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($136.244.200,00) amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 27025~
de fecha 13 de enero de 202§/..*-‘

No. CDP Tipo| Asign Cta/ | SubCi ObjG/ Ord/

Gastq Interna| Prog | SubP| Proy Spry 35 GIS Soncepto Afsctadoen

SERVICIOS PARA EL

~ CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y

SERVICIOS SOCIALES

27025 | A 02 02 02 008 | 003 | 16.7] SSF” $135.244.200”

Por lo anterior, se solicita la presentacion de los siguientes documentos:
1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL

1.1.Presentacién de la oferta

No aplica

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modealidad de contratacién directa /a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

2. CONDICIONES GENERALES DEL OBJETG A CONTRATAR:

21 OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO MEDICO RADIOLOGO PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Iil DE
CARTAGENA.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: La entidad para la ejecucion del presente
contrato, se prevé celebrar un Contratc de Prestacion de servicios de Profesionales con persona
juridica.

4. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd a partir del previo cumplimiento_de los
requisitos de gjecucion y perfeccionam.iento del contrato hasta 30 DE JUNIO DE 2025+/0 hasta
agotar presupuesto, lo primero gue ocurra.
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5. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion se desarrollara en las Instalaciones del Hospital Naval
de Cartagena, Localizado en Cartagena — BOLIVAR. |
/
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ES DE: CIENTO TREIN1}A Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($136.244.200,00)

7. IMPUTACION PRESUPUESTAL:

{
El presupuesto oficial es por la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLENES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL PESQS M/CTE ($136.248.000,00), sin embargo, se afectara el valor de
CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($136.244.200,00) amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
27025 de fecha 13 de enero de 2025.-

Tipo| Asign| Cta/ | SubC/[ ObjGI Ord/
No. CDP Gastq Interna| Prog SubP Proy Spry Rec| CI§ Concepto ; Afectado en
R | ; o . . |servicios PaRAEL | *
{ CUIDADO DE LA |
27025 A 02 02 02 009 003 16 SSF | SALUD HUMANA'Y | $186.244 200
SERVICIOS
SOCIALES

VALOR Y FORMA DE PAGO: El Hospital Naval Nivel Ill de Cartagena, se obliga con el contratista
a pagar el valor del contrato correspondiente a CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($136.244.200,00) los
cuales se cancelaran en PAGOS PARCIALES de acuerdo a las horas mensuales prestadas, previa
entrega del cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, las cuales corresponden a PRESTACION DEL SERVICIO PARA
CONSULTA 679 por valor de $71.500 c/u; PROCEDIMIENTOS ECOGRAFIAS EN GENERAL Y
BIOPSIAS GUIADAS POR ECOGRAFIAS 720 por valor de $109.000 C/H, PRESTACION DEL
SERVICIO PARA ATENCION URGENCIAS- HOSPITALIZACION Y DISPONIBILIDAD: 417
HORAS por valor de $ 22.100 c/u, una vez recibido los servicios por parte del supervisor del
contrato, cada uno contra prestacién de los SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
RADIOLOGO a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, cargue de la Factura
Comercial (cuenta de cobro) en la plataforma del SECOP Il y presentacién fisica en original por el
Contratista, aprobacion de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista, Constancia de
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
(salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscales, entrada de los servicios en el programa SAP
y acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias
a partir de la radicacion de los documentos en el Grupo Financiero del Hospital Naval Nivel lll de
Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizado de PAC asignado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico a la Direccion de Sanidad Naval. Acorde a lo establecido en la normativa
vigente Ley 269 de 1996.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago de los servicios prestados estaran sujetos a la disponibilidad del
cupo PAC (Plan Anualizado de Caja) de la Direccion del Tesoro Nacional. En ningun caso LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA no
se responsabilizara por la demora presentada en el pago AL CONTRATISTA cuando ella fuere
ocasionada por encontrarse incompleta la documentacién de soporte o esta no se ajuste a cualquiera
de las condiciones establecidas en el contrato. Para todos los efectos, se tendra como fecha de
presentacién del cumplido del contrato y de la documentacién anexa requerida la que aparezca en
el sello de radicacion de LA DIREpCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL
NIVEL Il DE CARTAGENA. PARAGRAFO SEGUNDO: Debido a que la entidades publicas realizan
la ejecucion presupuestal a través del Sistema de Informacién Financiera (SIIF Nacion), y este
Sistema se ha parametrizado para enlazar la factura electrénica con el proceso de pago interno,
mencionada facturacion electronica debera cumplir con los requisitos de identificacion solicitados por
el SUPERVISOR DEL CONTRATO, para su reconocimiento en el Sistema de Informacion Financiera
SIIF Nacion I, y asi poder dar tramite a los pagos establecidos. Con referencia proceso facturacion
electrénica emitida por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales y la Administracion del
Sistema de Informacién Financiera-SIIF Nacién, la Armada Nacional emitié 1as instrucciones para la
recepcion de facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito relacionadas en la Guia
gestion documentos electrénicos en el proceso de Recepcién del Sistema de Factura Electronica —
SIIF Nacién del 16 diciembre de 2023, a continuacion se relacionan las actividades y obligaciones
que deben requerirse a los contratistas y/o proveedores para dicha recepcién por parte de las
Unidades Administrativas de la Armada Nacional y los supervisores de contrato:

Con el fin de evitar contratiempos y tener un proceso éxito en la recepcion de los documentos
electronicos-DE, la entidad debe indicar a los proveedores y/o contratistas de bienes y/o servicios,
la informacién a registrar al momento de emitirlo, segln los lineamientos definidos por la
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Administracidn del SIIF Nacién para realizar el procesamiento de los DE y la asignacién a la entidad
correspondiente.

Los cuales, se enumeran a continuacion: 1. Proveedor/contratista registrado en SIF Nacion. 2, Que
en el RUT del proveedor y/o confratista tenga relacionada la responsabilidad 52 ~ Facturador
electrénico. 3. En los datos del emisor en el campo de correo electrénico debe registrar el correo en
el que requiere que le llegue informacion sobre el proceso de recepcidn. 4. Al igual, gue debe
recomendar registrar en tipo de contribuyente que se encuentra registrado en el RUT. 5. En datos
del Adquirente en el campo_correo regisire la cuenta de correo que la Administracién del SHF
Nacién ha dispuesto para la recepcion de Documentos Electrénicos (facturas y Notas créditos)
siifnacion facturastectronica@minhacienda.gov.co 8. En el campo Notas u Observaciones, debe
registrar la  referencia de  distribucion a  saberr  #3$PCL  DATOSCONTRATO;
CORREOELECTRONICO DEL SUPERVISOR #$. Ejempilo: #315-01-11-094; cont. 3.32-2025;
Pperez@armada.mil.co#$

Nota: PCl=Posicion del catalogo institucional, es decir el cédigo de identificacion presupuestal de la
unidad ejecutora-UE o subunidad ejecutora en la que la entidad registréd el compromiso presupuestal
al que se le vinculara el pago del DE, para el caso del HOSPITAL NAVAL NIVEL ill DE CARTAGENA
sera 15-01-11-094

8. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: De conformidad con ia clasificacién de bienes y
servicios de acuerde con el cédigo esténdar de productos y servicios de Naciones Unidas, los
servicios se clasifican dentro de cualquiera de los codigos relacionados, asi:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA cLASE | PROD PRODUCTO
UNSPSC
SERVICIOS DE
85121600 85 12 16 6o ESPECIALISTAS

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con o estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de
2018, "Acuerdos Comerciales son ltratados internacionales vigentes celebrados por el Estado
colombiana, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe comc minimo el compromiso de trato nacional para: {I} los bienes y servicios de origen
colombiano y (i) los proveedores colombiancs”, por ende la Jefatura de Material de la Armada
Nacional procedit a verificar [0 pertinente de conformidad con o indicado en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Coniratacién publicado en la pagina
www.colombiacompra.gov.co. Las Entidades Esiatales deben determinar en ia etapa de planeacién
si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en
caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades
Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccion de CONTRATACION DIRECTA Y MIiNIMA CUANTIA.

JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION. De conformidad con los mandatos contenidos
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 "De la seleccién objetiva”, la contratacion directa de
servicios profesionales requiere solamente de la acreditacion de |a idoneidad y experiencia sin que
se requiera agotar un procedimiento de convocatoria pabiica y por ende es pesible prescindir de
la recepcién de varias cfertas.

En el presente caso evidenciado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley y descritos en
los presentes estudios previos por parte de la PROFESIONAL RADIOLOGIA con experiencia en &l
area MEDICO RADIOLOGO, se considera procedente la celebracion del contrato de prestacion de
servicios profesionales sin que, se itera, sea necesario un analisis comparativo de ofertas.

OBLIGACIONES GENERALES: son obligaciones generales del CONTRATISTA, entendiendo por
ello y para efectos del presente contrato:

1.Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las actividades requeridas.
2. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la Ley con el fin de
obligartos a hacer u omitir algdn acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas,
los coniratistas deberan informar inmediatamenie de su ocurrencia a la Entidad contraiante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopien ias medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibides
dara lugar a la caducidad de!l contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de fa Ley 80
de1993. 3. Solucicnar fas controversias confractuales, que se presenten en la ejecucion y
desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo previsto en ta Ley 80 de 1993. 4. Cumplir
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a cabalidad con el objeto del contrato, de acterdo a los precios unitarios fljos contenidos en la
propuesta econdmicay ala invitacion en general 5. Cumplircon'las condiciones juridicas, técnicas
y econdmicas presentadas en la propuesta. 8. Reportar por escrito al supervisor cuaiquier novedad
0 anomalias que detecte en la prestacién del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente
prestacion del objeto contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.
7. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningln motivo suspender o abandonar
el objeto contratado. 8. Responder porel buen servicio prestado objeto del contrato. 8. Prestar los
servicio dentro del plazo de ejecucion estipulado. 10. Facturacion. El contratista debera entregar
la cuenta de cobro (factura comercial) en la Entidad, acuefdo ios reguisitos establecidos en Ley
223 de 1995. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar ia constancia del pago de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23-de la Ley 1150 de 2007.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a ejecutar las siguientes actividades:

a) Realizar ecografias programadas a pacientes de consulta externa. (4 pacientes minimo x
hora). : .

b} Realizar lectura de Radiologia Convencional en un. plazo de 4 dias habiles después de la
toma del estudio. (20 estudios x Hora) ’ :

¢) Realizar procedimientos guiados por écografias (1 Biopsia x Hora).

d) Acudir al lamado para la atencién de pacientes de urgencia, hospitalizacion y unidad de
cuidados intensivos, de acuerdo a las necesidades del servicio, con tiempo de respuesta no
superior a 02 (dos) horas.

e} Velar por que se le preserven los derechos a los pacientes.

f) Obrar con ética y lealtad en cada acto médico.

g) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

h) Las demas actividades contractuales que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

i) Ingresar toda valoracién médica el sistema dinamico gerencial de pacientes valorados en
los servicios de urgencias, consulta externa, interconsulta de pisos de hospitalizacién de
acuerdo a la normatividad vigente y a los requisitos de la institucion.

§}  Emitir conceptos médicos, a solicitud de las autoridades competentes.

k} Mantener una adecuada comunicacion y relacion médico paciente.

i) Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los equipos manejado por ia seccion.

m) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia. Por lo tanto, no existe ni existira
ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA.

n) Cumplir con todas estipulaciones contractuales, tales como suscripcion del contrato v
constitucion de las pdlizas y/o garantias exigidas por la Entidad.

0) Ademas contrae las siguientes obligaciones: a) Cumplir con lo pactado en este contrato con
suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, gjecutando
oportuna & idoneamente su objeto, esto es, dentro de los plazos fijados y a satisfaccién; b)
Pagar los aportes a la Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) social
durante toda la vigencia del contrato. ¢) Practicarse un examen pre — acupacional y affegar
el certificado respectivo al HONAC, de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de
2.013. d} Realizar ef cargue completo de la documentacién que soporta sus estudios y
experiencia en la plataforma SIGEP y manteneria actualizada durante todo el termino de
ejecucion del contrato. Asi mismo aportar hoja de vida del SIGEP y declaracion de renta de
la Funcion Plblica. €) Registrarse como proveedor y realizar el cargue complete de la
documentacién que soporta sus estudios y experiencia en la plataforma SECOP {i con el
objetivo de presentar su oferta de manera virtual en caso de que la invitacién por parte de la
entidad se realice por este medio. F) Aportar certificado de afiliacion a ARL al dia siguiente
de la firma del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA se compromete a guardar
estricta reserva y secreto en relacién a la informacion confidencial gue suministre en desarrollo de
las actividades propias para las cuales fue contratado. En tal sentido deberd entenderse por
“informacién confidencial” toda informacion que las partes suministren en el desarrollo del objeto

contractual. No podra ser considerada como confidencial la informacién que sea susceptible de ser

conocida mediante la actualizacion de los canales regular ni la informacion que sea de pubiico
conocimiento.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En desarrollo del contrato, son obligaciones del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA las
siguientes:

En general son obligaciones del CONTRATANTE:
1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA en la forma
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pactada y con sujecion a fas disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 3.
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuenire al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar
cuando corresponda. (Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de fa Ley
1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista. 6. Exigir del
Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratade. 7. La Entidad, se reserva el
derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias. 8. Sin perjuicic del fiamamiento
en garantia, repetird contrato los servidores publicos, contrata el contratista o los terceros
responsables, segun el caso, por fas indemnizaciones gue deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual (Responsabilidad Civit personal de la Salud). 9. Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién det contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.10. Las demas obligaciones que se deriven

de la naturaleza del contrato.

9. DOCUMENTOS HABILITANTES ~ JURIDICOS.

(Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos por la Direccién General de
Sanidad Militar y necesidad del &rea y deben entregarse en este orden)

DOCUMENTOS - SERAN VERIFICADOS - En tratandose de la VERIFICACION JURIDICA, se
requiere el profesional a contratar, cuente con la informacion y documentacion que se exigira en la
invitacién que este Delegatario curse y corroborara previa suscripcién del negocio juridico que
resulte, asi:

1.

wn

b IR LS

Do W

oo~

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Formato (nico de Hoja de Vida del Departamento Administrative de la Funcién Publica
(DAFP) — Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co), del
representante legal de la empresa y/o quien vaya ejercer la actividad contractual.
Certificado de existencia representacion legal de la empresa actualizado.

Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (DAFP)

Fotocepia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de diplema de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios universitarios.

Fotocopia de certificaciones de experiencia taboral relacionadas en la Hoja de Vida
Fotocopia de formato datos basicos beneficiario cuenta SIIF diligenciado

Fotocopia del carmé de vacunacion.

Fotocopia de registro tnico nacional de talento humano en salud registro tnico nacional de
talento humano en salud (RETHUS)

FORMULARIO “E" ACEPTACION PROPUESTA ECONOMICA

Carta de presentacion de la oferta acuerdo ANEXO “A”.

Diligenciar formate del Compromiso Anticorrupcion. Anexc “B”

Compromiso de Confidencialidad, Anexo “C”.

Diligenciar el formato de "Datos Basicos Beneficiario Cuenta” ANEXO “D”

Fotocopia Documento de Identidad.

Certificacién Bancaria: debe contener nimero de cuenta, bance sucursal, cddigo del banco,
codigo de la sucursal y el beneficiario; la cuenta debe estar a nombre de razon social de la
empresa o del oferente para el caso de las personas naturales.

Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral

Hoja de Vida Formato Unico del Departamento. Administrativo de la Funcion Publica, con
certificados de estudios, experiencia laboral -

Formato declaracién juramentada de bienes y rentas, expedido por el DAFP, debidamente
diligenciado.

Copia de la tarjeta o matricula profasional.

Certificacion sobre la afifiacién

Recibo de pago sobre apoertes al sistema de seguridad social integral.

Certificados de existencia y representacion legal.

Registro Gnico tributario.

Certificado de Existencia y Representacion Legal para las personas juridicas o
Registro Mercantil para personas naturales, renovados, expedido en un lapso no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de propuesta y en donde
conste el objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente debe acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior al plazo de
liquidacion del contrato y un (1) afio mas, contado a patrtir de |a firma del contrato, o Matricula
Mercantil con fecha de expedicion igual a |a arriba sefialada.
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Cuando se trate de personas juridicas extranjeras gque no tengan sucursal en Colombia
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de
sU pals de origen. . :

Si el Representante Legal de la persona juridica tiene restriccionas para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacién
expresa dei drganc competente a su Representante Legal, para presentar propuesta y para
suscribir contrato por ef valor de ia oferta en caso de adjudicacion, si los estatutos de la
sociedad asi lo determinan. Autorizacion del organismo, segln los estatutos de la sociedad
oferente para presentar la propuesta y para la suscripcion deif contrato, si a ello hubiese
lugar. ‘

Autorizacion del organismo, segun los estatutos de la sociedad oferente para presentar la
propuesta y para la suscripcion del contrato si a ello hubiere lugar.

NOTA: Los siguientes documentos seran verificados directamente por ¢l HOSPITAL NAVAL NIVEL
Il DE CARTAGENA: .

1. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal y apoderado en caso de
que apligue _

2, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, del
Representante Legal y apoderado en caso de que aplique y de la persona juridica.

3. Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria

General de la Repubiica y apoderado en caso de que apliqgue y de la

persona juridica.

Medidas correctivas CNCP (htips://srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx) del

Representante Legal y apoderado en caso que apligue de conformidad con lo establecido

en el articujo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

Sl

10. DOCUMENTOS:

lLos documentos que soportan el futuro contrato son:

- Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal

- Estudio Previo-Analisis del Sector

- Solicitud de Oferta
Documentos del Oferente que acredita los requisitos generales y especificos solicitados por
la Entidad Estatal

- Lonirato .

- Aprobacién de las garantias por parte de la Entidad
Certificado de Registro Presupuestal

11. GARANTIA UNICA

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA deberd tener vigente una garantia de
Responsabilidad Civil para profesionales de ia salud y_una garantia de Cumplimiento las cuales se
deberan subir en la plataforma del SECOP il, asi: GARANTIA: EL CONTRATISTA a la firma del
contrato, debe aportar una péliza o garantia de RESPONSABILIDAD CIVIL PARA
PROFESIONALES DE LA SALUD, de una compafiia de seguro o entidad bancaria legalmante
constituida y autorizada para funcionar en Colombia a favor de terceros, en cuantia equivalente a
doscientos (200) SMMLYV, con una vigencia igua! al periodo de ejecucion del contrato. La poliza o
garantia no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unitateral. En la péliza o garantia
debera constar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién o péliza de
responsabilidad civil extracontractual global-gue cubra el amparo de las actividades propias de la
profesion. Adicionalmente debera aportar una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO de una compafifa
de seguro o entidad bancaria legalmente constituida vy autorizada para funcionar en Colombia en
cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al periodo de elecucion
del mismo. PARAGRAFO PRIMERO: Una vez suscrito el contrato, el contratista dentro de los
tres (03) dias siguientes a la suscripcion det mismo, constituird  una garantia Gnica que avalara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente mismo, en los términos del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, la cual consistra en polizas expedidas por compafiias de
seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias: o0 en
cualquler otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamente de seguros
a nivel nacicnal, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a
favor del  HOSPITAL NAVAL NIVEL DE CARTAGENA, NIT.901.541.021-4, (como
ASEGURADO | BENEFICIARIO) PARAGRAFO SEGUNDQ: Encaso gue el contrato de prestacion
de servicios se prorrogue o en cualquier ofro evenio fuere necesario EL CONTRATISTA se obliga,
en caso de que durante el nuevo plazo se venza la poliza que tiene vigente, a tomar una nueva
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durante el lapso restante para la finalizacidn def nuevo plaze de ejecucion de acuerdo con las normas
legales vigentes. La nueva poliza sera presentada a través de la Plataforma SECOP II. PARAGRAFO
TERCERQO: La no constitucion de la garantia dentro del plazo indicado, facultard al HOSPITAL
NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA para dar por suspendido auiomaticamente y/o terminado el
contrate de prestacién de servicios. sin que tal determinacién de lugar al pago de sumas de dinero
por parte suya, por concepto de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato. El contrato en ningin
caso ni por ningun motive iniciard su ejecucién sin que se haya aprobado la poliza por parte de la
entidad a través de la plataforma SECOP I y suscrita y subida el acta de inicic por parte del
supervisor del contrato y el contratista al aplicativo SECOP L

ASEGURADO BENEFICIARIO: Serd el HOSPITAL NAVAL NIVEL HIl DE CARTAGENA NIT.
901.541.021-4.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan oforgarse de acuerdo a lo establecido en el Titulo
il — seccion 3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, e indicarlo en la péliza de manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca

modificacion en el plazo y/o valor del! contrato o en el evento de que se presente la suspension
termporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La garantia Unica debera ser cargada por el contratista y aprobada por
EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA a través de la plataforma electrénica SECOP H

PARAGRAFO CUARTO La pdliza debera indicar manera expresa gue ampara el pago de [a
caducidad del contrato, las multas y de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el
CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Gnica, asi como no ctorgaria en ios términos,
cuantia y duracién establecidos en este paragrafo, EL HOSPITAL NAVAL NIVEL HI BE
CARTAGENA padra declarar la caducidad del contrate.

PARAGRAFO QUINTO: E! valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de

muitas impuestas por el HOSPITAL NAVAL NIVEL 1l DE CARTAGENA su monto se agotare o
disminuyere.

PARAGRAFO SEXTO: EL HOSPITAL NAVAL NIVEL Ili DE CARTAGENA se reserva la facultad de
no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad
econdmica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuande en Estade de insolvencia, o
tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de
excusion y que las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o
por revocatoria unilaterales.

La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la péliza debe constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la clausula
penal pecuniaria convenida y debe constar que no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral. La aseguradora debe renunciar ai Beneficio de Excusion.

La no constitucion de las garantias dentro del plazo indicade, ni su renovacién en case de requerirse,
facultara al HOSPITAL NAVAL NIVEL i DE CARTAGENA para dar por terminado el presente
contrate, sin que tal determinacion de lugar ai pago de sumas de dinero por parte de LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR — HOSPITAL NAVAL NIVEL [l DE CARTAGENA por concepto
de indemnizacion y/o incumplimiento del contrato; pere si respecto EL CONTRATISTA.

12. MULTAS: En el contratc a celebrar con quien sea escogido, se entenderén pactadas las
siguientes clausuias sancionatorias, de conformidad con lo establecido por fos articulos 17 de la
Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474.de 2011:

MULTAS. - HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA, podra imporier al CONTRATISTA multas
cuyo valor se liquidara con base en el uno por ciento (1.0%) del valor dejado de prestar, por cada
diz de retardo y hasta por quince (15) dias en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente contrato. Esta sancién se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 del 12 de julic de 2011 y se reportara a la Camara de Comercio competente de
conformidad con o previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1883. Cuando el incumplimiento se
relacione con obligaciones del contratista ajenas a la prestacion de servicics objeto del contrato, se
podra imponer al CONTRATISTA, multas cuyo valor se liguidara con base en el cero cinco por ciento
{0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo hasta por quince dias.

INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social vy
Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- HOSPITAL NAVAL- HOSPITAL
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NAVAL NIVEL Ilf DE CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA mulias, cuyo valor se
fiquidara con base en el cero punto dos por ciento {0.2%}) del.valor del presente contrato, por cada
dia de retardo en la presentacion de fa certificacion y soportes. que evidencie el cumplimiento de ia
presente obligacion y hasta su cumplimignto.

En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art, 15,16, y 17 de la
ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas el LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR- HOSPITAL NAVAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

PENAL PECUNIARIA. - En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a el HOSPITAL NAVAL
NIVEL 1il DE CARTAGENA a titulo de pena pecuniaria, yna suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago parcial
y no definitivo de los perjuicios que cause a el HOSPITAL NAVAL NIVEL Hi DE CARTAGENA.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el HOSPITAL NAVAL NIVEL HI DE CARTAGENA se reserva
el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aquil pactadeo (en tratéandose
de las MULTAS Y SANCIONES PENAL PECUNIARIA), siempre gue los mismos se acrediten, los
cuales serén enunciados, sustentados y reclamados en oficio puesto en conogimiento de las partes
incumplidas y en fa audiencia de debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tento el valor de las MULTAS, ‘como el de la CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA seran descontados de los pagos que se efectien a la CONTRATISTA. E page de I3
clausula penal pecuniaria estara amparado mediante poliza de seguros en las condiciones
establecidas en el presente contrato. Esta sancion se impondrd conforme al procedimiento
establecido en el articulo 86 de Ja Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportard a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de |a Ley 80 de 1993

PARAGRAFO TERCERQ: APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: EJ
valor de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA
si los hubiere. Si esto Gltimo no fuere posible, se cobrara por Via Ejecutiva.

NOTA! La parte resolutiva de ios actos que declaren la caducidad, impongan multas, sanciones o
declaren el incumplimiento, una vez ejecutoriados, se publicaran en el SECOP 1) y Se comunicaran
a la cdmara de comercio en que se encuentre inscrito el Contratista respectivo. También se
comunicara a la Procuraduria General de la Nacién de conformidad con el articulo 31 de ia Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012,

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de1993, se dictaron otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recursos publicos. Con la ley 1150 de16 de julio de
2007 se introdujeron medidas para ia eficiencia y transparencia; en el articulo 4 de la Ley 1150/07
se contempla la distribucion del riesgo sn los contratos estatales: los pliegos de condiciones o sus
equivalentes deberdn incluirla estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. ’

Se estableceran conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, [a Ley 1150 de 2097, los
documentos CONPES, manual para ia identificacion y cobertura del Riesgo expedido por Colombia
Compra Eficiente y las normas que regulen la materia. {Ver anexo G)

14. FACTORES DE VERIFICAGION Y REQUISITOS HABILITANTES:

FACTORES DE VERIFICACION HABILITANTES
VERIFICACION JURIDICA

VERIFICACION TECNICA ECONOMICA - CUMPL]M!ENTO DE LAS | HABILITA
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROCESO

15. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO- ECONOMICO

Experiencia minima

La experiencia podra ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos
totaimente ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccién o liquidacion det contrato, suscritos
con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales. Para el caso de

coniratos suscritos con personas naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato ¢! acta de
recepcion o factura.
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Certificaciones de experiencia

Ef proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de
contratos celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza pablica o privada o personas

naturales, relacionadas con el objeto del presente proceso. Las certificaciones deben contener como
minimo;

® e & ¢ & @

Contratante y NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Numerc del contrate (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrata.

Objeto del contrato,

Teléfono de Iz entidad contratante y/o funcionario que certifica.

16 CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

a) Cuando LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE
CARTAGENA, descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacién presentada.

b) Cuando el proponente ¢ el Representante Legal se encuentre incurso en alguna (s) de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fjadas por la Constitucién y la Ley.

c) Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacién considerada
en la solicitud de oferta

d) Cuando la oferta haya sido calificada como inhabil, entendiéndose como oferta habil aquellas
que cumplen en su totalidad con los requisitos técnicos, juridicos, econémicos exigidos en la
presente solicitud de oferta.

e) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados
coficialmente a los proponentes.

f) Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién
© modalidad.

g) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en lugar distinto al indicado en la
solicitud de oferta

h) Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la administracion.

i) Cuando el proponente no subsane o no allegue la documentacién requerida por la Entidad.
i} Por otra causa contemplada en la ley.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La Direccion General de Sanidad Militar - HOSPITAL NAVAL NIVEL il DE CARTAGENA ejercera fa
supervision del presente contrato a traves de:

Grado y nombre: STELKIN SANTIAGO SAYAS ACEVEDO-" ’
Cedula: No. 73.006.953 de Cartagena
Cargo: JEFE RX - HONAC

El supervisor ejercerd las actividades de supervision y control sobre la ejecucion del contrato que
le corresponden directamente en virtud de lo cual, podra acceder en dias y horas habiles a las
instalaciones fisicas donde se presten los servicios objeto del presente contrato y a los documentos
e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un
comproemisc de confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las
limitaciones que para el efecto establezca la Ley y tendré las facultades, deberes y obligaciones
establecidas en la Resolucion No0.413C-del 16 de junio de 2022 modificada por la Resolucién
Nec.4213 del 13 de octubre de 2023 emitida por el Ministeric de Defensa Nacional, por medio del
cual se adopta el Manual de Contratacion y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional,
especialmente las siguientes funciones generales:

1. Representar el HOSPITAL NAVAL NIVEL Iii DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA para
supervisar e inspeccionar el cumplimiento integral del presente contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en e
presente contrato y en todos los documentos que |o integran;

Exigir que el objeto del presente contrato se cumnpla en el plazo de ejecucion previsto;

Verificar que el valor de los servicios que se contraten, correspondan a los precios ofertados

y las condiciones det contrato y el mercado para el caso de los servicios que no se encuentren

relacionados en el anexo técnico:

4. Debe verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada documente electrénico
{factura, nota crédito, nota debito) a través de ia aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual
debera realizarse dentro de los tres (3} dias siguientes a su recepcién en el operador
tecnolégico OLIMPIA IT.

w
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5. Debera constatar que los documento electronico (factura, nota crédito, nota debito) hayan sido
validados previamente por la DIAN a través del codigo Unico de facturacion electrénica CUFE
en el link hitps://catalogo-vpfe.dian.gov.co. ) Verificar el cumplimiento referido al pago de las
obligaciones parafiscales y seguridad social integral (salud y pensi6n), de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado parcialmente por el articulo
de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los dispuesto por &l articulo 41 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 cuando corresponda:

6. Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejeCucién del contraio;

7. Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, sobre el desarrollo
del contrato, en sus aspectos de ejecucién, actividades. desarrolladas, pagos realizados,
porcentaje de avarice del trabajo y saldos del mismo a {a fecha de cada informe:

8. Tramitar oportunamente ante la Subdireccion Administrativa y Financiera- Grupo Financiero
del HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, las facturas correspondientes, junto con
los anexes necesarios para pago, o :

9. Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacion del contrato, de conformidad con lo sefialado
en ef articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto Ley 0019 de 2012 lo establecido en el
presente acuerdo. - o ‘

10. Efectuar evaluacién del proveedor de conformidad con el formato establecido en el SGC.

11. Requerir a EL CONTRATISTA Iz informacion necesaria pata denominar, clasificar, identificar
y numerar los articulos de abastecimiento-relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato,
de conformidad con los lineamientos, directrices.y politicas del Grupo de Catalogacion de la
Defensa, establecida en la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014
y expedir |a certificacion mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacion.

De la misma forma tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Verificar y exigir que se otorguen fas garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacién del contrato, y que
las mismas se adicionen o prorroguen si es necesatio.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo sobrepase bajo
ninguna circunstancia.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta
ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA esta obligado a suministrar la informacion
solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la naturaleza de la
informacién exigida asi lo requiera.

4. Mantener el control y coordinacion permanente sobre el desarrolic del contrato a fin de verificar
las calidades y especificaciones técnicas exigidas

19. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Para el perfeccicnamiento del
contrato se requiere de la aprobacion de las partes del contrato electranico a través del SECOP Il y
para su ejecucion se requiere el Registro Presupuestal, la aprobacion de a Garantia Unica. Todos
los requisitos para el inicio de |a ejecucion contractual incluida las actas de inicio deberan realizarse
a fravés de la plataforma SECOP (L

20. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: E} incumplimiento de las obligaciones
que corresponden al contratista referente a los requisitos de ejecucion sera causal de
incumplimiento del contrato, el cual serd declarado por medic de Acto Administrativo gue se
expedira dentro de las reglas del debido proceso.

21.PAGO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucion por
medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en
caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR-HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA, a descontar de las sumas gue se le
adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del
valor de la sancion, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL NAVAL NIVEL
it DE CARTAGENA, podra obtener el pago de la multa y de la pena pecuniaria mediante una
reclamacion ante la compafila de seguros, dentro del amparo de cumplimiento otorgado con la
garantia, y si esto tltimo no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las muitas ¥ la pena pecuniaria, no seran reintegrables atn en el supuesto que el
CONTRATISTA de posterior ejecucién a la obligacién incumplida.

22. PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS Y OTRAS
SANCIONES: La declaracién e imposicion de multas, pena pecuniaria y otras sanciones que
corresponda, se harén cumpliendo el procedimiento establecido en las leyes 1150 de 2007 articulo
17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente,
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23. INDEMNIDAD: Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne a la Entidad
Estatal de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

24, JURAMENTO Y CESION. - Por el solo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se halla incursc en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades
establecidas en el derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993 v la
Ley 1474 de 2011. El contrato que se celebre en virtud del presente proceso de seleccién no podra ser
cedide a titulo alguno mientras no medie autorizacién expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

25. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El
contrato que se celebre como frutc del procedimiento de seleccidn, se regird por las disposiciones
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articule 94 de ia Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015
y deméas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto
General de Contratacion Estatal de la Republica de Colombia, Los Contratantes estan sujetos al
regimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y penales sefialadas por la

Ley. Ni fa celebracién, ni la ejecucion de este contrato generan reilacién laboral ni derecho a
prestaciones sociales.

26. LIQUIDACION: El contrato NO sers objeto de liquidacién de conformidad con fo consagrade en
el articulo 217 del Decreto Ley 0018 de 2012 por medio dei cual se modificd el articulo 60 de la iey
80 de 1993.

27. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en las instalaciones de la Division Administrativa vy Financiera del
HOSPITAL NAVAL NIVEL lll DE CARTAGENA y se requiere de la aprobacién de las partes del
contrato elecironico a través del SECOP [I. En caso de no ser posible la asistencia del Representanie
Legal, deberd enviar autorizacion firmada a efectos de retirar la minuta de las instalacicnes de a
unidad, ia cual deberd ser devuelta a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
retiro.

Atentamente,

Vo.Bo: CFLADM Estelia Patricia Diazgranados Santamaria - Jefe Division Administrativa y Financiera HONAC %{é

VoBo: CCLADM Francisco Andrés Ospina Martinez Aparicio - Jefe Seccidn de Contrates HONAC Pﬁ @

Revisé: C.| Gina Tatiana Cardozo Campo - Asesora Juridica Seccion de Contétos HONAC_g}—_—EI'L

Proyecto: C.L Maria Alejandra Monterroza— Ejecutiva de contratos HONAC
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ANEXO A

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad
efectuar el andlisis economico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar

tres areas fundamentales a saber: a) Analisis del mercado general; b) Analisis de la
demanda; ¢} Analisis de la oferta.

MERCADO LABORAL' .

Para el mes de mayo de 2024, la tasa de desocupacién def total nacional fue 1 0,3%,
mientras que en el mismo mes de 2023 fue 10,5%. La tasa global de participacién se ubicéd

en 64,1% y la tasa de ocupacién en 57,5%, estas tasas en mayo de 2023 fueron 63,9% y
57,2%, respectivamente.

Total nacional
mayo [2023-2024)

SRS TR PO ... PR LD
818

Tasa %)
o
g

T8 10,
T0 O
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{Tass Global de Parhciputiti {Tasa o Oounacing (T2 o Dasacupmeiing

En mayo de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,3%, mientras que en e mismo mes de 2023 fue 11,2%. La tasa
global de participacion se ubicé en 67,1%, lo que significd un aumento de 1,4 puntos
porcentuales frente a mayo de 2023 (65,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60, 2%,

lo que representd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto af mismo mes de 2023
(68,3%).

Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segtin rama de actividad* Total nacional Mayo (2023 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIR.

En ef mes de mayo de 2024, e/ nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.030 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de
la poblacién ocupada fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras
actividades de servicios (1,0 puntos porcentuales);, Construccién (0,7 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos porcentuales).

Tasa de desocupacién segun ciudades Total nacional ¥ 23 ciudades y areas
metropolitanas Marzo - mayo 2024

! https:.“.‘www.dane.gov.coz‘ﬁies!operaciones!GEIH!bol-GElH~may2024.pdf



SOLICITUD DE OFERTA Néﬁ 4 SMONDIESA-DISAN-DHONAC-ARC-2025 13

B

[ —

Tasa de desoouprcan iy
-

Eem ey

A

w

S

o
Floreincs Favi
Val'edupar
sarzotes AN EEEEE
Armens BOow
Tunja R
Meva

Hzagguie
Cugutn A, [ACEiREEEN
Bogets DL, B
Perelra A, B
Medeilin AM. 2

Viltavigenia
Santit Marta

Babranipala A

Total 23 Gadades ¥ AM

Tota! 13 chudades y AN
Gucarmmanga AN, SEES

Fuente: DANE, GEIH,
AN drea metropolitana

Para el andlisis descriptivo del presente estudio del sector se hizo necesaria utilizar la base de datos
estadistica suministrada por €l sistema integrado de informacion sccietario teniendo en cuenta el
Codigo Industrial internacional Uniforme (CHU 4.0) de las principales ramas de |z actividad
gcondmica.

Por consiguiente, para comprender el perfil profesional del personal por contratar se
requiere ubicarlas dentro de las ramas econémicas a la cual pertenecen y gue su vez
seran objeto de andlisis para la presente contratacion. Por tanto, es importante describir

fa rama a la actividad economica segun la clasificacién industrial internacional uniforme
(Rev. ClIU4.0AC):

SECCION M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Esta seccién abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas.
Estas actividades requieren un alto nivel de capacitaciéon y ponen a disposicion de los
usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria financiera y asesoria
tributaria

Esta clase incluye:

» El registro contable de transacciones comerciales de empresas y otras entidades.
* La preparacién o la auditoria de los estados financieros.

 Ef procesamiento y la liquidacion de ndmina.

« La certificacion de los estados financieros.

» La preparacidn de declaraciones tributarias y de impuestos {(como declaraciones de renta,
patrimonio e IVA, entre otros) de personas naturales y juridicas.

- Las actividades de asesoramiento’y representacion de clientes ante las autoridades
tributarias.

7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo
general a clientes comerciales. Abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrientes que son habitualmente de poca duracidn.

Esta clase incluye:
+ Las actividades de traduccién e interpretacion.

- Las actividades de corretaje empresarial, a saber; la gestién de la compra o venta de
pequefias y medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las
actividades de agentes y valuadores de finca raiz.



soLicrrup ok orerta Nd) 4 3M@%@@smmsm-DHONAC-ARc-zozs 14

* Las actividades de intermediacién en materia de patentes {(gestién de la compra y venta
de

patentes).

+ Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes ralces y seguros
(antigledades, joyas, etcétera).

+ La auditoria de efectos e.informacidn sobre fletes. -

+ Las actividades de prondstico meteocroldgico.

» La consultoria de seguridad.

» La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.

- Otros tipos de consultoria técnica. A
* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.
+ Las actividades de asesoramiento.

* Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos
de actuacion en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y

para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores,
etcetera.

8211 Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina
Esta clase incluye:

* La prestacion de una combinacion de servicios administrativos de oficina corriente, como
recepcion, planificacion financiera, facturacion y registro, personal y distribucién fisica
(servicios de mensajeria) y logistica, a cambio de una retribucién o por contrata.

8621 Actividades de la practica médica, sin internacion
Esta clase incluye:

* Las actividades de consuita y tratamiento médico en el campo de la medicina general y
especializada, realizada por médicos generales, especialistas y cirujanos.

* La practica médica realizada a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,
hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como
en el domicilic de los pacientes.

* Los centros de planificacién familiar que proporcionan tratamiento medico, tales como ia
esterilizacion y la terminacion de embarazo, sin internacién.

* Los servicios de consulta médica a pacientes internos ejercida por médicos no vinculados
a la institucién de internacién.

8622 Actividades de la practica odontolégica.
Esta clase incluye:

* La practica odontolégica realizada a pacientes externos o ambulatorios en consultorios
privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,
hogares para ancianocs, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como
en el domicilio de los pacientes.

+ Las actividades de consulta y tratamiento de tipo general o especializado realizadas por
odontologos, en cualquier fase de la atencién (promocién, prevencién, diagndstico,
tratamiento y rehabiiitacion), en las dreas de: endodoncia, odontologia pediatrica, patologfa
oral, maxilofacial, periodoncia, prostodoncia y ortodoncia.

* Las actividades de odontologia en salas de operaciones.

tratamiento y rehabilitacion), en las areas de: endodoncia, odontologia pediétrica, patologia
oral, maxilofacial, periodoncia, prostodoncia y ortodoncia.

» Las actividades de odontoiogia en salas de operaciones.

8692 Actividades de apoyo terapéutico
Esta clase incluye:
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* Las actividades de planeacién y ejecucidon de programas de tratamientos terapéuticos,
remitidos por el personal médico u odontoldgico, para la rehabilitacién fisica y mental,
realizada fuera de la actividad de los hospitales y clinicas con internacion.

Estas actividades pueden realizarse a pacientes externos o ambulatorios, en consultorios

privados, centros médicos, puestos de salud, clinicas asociadas con empresas, escuelas,

hogares para ancianos, organizaciones sindicales y asociaciones profesionales, asi como
en el domicilio de los pacientes.

* Las actividades de enfermeros, parteras, fisioterapeutas, terapistas respiratorios,
terapistas ocupacionales, fonoaudidlogos u otro personal paramédico como enfermeros
escolares, terapeutas dentales e higienistas dentales, que pueden atender pacientes
sin la presencia del médico u odontdlogo, pero son supervisados periddicamente por
estos.

* Las actividades de personal paramédico especializado en optometria, nutricion,
hidroterapia, masaje medicinal, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, podologia,
homeopatia, quiropractica, acupuntura, etc.

* las actividades de bancos de sangre, bancos de esperma, bancos de érganos para
trasplantes, efc., incluye también las unidades renales.

* Los tratamientos de adelgazamiento y los masajes que se efectian bajo controf y
supervision médica. :

Analisis de la Oferta

Que el ministerio de Defensa Naciona! para la vigencia 2024 expidié Orden Administrativa
No. 001-DISAN-OPLAN/2024, por la cual se distribuyen unas apropiaciones al maximo nivel
de desagregacién en el presupuesto de funcionamiento e inversién de la Direccidén de
Sanidad Naval para la vigencia fiscal del afio 2024, de acuerdo con la Resolucién No. 001
del 2 de enero de 2024 de la Direccién General de Sanidad Militar...

En el articule 17 se menciona que “debido a las restricciones presupuestales establecidas
por el Gobierno Nacional — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y lo definido en la
Directiva Presidencial No. 002 del 30 de marzo de 2023, sobre la contratacion de personal
por concepto de Gastos de Personal Indirecto, las regionales y el Dispensario Médico de
Barranquifla como de fa propia Direccién de Sanidad Naval deberan ajustar sus
necesidades a las apropiaciones asignadas en la presente Orden Administrativa,
priorizando el personal necesario para garantizar el funcionamiento del Sistema de
Informacion Integrado Financiero de la Nacional SIIF y atencién de usuarios.

Fara la rermuneracion de personal administrativo y asistencial, se efectué la programacion
de los recursos correspondientes a la cancelacion de los honorarios del personal acuerdo
con lo ordenado por la Direccién General de Sanidad Militar mediante Resolucion No. 1468
del 08 de noviembre de 2023 << Por ef cual, se establece las tablas de los honorarios de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la gestion, del personal
asistencial y administrativo que se confrate en la Direccién General de Sanidad miliar,
Direcciones de Sanidad Ejercito, Armada Nacional de Colombia y Jefatura de Salud
Aeroespacial Colombiana y sus Establecimientos de Sanidad Militar>> de acuerdo con los
siguientes parametros de referencia, asi:

NMEDICOS ASISTENCIALES
MEDICO ESPECIALIZADO i
TOTAL TOTAL ;i
HORAS | HMORAS | HONORARiCS Mes | VALOR/HASTA REQUISTTOS
DA SEMANA
8 horas &4 5 12,624,488 $71.730 MEDICO ESPECIALIZADO I
€ horas 33 $ BAGRARD $71.730 Con estudics superiores en fa modalided de Supra
& horas 22 $ 6,312,240 £71.730 Esposialided,
NEDICC ESPECIALIZADGC |
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HORORARIOS Mgs | YALORHMASTA REQUISITOS
DA SEMANA .
£ horay [ £12.120.240 $33.865 MEDICO ESPECIALIZADG |
& hocag 33 5 5.090.180 S68.8685 Con tres £03) afics de estudias supesiorss en fa
4 horas 22 $6.000.120| — 553865 madatidad de especlaiizacitn,

[ WEDICE GENERAL }
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TOTAL

- TOTAL

VALGR! HASTA
HORAS- HORAS HONORARIOS MES REQUISITOS
DiA SEMANA | POR HORA
8 histas 44 $5.260.792 $20.942 MEDICO GERNERAL,
8 hotas 33  §3%sp3ay 320947 Con yn {0} aﬁoi ﬂe axperiecla (Los docs meses
AR e - de senvicio social obligatode eden contar
4 hocas % s2oa489| saasi | o il S m‘i’f,’;n%:} i
ODONTOLOGOS ASISTENCIALES
GOGNTOLOGO ESPECIALIZADO 1 B
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | soNORARIOSMES | YALOMHASTA REQUISITOS
OiA SEMANA
8 hores 44 3.850.672 522,447 CUONTOLOGO ESPECIALIZARO |
|__Ehoras 33 2.863.004 $22.447 Con un (01) afin da estudios supsiotes an ia
4.horas 27 4,075.338 S22 44T modalided de sspecializacién,
OOONTOLOGO GENERAL
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HonOmamiosmes |VALOR HASTA REQUISITOS
DIA SEMANA
8 horas 44 § 3.207.424 $18.224 CBONTOLDGE GENERAL
8 horag 33 4§ 2.405.568 $15.224 } Con un {04) afto da expatenda (Los doce meses
de soivicle soclat obligatods se pueden contar
4 horas ki $AO0ATI2]  SHB224 | como expurincia minima relaciongda), N

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS EN EL AREA DE LA
SALUD ¥ AFINES, ASISTENCIALES ~ ADMINISTRATIVOS, fijar los honararlos para fos
Contratos de Prestacion de Servicios, asl;

PROFESIONAL ASISTENGIAL ESPECIALIZADD
n {incluye Avdilofas Médicos)
TOTAL TOTAL -
HORAS | HORAS | HONORARWOS s |VALDNHASTA REQUISITOS
Dia SEMANA : .
# horas 44 $5.280.792 $28.942  ITilo de formatién profesional coms médico y
§ horas E5] $3.952,344 $29.842 fto de formadén en fn modsiidad de
4 hores 22 $ 2,534,896 529,942 espadafizecidn,
PROFESIONAL ASISTENCIAL ESPECIALIZADG
{Bactariotogla, Pslcologla, Optometria, Enfermetla, Fistaterapia, Nutralén, [nstrumantacisn, Quimices
Farmacéuticos y Olrps Profesd afines al rea deo 1a saltd)
" (incitye Auditoros no Médicos) o
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HONORARIOS mEs | YALORHASTA REQUISITOS
DA SEMANA
8hotes o) $ 3,950,872 22,447 Thuto o formactdn profestonal en freas de fa
5 horas 33 5 2.963,004 52247 saiud y o de formactdn on la modeiidad de
4 horas 22 $ 1.975.338 22,447 aspacializacidn,
PROFESIONAL LNIVERSITARIO ASISTENCIAL
{Bactednlogia, P 8, Op , Enfarmntla, Fistotoranta, Nutrleidn, Instrumsntaclon, Quimleas
Fazmacéuticos y Otras Profestonaa afin al 4rea de la salud)
TOTAL TOTAL
HORAS | HORAS | HOnORARIOSMEg |VALORMASTA REQUISTTOS
Dia SEMANA .
§lutas 4 £ 3207424 S16.224 Tiwia de formacién profesional mas un afio de
8 homs 33 § 2.405.568 S1h.224 -4 expertencls laboral,
4 hotan 22 $ 1.803.712 S18.224 )
TECHICO ASISTENCIAL
{Aunillares de Enfarmorts, Otentelogfs, Laboratorio o Téonieo on RX o afines 2l frea de 14 salud) i
TOTAL | TOTAL VALORIHASTA| ‘
HORAS HORAS HONGRARIOS MES POR HORA REQUISITOS
DiA SEMANA
8 hotas Ad 2.078.032 11,867 Thulo como suxilar ds enfermaria, odontologla,
6 horas az 1,558,524 11.807 isboralorlo, tenics on RX o afines of drea dr la
4 horag a2 1.038.018 11.807 salud,

PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, #ifar los honorarlos por ¢f sigulents
valor para los Contratos do Prestacion de Servicios Administrativos, asf

HONORARIOS

DENOMINACION REQUISITOS MENSUALES
. HASTA

ESIONA
igﬁfms%”‘f\?g FECIALIZADO Tluto Profasionst con pesgrade. $ 3.950.725
PROPESIONAL UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO Titulo Profesionat. §3.207.561
Thuto de téenico, Tecndlago @ oinco (5} semesires aptobados

TECNICO ADIMNISTRATIVO da una tarmera profes! $2.078.000
AUXEIAR ADMINISTRATIVO Thiulo de baghiiier, $ 1.800.000

NOTA: Los hongrarios se fijaran acuerdo a la disponibilidad presupuestal ¥ no podran axceder
los mantes filados arterlormente, es responsabilidad de los Directores de Reglonal y Jefes de
Dispensario Médico vigar que no se conirate por valores superiores a los previamenle
astatlacidas,

Analisis de la demanda

Fara el correcto funcionamiento del Hospital Naval de Cartagena de Indias se requiere de
diferentes profesionales de acuerdo con el éarea de su especialidad, los cuales prestan sus
servicios a los pacientes y, ademas, coadyuvan en las tareas administrativas. Teniendo en
cuenta que la Ley 80 de 1993 les permite a las entidades estatales realizar contrataciones
las condiciones técnicas
presupuestalmente para atender y satisfacer las necesidad. Es por ello que, para el caso
concreto, durante las ultimas vigencias se he realizado contrataciones de este tipo: desde
el 2020 hasta medias del 2024 se han celebrado 3141 contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién bajo la modalidad de contratacién directa (Ver Grafica

de acuerdo con

No. 1)

Grafica No. 1 Resumen de Contratos celebrados

2020 - 2024

requeridas vy

18

los montos destinados

por el Hospital Naval de Cartagena,
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Numero de Conlrato Celebrades Valor Total Contrato Valor tetat Contrato gar Vigeneia facal

1S

ewns s

Fuente: Datos abiertos — Colombia Compra Eficiente.

Cabe mencionar que la entidad estructura diferentes necesidades (adquisicién de bienes,
servicios, entre otros). No obstante, la informacion relacionada en la grafica No. 1 hace
alusion a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
celebrados con personas naturales. '

Que la entidad demanda personal de las diferentes disciplinas profesionales incluyendo las
especialistas de acuerdo con la necesidad (Médicos, Enfermeras, Psicélogos, Abogados,
Contadores, etc.) y técnicas o tecnoldgicas (Personal de apoyo a la gestidn: Auxiliar,
ejecutivos de contratos, etc.).

Las profesiones del drea de la salud mas solicitado por la entidad son; Médico General,
Médico Cirujano, Médico Infectologo, Médico Pediatra, Médico Radidlogo, Medico
ortopedista, Médico Internista, Medico familiarista, Fonoaudiéloga, Psicoioga, Odontdlogo,
Ortodoncista, Fisicterapeuta, Gastroenterédlogo, Hematooncologo, Psiquiatra,
Neurdlogo(a), Neuropsicologa, Medico Anestesidlogo, Nefrologia, Ginecologa, Enfermera,
entre otros; Personal de apoyo: Instrumentador, Trabajador social, Comunicador social,
Nutricionista, Auxiliar de odontologia, Auditores en Salud y/o Auditor de calidad; Personal
profesional para el area administrativa: Asesor juridico (asesora juridica), Contador,
Economista, entre otros; Personal de apoyo a la gestién administrativa: Apoyo a la gestion
Archivo documental, Ejecutivo de contratos, Apoyo a la gestién — Auxiliar Administrativo, de
enfermeria, servicios generales, en salud, de tesoreria, de auditoria, etc.

Personal profesional Especializado o Especialista

Nimero de contratos Valor totai Modalidad de Valor total Contrate Por Vigencia Fiscal
celebrados Seleccion

125 1302 mAl.

Coaeamatiin dreeta

A i,

ity

A continuacidn, se enlista las contrataciones celebradas entre el Hospital Naval Nivel il de
Cartagena y las personas naturales, asi:
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ARMADA NACIONAL
DIRECCION SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Version: 1.0 | Fecha: 20/02/2015

ANEXQO “B"
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Cartagena,

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GEN!_ERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA

Ciudad

Estimados Sefiores:

De acuerdo con las condiciones que se estipulan en Ia presente Solicitud de Oferta, presento la

siguiente oferta de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas en la misma, para desarrollar
el siguiente:

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO MEDICO RADIOLOGO PARA EL HOSPITAL NAVAL NIVEL ill DE
CARTAGENA.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd a partir del previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y perfeccionamiento del contratc hasta 30 DE JUNIO DE 2025 y/o hasta agotar
presupuesto, lo primero que ocurra.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para esta contratacion es de CIENTO TREINTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($136.248.000,00),
sin embargo, se afectara el valor de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE {$136.244.200,00)amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 27025 de fecha 13 de enero de 2025 expedido por el
Jefe de Presupuesto del Hospital Naval de Cartagena.

VALOR PROPUESTA ECONOMICA: El vaior del presupuesto oficial para esta contratacién es de
DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE {$136.244.200,00)

FORMA DE PAGO: Valor total de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($136.244.200,00) los cuales se
cancelaran en PAGOS PARCIALES de acuerdo a las horas mensuales prestadas, previa entrega
del cumplido del contrato con sus respectivos soportes y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, las cuales corresponden a PRESTACION DEL SERVICIO PARA
CONSULTA 679 por valor de $71.500 ¢/u; PROCEDIMIENTOS ECOGRAFIAS EN GENERAL Y
BIOPSIAS GUIADAS POR ECOGRAFIAS 720 por valor de $109.000 C/H, PRESTACION DEL
SERVICIO PARA ATENCION URGENCIAS- HOSPITALIZAGCION Y DISPONIBILIDAD: 417
HORAS por valor de $ 22.100 c/u, una vez recibido los servicios por parte del supervisor del
contrato, cada unc contra prestacién de ios SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
RADIOLOGO a entera satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, cargue de la Factura
Comercial (cuenta de cobro) en la plataforma de! SECOP || Yy presentacion fisica en original por &l
Contratista, aprobacién de la misma por el Supervisor y/o el Almacenista, Constancia de
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral
{salud, pension, riesgos profesionales) y parafiscaies, entrada de ios servicios en el programa SAP
y acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contraio, dentro de fos noventa (90)
dias a partir de la radicacion de los documentos en el Grupo Financiero del Hospital Naval Nivel {1
de Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizade de PAC asignade por el Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico a la Direccion de Sanidad Naval. Acorde a lo establecido en la
normativa vigente Ley 269 de 1996.

En mi calidad de proponente declaro:
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a.

Que conozco el contenido de la solicitud de oferta, que he estudiado cuidadosamente los
documentos del mismo, incluide sus adendas y aclaraciones, acogiéndome y aceptando las
condiciones piasmadas en él, no existiendo en nuestra parte observacion alguna.

Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacién presentada en mi propuesta, es
veraz y susceptible de comprobacién.

Con la firma de fa presente carta, manifiesto bajo la gravedad dei juramento que no me encuentro
incursc en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucion, Ley 80 de 1993, y demas normas que la adicionen ¢ complementen.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrar en caso de adjudicacion, solo me
comprometen como persona natural.

En la eventualidad que me sea adjudicado el presente proceso, me comprometo a suscribir el
corraspondiente contrato, dentro del plazo fijado por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL-
HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA

Ofrezco mis servicios como MEDICO RADIOLOGO, teniendo en cuenta que cumplo con los
estudios y experiencia requetida para este proceso.

Alentamente,

ECOGRAFIAS Y DIAGNOSTICOS INTEGRALES - SAS
REPRESENTANTE LEGAL SENOR FAVIO GOMEZ R.

NIT. 901582374-4 Y C.C 1143338300

DIRECCION: CIELO MAR CALLE 20 No. 16-146 EDIF. GEMINIS
TELEFONO: 3006319466 — 3014791653

CORREDQO: lizdelaespriella@hotmail.com
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e
: ANEXC C o
COMPROMISC ANTICORRUPCION
Ei(los) suscrito(s) a saber : . o , domiciliado en
, identificado(s) con CC de respectivamente, quien{es) cbra

en calidad de PERSONA NATURAL o JURIDICA, ' {(marque con X}, que en adelante se denominara
EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de .manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICCRRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que EL MINISTERIO DE DEFENSA-DIRECCION GENERAL DE SAN:DAD MILITAR — DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL-HOSPITAL NAVAL NIVEL |1 DE CARTAGENA, adefanta un proceso de contratacién para (escriba el
objeto B del
contrato)

en forma independiente y con total autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios medios, todo
gllo de acuerdo con las obligaciones contenidas en el estudio previo y en la solicitud de oferta,

SEGUNDO: Que es interés de EL. PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y del MINISTERIO DE
DEFENSA para fortalecer la transparencia en los procesos de confratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion directa aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el prasente compromiso urilateral anticorrupcion, que se
regira por las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguienies compromisos:

1.1. EL. PROPONENTE no ofrecera ni dara sobormos ni ninguna otra forma de hatago a ningdn funcionario pibico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor lo haga en su nombre:

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes vy
asesores, y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndcles el cumplimiento en todo momenio de las leyes de
la Reptblica de Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de contratacion directa y fa relacidn
contractual que podria derivarse de ella, y ies impondra las obligaciones ds;

a)  No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de! MINISTERIO, ni a cualauier otro servidor
plblico o privado que pueda influir en fa adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la
propuesta;

b)  No ofrecer pagos o halagos a los funcicnarios del MINISTERIO DE DEFENSA durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, 0 realizar actos o conductas que tengan
por abjeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion directa,

1.5. EL PROPONENTE se compromete a que en caso que se le adjudique el contrato, no buscara financiacion ni utifizara
recursos estatales en negocios de captacion o recaudo no autorizads de recursos del publico en forma masiva.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
EL PROPONENTE asume a fravés de la stscripeion del presente compromiso, las consecuencias previstas en EL
REGLAMENTO del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de ia aceptacion de los compromisos uniiaterales incorporados en
el presente documents, se firma of mismo en la ciudad de en la fechs

ccC
CONTRATISTA
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ANEXO ‘{D”
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

YO identificado{a) con cédula de ciudadania
No. , mediante ef presente anexo declaro que segln ta informacién entregada
por la ARMADA NACIONAL /HOSPITAL NAVAL NIVEL Il DE CARTAGENA me comprometo como
Contratista a Conocer, entender y cumplir con las politicas de seguridad y normatividad que trate fa materia, ast
mismo tengo claro que teda informacion institucional que sea manipulada, transformada, generada o creada,
en las instalacicnes de la ARMADA NACIONAL / HOSPITAL NAVAL NIVEL Ill DE CARTAGENA ¢ la que se
maneje fuera de ella, son de propiedad exclusiva de la ARMADA NACIONAL / HOSPITAL NAVAL NIVEL I
DE CARTAGENA poer lo tanto es de mi total saber y entender que no podré utilizar, ni siquiera después de
finalizar mi actividad contractual dicha informacién, Solo serd utiizada la documentacién, dnica vy
exciusivamente para los fines para los que fue entregada; ademas me comprometo a conservarla con la debida
seguridad e impedir su deterioro, pérdida, alteracion, uso no autorizado o fraudulento y cumplir con las
instrucciones que imparta la DISAN.

Como parte receptora de dicha informacién me comprometo a:

a) Adoptar las medidas de seguridad que sean necesarias para garantizar fa confidencialidad de la
informacion vy evitar su adulteracién, pérdida, tratamiento ¢ acceso no autorizado.

b) Respetar los derechos de propiedad vy la reserva de toda la informacion y datos confidenciales que
sean propiedad de la ARMADA NACIONAL / HOSPITAL NAVAL NIVEL iil DE CARTAGENA

¢) No divuigar a otras personas la informacién a |a que tenga acceso, estructuras de la red, direcciones
y demés datos sensibles que puedan ser utilizados para acceder a la informacion o a la red de la
ARMADA NACIONAL / HOSPITAL NAVAL NIVEL Hi DE CARTAGENA

Por ltimo es ciaro para mi, que siincumpic 2! compromisc de confidencialidad de la informacion vy las politicas
de seguridad establecidas en este documento, seré declarado el incumplimiento del contrato de prestacién de
servicios y por ende se dara la terminacién del mismo por parte de la ARMADA NACIONAL / HOSPITAL
NAVAL NIVEL 1l DE CARTAGENA adicionalmente se hara posible la aplicacion de las sanciones civiles,
penales y todas aguellas que legalmente correspondan especialmente las sefialadas en la Ley Estatutaria 1266
dei 31 de Diciembre de 2008 y demas normas que rijan la materia.

Atentamente,

C.C.

CONTRATISTA
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ANEXO “E”
SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL FINANCIERA “SHIF II”
FORMATO DATOS BASICOS BENEFICIARIO DE CUENTA E INFORMACION TRIBUTARIA

INFORMACION BASICA
PERSONA JURIDICA NACIONAL
Nombre Proveedor

NIT

Anexar COPIARUT -

CLASE DE SOCIEDAD

CLASE DE CAPITAL

NUMERO DE MATRICULA MERCANTIL

PERSONA NATURAL NACIONAL
No. cédula

Anexar copia RUT

Nombres

Apellidos

Fecha de Expedicion del documento de identificacion

Profesion

No. Matricula

PARA UNION TEMPORAL O CONSORCIO DILIGENCIAR ESTA INFORMACION
OBJETO DE LA UNION DE LOS TERCEROS

ACTIVIDAD ECONOMICA CIU

TIPO DE DOCUMENTO DE [DENTIDAD

NUMERQ DE DOCUMENTO

NOMBRE O RAZON SOCIAL ]

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO

DE LOS SOCIOS O MAS 1)
2)

REGIMEN TRIBUTARIO

UBECAC!ON { Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o Consorcio)
PAlS

REGION

CIUDAD

DIRECCION

TELEFONO

FAX

E-MAIL

PAGINA WEB

INFORMACION TRIBUTARIA { Para Persona Juridica, Nacional, Unién Temporal o Consorcio)
REPRESENTANTE LEGAL Cédula No.

Nombre

ACTIVIDAD ECONOMICA CHU

TiPO DE RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA ICA-BOGOTA
IVA
RENTA

REGIMEN TRIBUTARIO | GRAN CONTRIBUYENTE

NO CONTRIBUYENTE

REGIMEN COMUN

REGIMEN ORDINARIO

REGIMEN SIMPLIFICADO

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

AUTORRETENEDOR st [ | NO [ ]

DATOS BANCARIOS
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Denominacidn de la cuenta
corriente

de ghorros

Entidad Financiera

Cédigo

Sucursal

Cadigo

Ciudad

Direccion

eléfono

Nimero de fa cuenta
(adjuntar original de certificacién bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario)

NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO



ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 5.0 . ' Fecha : 14-07-2015

ANEXO “F”
MATRIZ DE RIESGOS

NUMER HISTORICA
ICA

A

Puede acurrir

1 EN o :
B o0 | PO solo BN papg
B 100,000 c;rcuns‘tanmas EEE
' excepcionales |- -
B8 1 CN | Podria ocunit | . :
P 1.000- | pero dudoso "MP_FEEBAB :
. 10.000 '
=1 N Podria ocurrir
.% 100- | &0 cualquier | POSIBLE
S momenio
o futuro -
) 1EN | Probablement | PROBABL
10-100 | e ocurrira ~_E
Se espera :
gue ocurra en | CASH
la mayoria de | .CIERTO -
circunstancias |

&l orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia {raro;
improbable; posible; probable; casi cierio) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrof ico). Los
riesgos fueren clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y contro! del riesgo

S S ) .‘ 7o e 2
R:esgo xtremo: Se requaere un plan de accion detailada

6 <= Riesgo <= | Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la

7 administracion

Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de ta

administracion

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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