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PLAN DE INVERSION DE ANTICIPO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1417
DE 2024

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE
Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 — POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN A CARGO
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA".

VALOR DEL ANTICIPO DEL 30%: Cincuenta millones ochenta y nueve mil pesos con
setenta y ocho centavos de pesos MCTE

ACTIVIDAD VALOR

Alquiler de oficina, papeleria y compra
de dotacion. $10.000.000
Pago de salarios, jornales,
subcontratos y prestaciones sociales. $20.089.000,78
Compra de equipos de comunicacion. $10.000.000
Alquiler de camioneta $10.000.000

TOTAL $50.089.000,78

Cordialmente,

Leidy| Johanna Palacios Enciso
R.L Inges Group SAS

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com 2_
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CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia ,33
Email: Ingespotrerillos@gmail.com
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NIT: 800.086.627-9

CERTIFICADO BANCARIO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com




= Bancolombia

Neiva, 20 de noviembre de 2024

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa (a) INGES GROUP SAS
identificado(a) con NIT No 800086627, present6 con el banco el siguiente producto:

Nombre Fecha de
Producto Ne Prodycto , apertura Estado
CUENTA AHORRO 454-000231-01 2019/01/18 ACTIVA

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 3214864613 o
en nuestra sucursal Quinta Avenida

Atentamente,

MARIO ANDRES POLANCO CEDENO
Asesor Multisegmento

Vicepresidencia de Person,a y Pymes

Neiva — Colombia

§

* Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
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CUENTA DE COBRO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia ’}
Email: Ingespotrerillos@gmail.com
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CUENTA DE COBRO No. 01

EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
NIT: 800.103.913-4

DEBE A:

INGES GROUP S.A.S.
Nit. 800.086.627-9

EL VALOR DE: $ 50.089.000,78

VALOR EN LETRAS: CINCUENTA MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE

POR CONCEPTO DE: Anticipo del 30% para el desarrollo de la NTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL
AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER
ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Nelva diez (10) dias de d|0|embre de 2024.

LEIDY JO ANle‘ PALACIOS ENCISO
NGES GROUP S.A.S.
C.C. 36.311.206 de Neiva — Huila
Email: ingesgroupsas@hotmail.com
Celular: 317 2851063

Elaboré Revisé Aprobo

Firma

Nombre
Cargo
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CONTRATOS DE TRABAJO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com
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INGES

GR O U PSAS

Teléfono
+57 3172851063

NIT. 800086627-9

>

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR

INGES GROUP S.A.S

IDENTIFICACION DEL

800086627

de este contrato se denominara

identificado(a) con la cédula de ciudadania ndmero
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con

identificado con la cédula de ciudadan

EMPLEADOR
DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CALLE 32 16 60 NEIVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR CARLOS MAURICIO PEREZ CASTRO
IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.075.222.933
DOMICILIO DEL TRABAJADOR | NEIVA
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
SALARIO BASICO MENSUAL PESOS M/CTE ($47500.000)
PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/2024
CARGO DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,

36.311.206, actuando en nombre y
Nit. 800086627 y quien para efectos
EL EMPLEADOR, y CARLOS MAURICIO PEREZ
fa, 1.075.222.933,

CASTRO, mayor de edad,
obrando en nombre y representacion propia, quien se denominara EL. EMPLEADO, han

celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su

capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las

funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de

DIRECTOR DE INTERVENTORIA, de acuerdo con las instrucciones que se den y con el

cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, érdenes

e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en representacion

de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la cual habra de servir,

dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la Empresa, b) Respetara

y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos sefialados en cuanto a Salud

. Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto,

¢ asistira y participara en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se

programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion,

bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de
cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del

10/
9 iy P

Neiva — Huila — Colombia



GROUPSAS +57 3172851063 Ingespotrerillos@gmail.com
NIT. 800086627-9

E@ INGES Teléfono Web

TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacion
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las ordenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA — OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desemperfio de las actividades propias del cargo de
DIRECTOR DE INTERVENTORIA en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN
A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($4’500.000) los primeros cinco (5) dias de cada mes,
por el tiempo de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente
contrato, Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad
integral como es salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda
aportar, en la proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se
encuentra incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor

*" Neiva — Huila - Colombia
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brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
i que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO

(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de DIRECTOR DE INTERVENTORIA
o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se
predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S. -

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de

prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacién de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacién del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinarda EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se

obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIVIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio ylo
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de

9 My
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prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba EIl TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier acciéon u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar Gnicamente por escrito a EIl TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

Neiva — Huila —Colombia= -
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G ROUPSAS +57 3172851063 Ingespotrerillos@gmail.com
NIT.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

S

\ e
LEIDY JOHANNP\« PALACIOS ENCISO CARLOS MAURlQ%RE F
C. C. 36.311.2026 C.C. 1.075.222.933 ——

Representante Legal

Neiva — Huila — Colombia
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ROUP AS +57 3172851063 Ingesgotrerillos@gmail.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S ]
IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 800086627

DOMICILIO DEL EMPLEADOR _ |CALLE 32 16 60 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR _ |WILMER RODRIGO PASSOS PEREZ
IDENTIFICACION DEL.

TRABAJADOR 7.718.630

DOMICILIO DEL TRABAJADOR CALLE 15239 91

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
SALARIO BASICO MENSUAL MICTE ($3’500.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO

FECHA DE INIGIO DE LABORES | 22/10/2024
INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE
CARGO INTERVENTORIA

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y WILMER RODRIGO PASSOS
PEREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 7.718.630, obrando en
nombre y representacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas O complementarias del empleo u oficio de
INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORIA, de acuerdo con las instrucciones
que se den y con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los
reglamentos, ordenes € instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos,
obra en representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la
cual habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la
Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos

.sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio

Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las actividades de capacitacion
y entrenamiento que se programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo
toda consideracion, bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse
bajo los efectos de cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la

normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacion
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las ordenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
INGENIERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORIA en desarrollo del contrato
principal de INTERVENTORIA No. 1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO
Y/0 REHABILITACION DE LA ViA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL1 6,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN
A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERGERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EIl EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios un valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3’500.000) los primeros cinco (5) dias de cada mes,
por el tiempo de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente
contrato, Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad
integral como es salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar,
autorizando el trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda
aportar, encla proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribucion acb'rdada se
encuentra incluida los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO
SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que Iegalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
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la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de INGENIERO CIVIL RESIDENTE
DE INTERVENTORIA o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor ylo
caso fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba ser el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de

prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal @) del C.S.T. subrogado Art. 70 del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que €s justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jorada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se

obliga a laborar la jornada maxima legal.
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SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. E TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EI TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacioén, verbal
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacién que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accién u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerard como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar tnicamente por escrito a El TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacioén que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.
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DEGIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdoalaleyya la jurisprudencia
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador y
trabajador dentro del espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,

cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DA / 77

SSOS PEREZ

LEIDY JOH\ANN)A PALACIOS ENCISO WILMEI{ROD GO PA
C. C. 36.311.2026 C.C. 7.718.630
Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S ]
IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 800086627

DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CALLE 32 16 60 NEIVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR WILMER ORLANDO RUIZ ANDRADE

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.075.239.008
DOMICILIO DEL TRABAJADOR | NEIVA

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO BASICO MENSUAL PESOS M/CTE ($1°750.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES 221110/2024
CARGO ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara  EL EMPLEADOR, y WILMER ORLANDO RUIZ
ANDRADE, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 1.075.239.008,
obrando en nombre y représentacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han
celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas O complementarias del empleo u oficio de
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, de acuerdo con las instrucciones que se deny con
el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos,
6rdenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la cual
habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la
Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos
sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio
Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las actividades de capacitacion
y entrenamiento que se programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo
toda consideracion, bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse
bajo los efectos de cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la
normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccién personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacion
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las 6rdenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerérquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA — OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS, en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN
A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($1 ’750.000) los primeros cinco (5)
dias de cada mes, por el tiempo de ejecucion contractual contadas a partir de la
suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al
sistema de seguridad integral como es salud, pension, riesgos profesionales y caja de
compensacion familiar, autorizando el trabajador el descuento en su salario los valores
que le corresponda aportar, en la ‘proporciéon establecida por la ley. Dentro de la
retribucion acordada se encuentra incluida los descansos dominicales y festivos.
empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
0 sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este

,

ng'NGES Neiva — Huila — Colombia

GCROUP



GROUP +57 3172851063 Ingespotrerillos@gmail.com
NIT. 800086627-9

@ INGES o il

trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso
fortuito, sin que se predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de

prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacién de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
-alguna, la culminacién de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL. EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o

g’\}/w
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funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por.el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros Ia informacién, verbal
0 escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas:
de lo contrario cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
0 de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demaés
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar Gnicamente por escrito a EI TRABAJADOR para que
divulgue la informacién descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y ser4 interpretado de buena fe Yy en consonancia con el Codigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024)

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

W = v

LEIDY JOISJANNA PALACIOS ENCISO WILMER RUIZ\ANDRADE
C. C. 36.311.2026 C.C. 1.075.239.008
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S

IDENTIFICAGION DEL

EMPLEADOR 800086627
DOMICILIO DEL EMPLEADOR | CALLE 32 16 60 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR _ |CARMEN ELISA CARDOSO MORENO

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 26.430.875
DOMICILIO DEL TRABAJADOR | CALLE 20 A BIS #44 A — 15

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO BASICO MENSUAL PESOS MICTE ($1°750.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/2024
CARGO ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y CARMEN ELISA CARDOSO
MORENO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 26.430.875, obrando
en nombre y representacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han celebrado
el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL, de acuerdo con las instrucciones que se den 'y
con el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos,
ordenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idéneo y en la cual
habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la
Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos
sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio
Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las actividades de capacitacion
y entrenamiento que se programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo
toda consideracion, bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse
bajo los efectos de cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la

normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccién personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacion
producira la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las dérdenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL, en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL1 6,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN
A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/ICTE ($1°750.000) los primeros cinco (5)
dias de cada mes, por el tiempo de ejecucién contractual ,contadas a partir de la
suscripcion del presente contrato, Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al
sistema de seguridad integral como es salud, pension, riesgos profesionales y caja de
compensacion familiar, autorizando el trabajador el descuento en su salario los valores
que le correspofida aportar, en la proporcion establecida por la ley. Dentro dé la
retribucion acordada se encuentra incluida los descansos dominicales y festivos.
empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y
todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso,
se remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador
0 sus representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
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cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracién del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de ESPECIALISTA EN GEOTECNIA
VIAL o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que
se predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de

prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en Ia clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se

obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIVIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
" como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
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honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal
0 escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar tnicamente por escrito a EIl TRABAJADOR para que
divulgue la informacién descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EI TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informaciéon de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactac&o estrictamente de acuerdo a la Lley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1 °, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacién econémica y equilibrio

social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texio.

Se firma en la ciudad de Neiva, el dia veintidds (22) de octubre de dos mil veinticuatro

(2024)
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/ ' ~C
!
LEIDY JOG-&ANNA PALACIOS ENCISO CARMEN ELISA CARDOSO MORENO
C. C. 36.311.2026 C.C. 26.430.875
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S ]
IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 800086627

DOMICILIO DEL EMPLEADOR _ |CALLE 32 16 60 NEIVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 36.311.206

DOMICILIO DEL TRABAJADOR |CARRERA 42 # 182 08

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
SALARIO BASICO MENSUAL NICTE ($1’800.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/2024
CARGO INGENIERA AMBIENTAL

Entre los suscritos, DIEGO FERNANDO BUSTOS ORTIZ, mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania numero 1.076.985.423, actuando en nombre 'y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominard  EL EMPLEADOR, y LEIDY JOHANNA PALACIOS
ENCISO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 36.311.206, obrando
en nombre y representacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han celebrado
el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas O complementarias del empleo u oficio de
INGENIERA AMBIENTAL de acuerdo con las instrucciones que se den y con el cuidado,
diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e
instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en representacion de
la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la cual habra de servir, dentro
de los requerimientos humanos, en las necesidades de la Empresa, b) Respetara y
acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos sefalados en cuanto a Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto,
asistira y participaréd en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se
programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion,
bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de
cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacién
producirad la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las ordenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin
previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
INGENIERA AMBIENTAL, en desarrollo del contrato principal de INTERVENTORIA No.
1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITACION DE LA VIiA
RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO

DEL HUILA

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($1°800.000) los primeros cinco (5) dias de cada
mes, por el tiempo de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del
presente contrato, Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de
seguridad integral como es salud, pensién, riesgos profesionales y caja de compensacion
familiar, autorizando el trabajador el descuento en su salario los valores que le
corresponda aportar, en la proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribucion
acordada se encuentra incluida los descansos dominicales y festivos. empleador.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo
en domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
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conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en
consecuencia, no reconocera ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), del afio en curso, tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la

obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de INGENIERA AMBIENTAL o finalice
por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique
incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de
prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 70 del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos v las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL. EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
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EMPLEADOR., en egjercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o

funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal-
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a; videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esté obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacién que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accion u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar Gnicamente por escrito a EI TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EI' TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacioén del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e

[inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acueido con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su

objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.
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DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio

social.

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro

(2024).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
— 2
Pt
_ 5 [ ”Y,!/ ’I/’Mf[/ ‘D‘M\D
r o i el b
,.lé?:o FERNANDO BUSTOS ORTIZ LEIDY JOH!\NNA l’ALACIOS ENCISO
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S
IDENTIFICACION DEL

EMPLEADOR 800036627
DOMICILIO DEL EMPLEADOR |CALLE 32 16 60 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR  |GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.026.288.854
DOMICILIO DEL TRABAJADOR |CALLE 76 8 42

A UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
SALARIO BASICO MENSUAL ($17500.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/2024
CARGO INSPECTOR DE INTERVENTORIA |

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y GINNA LIZETH NARVAEZ
VELOZA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 1.026.288.854,
obrando en nombre y representacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han
celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
INSPECTOR DE INTERVENTORIA I, de acuerdo con las instrucciones que se deny con
el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos,
6rdenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la cual
habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la
Empresa, b) Respetard y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos
sefalados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio
Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las actividades de capacitacion
y entrenamiento que se programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo
toda consideracion, bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse
bajo los efectos de cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la
normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacion
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las ordenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacndad de trabajo en aras de la prestacion de servicios y desempefio de las
actividades propias del cargo de INSPECTOR DE INTERVENTORIA I, realizando EL
MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS,
CODIGO 45HL16, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE
TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspecciodn, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EI EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($1°500.000) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo
de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi
mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando el
trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en la
proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucion acordada se encuentra incluida
£ los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningn
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trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de INSPECTOR DE INTERVENTORIA
I o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se
predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de

prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 70 del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su

honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
. |
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perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el

numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros Ia informacion, verbal
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar tinicamente por escrito a El TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustapﬁvo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacién econémica y equilibrio

social.
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UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.

Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidés (22) de octubre de dos mil veinticuatro

(2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

LEIDY JoHANNAPALALIOS ENCISO GINNA LIZETH NARVAEZ VELOZA
C. C. 36.311.2026 CC. 1.026.288.854
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR __ |INGES GROUP S.A.S
IDENTIFICACION DEL

EMPLEADOR 800086627
DOMIGILIO DEL EMPLEADOR | GALLE 32 16 60 NEIVA

NOMBRE DEL TRABAJADOR __| BRAYHAN FELIPE MONTEALEGR EMBUS

IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.075.257.919
DOMICILIO DEL TRABAJADOR | CALLE 44 2W 45

UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
SALARIO BASICO MENSUAL ($1°500.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/2024
CARGO INSPECTOR DE INTERVENTORIA I

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania ntmero 36.311.2086, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y BRAYHAN FELIPE
MONTEALEGRE EMBUS, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania,
1.075.257.919 obrando en nombre y representacion propia, quien se denominara EL
EMPLEADO, han celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas O complementarias del empleo u oficio de
INSPECTOR DE INTERVENTORIA II, de acuerdo con las instrucciones que se den y con
el cuidado, diligencia que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos,
érdenes e instrucciones del EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en
representacion de la Empresa, labor la cual expresa ser experto e idoneo y en la cual
habra de servir, dentro de los requerimientos humanos, en las necesidades de la
Empresa, b) Respetara y acatara todas las politicas, reglamentos y procedimientos
sefialados en cuanto a Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio
Ambiente y Calidad, por lo tanto, asistira y participara en las actividades de capacitacion
y entrenamiento que se programen. c¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo
toda consideracion, bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse
bajo los efectos de cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la
normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacién
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencién de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las 6rdenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin
previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un conirato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
INSPECTOR DE INTERVENTORIA II, en desarrollo del contrato principal de
INTERVENTORIA No. 1417 de 2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0
REHABILITACION DE LA \(iA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16,
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN
A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecuciéon de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($1.500.000,00) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el
tiempo de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato,
Asi mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como
es salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando el
trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley! Dentro de la retribucién acordada se encuentra incluida
los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
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empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de INSPECTOR DE INTERVENTORIA
Il o finalice por parte del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se
predique incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de
prueba 2 meses. :

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, . las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacién del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas 'las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacién que reciba El TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar Gnicamente por escrito a EI TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- EJ TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacién que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordipacién econdémica y equilibrio
social.

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.
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Se firma en la ciudad de Neiva el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024). '

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

L0 B e

LEIDY OHANNA\PALACIOS ENCISO BRAYHANF. MONTEALEGRE EMBUS
C.C. 3 .311.2026 C.C. 1.075.257.919

Representante Legal
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S
IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 800086627
DOMICILIO DEL EMPLEADOR  |CALLE 32 16 60 NEIVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR MILLER MANRIQUE SAAVEDRA
IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 12.116.807
DOMICILIO DEL TRABAJADOR | TESORO - NEIVA

; UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
SALARIO BASICO MENSUAL ($1°500.000)

PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES |22/10/2024
CARGO TOPOGRAFO

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, y MILLER MANRIQUE SAAVEDRA,
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 12.116.807, obrando en nombre
y representacion propia, quien se denominara EL EMPLEADO, han celebrado el
presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempeifio de todas las
funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
TOPOGRAFO de acuerdo con las instrucciones que se den y con el cuidado, diligencia
que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones del
EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en representacion de la Empresa, labor
la cual expresa ser experto e idéneo y en la cual habra de servir, dentro de los
requerimientos humanos, en las necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara
todas las politicas, reglamentos y procedimientos sefialados en cuanto a Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto,
asistira y participara en las actividades de capacitaciéon 'y entrenamiento que se
programen. ¢) No podra emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion,
bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de
cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del
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riesgos adoptados por Ia empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las érdenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO g
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin
previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un conirato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempefio de las actividades propias del cargo de
TOPOGRAFO, en desarrollo del contrato principal de INTERVE[\ITORIA No. 1417 de
2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITACION DE LA VIA RUTA
45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de Ia obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias ylo
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios un valor de UN MILLON QUINIENTOS
MIL PESOS MICTE ($1°500.000) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo
de ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcion del presente contrato, Asi
mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando el
trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en la
proporcién establecida por la ley. Dentro de la retribucién acordada se encuentra incluida
los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Yy pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
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empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duraciéon del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de TOPOGRAFO o finalice por parte
del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique
incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba seré el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de
prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacién de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal @) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60 y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada méxima legal.

SEPTINIA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR:
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por €l
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. madificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal
o escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba EI TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accién u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo del
EMPLEADOR, podra autorizar tinicamente por escrito a El TRABAJADOR para que
divulgue la informacion descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- El TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacién del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacién de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudenciay sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacion econémica y equilibrio

social.

‘UNDECIMA: EI presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su

texto.
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Se firma en la ciudad de Neiva, el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro

(2024).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

| ¢
| EIDY JOHANNA 'PALACIOS ENCISO MILLER ANREIUE SAAVEDRA
CC. 36.311.2026 C.C. 12.116.807
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR INGES GROUP S.A.S
IDENTIFICACION DEL
EMPLEADOR 800086627
DOMICILIO DEL EMPLEADOR |CALLE 32 16 60 NEIVA
NOMBRE DEL TRABAJADOR JOE STEBAN TOVAR QUINTERO
IDENTIFICACION DEL
TRABAJADOR 1.003.805.361
DOMICILIO DEL TRABAJADOR |CARRERA 45B # 212 33

. UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS
SALARIO BASICO MENSUAL MICTE ($1°300.000)
PERIODO DE PAGO MES VENCIDO
FECHA DE INICIO DE LABORES | 22/10/204
CARGO CADENERO |

Entre los suscritos, LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 36.311.206, actuando en nombre y
representacion legal de INGES GROUPS S.A.S, con Nit. 800086627 y quien para efectos
de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y JOE STEBAN TOVAR
QUINTERO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania, 1.003.805.361,
obrando en nombre y representacion propia, quien se denominara EL. EMPLEADO, han
celebrado el presente contrato de trabajo, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA-. CONDICIONES GENERALES. - El trabajador se obliga: a) A prestar su
capacidad normal de trabajo, bajo su servicio exclusivo, en el desempefio de todas las
funciones o labores propias, anexas o complementarias del empleo u oficio de
CADENERO | de acuerdo con las instrucciones que se den y con el cuidado, diligencia
que su trabajo requiere de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del
EMPLEADOR. Que, para todos los efectos, obra en representacion de la Empresa, labor
la cual expresa ser experto e idéneo y en la cual habra de servir, dentro de los
requerimientos humanos, en las necesidades de la Empresa, b) Respetara y acatara
todas las politicas, reglamentos y procedimientos sefialados en cuanto a Salud
Ocupacional, Seguridad Industrial, Control del Medio Ambiente y Calidad, por lo tanto,
asistira y participara en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se
programen. ¢) No podré emplear, usar, poseer o consumir, bajo toda consideracion,
bebidas embriagantes o sustancias, asi mismo no podra presentarse bajo los efectos de
cualesquiera de ellas, que en alguna forma puedan alterar la normalidad siquica del
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TRABAJADOR. d) Los elementos de proteccion personal, que suministre el
EMPLEADOR son de uso obligatorio por parte del TRABAJADOR, la no utilizacién
producira la terminacion del contrato de trabajo con justa causa por su no uso, de
conformidad con el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994. y en general por el
incumplimiento de instrucciones, reglamentos y determinaciones de prevencion de
riesgos adoptados por la empresa de manera general y especifica e) A seguir
estrictamente las ordenes que le impartan sus superiores, de acuerdo con el orden
jerarquico establecido. PARAGRAFO PRIMERO. La negativa grave del EMPLEADO a
cumplir cualquiera de las obligaciones contractuales antes indicadas, a juicio del
EMPLEADOR, tendra como justa causa para dar por terminado el presente contrato, sin

previo aviso.

SEGUNDA - OBJETO: Se trata de un contrato por obra o labor determinada, en el
cual, el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija
su capacidad de trabajo en aras del desempeiio de las actividades propias del cargo de
CADENERO |, en desarrollo del contrato principal de INTERVENTORIA No. 1417 de
2024 cuyo objeto es: EL MEJORAMIENTO Y/0 REHABILITACION DE LA VIiA RUTA
45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO

DEL HUILA.

Las obligaciones de tipo general del empleado tienen que ver con la responsabilidad en
el cumplimiento de la normatividad constituida para el control de calidad de la obra,
cumpliendo las especificaciones establecidas por el empleador, lo que incluye la
inspeccion, vigilancia en campo, para sus respectivos reportes y seguimiento en la
ejecucion de la misma y demas labores conexas, complementarias, accesorias y/o
similares que sean necesarias para el cumplimiento del origen del presente contrato.

TERCERA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO-. EIl EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios un valor de UN TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($1°300.000) los primeros cinco (5) dias de cada mes, por el tiempo de
ejecucion contractual ,contadas a partir de la suscripcién del presente contrato, Asi
mismo, el EMPLEADOR vinculara al trabajador al sistema de seguridad integral como es
salud, pension, riesgos profesionales y caja de compensacion familiar, autorizando el
trabajador el descuento en su salario los valores que le corresponda aportar, en la
proporcion establecida por la ley. Dentro de la retribucién acordada se encuentra incluiéia
los descansos dominicales y festivos. empleador. PARAGRAFO SEGUNDO: Todo
trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunérara conforme a la Ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
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empleador o sus representantes. EI empleador, en consecuencia, no reconocera ningtin
trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

TERCERA: DURACION. La duracion del presente contrato es de TRES (3) MESES,
contados a partir del VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
(2024), tiempo en el cual se prevé la culminacion de la ejecucion de la obra.

en atencion a esto se estipula que este contrato de trabajo se denomina por obra o labor
determinada, las partes entienden y aceptan que lo que cuenta es la realizacion de la
labor contratada y termina sin que el EMPLEADOR deba reconocer indemnizacion alguna
a favor del empleado una vez termine la actividad de CADENERO 1 o finalice por parte
del empleador en caso de fuerza mayor y/o caso fortuito, sin que se predique
incumplimiento alguno de INGES GROUP S.A.S.

PARAGRAFO SEGUNDO: El periodo de prueba sera el establecido en el articulo 78 del
C.S.T.S.S. y no superara 2 meses. Para lo cual las partes establecen como periodo de
prueba 2 meses.

QUINTA: CAUSALES PARA LA TERMINACION DE ESTE CONTRATO-. Son causales
de terminacion de este contrato por parte del EMPLEADOR, y sin lugar a indemnizacion
alguna, la culminacion de la obra o labor contratado, las contempladas en Art 62 del
literal a) del C.S.T. subrogado Art. 7° del Decreto 2351 de 1985, el incurrir en las
prohibiciones o quebrantar obligaciones identificados por los articulos 60y 58 del C.S.T.,
ademas en las contempladas en el Reglamento Interno, Instructivos y las Politicas de la
Empresa, por considerarse que es justa causa para la terminacion del mismo, ademas
del cumplimiento de la obra o labor determinado. Se considera falta grave infringir las
obligaciones indicadas en la clausula primera y segunda del presente contrato,
catalogandose como justa cusa para la terminacion del mismo.

SEXTA: JORNADA LABORAL. La jornada laboral la determinara EL EMPLEADOR
pudiendo hacer las modificaciones y ajustes de acuerdo con las necesidades de produccion,
servicio o cualquier otra que tenga EL EMPLEADOR. En todos los casos el EMPLEADO se
obliga a laborar la jornada maxima legal.

SEPTIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR
acepta desde ahora expresarfiente todas las modificaciones determinadas por el
EMPLEADOR., en ejercicio del poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicios, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
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prestacion del servicio seran cubiertos por del EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8° del art. 57 del C.S.T.

OCTAVA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR se abstendra de
divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a terceros la informacion, verbal
0 escrita, documentos (tales como, pero sin limitarse a: videos, textos, grabaciones,
discos compactos, planos, fotos, creaciones), relacionada con los negocios o actividades
del EMPLEADOR, o de sus contratistas o contratantes, que conozca o llegue a conocer
por cualquier causa. Se entiende que esta obligado a guardar la reserva de la misa. Para
estos efectos, las PARTES convienen que toda informacion que reciba EIl TRABAJADOR,
referente del EMPLEADOR, sus contratantes o contratistas, se considera de alta
importancia, reservada y confidencial y por tanto no puede ser usada por El
TRABAJADOR, por fuera de sus funciones laborales ni para fines ajenos a las mismas;
de lo contrario cualquier accion u omision que infrinja lo anterior, como es por ejemplo
utilizarla en lo personal, divulgarla o transmitirla a terceros por cualquier razén o motivo,
o de cualquier manera, se considerara como falta grave y por tanto justa causa de
terminacion de la relacion laboral por parte del EMPLEADOR Sin perjuicio de las demas
acciones legales que correspondan; PARAGRAFO PRIMERO- Sin embargo  del
EMPLEADOR, podra autorizar Ginicamente por escrito a El TRABAJADOR para que
divulgue la informacién descrita en este articulo, por razones académicas o cualesquiera
otras a favor de del EMPLEADOR, PARAGRAFO SEGUNDO.- E| TRABAJADOR se
obliga a devolver toda la informacion que tenga sobre los temas de la oficina de sus
contratantes y contratistas al momento de terminacion del contrato.

NOVENA: Teniendo en cuenta la politica de manejo de informacion de habeas data
establecida en la empresa, de conformidad con el objeto social de la misma, y en mi
condicion de trabajador, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la empresa para tratar mis datos personales de acuerdo con la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la empresa y para los fines relacionados con su
objeto social y en especial para fines legales, contractuales, comerciales y laborales
descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la empresa.

DECIMA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y a la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo
de Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1 °, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleador y trabajador dentro del espiritu de coordinacién economica y equilibrio
social. '

UNDECIMA: El presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno,
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se'anotaran a continuacion de su
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‘ INGES Teléfono Web
AN

GROUPSAS +57 3172851063 Ingespotrerillos@gmail.com
NIT. 800086627-9 .

Se firma en la ciudad de Neiva, el dia veintidos (22) de octubre de dos mil veinticuatro
(2024).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

DS e

LEIDY J HANi\IA PALACIOS ENCISO JOE STEBAN TOVAR QUINTERO
CC. 36.311.2026 C.C. 1.003.805.361

Neiva — Huila — Colombia

Hb

W







NIT: 800.086.627-9

AFILIACIONES DEL
PERSONAL

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com Yy}




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 21/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

¥
w
g [Tipo documento: NI ‘Nimero de documento: 800086627 ' Cédula Usuario: CC 36311206 i
L5 Nombre: INGES GROUP S.A.S
o&
z§ ‘Direccion: 'CL 321660
%3 'Departamento: 'HUILA Municipio: NEIVA
£
E, Correo electrénico: INGESGROUPSAS@HOTMAIL.COM
G ;Teléfono: 53172851063 | Tarifa: 16.960
8 | Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< : CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
= ' TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS
o !
; r
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario !
CC 36311206 ’ LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO §
DATOS AFILIADOS RADICADOS
i Radicado  Cobertura | Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa J Tipo :
o 14 200102024 |CC 1075222933 | PEREZ CASTRO CARLOS |5 16.96000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170y en Bogota al 3307000.
g
‘l
“w
EI
7
o Cordial saludo,
{
8

. Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

“u

85AEASDEEBBC4DOF6763BC4D2C689293 Cerlificado impreso el dia 10/21/2024 3:58:48 PM por el portal de empresas Edesk -

S Positiva Compaiila de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea graluita: 01-8000-111-170, o
d / Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co | El ‘ij m;zr%ndlmlento Minhacienda
J, ’ e €5 de (odos A

\\\:-_—,,pj @ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaCalombia




€ PosITIvA

COMPANIA b SECHROS

i EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirfjase a la Institucion Prestadora de Salud (1PS) asignada en la
l linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

T v e

LA ASEGURADORA
o www.positiva.gov.co 2538.5’37\#83

[

CARLOS MAURICIO
PEREZ CASTRO
1075222933

INGES GROUP S.A.S
800086627

9

17



Biervenidofa) MARIAANDRADE Ay

(O Monday 21/10/2024

‘EPSSanitas

o Nosolros v Adliaciones - Afiados Empleadores -~ ReddeAtencion (ontdctanos

Laradicaclon no. 0010319555 ha sido registrada exitosamente. La respuesta
sord enviada a: carlos@gmall com en los proimostres dias habiles, puede

lleaar a tu bandeja de cntrada v olras (aipelas.

Sino ohticncs respucsta pucdes comunicarte e Bogotd al 3755000y 31 01
8000919100 enclrestodel pais.

Corlos %()UHUD Pered
ce. 15212 933

4o



"uila
For it progres, toda

311976-1075222933-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior CARLOS MAURICIO PEREZ CASTRO identificado con cedula de ciudadania No.

1.075.222.933 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No. 800.086.627, con

fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

T

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

1
COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-7

Maiva Calte 11 No. 5 -63

Pitalito - Huila Catte 5 No. 5 -62 Centro

La Plats - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro

Garzén - Huila Catle 7 No. 8-34 Centro

PRY (A0R] RAAL LAY - watan cnmfamiliarhuita ram

vIGILADO SuperSubsidio &)



CoLOMBIA

DE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

MS 4_1 3 FRIS v 04

gActividad Econdmica:

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILTACION DEL DIA 21/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

‘Tipo documento: NI Ntimero de documento: 800086627 | Gédula Usuario: CC 36311206
'Nombre: 'INGES GROUP S.A.S

‘Direccion: /CL 3216 60

'Departamento: '"HUILA ‘Municipio: 'NEIVA

'Correo electronico: 'INGESGROUPSAS@HOTMAIL.COM

' Teléfono: 3172851063 Tarifa: 16.960

/5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
' CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS,
' TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Nombres y Apellidos del Usuario
LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO

Cédula Usuario
CC 36311206

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado ' Cobertura Documento { Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
15 122/10/2024 | CC 7718630 |PASSOS PEREZ WILMER 5 16.96000  Dependiente |
OBSERVACIONES

por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados
| 3307000.

cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

85AEASDEEBBC4D0F6763BC4D2C689293 Certificado impreso el dia 10/21/2024 4:03:38 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiila de Seguros S.A. ¢ Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co

@ Positiva Compaiiia de Seguros € @PositivaCol © PositivaColombia

es detodos

Ellemprendimiento Minhacienda




&) POSITIVA

COMPANIA pe STCUROS

i
: EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
f

Dirijase a la Institucidn Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
H linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
)DE TODOS LOS

. www.positiva.gov.co COLOMBIANOS

L]

€) PosITIVA

WILMER RODRIGO

PASSOS PEREZ
7718630

INGES GROUP S.A.S
800086627

"

236



(9 Monday21/10/2024 Blenvericola) MARAANDRADE L

%EPSSanitas

do  Nosotros Aflaclones v Aflados v~ Empleadores Red deAtencion +~  Contdctanos

La adicacian no, 0010519750 ha sido registrada exitosamente. La espuesta
<erd enviada a:sosspa1 3@hotmal com en los prosianos tes dias hdbiles, puede
llegar atu bandeja de eatrada u otras carpetas

§i o obtienes ospuesta puedes comunicarte en Bogotd 213759000y al 01
8000919100 en ol resto del pais

Wlmer  Yussos Perey

Yy



Por l"}vuyf‘f‘d. toda ”Uila E@E

Il 147496-7718630-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILMER RODRIGO PASSOS PEREZ identificado con cedula de ciudadania No.
7.718.630 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No. 800.086.627, con
fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 292 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

4f), .\t Qg

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

b5
COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Neziva Calle 11 No. 5 -63

Pitatito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centra
La Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzén - Huila Catte 7 No. 8-34 Centro

vIGILADO SuperSubsidio g)



Mit 860.011.153+6 - Linea gratuita naclonal: 01;_8’000‘1]1-170 Teldlono: (601} 330-7000

ANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenci6é que, WILMER
ORLANDO RUIZ ANDRADE identificado con CC No. 1075239008, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 22/10/2024
‘ . Estado Afiliacién: ACTIVO
INGES GROUP S.A.5 - NI. 800086627 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 5

para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"/ALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401020548325.

Esta certificacién se expide en fa ciudad de Bogoté D.C. a los 21 dfas del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

46

DE TGDOS LGOS

Positiva Compaitia de Seguros S.A. > LA ASEGURADORA

Detensor del Consumidor Financiero: Ana rdaria Giraldo Rincon « defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera HA No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

COLOMBIANOS

- it meiearal @DaciiunSemirne wiwnw. Basitiva.aov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 21/10/2024, el empleador INGES GROUP SAS identificado con NIT nimero 800086627 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7813643 21/10/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO |DENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
gﬁg%iﬁﬁ 1075230008 |VILMERORLANDO RUIZANDRADE 4750000 R s 2024-10-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Octubre del afio

2024.

Cordialmente,

il —
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

4y



’-'uila
e Lt Progeesa, todks

347146-1075239008-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior WILMER ORLANDO RUIZ ANDRADE identificado con cedula de ciudadania No.
1.075.239.008 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No.
800.086.627, con fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

0 \siQasg

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

49

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Mziva Calle 11 No. 5 -63

Pitalito - Huila Calle 5 No. § -62 Centro

La Plata - Huita Calle 4 No. 4-62 Cenlro

Garzon - Huita Calte 7 No. 8-34 Centro
R remes mmemt svmilinchisila ra

vIGILADD SuperSubsidio &



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 21/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

o
i
-g Tipo documento: NI Niimero de documento: 800086627 ‘Cédula Usuario: | CC 36311206 ;
LG Nombre: INGES GROUP S.A.S 3
4 Direccion: (L3216 60 |
E‘é’ ‘Departamento: HUILA Municipio: 'NEIVA §
i Correo electrénico: | INGESGROUPSAS@HOTMAIL.COM
7 ‘Teléfono: 13172851063 | Tarifa: 16.960
o i i : ‘ ‘ |
o | Actividad Economica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, |
< | CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS, |
= | TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS |
; £
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
g CC 36311206 LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO g
DATOS AFILIADOS RADICADOS
| Radicado  Cobertura Documento i Nombre Trabajador Riesgo @ Tarifa | Tipo |
P17 122/10/2024 | CC 26430875 | CARDOSO MORENO CARMEN 5 16.96000 | Dependiente |
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con huestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
Z
'I
w
Ea
MI
b Cordial saludo,
|
8

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

85AEASDEEBBC4D0F6763BC4D2C689293 Certificado impreso el dia 10/21/2024 4:19:43 PM por el portal de empresas Edesk

P Positiva Compaiifa de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01 -8000-111-170, 5755
; / Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co e El edm}:r%ndlmlento Minhacienda.
st as de'todos

‘\\:-/'} @ Positiva Compaiia de Seguros @ @°PositivaCol @ PositivaColombia

r




"OSITIVA

“COMPASIA bt SEGUROS

|
* EN CASO DE AGCIDENTE DE TRABAJO
i

Dirijase a la Institucion Pr
linea Positiva 01 8000

9 www.positiva.gov.co

L]

estadora de Salud (IPS) asignada en la
111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

CARMEN ELISA
CARDOSO MORENO
26430875

INGES GROUP S.A.S
800086627

')l'!

@) PosiTiva

50



(©) Nonday 211072024 Bienvenido(a) MARIAANDRADE ~ fLr

%EPSSanitas

mico Mosotros ~  Afliaciones v Afiados -~ Empleadores v Red deAtencion ~  Contdctanos

La radicacion no. 0010519803 ha sido registrada cxitosamente. La respucsta
ord onviada 2 CARMENCARGGMAIL.COM ca los présinios tres dias hibiles,
pucdellegar atu bandeja de entrada u olras carpetas.

§ino obtienes respucsta pucdes comunicarte en Bogotd al 3755000y alol
8009919100 ¢n el resto del pass.

Coymen € IISC] (araoso (‘r'/azz?HO

CC - b YH0-F9S



/ "u:la
Fov I progreso, todd

308682-26430875-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora CARMEN ELISA CARDOSO MORENO identificada con cedula de ciudadania
No. 26.430.875 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad
de SERVICIOS por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No. 800.086.627
, con fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

Yo Vatrt O

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

5L

COMFAMILIAR HUILA

NIT. 891180008-2

Neiva Calle 11 No. 5-63

Pitatito - Huila Calle 5 No. 5 -62 Centre
L Plata - Huila Calle 4 No. 4-62 Centro
Garzén - Huita Calte 7 8-34 Centro

wnuan enmlamiliachiita cam

pay [ANRI RAALAS

po SuperSubsidioc §>



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILTACION DEL DIA 21/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

oL
&
2 ‘Tipo documento: NI Ntmero de documento: 800086627 ' Cédula Usuario: CC 36311206
2« ,
<2 ‘Nombre: |INGES GROUP S.A.S
o {
§§ 'Direccién: 'CL 3216 60 |
ﬁ'g 'Departamento: HUILA Municipio: NEIVA
3% |Correo electronico: ‘INGESGROUPSAS@HOTMNL.COM
@ ‘Teléfono: 3172851063 ‘Tarifa: 16.960
(o] i | i
o | Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, |
< ' CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS, |
= ' TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS !
5 .
; I
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 36311206 LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
' Radicado | Cobertura | Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa | Tipo i
19 122/10/2024 | CC 36311206 |PALACIOS ENCISO LEIDY 5 1696000 | Dependiente ;
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o aclividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA méas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
3
‘!
wy
E|
ml
o Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Certificado impreso el dia 10/21/2024 4:40:45 PM por el portal de empresas Edesk

53

85AEASDEEBBC4DOF67638C4D20689293

o Positiva Gompaila de Seguros S.A. ¢ Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
' f Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.posiliva.gov.co i Minhacienda
jj s es deitodos

\*\e;;,a € Positiva Compaiifa de Seguros © @PositivaCol © PositivaColombia

Ellemprendimiento




[ ]
&) POsITIVA

COMPARIA nF SEGUROS

i EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

%
¢ Dirfjase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA
[ www.positiva.gov.co ggggﬁgihgg

(I

@) POsITIVA

LEIDY JOHANNA

PALACIOS ENCISO
36311206

INGES GROUP S.A.S
800086627

54



Blenveridola) MARAANDRADE  fLv

(D) Monday 21/10/204

%EPSSanitas

Inicio Nosotros Afiliaciones Afillados Empleadores Red de Atencion Contactanos

La radicacion no. 0010519844 ha sido registrada exitosamente. La respuesta
serd enviada a: lidyjp@outlook com en los préimos tros dias hibiles pucde
llogar atu bandeja do entrada u ofras carpetas.

§i o obticnes respucsta puedes comunicarte en Bogots al 3759000y atol
8000919109 en el resto del pais.

Aceptar

Jre.\(}‘q (Pm' Qui;uf tnhus 0
(C. 363 06

55



[B]-akes

926829-36311206-6

LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO identificada con cedula de ciudadania No.
36.311.206 se encuentra afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SUBSIDIO EN DINERO por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No.
800.086.627, con fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

U o btrt Qg

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

56

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 8911€00C3-2

Naiva Calle 11 Mo. 5 -63

Pitalito - Huita Calle 5 No. 5 -62 Centro
La Plata - Huita Calle 4 No. 4-62 Cenlro
Garzan - Huila Catle 7 No. 8-34 Centro

—
—

viciLADC SuperSubsidio @)



Verificada la base de datos de afiliacién e

ANIA DE SEGUIROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE!

n el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GINNA LIZETH

NARVAEZ VELOZA identificado con CC No. 1026288854, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador

INGES GROUP S.A.S - NI. 800086627

Para validar la informacién

Datos de la Relacién Laboral
" Fecha de inicio de cobertura : 11/05/2024
© Estado Afiliacidn: ACTIVO
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
. Clase de Riesgo: 5

emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione fa opcién

"WALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401020548950.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Pasitiva Compaiia de Seguros S.A.
Mit: 850.011.153-6 - Linea gratuita nacionatl: 01-8

P
57
LA ASEGURADORA

000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 BE TODOS LOS

Defensor det Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positivcs,gé\/.co
Carrera 1A Mo 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

A Cmmireme @ mDncithunral  mbnsitivacnl sPasitivnSemros

|

COLOMBIANOS
www.nggitiva:uou.c()



‘\’t EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACIC')N CC 1026288854

NOMBRES Y APELLIDOS Natvaez Veloza,Ginna Lizeth
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 06/09/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Narvaez Veloza,Ginna Lizeth, a los 21 dias del mes de octubre del afio
2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@‘*ﬂj 6mr’le~\r0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion
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Positiva Compaiiia de Seguros S.A. )

Mit: 860.01153-6 - Lined gratuita naclonal: 01-8000-111-170 Teléfono: {601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincan  defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

OSITIVA

COMPANIA pE SEGUROS
(Bl

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, BRAYHAN FELIPE
VIONTEALEGRE EMBUS identificado con CC No. 1075257919, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de |a Relacién Laboral

: Fecha de inicio de cobertura : 04/10/2024
v Estado Afiliacién: ACTIVO
 INGES GROUP S:AS - NI. 800086627 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

. Clase de Riesgo: 5

para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccione la opcidn
'"ALIDAR CERTIFICADOS', Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401020548973.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

(Ne)

LA ASEGURADORA
F DE TODOZ LGS
COLOMBIANOS

- o dn ienn s mBacituneal @PasiivaCal @PositivaSeauros www.positiva.gov.co



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) BRAYHAN FELIPE MONTEALEGRE EMBUS identificado(a) con CC
1075257919 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/02/2016

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA -
NEIVA CENTRO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 21 dias del mes de octubre del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

T4
Gerenccfé}d{ l “{/

Afillaciones

Nueva EPS S.A
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior BRAYHAN FELIPE MONTEALEGRE EMBUS identificado con cedula de

ciudadania No. 1.075.257.919 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE
en la modalidad de SERVICIOS por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No.

800.086.627, con fecha de ingreso el 04 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

4, \itQag

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

bl

COMFAMILIAR HUILA
NIT. 891180008-2

Neiva Calte 11 No. 5 -63

Pitalito - Huita Calle 5 No. 5 -62 Centro
La Plala - Huila Catte 4 No. 4-62 Centro
Garz¢én - Huila Catte 7 No, 8-34 Centro
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ERINTENDENCIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO Y
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 21/10/2024

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: ‘NI ‘Ntimero de documento: 800086627 Cédula Usuario: CC 36311206
'Nombre: INGES GROUP S.A.S

'Direccion: 'CL 3216 60

Departamento: HUILA Municipio: 'NEIVA

‘Correo electrénico:  INGESGROUPSAS@HOTMAIL.COM

;Teléfono: 13172851063 Tarifa: 16.960

|Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y VIAS DE FERROCARRIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, {
| ' CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES Y VIADUCTOS, |
| TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 36311206 { LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO

DATOS AFILIADOS RADICADOS

i . Radicado Cobertura | Documento " Nombre Trabajador Riesgo Tarifa | Tipo
1 x8 22/10/2024 ' CC 12116807 EMANRIQUE SAAVEDRA MILLER 5 16.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con huestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotd al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MILLER
MIANRIQUE SAAVEDRA identificado con €C No, 12116807, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador ; Datos de la Relacién Laboral

' Fecha de inicio de cobertura : 22/10/2024
‘ . Estado Afiliacidn: ACTIVO
| INGES GROUP S.A.S - NI. 800086627 ' Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE

i Clase de Riesgo: 5

para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401020549232.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

o

Positiva Compania de Seguros S.A.
Mit B60.011153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 I[SAEA‘IS‘SGDUggDEgé
pefensot del Cansumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordealcliente@positiva.gov.co

3 Epostivas COLOMBIANOS

Carrera 11A Ho 96 ~ 61 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

@5 Positiva Cornpadia de Sequros @ @PositivaCol  @PositivaCol @PositivaSeguros &VWW.pQSﬁiVG.gOV.CO
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POSITIVA

@) POSITIVA

COMPANIA pE STGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la MILLER
linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

T s et

MANRIQUE SAAVEDRA
12116807
LA ASEGURADORA INGES GROUP S.A.S
I www.positiva.gov.co )2553,!,’3,%83 NSRS



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 21/10/2024, el empleador INGES GROUP SAS identificado con NIT namero 800086627 registrd la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7813682 21/10/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&EDDLABQSE\ 12116807 MILLER MANRIQUE SAAVEDRA 1500000 TOPOGRAFO 2024-10-22

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de Octubre del afio
2024.

Cordialmente,

gl
A e

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

-

b6
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

El sefior MILLER MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cedula de ciudadania No.
12.116.807 se encuentra afiliado a esta Entidad como DEPENDIENTE en la modalidad de
SERVICIOS por intermedio de la empresa INGES GROUP SAS Nit No. 800.086.627, con
fecha de ingreso el 22 del mes de Octubre de 2024.

Dicha certificacion se expide a los 22 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Atentamente,

Y o Vet O

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO

6%

COMFAMILIAR HUILA
i NIT. 891180008-2

MNeiva Calie 11 No. 5 -43

Pitalito - Huita Calle 5 No. 5 -62 Centru
La Plata - Huila Calle & No. 4-62 Centro
Garzén - Huila Catle 7 No. 8-34 Centro
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada [a base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JOE STEBAN
TOVAR QUINTERO identificado con CC No. 1003805361, regisira la siguiente informacidn.

Datos del Empleador ; Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 15/08/2024
. Estado Afiliacién: ACTIVO
INGES GROUP 5.A.S - NI. 800086627  Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
‘ | Clase de Riesgo: 5

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo {valido por un mes): 202401020548935.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 21 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Gd

Positiva Companio de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacionat: 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 LDAEA"?EGSJSEDSSS
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincdn - defensordelcliente@positiva.gov.co '

’ Gpesivug COLOMBIANOS

Carrera HA Mo 96 - 51 Oficina 206 Bagoté. Teléfono: (601) 610 8164

€3 Positiva Compadia de Seauros @ @PositivaCol @PositivaCol  &PositivaSequros www.nositiva.gov.co



“" EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1003805361
NOMBRES Y APELLIDOS Tovar Quintero,Joe Steban
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 16/08/2024

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Tovar Quintero,Joe Steban, a los 21 dias del mes de octubre del afio
2024,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@Aﬂ_’ 6%«’1:"}1—0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacion Gﬂ
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NIT: 800.086.627-9

SEGURIDAD SOCIAL
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia 3
Email: Ingespotrerillos@gmail.com 1



“ EPSSanltas

Nuestro compromiso es contig
CE-006 - 0000000100 — 2024

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esti(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 36311206

NOMBRES Y APELLIDOS Palacios Enciso,Leidy Johanna

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente, Independiente Voluntario
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 14/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO ' Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Palacios Enciso,Leidy Johanna, a los 09 dias del mes de octubre del afio
2024.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A_E_’ 6»*-\24[;%‘0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién

Y2
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solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

et ‘Bl - it s (A r -.'1 'J> 34 <y i - 1 ]
=i SU condicion de aaminisiragora ae

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, identificado(a) con cédula de ciudadania 36.311.206, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 9 de Octubre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

1

Grupo

" Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




NIT: 800.086.627-9

CONTRATO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com 4



GOBERNACION DEL HUILA
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1417 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y INGES GROUP S.A.8 s

SVCMIN0004-24

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, ~ FINANCIERA,  JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS,
CODIGO 45HL16, MEDIANTE LA CONSTRUGCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED
DE TERCER ORDEN A CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

GONTRATISTA INGES GROUP S.A.S

NIT. 8000866279 . P

R.L. LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO

C.C. No. 36.311.206 DE NEIVA

VALOR - CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES N‘OVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL

. TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA Y CUATRO
CENTAVOS ( $ 166.963.335,94) MCTE  IVA INCLUIDO Y 'DEMAS COSTOS
DIRECTOS E INDIREGCTOS DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

-PLAZO TRES (03) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA

Entre los suscritos, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 55.117.518
expedida en Guadalupe -(Huila), en su calidad de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion,
de conformidad con el Decreto Departamental No. 001 de 02 de enero de 2024 y Acta de Posesion No. 04 de
02 de enero de 2024 y en ejercicio de la delegacion conferida mediante el Decreto Departamental No. 1134
de 2012, actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DEL HUILA, con Nit 800.103.913-
4, quienes para efectos del presente Contrato se denominaran el DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra
LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO, identificada con la C.C. No, 36.311.206 DE NEIVA, quien actia en
nombre y representacion del INGES GROUP S.A.S con Nit. 800086627-9 quien para los efeclos del Confrato se
deriominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente conlrato de Interventoria, teniendo.en
cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que, con la contratacion,
las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efeclividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellasen la
consecucién de dichos fines: Il. Que EL. DEPARTAMENTO elabor® los Estudios Previos No. 907 del 07/05/2024,
el cual fue aprobado por el Comité de Contratacion segn consta en el Acta No. 29 de 28/05/2024 IIl. Atendiendo
los principios y procedimientos establecidos en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 'de 2011 y el Decreto
No. 1082 de 2015, EL DEPARTAMENTO adelanté el Proceso de Concurso de Méritos SVCMIN0004-24 con la
finalidad de satisfacer la necesidad prevista en el estudio previo. IV. Que dentro-de dicho Proceso de Concurso
de Méritos, el Comité évaluador determiné en el respectivo, informe final, que de - las propuestas
presentadas, la de la Empresa INGES GROUP S.A.S fue la tinica que cumplié con todos los requisitos *
juridicos, técnicos, financieros, organizacionales y econémicos, por lo que en diligencia del 23/08/2024, se
procedié a hacer revision de la correspondiente oferta econdémica. V. Que en dicha diligencia, se deja constancia
por parte del Comité Evaluador que la propuesta econdmica presentada por INGES GROUP S.A.S se ajusta al
presupuesto oficial, por lo que recomienda al Ordenador del Gasto adjudicar el correspondiente contrato al
proponente en mencion. VI. Que acatando la recomendacion del Comité Evaluador, EL. DEPARTAMENTO
representado por el Director del Departamento Administrativo de Contratacion en calidad de Ordenador del Gasto,
mediante la Resolucién No.212 de 2024 adjudicé el proceso de Concurso de Mérito No SVCMIN0004-24 al -
Proponente INGES GROUP S.A.S. En razén a lo anterior, el presente contrato se regira por las siguiente§
clausulas: GLAUSULA PRIMERA — DEFINICIONES: Las .expresiones utilizadas en el presente contrato con

Vs




b o
GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1417 pE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y INGES GROUP S.A.S

SVCMIN0004-24 «
mayuscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacién. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y
de acuerdo al significado establecido en los Pliegos de Condiciones. Los términos no definidos en los documentos
referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con'su significado natural y obvio.

Acta de Inicio Instrumento escrito que determina el inicio de la ejecucion del contrato y
correlativamente, del control del plazo y seguimiento que realizara el
Supervisor., i v '
Es el instrumento a través del cual, las partes del contrato estatal, una vez
Acta de liquidacién terminado el servicio, establecen un corte final de cuentas, donde deben

constar como minimo el valor inicial y final ejecutado, garantias,
reconocimientos, conciliaciones y transacciones a las que hubiere lugar,
a fin de declararse a paz y salvo, e

.| Documento escrito suscrito por las partes conjuntamente con el
Acta de suspension Supervisor, que procede cuando situaciones de fuerza' mayor, ‘caso
fortuito o de interés publico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de
las obligaciones a cargo, y suspende el plazo de ejecucion del contrato,
Documento a través del cual las partes del contrato dan por finalizada la

Acta de reinicio suspensién del plazo de ejecucién del mismo y deciden de com(n acuerdo
la reanudacion de las aclividades del servicio. ; )
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto

dél presente Proceso de Contratacion.

nid, Es el negocio jurfdico que se suscribira entre el Departamento y el
Contrato adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones

reciprocas y se conceden derechos correlativos. ;

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO DEL CONTRATO: " INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN'A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA.", conforme a la descripcién, especificaciones y demas condiciones establecidas en el pliego de
condiciones definitivo del proceso contractual, estudio previo y propuesta preséntada por EL CONTRATISTA.
CLAUSULA TERCERA — VALOR DEL CONTRATO: El valor del Contrato es por la suma de CIENTO SESENTA
Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS ( $ 166.963.335,94) MCTE IVA INCLUIDO Y DEMAS COSTOS DIRECTOS
E INDIRECTOS DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO. PARAGRAFO: De acuerdo a la oferta

presentada por EL CONTRATISTA, el valor del Contrato se encuentra discriminado asi: )

COSTOS MESES -| PORCENTAJE VALOR
‘
CANT, ; : + |EJECUCION DE DE :
CARGO / OFICIO OE PERSONAL 0BRA DEDICACIGN PARCIAL ($)

(1) - . (2) 2 (3) (4) ()"(2)+(3))*4) = (5)

c RECTOS ” . - — T :
PERSONAL PROFESIONAL =8 A o ST e s e R D
1 Director de interventorla mre $ 4.500.000,00 |3 100% $ 13.500.000
1 1 |Ingeniero Civil Residente de inlerventoria $ 3.500.000,00 |3 100% $ 10.600.000
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1 ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS $ 3.500.000.00 |3 50% 3 ‘ 5.250.0;00

] ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL | % 3.600.000,00 |3 . 50% 3 5.250,000_

i TNGENIERO AMBIENTAL - 1S 1.800,000,00 |3 100% 3 5.400.0

1 Inspeclor de Interventoria1 - $ 1.500,000,00 |3 100% A8 4.500.000

1 Tnspectar de Inlerventoia 2+ $ 1.500.000,00 |3 100% H 7,500,000 |

1 Topogralo : $ 1.500.000,00 |3 ] 100% 3 4,500,000 |

1 Cadenero 1 $ 1.300.000,00 |3 100% 3 3.900.000 |
o = P 5 a B’ 1 N

UTILIZACION PARCIAL (8)
(10) : (5)'(9)'(‘0) = (11) ’

e
T o AT

S SRS SR S A R S S g

EQUIPO COMPLETO DE TOPOGRAFIA “(INCLUY]

1 TRANSITO. NIVEL, ESTACION Y  ELEMENTOS|Mes § 200000000 [3 . $ 16.000.000
COMPLEMENTARIQS) : . i .

T ARRIENDO OFICINA, INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS  [Mes "~ |s 60000000 |3 . $ 1,800,000
LABORATORIO DE  SUELOS, CONCRETOS ik i ;

I Z’&X’ﬁfﬁfﬂﬁé’m‘f'“"éi's.sm?«i'ff"’“”ifsﬁ'égé‘r’o". Wes s zeonaitas o s/ esosa

FLEXION..ETC,)

- | ALQUILER DE VEHICULO - CAMIONETA >2000 CG. PICK-
1 UP O SIMILAR (INCLUYE CONDUCTOR Y COMBUSTIBLE)| Mes .|$ 3.00000000 |3 $ 9.000.000

' o \
CLAUSULA CUARTA - IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pagaré el
valor del Contrato con cargo al presupues(o de la presente vigencia fiscal, asf ‘

$1 66.963.335,94

‘Seccion g ¥ 215

T
}

. EStruclu'ra EP: 00AD-2402-0600-2023004410127IFT 00AD-41000/PR $
Presupuestal '166.963.335,94.

!

N° CDP  SIFA9.162y SPGR 42223

?b' /(LJ‘ \
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S TR MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 -
CONCEPTO DEL POTRERILLOS, CODIGO 45HL16, MED|ANTE LA CONSTRUCCION DE
‘GASTO PAVIMENTO RIGIDO, RED DE TERCER ORDEN A CARGO DEL

7 DEPARTAMENTO DEL HUILA ‘

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGO: ANTICIPO: EL DEPARTAMENTO concedera al CONTRATISTA un
anticipo equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacién, y una vez suscrita la correspondiente Acta de inicio, a fin de cubrir los costos que
debe incurrir dentro de la ejecucion del objeto contratado, especificamente en lo que tiene que ver en gastos de
personal y administracion, los cuales debe ser asumidos costeados con anticipacion a la primera acta de recibo de
obra. La constitucién y aprobacién de la garantia son requisitos indispensables previos para la entrega

del anticipo. Nota 1: La entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversién del
anticipo. Por consiguiente, ningtn pago o gravamen que afecte el anticipo podréa ser efectuado sin la autorizacién
expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del anticipo corresponda a gastos del
contrato y que estén de acuerdo con el plan de inversién del anticipo aprobado por’el supervisor. Nota 2: El Anticipo
sera amortizado mediante deducciones de las actas parciales de las actividades ejecutadas, situacién que debera
ser controlada por el supervisor. La cuota de amortizacién se determinara multiplicando el valor de la respectiva
acta por la relacion que exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor
podra amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacién total debera realizarse por lo menos un (1) mes
antes del vencimiento del plazo.contractual, situacién que debera ser controlada por el supervisor, mediante actas
mensuales o parciales de las actividades de interventoria ejecutadas. El Departamento cancelara el valor del
“conlrato que resulte del presente proceso de seleccion asl: PAGOS PARCIALES: hasta por el noventa por ciento
(90%) del valor total del Contrato segtin porcentaje de obra recibido y. aprobado, previa presentacion del Informe
Parcial y el Acta de Recibo Parcial aprobadas por el Supervisor del Contrato. PAGO FINAL.: El diez por ciento (10%)
restante del valor total del Contrato, con la suscripcién del Acta de Recibo Final y Acta de liquidacién del Contrato
de Interventorfa aprobadas por ‘el supervisor, una vez terminando y liquidado el contrato de obra objeto de
interventorfa. NOTA 1: Para el (iltimo pago se debera aportar: - informe de cumplimiento final expedido por el
supervisor del conlrato, que debera contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del
Gontrato 2. Conslancia de paz y salvo de los pagos del conlratista con el sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Vigencia de las garantias del Contrato de Interventoria., y 4. Valor a
pagar con el acta de liquidacién al Contralista, y saldo de ejecucion del contrato a favor del Departamento, si hubiere
lugar a ello. - Informe Final de Interventoria, aprobado por el Supervisor, que debera contener como minimo:
1. Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato de Obra, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del
conlralisla de obra con el Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta
de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el Contratista, 4. Valor del pago final a
favor del Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello, 5. Reporte de
amortizacion del valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los rendimientos financieros en caso de
que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, bitacora de seguimiento de cada una de las obras y memorias
de calculo de cantidades de obra ejecutada y las demas que requiera el supervisor del contrato. 7. Soportes del
pago del AlU del contratista de Obra. 8. Consolidado de resultados de laboratorio de cada actividad segun aplique,
con el cumplimiento-del ensayo. 9. Registro fotografico record de cada item. 10. Cierre ambiental. 11. Informe final
del director de interventoria. 12. Acta de entrega de obra en donde se detallen el tipo de obras y abscisas. NOTA
2: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debers acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789 de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003,
y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273 de 2018, so pena de hacerse acreedor a las
sanciones establecidas en'las mismas; en el evento que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los
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" aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas '
. adeudadas y efecluara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensiones. NOTA ‘
3: Las demoras en los pagos originadas por la presentacién incorrecta de los documentas requeridos para ello,
seran responsabilidad del CONTRATISTA, y no tendré derecho al reconocimiento de intefeses o compensacion de
ninguna naturaleza. NOTA 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera
lugar. NOTA 5: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los recursos
_aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de la Gobernacion del Huila. NOTA 6: Para efectuar
el pago de las facturas, el contratista debe tener’en cuenta si esta obligado a presentar factura electrénica, tal y
~ como lo establece la Resolucién No 00042 de 2020 expedida por la DIAN y dar cumplimiento. De lo contrario debe
radicar la original en la entidad contratante. NOTA 7: Asl, la facturacion sea electrénica o no el contratista, debe
comprometerse a adjuntar la documentacién del cobro de la obligacién dineraria (Factura / Informe de Gestién /
Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicionada, la
entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite. JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: Se justifica el
valor del-anticipo, teniendo ‘en cuenta que son recirsos destinados a cubrir los gastos para el iniclo de las .
actividades propias de la Interventoria, tales como pagos relacionados con el equipo de trabajo (todo pertinerite a
- dotaciones, afiliaciones de seguridad social, salarios y otros), adquisicién ylo alquiler de equipos (adecuacién de
espacios de acopio, alquiler de vehiculos; entre ofros). Al respecto el Consejo de Estado ha sefialado: “En la practica
contractual administrativa con fuﬁndamento en la ley, lo usual es ‘que la entidad publica contratante le entregue al
contratista un porcentaje del valor del contrato, a titulo de anticipo, el cual habra de destinarse al cubrimiento de los
costos Iniciales en que debe incurrir el contratista para la iniciacidn de la ejecucion dél objeto contratado, De ahi
que se sostenga que es la forma de facilitarle al contratista la financiacién de los bienes, servicios u obras que se
le han encargado con ocasién de la celebracién del contrato. (...) El pago de dicha sumalo eray lo sigue siendo un
adelanto del precio que ain no se ha causado, que la entidad publica contratante hace al contratista para que a'la
iniciacién de los trabajos disponga de unos fondos que le permitan proveerse de materiales y atender los primeros
" gastos del contrato, tales como los salarios de los trabajadores que disponga para la obra. No es ofra la razén por
la cual adicionalmente se exige que sea garantizada, que se presente Un plan para su utilizacidn y que se amortice”.
CLAUSULA SEXTA — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:“EI"CONTRATISTA hace las siguientes
-declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos. del Proceso de Seleccién de Concurso de Méritos No.
SVCMIN0004-24 11. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a‘los documentos del proceso y
recibié del DEPARTAMENTO respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. lll. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el Contrato. IV. Que no se encuentran en ninguna causal de inhablilidad, incompatibilidad o
prohibicién para celebrar el Contrato. V. Est4 a paz y salvo con sus .obligaciones laborales frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. V1. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del mismo. VIl Manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacién
llegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
" en desarrollo del Contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. Vill. Se compromete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate
a mernores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677,de 2008 del Ministerio de la
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones’ Internacionales’ ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: TRES (03) 'MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y EN TODO CASO HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO DE OBRA.
PARAGRAFO 1: El Contrato se considera vigente desde su legalizacion hasta el momento de su acta de recibo
final. CLAUSULA OCTAVA — DERECHOS DEL CONTRATISTA: I. Recibir una remuneracién en los términos
-pactados en el Contrato, il. Acudir a las autoridades con el fin de obtenér la proteccion de los derechos derivados
del Contrato y la sancién para quienes los desconozcan 6 vulneren. lll. Se garantice el derecho al debido proceso
y contradiccién en todas las actuaciones administrativas. IV. Objetar las érdenes impartidas por el supervisor cuando
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la considere injusta o que este fuera de los eslipulados en el Contrato. CLAUSULA NOVENA - OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA. A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con las
condiciones establecidas en4os Documentos del Proceso de Contratacion, 2. Desarrollar el objeto del contrato en
las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso. 4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta
o directamente pueda tener algtn efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 5. Abstenerse de
ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal. 6. Identificar las oportunidades para
promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la ejecucién del contrato. 7. Implementar las
medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra. 8. Dar cabal cumplimiento al pacto de
transparencia y declaraciones de la carta de presentacién de la oferta. 9. Informar a la Entidad cuando ocurra una
situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el
contrato, como seria el casode la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas
en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién
del contrato. 10. Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de seleccion.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el
expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion de la entidad, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles. La persona que reemplazara al profesional
del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Informacién del
personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual
se asigné puntaje. 11. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro
elemental. 12. Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a
lo largo de la ejecucién del contrato. 13. Reportar la informacién relacionada con la ejecucién del contrato o que
tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad. 14. Acreditar el cumplimiento de la formacién
académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el documento base y en el “Anexo 1 - - Anexo Técnico”
en los plazos acordados con la Entidad. 15. Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de personal
colombiano para el cumplimiento del contralo.16. Conlrolar la eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos.
17, Verificar que el conlratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas previsiones
pactadas para la ejecucion del contrato de obra. 18. Mantener comunicacién permanente con el contratista de obra
y suministrar a la entidad los informes que ella requiera. 19. Propender porque no se generen conflictos entre las
partes contratantes y adoptar las medidas tenientes a solucionar eventuales controversias de manera directa. 20.
Velar porque la ejecucién del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente. 21, Exigir al contratista de la
obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el contrato de obra. 22. Impartir instrucciones al contratista de
obra sobre el cumplimiento de sus obligaciones. 23. Exigir la informacion necesaria, asi como efectuar las
recomendaciones pertinentes para la adecuada ejecucion del contrato de obra y, en general adoptar las medidas
para la éptima ejecucion del objeto contratado. 24. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes
e instrucciones deberan constar por escrito en aplicacién del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. 25.
Ejecutar de acuetdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales, equipo y
personal ‘en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacion y
aceptacion final, el objeto del contrato. 26. En todo caso, el desarrollo de las actividades debera hacerse de
acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto. 27.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion del contrato de interventoria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 28. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a
terceros al personal contratado para la ejecucién del contrato, o al Departamento por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo. 29. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
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obligarlo a hacer y omitir un acto o hecho y, dar aviso al Departamenloy a las auloridades competentes. 30. Reporta
inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante la ejecucion del contrato
de interventorfa. 31. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a la realizacién del objeto del contrato. 32. Acatar oportunamente las instrucciones y
sugerencia que el Departamento le imparta. 33, Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato
" de obra objeto de la interventorfa. 34. Verificar y aprobar la localizacion de la obra y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el contrato de obra; igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, calculos y demas especificaciones técnicas que estime necesarias para suscribir
el acta de iniciaciéon y la ejecucién del objeto de obra. En desarrollo de esta obligacién deberd presentar .
oportunamente las observaciones a los planos y especificaciones, disefios etc., realizar las correcciones del caso.
'35.Exigir al contratista de obra la presentacién de los programas de trabajo, inversion y/o entrega de recursos,
efectuar su revision y aprobacién o solicitar su modificacién cuando a ello hubiere lugar; asf mismo, verificar durante
todo el tiempo de desarrollo del contrato de obra, el cumplimiento de lo estipulado en dichos programas, verificando
y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del contrato en general. 36. Elaborar junto con el contratista
de obra las madificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a aprobacién del Secretario de Vias e
Infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabilidad, quien Bebgré cuidar que no se validen atrasos
imputables al contratista de obra. Igualmente, la Interventoria debera dentro de los tres (3) dfas siguientes a su
recepcion enviar. el Acta de Modificacién ylo Adicién al Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de
conformidad con el tramite dispuesto por en la entidad. 37. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos 'y
humanos por parte del contratista de obra al momento de iniciacién del contrato respectivo, 38. Realizar la
inspeccién y el control de calidad de Jas obras ejecutadas y/o materiales, con las especificaciones requeridas, X
rechazando unos y otras cuando no cumplan con la calidad exigida. Esta actividad comprenders los andlisis de
laboratorlo que sean necesarios, 39. Solicitar la suspensién de los trabajos que se estén ejecutando en forma
indebida hasta que el contratista de obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones.
adecuadas para su efecucion; 40. Mantener actualizados, si es necesario, los plarios de las obras y/o equipos con
las modificaciones que se hayan introducido durante su ejecucién, 41. Entregar los planos record de lo construido
por el contratista de obra al respectivo Supervisor.y al Secretario de Vias e Infraestructura, con el acla de liquidacién
del contrato. 42, Someter a consideracién y aprobacion a través del ordenador del.gasto previa recomendacion del
Secretario de Vias e Infraestructura, lo siguiente: a. Las solicitudes de prorroga del plazo y ampliaciones al valor
“del. contrato por lo menos con veinte (20) dias hébiles de antelacién a la fecha de terminacion del contrato y
debidamente sustentadas. La ordenadora del gaslo, debera aprobar y/u objetar estas modificaciones, previo
concepto de la Secretaria de Vias e Infraestruciura; y el interventor en los casos sefialados debera hacer el
estimativo de las modificaciones y del valor del contrato. 43. Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u
otro si al ordenador de ‘gasto, antes de que sean ejecutadas las obras o adelantados lrabajos complementarios no
previstos, asf como sobre los correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando
su incidencia en el valor del contrato. 44. En ninguin caso deberé permitirse la ejécucién de obras o trabajos no
previstos en el contrato de obra inicial o adicional del mismo, $in €l Hleno de los demas requisitos legales
correspondientes. 45. Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para
ello exigira al contratista de obra entre otras: La sefializacién de seguridad apropiada, la observancia de las normas
de seguridad y manejo adecuado dé explosivos y matériales inflamables, prudencia en la utilizacion de los equipos
y vehiculos, y las medidas de higiene indispensables para la conservacién de la salud de los trabajadores. 46. -
Realizar 1a inspeccién técnica final para la entrega de'las obras y elaborar y presentar el informe.técnico respectivo.
47. Acompaniar toda solicitud de modificacién, adicion, o variacién de las condiciones del contrato de obra, con la
correspondiente justificacion técnica y econbmica y de un informe sobre el estado’y ejecucion del contrato de obra.
48.Presentar informes mensuales, estableclendo el estado de ejecucion y cumplimiento'de la obra, y si es del caso,
solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual debera hacerse con la debida antelacién al
vencimiento del plazo de ejecucién del contrato de obra, acompafiada de la corréspondiente justificacion. 49. Todas

%/




S\ Wy
s <2

<

GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1417 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y INGES GROUP S.A.S '

SVCMIN0004-24 «
las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato de interventoria o que se deriven de la ejecucion
de este, tales como: a. Mantener el personal minimo requerido (Director de Interventoria, residente de Interventdria,
especialista en geotecnia y demas profesionales exigidos) con el fin de llevar el control de obra. b, Organizar archivo
de actas y documentos que se desprenden del desarrollo de la actividad contractual. ¢, Convocar por iniciativa
propia o por solicitud del DEPARTAMENTO a reuniones del Comité Técnico .de Obra que se conforme para tal fin
por las partes que intervienen en-el contrato y verificar el cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las
actas de dichas reuniones y tenerlas bajo su custodia. 50. Ejercer funciones de caracter administrativo, técnico,
financiero y legal, de conformidad con el articulo vigésimo sexto del Decreto Departamental No. 007 de 2007, 51.
Gestionar la conformacion del comité de veeduria de seguimiento al contrato de obra por parte de la comunidad
beneficiaria del proyecto. 52. Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto del contrato. 53. Igualmente
debera reflejar la ejecucién del contrato mediante actas parciales‘y final con el respectivo informe de Interventoria
(registro fotogréfico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre de manera clara.e inequivoca las actividades
desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o final de Interventorfa, 54. Informar a la entidad, a través
del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo, exigir que el contratista de obra rinda informes
de dcuerdo a lo establecido en el Contrato, o los requerimientos efectuados por la entidad. 55. Suscribir con el
contratista el acta de inicigcion del contrato dentro de los cinca (5) dias calendarios siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente aprobado. 56. Ejercer la vigilancia y
control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones contractuales, para lo cual debe
conocer el contrato, las especificaciones, asl como la propuesta del contratista y las normas y reglamentaciones
aplicables en'la ejecucién del contrato. 57. Prestar colaboracién a los supervisores designados por la entidad, y
suministrar todos los datos e informacién que demanden. 58. Colaborar con la entidad en la solucién de las
reclamaciones surgidas por perjuicios causados a terceros con ocasién de la ejecucion del respectivo contrato. 59.
Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista de obra que puedan causar
perjuicio a la entidad, en razén de la ejecucién del contrato y colaborar en la solucién de los mismos. 60. Estudiar
las sugerencias, réclamaciones y consultas del contratista de obra, y cuando sea pertinente dar traslado de ellas a
la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepto. 61. Presentar informes parciales de Interventoria
incluyendo, una relacién de la utilizacién de los materiales cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del
desarrollo de la Interventoria, Estos informes seran enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco
(5) dias calendario de cada mes. 62. Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados, debera suscribir el acta de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la fecha en que.se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor, dentro de los tres (3)
dias calendarios siguientes. Para ello realizara una evaluacién-de los hechos acaecidos, las causas que los
motivaron, y'la diligencia con qué el contratista actué ante la ocurrencia de éstos. 63. Suscribir junto con el
conlralisla de obra y Secretario de Vias e Infraestructura todas las aclas, incluidas las-de suspensién y reiniciacién
del contrato. 64. El interventor deber4 exigir al contratista la ampliacién de las garantias otorgadas, por el término
de suspension, antes de suscribir el acta de reiniciacién. En caso de renuencia dél contratista de obra debera
informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se tomen las medidas pertinentes. 65. Llevar el A
control del presupuesto con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato. 66. Requerir al contratista de obra por
escrito cuando los trabajos no se desarrollen de acuerdo con el programa de trabajo, los avances de las metas
fisicas sean inferiores a lo-programado, las entregas acordadas no se cumplan en su oportunidad 6 cuando se
presenten defectos de calidad en las pruebas y ensayos especificados. Del requerimiento debera enviar copia al
respectivo Secretario del Despacho y dejar una en el archivo de la Interventor|a. 67. El Interventor solicitara al
Departamento, la imposicion de las sanciones pertinentes en todos los casos en que se presenten cualquiera de
las causales establecidas para su aplicacion.:68. Suscribir dentro los cuatro (4) meses siguientes al recibo final de

. la obra el acta de liquidacién del contrato objeto de Interventoria de confd(midad con lo establecido por la Ley 80

de 1993 y sus normas complementarias. 69. Validar el cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los
documentos auxiliares y el PAPSO aprobado para el contratista consultor e interventoria de acuerdo a la
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normalividad vigente durante la ejecuc\g‘én del contrato. Para ello, realizara visitas de campo y efectuara revision
documental, circunstancia que debéra reportar comé un capitulo independiente en ¢! informe mensual SST de
interventorfa, (incluye las actividades del contratista y de la interventoria), adjuntando las evidencias \de'
cumplimiento. 70. Proyectar los documentos necesarios para .que la enlidad pueda desarrollar los procesos
sancionatorios de conformidad a la constitucién y a la ley, igualmente debera proyectar las respuestas pertinentes
a las solicitudes delcontratista de obra respecto a la ecuacion econdmica. 71. Evitar que por causas atribuibles a
_ la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver que se rompa el equilibrio financiero del-
contrato. 72. Informar con al menos quince dias (15) de anticipacion a cerca de ajustes en el proyecto, y allegar
toda la documentacién pertinente a la Secretaria de Vias e Infraestructura cuando se requiera para realizar los
tramites relacionados con modificaciones que se efectien a los proyectos de inversion registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de inversion del sistema general de fegalias, recursos propios y demés. 73. Informar a la
entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. ‘Asi mismo, velar porqué el contratista
rinda informes de acuerdo a lo-establecido en el Contrato, o los requerimientos efectuados por la entidad. B.
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA: 1. Realizar. control y seguimiento al objeto
contractual, verificando que cada uno de los procesos técnicos a cargo del contratista de obra se adelante de
acuerdo con las normas técnicas aplicables, asl mismo verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas
previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas y presupuestos. En todo caso, el desarrollo de las -
actividades debera hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable en cada tno de los procedimientos
propios del proyecto. 2. Realizar la revision técnica de los disefios del proyecto objeto de la interventoria, previo al
inicio de las obras. 3. Resolver de manera oportuna los problemas técnicos. que se llegaran a presentar en la
ejecucion del proyecto. 4. Solicitar oportunamente al Departamento la imposicién de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento cuando a ello hubiere lugar, presentando justificacion y los soportes pertinentes,
de conformidad con el Decreto 1768 de 2013 del Departamento del. Hulla. 5. Identificar aspectos criticos que
pudieran presentarse en la ejecucion del proyecto y recomendar la adopcién de medidas para evitar y/o mitigar los
posibles efectos negativos. 6. Realizar ensayos y control de calidad.e informar sobre el seguimiento del avance del
contrato, $u estado técnico, financiero y legal. 7. Efectuar revisiones periédicas al equipo y maquinaria utilizado
para la ejecucién del contrato de obra y verificar el cumplimiento de la reglamentacién sobre sefalizacion, licencia
ambiental ¥ permisos ambientales: 8. Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra. 9.
Conceptuar sobre las modificaclones, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, tramitar,
gestionar y revisar documentos para la liquidacién del contrato de obra e interventoria. 10, Efectuar reuniones
t&cnicas'y visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora), actualizar constantemente el archivo,
ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y maquinaria disponible, personal y equipo del constructor.
11.8eguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento ambiental establecidos por el Ministerio
del Medio Ambiente para la supervisién y seguimiento de la obra. 12. Mantener durante el desarrollo y ejécucion
del contrato, fas condiciones técnicas, econémicas y financieras que permita verificar que el proyecto' se ejecute
con sujecion al plan y cronograma de .trabajo, con las especificaciones de calidad y dentro de los términos y
condiciones estipuladas en el contrato. 13. Consultar con el Departamento las inquietudes de orden técnico o legal
_que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato. 14. Asistir a todas las reuniones que se convequen para
tratar asuntos relacionados con la ejecucién del contrato. 15. Verificar que las obras objeto de interventoria se -
ejecuten en la lodalizacién detallada en el proyecto. G. OBLIGACIONES' DE CARACTER FINANCIERO: El
interventor ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de lasiactuaciones de orden financiero, contable
y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre otras, cumplira las sigulentes
funciones financieras: 1. Verificar el programa de flujo de fondos del Contrato, lo cual debera constar en acta, 2.
'Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de prever, con
la suficiente anticipacién, eventuales necesidades de modificaciones o medidasé que el Departamento o- el
Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra. 3. Revisary tramitar ante la oficina o
dependencia del Departamento que corresponda, las ‘solicitudes de pago formuladas por el contratista, como
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también llevar un registro cronolégico. de los pagos, ajusles y deducciones efectuados. 4. Reportar los pagos
recibidos por la ejecucion del contrato, a través de la plataforma SECOP I, anexando la factura én el Aumeral 7 de
la minuta electrénica (ejecucion del contrato). Para cargar la informacion, revisar previamente la GUIA DE GESTION
CONTRACTUAL para proveedores, ubicada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link,
especificamente en el Literal D, numeral IV. Envio de.facturas. D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL: El
interventor velara por“el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones
consagradas en él contrato-y estipulaciones generales y particularés ‘establecidas en la normatividad aplicable.
Entre otras, el Interventor, cumplir4 las siguientes funciones de caracter legal: 1. Verificar y exigir el cumplimiento
de los requisitos de ejecucién del contrato, en particular, el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia
exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago la publicacion, sin perjuicio de la verificacién en el
cumplimiento de los demads requisitos contenidos en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefialados en
el Estatuto de General de Contratacién de la Administracion Publica y demas normas que regulan la materia. 2.
Velar y exigir que las garanitias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato y, en general,
que los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de Contratacién de la
Administracion Publica, segin la naturaleza y objeto del contrato. 3. Velar por el oportuno ejercicio de las facultades
de direccién y reorientacién de la accién contractual que competen al Departamento, en especial el ejercicio de las
prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de
contratacion publica. 4. Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto
contractual. 5. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones
o modificaciones a los contratos. 6. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacion
con el contrato suscrito. 7. Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar. 8. Suscribir. todas las actas que se produzcan con ocasién de la-ejecucién del
contrato. 9. Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidaclén del contrato, al igual que proyectar
la liquidacién unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asf lo ameriten. 10. Verificar el oportuno tramite de
las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo
del contrato. 11. Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el
acla y los documentos necesarios para la liquidacién del contrato de obra, garantizando que las cantidades y cifras
correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas. 12. Comunicarle a la Entidad circunstancias
politicas, juridicas, sociales, economicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion
de este contrato. 13. Durante la ejecucion del contralo debera observar las leyes y los reglamentos relativos con
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a'su
~ personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP). 14. Informar los cambios en
la‘composicién del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de
accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad; su pertenencia-o no a un.grupo empresarial,
si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de
indole juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si estéd en proceso de liquidacién la persona juridica o sus
representantes legales, socids o accionistas. .15. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con
su naturaleza correspondan al confrato y a la funcion de Interventoria, E. OBLIGACIONES DE CARACTER
AMBIENTAL: El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para
este tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones’ generales y particulares |
eslipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los procesos y actividades enfocadas a la
coordinacién de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que las obras, programas y
medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo ambiental y de disposicion de
residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales negativos, y maximizar los positivos, de
acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las entidades competentes. F. OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: 1
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Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal propuesto y
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales
exigidas por el Departamento. 2. Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Director de Interventoria
propuesto para decidir, sobre los aspeclos técnicos relacionados con la ejecucién del contrato. 3. Afiliar a sus
trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los aportes. 4. Pagar los
salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter-legal al personal que emplee
para la ejecucion de la interventoria, siendo de su responsabilidad el cumplimiento de todas las obligaciones
laborales a que éste contrato diere lugar. 5. Obtener la aprobacion del supervisor con antelacion (minimo 15 dias
habiles) el cambio de profesionales o técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener
las justificaciones correspondientes y estar acompafiada; de los soportes que acrediten el cumplimiento de las
calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido en el pliego de
condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en su oferta, afiliado a la
seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio. 6. Coordinar con el Departamento las acciones
necesarias para el buen éxito de su gestién. 7. Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual
para’su proteccion, una dotacién adecuada para la ejecucién de las actividades. 8. Garantizar el cumplimiento de
las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucién del contrato, en especial en relacién con los
elementos de proteccién personal necesarios para la totalidad del personal que interviene en las actividades;
manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento
del objeto contractual y responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o
en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasién del contrato,
9. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y
ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 10. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios,
parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion'y pago
de al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segin la forma
de pago 11. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo modifique,
complemente o suslituya. G. OBLIGACIONES ' RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y.
MATERIALES: 1. Ejecutar la interventoria con todos los equipos, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios. Mencionados equipos deberan mantenersé calibrados durante la ejecucion del contrato. 2. Realizar,
por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las deméas pruebas que se requieran para la vigilancia,
control y la verificacién del cumplimiento de las obligaciones “contractuales. H. OBLIGACIONES DE
INFORMACION: 1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periodica sobre el avance,
problemas y soluciones presentados en el desarrollo del contrato. 2. Presentar los informes, actas y demas
documentos en la oportunidad y condicionés establecido por el Departamento, cumpliendo con las normas del
Archivo General de la Nacién Ley 594 de 2000. 3. Presentar informes mensuales indicando, el-avance de las,
aclividades programadas, registros fotograficos, resultados de los ensayos de materiales y demas pruebas
realizadas, resumen de las actividades realizadas en el periodo, relacién del personal empleado en la ejecucién de
la obra objeto de la interventorfa, informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacién del programa de
ejecucion de consultoria, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
“Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF y las Cajas 'de Compensacién Familiar, cuando corresponda respecto del personal vinculado a la
ejecucion de la interventorfa. 4. Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un
resumen de actividades junto con la doctimentacién técnica, acreditacién de pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
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Colombiano de' Bienestar Familiar - ICBF vy las Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda y
aclualizacion de las garantias. 5. Llevar una bitdcora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y
decisiones adoptadas en la ejecucion de la interventoria, asi como de las drdenes de interventoria, de.los conceptos
de los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto. Este
registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director ylo residente de interventoria; al cual
tendran acceso, cuando asf lo requieran, los delegados del Departamento. 6. Elaborar, suscribir y presentar actas
de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion, recibo de obra y liquidacién del contrato objeto de la interventoria.
7. Presentar toda la informacion requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto Departamental No.
007 de 2007. 8. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el contratista
y el interventor atenderén las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurfas ciudadanas. 9. Presentar y
elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas, ' Inversiones, Problemas
presentados durante la ejecucion y posibles causas de los mismos, Resultados de los ensayos y controles de
calidad realizados, cuando haya lugar. 10, Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del
contrato. 11. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. . PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL. CONTRATISTA
INTERVENTOR: Informes de Interventor(a los cuales deben contener como minimo lo siguiente: 1. Bitacora de
obra. 2. Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventorfa. 3. Ensayos de
laboratorio con sus respectivos resultados, tanto de la interventorfa como del constructor. 4. Informe ejecutivo del
Director de interventorfa. 5. Registro fotografico del avance del proyecto. 6. formatos de control diario de personal
y equipos de interventorfa y constructor debidamente suscritos por los ingenieros residentes de obra e interventoria.
7. Conclusiones y recomendaciones. 8. Y las demas que solicite el supervisor designado por el Departamento del
Huila. CEAUSULATDECIMASBERECHOSIPARTICU L ARES DEMDE PARTAMENTOR!. Hacer uso de la cldusula
de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado de manera legal o contractual. II.
Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. lll. Velar por. el cumplimiento de
todas las clausulas:contractuales. IV. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y pago de las
sanciones pecuniarias' a que hubiere lugar. V. Hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato cuando se
requiera. CLAUSULA DECIMA PRIMERA — OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 1. Cancelar al Contratista
en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del Contrato., 2. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado. 3. Efectuar las revisiones periddicas de las actividades ejecutadas, para verificar
que cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por el INTERVENTOR. 4. Adelantar las acciones conducentes
a obtener indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo-o con ocasion del contrato. 5. Adoptar las medidas
necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas,
financieras existentes al momento de la suscripcion del Contrato. 6. Suministrar oportunamente la informacién que
requiere el Contratista para el cumplimento. de sus obligaciones contractuales. 7. Designar un Supervisor para
realizar el seguimiento, y verificacion del cumplimiento del presente Contrato. 8. Colaborar con el Contratista para
garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta,
los estudios previos y el pliego de condiciones del proceso de contratacion. 9. Aprobar la garantia Gnica constituida
por &l INTERVENTOR conforme al proceso contractual.. 10. Participar en los comités técnicos de seguimiento del
proyecto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA ser4 responsable por los
daflos que ocasionen sus empleados y/o subcontratistas y los empleados de sus subcontratistas, frente al
Departamento en la ejecucion-del objeto del Contrato. CLAUSULA DECIMA TERGERA —'CONFIDENCIALIDAD:;
En caso de.que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes’ deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello,la parte interesada debe comunicar a Ia otra parte que la informacién suministrada .
tiene el carécter de confidencial. CLAUSULA DECIMA GUARTA. — RESPONSABILIDAD FRENTE AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: El CONTRATISTA se compromete a cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, y parafiscales, cuando corresponda, presentando en forma
Periddica ante el supervisor designado por el DEPARTAMENTO la constancia de pago de los respectivos aportes.
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El incumplimiento de  esta obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas. CLAUSULA DECIM
QUINTA —~ MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones contraidas por el Contratista.en virtud

del Contrato, éste autoriza éxpresamente &l Departamento. para imponerle mediante resolucion motivada, multas
sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, por cada dia de mora o retraso en el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas efectivamente se cumplan, las cuales sumadas

no podran exceder el diéz por ciento. (10%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de la aplicacién de la clausula «
penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que
dio lugar a la aplicacién de la multa. PARAGRAFO 1; En caso, que el ingumplimiento se vuelva a presentar, y ya
hubiera sido sanciohado con multa, sera susceptible de una nueva sanciorn, sin embargo, en esta ocasion por fa
reiteracién, e} monto maximo previsto se entendera incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos

por ciento (2%) del valor del Contrato, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor

total del Contrato. PARAGRAFO 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafios
adicionales que se causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios.contractuales -

6 legales a las que haya lugar. PARAGRAFO 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debid .
cumplir con la obligacién hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este
término se esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en €l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CADUCIDAD: El Departamento estara facultado para declarar la caducidad cuando
exista un incumplimiento del Contrato por parte del Contratista en la forma y de acuerdo con el procedimiento
previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento de las obligaciones del Contrato, el CONTRATISTA debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato. El valor pactado de
la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los
perjuicios o dafios adiclonales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los
montos que EL DEPARTAMENTO adeude al CONTRATISTA con ocasién de la ejecucién del Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil.CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PROCEDIMIENTO PARA EL
COBRO DE LAS MULTAS, PENAL PECUNIARIA Y DECLARATORIA  DE INCUMPLIMIENTO: Se aplicara
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en maleria sancionatoria de las actuaciones
contractuales, el Decreto Departamental No, 1768 de 2013 o en las normas que las modifiquen, complementen o
sustituyan, PARAGRAFO 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria‘ylo la
declaratoria de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que EL DEPARTAMENTO adeude
al CONTRATISTA con ocasién del Contrato y/o-de cualquier relacion juridica negocial o legal entre las parles,
sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar, PARAGRAFO 2: La imposicién de multas, penal pecuniario
ylo declaratorio de incumplimiento no libera al Contratista del cumplimiento de sus _obligaciones ‘estipuladas, so
pena de ‘que se le inicie un nuevo procedimiento sancionalorio ante nuevos incumplimientos. PARAGRAFO
3: El CONTRATISTA renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las facultades legales
‘0 contractuales establecidas a favor, del DEPARTAMENTO. PARAGRAFO '4: Ante el solo retardo en el
cumplimiento, de las obligaciones a cargo de’ CONTRATISTA, EL DEPARTAMENTO podré exigir la clausula
penal o multa, PARAGRAFO 5: Con el pago de la las multas,‘la clausula penal pecuniaria y/ o la declaratoria de
incumplimiento no se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento: CLAUSULA DECIMA NOVENA

-

"~ GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Para avalar las obligaciones que se contraen
en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera
~ de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1:2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:
I. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hectio constitutivo de incumplimiento, el contratista debera
. presentar la garantia de cumplimiento en original ala entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados
a partir de‘ 1a firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
- caracteristicas: . o ‘ ’

%1 /v
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Caracteristica Condicion

e, Cualquiera de las clases permilidas por el articulo 2.2.1.2.3,1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia
bancaria. \ .
o [ A Gobemacién del Huila, identifcada con Nit. 800.103.913-4
* paro a fA ado

Cumplimiento general del contrato y el pago | Hasla Ia liquidacion ~ del | Veinte por ciento (20%)
de las mullas y la clausula penal pecuniaria | contrato del valor del Contrato
que se le impongan ) ;
Buen manejo y correcta inversién del Hasta la liquidacién del | Cien por ciento (100%) del
anticipo i contrato monto que EL

INTERVENTOR reciba en
d L) dinero o en especie.’
Amparos Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3) | Veinte por ciento (20%) del
> /| legales e indemnizaciones - laborales del afios més. valor total del contrato

zﬁgfjf y personal que el Conlratista haya de utilizar
asegurados en el territorio nacional para la ejecucion del :

contrato ; ‘
Calidad del ‘Servicio por ‘los perjuicios | Vigencia de este amparo debe | Veinte por ciento (20%)
- derivados de la deficiente calidad del | ser igual al plazo de garanlia | del valor total del contrato
servicio prestado. ' de estabilidad del contrato
principal en cumplimiento del
paragrafo del articulo 85 de la
Wk Ley 1474 de 2011. p '
Responsabilidad civil 200 SMMLV, Vigente por el plazo de
Extracontractual - e ejecucion,
*  Para las personas juridicas: la garantia debera lomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a na ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denoniinarse de esa manera. : k
¢ No se aceptan garantias-a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Tomador- Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcid, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.
¢  Para el Contratista conformado por una esfruclura plural (unidn temporal, consorcio): la garantia deberéa
: ser otorgada por tados los integrantes del Conlralista, para lo cual se deber4 relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para lodos los efectos seran los
__otorgantes de la misma.* a2 : :

e Numero y aiio del contrato
Informacién s Objeto del contrato
necesariadentro | « ' Firma del representante legal del Contratista ’
de la péliza * En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

‘asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato, El no restablecimiento de la garantfa \por parte del contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar. II.
GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO :El contratista ser4 responsable por los perjuicios causados a la entidad
contratante que se produzcan con posterioridad a la’terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa
en una de dos hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion
de un contrato estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al contratista. PARAGRAFO1: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor y/o vigencias de los
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- amparos cuando se hayan reducido coma consecuencia de las efectuadas por el Departamento, PARAGRAFO 2:
En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue el plazo de-ejecucién del Contralo, el Contratista debera
ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso. PARAGRAFO 3: El hecho de la constitucién de la -
garanlidg, no exonerara al Contratista de las résponsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO 4: E| Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que ésta Ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando no constituya las'garantias, no restablezca, adicione
o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral. PARAGRAFO 5: En caso de constituir

~ garanlia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento. PARAGRAFO 6: El Contratista se obliga a notificara la

aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las modificaciones que se realicen al contrato
garantizado. PARAGRAFO 7: Los valores que sean pactados como deducibles o los que excedan del monto de la

primera pérdida seran asumidos y costeados por el Contratista. PARAGRAFO 8: El Contratista se obliga a

aclualizar el valor -asegurado mediante el amparo de responsabilidad civil extracontractual cuando el

plazo de ejecucién transcurra o termine en otra vigencia fiscal. PARAGRAFO 9 : EI amparo de
cumplimiento debera  estar vigente al momento de la liquidacién ..del Contrato. El coslo sera
~ asumido por el Contratista. PARAGRAFO 10: La aprobacién, de la garantia, no obsta para queen

cualquier momento de la ejecucién ylo liquidacion del Contrato el . Departamento advierta que
la  Garantfa Unica de ' Cumplimiento no cumple con alguno delos requisitos exigidos en
el Contrato o las normas que regulen la materia, pueda exigir al Contratista la c9rrep0i6n, ampliacion

o adecuacion de dicha Garantia, en un plazo maximo de quince (15) dias calendarios contados desde’ el
requerimiento escrito que para el efecto debera formularle el Departamento. CLAUSULA. VIGESIMA -
SUSPENSION TEMPORAL: La ejecucién del Contrato se podré suspender por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes,
siempre que’de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios para el Departamento. 2. Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que Impidan cumplir las obligaciones del Contrato. PARAGRAFO
1: El acla de suspensi6n debe incluir como minimo: . Las razones y motivos que justifican la suspensién. 2. El aval
del Supervisor.[3. La fecha estimada en que se reanudara el Contrato. PARAGRAFO 2: La suspension temporal
del Contrato no se contabilizara para calculat la vigencia'ni el plazo de ejecucién del'mismo, PARAGRAFO 3: Para
el reinicio del plazo del Contrato, una vez superada la situacion que origind la suspension; se suscribira la

‘correspondiente acta de reinicio. VIGESIMA PRIMERA - ,AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: - EL

- DEPARTAMENTO no adquiere con EL CONTRATISTA, ni con las personas que ocupe, ningln vinculo de caracter

laboral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INEXISTENCIA '‘DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA

ejecutard. el objeto del presente Contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de

subordinacion o dependencia, en consecuencia, no existira relacién laboral alguna entre el CONTRATISTA o

el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del Contrato y EL DEPARTAMENTO, razén por la cual no

tendra derecho al pago de salarios ni prestaciones sociales de ninguna .indole laboral, CLAU$ULA VIGESIMA

TERCERA - MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES AL CONTRATO: Cualquier modificacién, adicién; prérroga

y/o:aclaracién del Contrato debe efectuarse de mutuo acuerdo entre las partes por escrito, conforme a los requisitos

legales y presupuéstales, siempre y cuando ello no implique modificacion del objeto. Sera requisito indispensable
para la ejecucion de cualquiera de los actos del presente humeral; ademas de su perfeccionamiento, la aprobacién

por parte del Departamento de la ampliacién de la garantia tnica, el pago de los impuestos a los que haya lugar, y

los demas que acuerden las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA es una entidad independiente del DEPARTAMENTO, y en conseclencia, no es su

répresentante, agente, o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del DEPARTAMENTO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

. genefen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- CESION: EL CONTRATISTA no puede ceder
, -parcial ni totalmente las obligaciones o derecho derivados del Contrato sin la autorizacién previa y por escrita del

DEPARTAMENTO. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- - SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA puede
subcontratar con cualquier tercero la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto del Contrato. Sin
)
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embargo, el CONTRATISTA debe comunicar de ¢stas contrataciones al DEPARTAMENTO vy llevar el debido
registro de este tipo de negocios juridicos. PARAGRAFQ: El empleo de tales subcontratistas no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume por las obligaciones emanadas del Contrato. CLAUSULA
VIGES_IMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: El Contralista se obliga a indemnizar al Departamento con ocasion de la
violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el Contrato, El Contratista se obliga a mantener
indemne al Departamento- de ,cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de ‘terceros, contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por aquél, sus subcontratistas o proveedores, que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado, El Contratista mantendra indemne al Departamento por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen én el incumplimiento de las obligaciones laborares que
el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas-del Contrato, En el evento en que el Contratista, no asuma debida y oportuhamente la defensa del
Departamento, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion por escrita al Contratista y éste pagara todos
los gastos en que.incurra por tal motivo. Por los anteriores asuntos; el Departamento tendra derecho a descontar el
valor de cualquier suma que adeude al Contratista por motivo del Contrato, CLAUSULA VIGESIMA OCTVA -CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad ,por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones. o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del Contrato cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley colombiana.
CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL, CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con'el fin de proteger la-moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de-tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucién del contrato se efectuara a través de un supervisor.
La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurldico a la ejecucion
del contrato ejercida por la misma enlidad, para lo cual no -se requiere de .un conocimiento especializado.
La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimienito obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contralista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,”
* aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y seran résponsables de mantener
.informada a la entidad de& los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos
y respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la
ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos.
Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor'debe ser un funcionario de planta, que
~ cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por la’Secretaria de
Vias e Infraestructura. Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por
los hechos y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, Decreto
Departamental 007 de 2007 y de las demas normas. legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervision de los contratos. CLAUSULA TRIGESIMA — MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO
con ocasion de la ejecucion, interpretacién o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado, seran sometidas a la revision de las, partes para buscar un arreglo directo, mediante conciliacién, la -
amigable composicion o la trahsagcién. dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la notificacion de
cualquiera de las partes envie a la'otra, de acuerdo al siguiente procedimiento: I. La etapa de arreglo directo no
podra ser superior a cinco {5) dias; Il. Fracasada la etapa anterior, las partes acudiran a solucionar la controversia
por via de la conciliacién prejudicial. PARAGRAFO: El acuerdo al qué se llegue en la etapa de arreglo directo es
de obligatorio cumplimiento para las partes y presta mérito ejecutivo. EI'CONTRATISTA renuncia a ser constituido
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en mora. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

UNILATERAL DEL CONTRATO: El Departaimento  puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el
Conlrato, de.acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el
Conlratista cumpla con el objelo del Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA  SEGUNDA - CAUSALES DE
: TERM(NAC!ON: El Contrato podra darse por terminado cuando suceda cualquiera de los siguientes eventos: (i)

Por mutuo acuerdo entre las partes del contrato, siempre que de ello no se deriven mayores costos ni perjuicios
para el Departamento; (if) Por vencimiento del plazo de ejecucién; (iii) Por circunstancias de fuerza mayor 0 caso
fortuito que impidan la ejecucion del contrato; (iv) Por las demas causales ‘establecidas en la Ley. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el Contrato sera objeto de liquidacién. El término de liquidacion *
iniciara a partir de la expiracion del término previsto para la ejecucion del Contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o-a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion
sera de seis (6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que el
Contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que, le haga el.Departamento, o las
partes o lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Departamento tendré la facultad de liquidar en forma unilateral
dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cyal debera constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO:
Para la liquidacién se exigira al Contratista la axtensién o ampliacién, si es del caso, de las garantias del Contrato
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del vinculo. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA — ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del Contrato: I.. Todos los Documentos del
Proceso Contractual del Proceso de Concurso de Méritos No. SVCMIN0004-24. Ii. La Oferta presentada por EL
CONTRATISTA. lll. Las actas que se suscrlban durante la ejecucion del Contrato. IV. Los demas documentos
que se produzca durante la elapa contractual ylo postcontractual del . Contrato. CLAUSULA TRIGESIMA
QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE'EJECUCION: El Contrato se considera perfeccionado
con la suscripclén del mismo por Jas partes. Para su ejecucion se requiere: 1. Registro Presupuestal. ll. El pago de
los impuestos correspondientes a los que haya lugar. lll. La aprobacién de las clases de garantias estipuladas en
14 Clausula Décima Novena. IV. La acreditacién de encontrarse EL. CONTRATISTA a paz y salvo por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviera obligado a ello. V. La suscripcion del
Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitds anteriores. PARAGRAFO 1: Los gaslos que se causen en la
legalizacién del Contrato corteran por cuenta del CONTRATISTA. PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA debera
cumplir dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del Contrato los requisitos de ejecucion.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del “Contrato ‘deberédn constar por escrilo y se entenderan debidamente,
efectuadas Unicamente cuando sean entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacion: : ‘

. . i

EL DEPARTAMENTO ~EL CONTRATISTA _

Nombre: ANDRES CAMILO CABRERA LEIVA | Nombre:  LEIDY JOHANNA  PALACIOS
Cargo: Secretario de Vias € Infraestructura * | ENCISO . )

Direccion: carrera 4 Calle 8 - Piso 3 C.C. No. 36.311,206 DE NEIVA Representante
Teléfono: 8-671300 : ‘Legal de: INGES GROUP S.A.S :

Correo ' | Direccién: CR 42 18 A 08 - Vergel bajo
electrénico: secretario.vias@huila.gov.co Teléfono: 3172851063




GOBERNACION DEL HUILA

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1417 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL HUILA Y INGES GROUP S.A.S

SVCMIN0004-24

: Email: ingesgroupsas@hotmail.com
! Ciudad: Neiva (H) = - -

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA — LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades

previstas en el Contrato se desarrollaran en Gigante (H), el domicilio contractual ser4 la ciudad de Neiva (H). Para
constancia se firma en Neiva, el Septiembre 23 de 2024

POR EL DEPARTAMENTO POR EL CONTRATISTA
- ALBATUCIA MEDINA RUBIO LEIDY JOHANNA PALACIOS ENCISO
Jirectora Departam nté‘Administratlvo de Contratacion gbl;{t::tisfas G i S'A'S

Revisé: Aura Cristina »@uirre Toirejano, Doris Sanchez Bermeo
Proyecté: Carlos Andres Rivas Bernal




NIT: 800.086.627-9

REGISTRO PRESUPUESTAL

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527 U
Neiva / Huila / Colombia %
Email: Ingespotrerillos@gmail.com



[y

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CODIGO SHA-P-705-F-02

REGISTRO PRESUPUESTAL - COMPROMISO Nro. 11,136 DE 2024*

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

2023-2024
CERTIFICA

Que en el Sistema de Informacion Financiera y Administrativa - SIFA®, vigencia fiscal 2023, se efectu6 el
siguiente Compromiso Presupuestal:

BENEFICIARIO: INGES GROUP S.A.S

NIT:
OBJETO:

800,086,627-9

Legalizar Sin Situacion de Fondos - Contrato de Interventoria No. 1417 de 2024 - Interventoria
Técnica, Administrativa, Financiera, Juridica, Contable y Ambiental al Contrato de Obra Cuyo
Objeto es Mejoramiento y/o Rehabilitacion de la Via Ruta 45 - Potrerillos, Codigo 45hl16,
Mediante la Construccion de Pavimento Rigido, Red de Tercer Orden a Cargo del
Departamento del Huila.

DEPENDENCIA:215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024

CCPET:

C. PROGRAM.:
PROYECTO:
RECURSO:
FUENTE:
C.C.PROD.:

META PROD.:
VALOR:

00AD-2402-0600-2023004410127 - Mejoramiento y/o Rehabilitacion de la Via Ruta 45 -
Potrerillos, Codigo 45hl 16, Mediante la Construccion de Pavimento Rigido, Red de Tercer
Orden a Cargo del Departamento del Huila

24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

0 - UNIVERSAL

10 - Departamento

00AD-41000 - Asignaciones Directas Departamento del Huila
8-3-3-2-1 - Servicios de ingenieria en proyectos de construccion
24-02-041 - Via Terciaria Mejorada 1

$166,963,335.94

Que el valor total del Compromiso es de $166,963,335.94, el cual esta identificado con el nimero 11,136,
vigente a partir del 24 de septiembre de 2024, fundamentado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
numero 9,162 de 2024.

El presente Registro Presupuestal se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA
DE CONTRATACION, OFICIO 3772 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023..

Neiva, Martes, 24 de Septiembre de 2024

] r

T-BARRERA-ALVAREZ:——— -
2ROEESIONAL ESPECIA DO.
ENCARGADO DE PRESUPUESTO.

Funcionario que elaboré el Registro Presupuestal: JADER ALONSO GIRALDO.

“Compromiso creado en la vigencia 2024 que pertence al presupuesto bienal 2023-2024 por i onder al nuevo SGR, de
conformidad con el Decreto 1949 de 2012.




¢

GOBERNACION DEL HUILA - NIT: 800,103,913-4 ol

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CODIGO SHA-P-705-F-01

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DE: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS
2023-2024

CERTIFICA

Que revisados los registros de Control Presupuestal de la Dependencia, en la vigencia fiscal del 2023 existe
la siguiente Disponibilidad Presupuestal:

DESTINO: Legalizar Sin Situacion de Fondos - Interventoria Técnica, Administrativa, Financiera,
Juridica, Contable y Ambiental al Contrato de Obra Cuyo Objeto Es
mejoramiento y/o Rehabilitacion de la Via Ruta 45 - Potrerillos, Codigo 45h116, Mediante la
Construccion de Pavimento Rigide; Red de Tercer Orden a Cargo Del
departamento del Huila.

DEPENDENCIA215 - SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2023-2024

CCPET: 00AD-2402-0600-2023004410127 - Mejoramiento y/o Rehabilitacion de la Via Ruta 45 -
Potrerillos, Codigo 45hl 16, Mediante la Construcgién de Pavimento Rigido, Red de Tercer
Orden a Cargo del Departamento del Huila /c

C. PROGRAM.: 24-02-0600 - Intersubsectorial Transporte

PROYECTO: 0 -UNIVERSAL e
RECURSO: 10 - Departamento
FUENTE: 00AD-41000 - Asignaciones Directas Departamento del Huila

C.C.PROD.: 8-3-3-2-1 - Servicios dpffn/g;enierA-a en proyectos de construcciA®n
META PROD.: 24-02-041 - Via Terciaria Mejorada 1
VALOR: $166,963,335.94 A

Que el valor total de la Disponibilidad es de $166,963,335.94, la cual esta identificada con el numero 9,162 y
que tiene una vigencia de 360 dias calendario a partir del 23 de octubre de 2023.

La presente Certificacion se expide a solicitud de DRA, ALBA LUCIA MEDINA RUBIO, DIRECTORA DE
CONTRATACION, OFICIO 3772 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023..

Neiva, Lunes 23 de Octubre de 2023

DG
ERT BARRERA ALVAREZ™

PROFESIONAL ESPECIALIZADO.
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO.

Funcionario que elaboré la Certificacion: JAD3R ALONSO GIRALDO.
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NIT: 800.086.627-9

ACTA DE INICIO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia @9
Email: Ingespotrerillos@gmail.com




GOBERNACION

©
iconter

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

150 oo

IR
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055--P1110-
Fo1
02 do neviomre e ACTADE INICIO Tersldn: @
2023 (CONTRATO O CONVENIO) Pagina1 de 2
ACTA DE INICIO
.X_CONTRATO DE: INTERVENTORI . .
~ CONVENIO DE- ‘ TORIA Ne°: 1417 | ANO: 2024
. DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE VIAS E
CONTRATANTE: | | \FRAESTRUCTURA
NOMBRE O RAZON
SOCIAL, (Unién INGES GROUP SAS.
temporal o Consorcio)
NIT O CC: 800.086.627-9
CONTRATISTAO | DIRECCION: Calle 6c No. 24* - 63 — La [ p) T vosioss
CONVINIENTE: Galtana
) CIUDAD: Neiva - Huila
REPRESENTATANTE
LEGAL y o cada uno _Leidy Johanna Palacios Enciso
de los integrantes )
Cc: 36.311.206 de Neiva
Interventoria técnica, administrativa, financiera, juridica, contable y ambienta!l al
OBJETO: contrato de obra cuyo objeto es Mejoramiento y/o rehabilitacién de Ia via ruta 45 —
: Potrerillos, cédigo 45HL18, mediante la construccion de pavimento rigido, red de
tercer orden a cargo del departamento del Huila.
$166.963.335,94
X’gh?rgffo Valor en Letras: Ciento sesenta y sels millones novecientos sesenta y tres mil
‘ trescientos treinta y cinco pesos con noventa y cuatro centavos MCTE IVA Incluido
y demds costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del contrato
N/A
Valor en Letras:
APORTANTE O N/A
CONVINIENTE:

{Efectivo ~ Especle);

Valor en Letras:

N/A

Valor en Letras:

PLAZO DE Tres (03) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y en todo
EJECUCION: .. | caso hasta la liquidacién del contrato de obra )
FECHA DE INICIO: | 22/10/2024 :
(dd/mm/aa)
FECHA CHU-100030388 (Cumplimiento)
APROBACIONDE [ 23, e septiembre de | o )iy, CHU-100005559  (Responsabilidad
POLIZA: Civil Extracontractual)

Elaboré Revisé Aprobé
Firma
Nombre
Cargo ol




SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
. PLANEACION Y GESTION - MIPG
GOBERNACION TITx]
DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-P1110-
FO7

Fecha Aprobacién: ACTA DE LIQUIDACION DEL (CONTRATO O | Versién: 6

01d iembre d
enzoovzlgm o CONVENIO) Pagina 2 de 4

(dd/mm/aa) I Aseguradora: I Seguros Mundial

FECHA DE PAGO
PUBLICACION
GACETA YIO "
ESTAMPILLAS 24 de septiembre de 2024
DEPTAL:
(dd/mm/aa)

En la ciudad de Neiva, en el Despacho de la Secretaria de Vias e Infraestructura de la Gobernacion del Huila, se
reunieron el ingeniero Andrés Camilo Cabrera Leiva, secretario de vias e infraestructura; Leidy Johanna Palacios
Enciso como representante legal de INGES GROUP S.A.S, en calidad de contratista de interventoria y la ingeniera
Beatriz Eugenia Luna Salguero como supervisora del Contrato, con el fin de dar inicio a la ejecucién del mencionado

contrato.

En cumplimiento del procedimiento establecido por la Entidad y los requisitos legales, previo al inicio de Ia ejecucion
del contrato, el supervisor debe solicitar ylo gestionar el registro de induccion y manejo del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacién del Huila. Dicha induccién virtual de la cultura organizacional de la
Gobernacién del Huila, puede ser consultada en la pégina principal extranet en el link hitps:/fextranet.huila.qov.co/,
en la seccion UTILIDADES, con el nombre de “Induccién y Reinduccién® ylo
https://extranet.huila.qov.colcms/principal/sistemaqestion/cagacitacionysensibilizacion.asgx, con el nombre de *
Induccién y Reinduccion de la Cultura Organizacional de la Gobernacién del Huila”.

Asi mismo, el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad conservara el registro de induccién y/o
reinduccion al SG-SST.

LO CABtSEERA LEIVA
1 estructura

1

Lot !

LEIDY JOHANNA [PALACIOS ENCISO BEATRIZ EUGWALGUERO
R.L/INGES GROUP S.A.S Profesional Universifario
Contratista de interventoria Supervisora

q0







@ seguros ® 2
COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
mundlal Di&ﬂ'ﬂ"m‘iged COMPANIA DIRECOON CEHERAL CALLE 3N 6924 FECS 1.2 ¥ 3 - BOCOTA
MUNDIAL DE SEGUROS SA TELEFONG 2855600 FAX 2051220 - WINW.SIGUROSMUNDLALCDME0

tu compafila siempre Dala: 2024.09.23 17:44:54 -05:00
PELYZA B2 SOIURD B¢ CUNPLTHIENTO
WIT 8600370136 Codigo deSeguridad  AFuf/VCEgDROPAORINASEQe= PNDADES ESTATALES DICASTO 098

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENT

IVAREGIMEN COMIN - AUTORETENEDORES VERSION CLACRLICO B6-04-2422-1147-7 932 el

T

[

| wocentiricano [smsmo
] FECHADE EXPEDICION | 23/09/2024

e

(0. pbLIZA - 100030388

Lomo Horas Dal | 23/69/2923 | 24:00 E pal i 23/12/039 H/A N/A (779 )
[ SOMADOR | INGES GAOL® S.A.S ’ = | 890,086.627-9 7 )
DRICOON | RAZ18A G TOG AP 202 - ~s7ms10m
RADO | cossmuacton OEL WA 7 - - -  {800.103.913-4
% | cannenn 4 caLte 8 EsquvA E cea8571300
| cosemucion ot a4 $09.193.913-4
| DMBCCIOM | CARRERA 4 CALLE @ ESQUIMA ) |eenserrdee =

[ DBIETO DE CONTRATO )
GARANTIZAR EL PAGO DE 05 PEMIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLINIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO BE ENTERVENTORTA
}0.1417 DE 2024 , CUYO OBIETO ES

3URIDICA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO DE OBRA HMEJORAMIENTO Y/0 REHABTLETACIGN

INTERVENTORTA TEGMICA, ADMINISYRATIVA, FINANCIERA,
MEOIANTE LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RTGIDO, RED DE TERCER ORDEH A CARGO DEL

DE LA VIA RUTA 45 - POTRERILLOS, CODIGO 45HLA6,
DEPARTAMENTO DEL HUILA

NOTA
EL AMPARO DE CALYOAD DEL SERVICIO OTORGADD WEDIANTE LA PRESENTE POLEZA, TIENE VIGENCIA DE 05 PROS, CONTADDS A PARTIR DE LA FECHA DE
J

.

WOMBRE BIL AMPARO VIGHICIA DISOS ;’z VIGENCIA WASTA _’(_ut_a_m VALORPRISUS |
CUMPLTALENTO ©0:00 Horas Del 23/09/. _24:00 Horas Bel 23/a6/2028}° 33.392.667,20 { 44,957,00
BUTR (W0 DEL ANTICTPO €9:00 Hords Dol 23/69/2024] 24100 biaras Bal 23/e6/2005) 50.009.000,00 67,435,00
PALSTACIONES SOCLALES ©3:00 Hores Ded 23/09/2024] BY:00 beres Dol B/u/aenrl” 33.392.607,20 |/ 362.735,00
CALTDAD BEL SERVICEO ©0:00 Foras Ded 23/22/2024) 24300 Horas Dal 23/32/2929) & 33,992.667,30 |7 309.699,00
TOTAL ASEGURADD s J
E "
BTEne w0 | weamomads | 575,046,990 |
ARCILA PERDOMD ASESORES O AGINCLAS fr00,00
. { J
CoMPARIA VIP0 COASICURO | % PARTIC PRIMANETA 9 575.846,00
GASTOS EXI ? 7.900,00
= i Y 4,
L )
W 8 310.692,74
# | DIRECTO EFECTIVO, Focha de Paga: 23/09/2024 ] YOTALA ¢ RGEA
CONDICIONES GENERALES DELA - ] ]

28 SQOMSENTD DI LT, 5WDEPARWMWGW@M° ¢

auuumwwmuuwmuv
Mrosmwmmmmmmmucumm
. TOMADOR /O S8 COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DEN
DE ACUERDO EON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, POR DELALEY 45 DE 1990, LA PAINA BE LA PRESINTE
O PELES CANTICABOS © (] €O ¥ 0ARA BERECHO ALA
PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PAIMA DEVENSARA ¥ € LOS CASTOS CAUIADOS HOR LA DELA
EN M CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POUZA! EN ESTA QUE HE TENIDO A M CONDICIONES CENERALES DE LA
MANFIESTO ADEMAS, QUE EL PROCESO DE WEC MCIACION,
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES mvmuummwum LAS GARANTIAS, Gty DSAGPTD ¥ DECIDO
POUZA DE SEGUROS CONTENIDA A
. A Y \
Lineas de Atencién al Cliente:
A o Nacionsl: 01 8000 119 935
mum\v o Bogotd: 327 47123274713
L CLC.52646.070 OMADOR J
mdmmmuwa&mm e

AFRMDOLATA G “SRA COLOMOWIAOT  VIIPRAQSTRUCTURA YA IL -APF




( VIGILADO

Seg r e == ————— e
@ U osdiaIQ COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS $.A.,

DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68+ 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiifa slempre , POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
NIT 660.037.0136 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO @6-84-2021-1317-P-05-PPSUS2R0000059-DOOT

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

(No.PbuZAl CHU-100030388 lNo.ANEXOl ] I No. CERTIFICADO l 533054870 INO.RIESGO

TIPO DE DOCUMENTO I . l FECHA DE EXPEDICION l 23/09/2024 ISUC.EXPB)I)ORA CEN HUILA

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA

00:80 Horas Del I 23/09/2024 |24:00 Horas Del l 23/12/2029 N/A ' N/A N/A , N/A

CONDICIONES PARTICULARES

SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO Y ENTREGA DE LA OBRA A ENTERA SATISFACCION OBJETO DE INTERVENTORIA POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE, LO CUAL DEBERA SER REPORTADO OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A SEGUROS MUNDIAL

"Con la emisidn de la péliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestién de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar 1a exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pdgina web: www.segurosmundial.con.co

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencidn: Bogotd (#601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional ©18090111935"

3

Qumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente.
Protege el Medio Amblent= evitando la Impresién de est= documentn.

qb HOJANo.

ASA - APF

AFILIADCS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ B
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@ mundial’

D e La0R0s SA.

DRECOON
TELEFONO: 2085600 FAX 2851220

Mwnmumu}
GENERAL CALLE 33 N 68 -24 PIS05 1.2 ¥ 1 -80COTA
W SEGURDSMUNDIAL COM CO

INTERVENTORIA 10.3417/0E 2024

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA,
REHABILITACION DE LA VIA RUTA 45 -
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,

NOTA
~CODERTURA EXPRESA DARO EMERGENTE
-COBERTURA EHPRESA LUCRO CESANTE

tu compafila siempre Dale: 2024.09.23 18:09,01 -05:00
$OLYEA B BERSS BE RISPORWILIG CIVIL
W1 860037 0136 . CodtgodeSagwidsd  ESRCALOPIKERLOVSFE/iCgon e
$QMOS GRANDES CONTRIBUYENT
VA REGIMEN COMIN - AUTORETEREDORES VERSTER CLANIULIDO $9-00-p434-2357-P 04 poal
Ho. POLIZA [O0)-10009355 Pnumc{' ) | wocasmmcaso | 53054077 s maesco g
[mumsxoou 23/69/2024 EXPIDIORA] CEN HUSLA
[ o0i00 voras put | 237092028 | 24109 tiorss el | 23/12/2020 /A /A wWa /‘
i -
- - —t —~
(" ToMADOR | WNGES GROP S.A.S S B [ $00.006.627.9 ¢ |
: {crazisaes 06 AP 202 o | na7assiesy
s 0w S.A5 7 i B o to D |800.006.627-9 <
carieAesTOGAP 202 o = 3172951063
DENEFICIARIO | TERCEROS AFECTADOS o
r——-?'.——_- ——
| pmaccdu T iy
QBJETO DE CONTRATO
S8 ANPARA LA RES L10AD CEVIL EXTRACONTRACTUAL FOR DAROS A TERCEROS THPUTADLE AL CONTRATESTA DURANTE EA EJECUCION BEL CONTRATO OF

CUYO OBIETD ES

FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE ¥ AMBIENTAL AL

POTRERILLUS,

VALOR ASEGURABO $ 260.069,639
VALDR ASEGURADO $ 260.000.630

//

CONTRATO DE OURA CUVO OBIETO ES MEIORMIENTO V/O
CODIGO A5HL16, MEDIANTE LA CONSTAUCCEON DE PAVIMENTO RIGIDO,

RED DE TERCER OADEH A

FIRMA DELYESPONSABLE.

\ B
_ _HOMORE DEL LIALTE POR EVENTO LINETE PR SUMA ASEGURADAS  wALOR PRIMAS
Joan0 BASICO « PRIDIOS, LASORES V OPERACICNES 60,000.000,09 260,000.009,00 260.090.900,00 339.,644,00
PATAONAL 7 200,000,000,00| 260,000.000,00 260.000.009,00 |7 0,00
CONTPATISTAS ¥ SUBCONTRATESTAS . 260,000.009,00| 260,000.000,00 260,000.900,00 |/ 0,0
VINICULOS PROPLOS ¥ RO PROPIOS e 260,090,009, 00 269.099.000,00 260.000.000,00 | / 0,00
A
.
_TOTAL ASECURADO [ 260.000.000,00 [
‘ : Jxe T weannosacdn | | pusABATA 229,644,00
ARCILA PERDORO ASESORES © AGERCTAS o2, —— e
compaila | RO |9 129,644,00
GASTOS X5 » 5.000,00
~ — | | e 25.502,00
s | ornecro grectivo, vechs ge vager 23/03/2024 Tomamsm | TR
CONDICIONES L . NEEES A o )
FORMULARO DS CONOTMENTO DEL CLANTE, SURNISIRAR g V VERIT [ ActuALIZACIOb oE |
ARG BEBARTAMENTO ADMINIS TRATIVO

E

% ' ©oC e
€09 139 €35 O LinA B I §
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g L e U v - 2 iy
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TOMADOR

Lineas de Atencién 3l Cliente:

» Nacional: 09 8000311935

= Bogoth: 327 4712-3274713
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VIGILADO & T e et

COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS $.A.

seguros & & o
mundlal DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 68 - 24 PISOS 1, 2 Y 3 - BOCOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

tu compaiifa slempre POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NIT 860.037.0136 EXTRACONTRACTUAL
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SRR 2
I g VERSION CLAUSULADO 30-03-2021-1317-P-06-PPSUSBRO00600027-DOOT )

qo. PbulAI CHU-100805559 INo.ANEXd o I No. CERTIFICADO 1533954377 lNo. RIESGO )
TIPO DE DOCUMENTO [ ] FECHA DE EXPEDICION Izs/es/zeu ]suc_:xmoou CEN HUILA

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE GENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:60 Horas Del I 23/09/2024 |24:00 Horas Del | 23/12/2024 /A l N/A N/A | N/A
§ CONDICIONES PARTICULARES )

-PERIUICIOS EXTRAPATRINONIALES VALOR ASEGURADO $ 260,000,600

- ASEGURADO ADICIONAL: SE TENDRA A GOBERNACION DEL HUILA COMO ASEGURADO ADICIONAL, SIEMPRE Y CUANDO SE LIMITE A LAS INDEMNIZACIONES
S QUE SE VEA OBLIGADO A PAGAR EN FAVOR DE TERCEROS POR LOS DANOS CAUSADOS UNICA Y EXCLUSIVAMENTE POR EL CONTRATISTA INGES GROUP
5.A.S, EN ESTE SENTIDO SE EXCLUYE LA R.C. PROPIA E INDEPENDIENTE DE GOBERNACION DEL HUILA

BENEFICIARIO ADICIONAL : ADICIONALMENTE, SE TENORA A GOBERMACION DEL HUILA COMO BENEFICIARIO SI, PARA EFECTOS DEL SINIESTRO, PUEDE SER
CONSIDERADO COMO UN TERCERO. EN ESTE SENTIDO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE NATURALEZA CONTRACTUAL

DEDUCIBLES:
AMPARO DEDUCIBLES

AMPARO BASICO - PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMALV

PATRONAL 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2,00 SMILV
/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMILV
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % SOBRE EL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMILV

"con la emisién de la poliza se entiende que se autoriza a Seguros Mundial para que realice gestidn de cobranza en caso de que
aplique, a través de los siguientes canales: correo electrénico, 1lamada, SMS y WhatsApp. No obstante, en cualquier momento podra
solicitar 1a exclusién de alguno estos canales por medio de:

Pagina web: www.segurosmundial.com.co .

Correo electrénico: mundial@segurosmundial.com.co

Lineas de atencién: Bogotd (+601) 3274712 - (+601) 3274713 Nacional 018000111935"

-

\

&\‘ Cumplimos los suefios de nuestro planeta reddando responsablemente. q5
NS Protege el Medio Ambient= evitando la Impresién de este documentn. HOJANo.

I

ARILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




seguros
RECIBO ELECTRONICO No. 916694996
@ mundial

NIT: 860.037.013-6 CIUDAD Y FECHA: NEIVA 24/09/2024 3:30:59 p.m.
VALOR TOTAL: $854,764,74
RECIBO DE: INGES GROUP S.A.S
NUMERO DE IDENTIFICACION: 800086627
POR CONCEPTO DE: PAGO ELECTRONICO DE PRIMAS

FORMA DE PAGO:
Medio De Pago No. De Documento No. Autorizacion Entidad Valor
P.S.E. 20249901087541 934131059 BANCOLOMBIA 854.764,74
Ramo: CUMPLIMIENTO Pdliza(s): 100030388 Certificado(s): 533054870; Ramo: RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Péliza(s): 100005559
OBSERVACIONES: Certificado(s): 533054877

FIRMA AUTORIZADA

CAJA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
DIRECGION IP: 10.158.85.50 CORREO:

TES-08N-05/2019

96



ING NIT: 800.086.627-9
GRO

PAGO DE IMPUESTOS

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527 q’-}
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com
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SAE DEFARTAMENTD DEL HUILA
24/@9/2623-@4:32:35p . .m.

#:85 Ref: 202462868354 CJ: PR_94@53833
1517241-28243a35825€1483377

OTRAS RENTAS

EFECTIVD - 5,852,288
VALOR TOTAL: 5,852,282.88
-~ COPIA 1 -

aq



NIT: 800.086.627-9

CEDULA DE CIUDADANIA
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527 ..
Neiva / Huila / Colombia
Email: Ingespotrerillos@gmail.com 100

GROUP



REPUBLICA DE ©GLOVTY
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

NUMERD 36.mi ;-.;i v
PALACIOS EN

AFPELLIDDS

NEIVA
(HUILA)

05-ABR-2001 NEIVA

A THO0TO0 00470520 [ 003631 120620130818

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION 4

FECHA DE Nacimiento  04-ABR-1983

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.54 A+ F

ESTATURA GS AH SEXQ

San kA

REGISTRAGOR NACIONAL
CARLOS AQIEL SANCHEZ TORRES

00348103004 1 GEA2508951

101



NIT: 800.086.627-9

CERTIFICADO BANCARIO

Calle 6¢ No. 242-53 Barrio: La Gaitana — Cel: 3043502527
Neiva / Huila / Colombia

Email: Ingespotrerillos@gmail.com 101



Yo%

—= Bancolombia

Neiva, 20 de noviembre de 2024

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la empresa (a) INGES GROUP SAS
identificado(a) con NIT No 800086627, presenté con el banco el siguiente producto:

Nombre Fecha de
F Producto No Prodpcto apertura Estado
CUENTA AHORRO 454-000231-01 2019/01/18 ACTIVA

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 3214864613 o
en nuestra sucursal Quinta Avenida

Atentamente,

MARIO ANDRES PpLANco CEDENO

Asesor Multisegmento
Vicepresidencia de Person‘a y Pymes
Neiva — Colombia

* Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

10D



