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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL SENA

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector (E) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, segun Estudios
Previos, tramita la autorizacidn para contratar SIETE (7) profesionales, tecndlogos o técnicos con el siguiente objeto
igual: “Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz”.

Que el trédmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de
2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por coordinador del drea en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién; es procedente tramitar la autorizacién, la cual se
encuentra respaldada en el CDP 1225 del 13 de enero de 2025.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de SIETE (7) profesionales, tecnélogos o técnicos con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacién- el plap nacional integral de bienestar al
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aprendiz”

Dada en Medellin, a los

Autorizacién No: %: 0 2 9

VoBo: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz 6

Y
Proyecté: Sandra Milena Hernandez — Auxiliar contratacién - * *
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Servicios y Gestién Empresarial requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a
la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucidén No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial lo indicado en las anteriores
consideraciones vy la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: 5_9402_040 - 5_9402_041 - 5_9402_042-
5 9402_043 - 5_9402_044 - 5_9402_045-5_9402_046 “Prestar los servicios personales para apoyar el
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de eperg d

MO

—

I
Jorge Hernan Vélez Gallego

Subdirector (e)

Proyecté: Sandra Herndndez-Auxiliar G02-Contratacion® £,

Revisé: Monica Arroyave — Profesional G02-Contratacién Lt
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CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLANPE ADQUISICIONES 2025
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2025, se evidencia que la contratacion
5_9402_040 - 5_9402_041 - 5_9402_042- 5_9402_043 - 5_9402_044 - 5_9402_045 - 5_9402_046 cuyo objeto es
“Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar al
aprendiz”; esta contenida dentro de dicho plan:

82266 ~ iiooa0 fxool 58402 218 Prestar tos servicios p en fa Evatuacion yCertficacion de C a5 Laborales det SENA, y construceion y revision de instrumentos de evatuarion, en tas funciones prodiict

digital o mercadeo, para et cumplimiento de tas metas establecidas en este proceso.
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Constancia de lo anterior se firma en el municipio de Medellin, 21 de enero de 2025.

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector ( E )
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

g
Proyect6: Sandra Hernandez -~ * *
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada l:' ‘ Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

5.9402_040 - 5 9402_041 - 5_9402_042- 5_9402_043 - 5_9402_044 -
5_9402_045 - 5_9402_046 Prestar los servicios personales para apoyar el
desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco
del plan nacional integral de bienestar al aprendiz

EDUCACION Y/O

Técnico, tecndlogo o profesional en el nicleo basico del conocimiento en
psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines. Areas de

FORMACION ciencias sociales y humanas;
EXPERIENCIA . . " .
RELACIONADA: Trece (13) meses de experiencia relacionada con el objeto contractual.
Se fija como valor total la contratacion de 7 prestadores de servicio la suma
de: DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS $286.300.000, el
valor de cada contrato corresponde a CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
VALOR Y FORMA DE MIL PESOS M/CTE.($40.900.000).
PAGO: , . . L.
Esta suma serd pagada al contratista en mensualidades maximo de CUATRO
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.090.000) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.
Diez (10), en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2025 contados a
PLAZO: partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin, Antioquia
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SUPERVISOR: Lider de Bienestar al Aprendiz

ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el

y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo
estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor,
dejando constancia de su adecuacion al Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptua: "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL: Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia : la
cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afecten y en la vida econémica; politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo"

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
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pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que
deben desarrollar las Subdirecciones de Centro, entre ellas las mencionadas en el numeral.

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, en
su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos,
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos”.

Teniendo en cuenta los numeral 1, 17, 28, 29 y 32 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes mencionada,
se determind que entre las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional se
encuentran las de:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral para
atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios
con otros agentes publicos o privados

17. Desarrollar procesos de evaluacién de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir el
desempefio de la gestién del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones de la
Direccidén General y la Direccién Regional o Distrital, segun el caso. (...).

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y
control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de

informacion del Centro.
29. Responder por la ejecucién presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)

32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en articulacién con la
Direccién General y la Direccién Regional o del Distrito Capital, segtn el caso.

La Resolucién No 1-01399 de 2021, por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucién 2203 de 2019, creado como
una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad
en su proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atenciéon con enfoque
pluralista y diferencial., establece en su articulo N° dos (2) Financiaci6én “El Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, por intermedio de la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, destinara anualmente
como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Accién
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acorde con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los
equipos de bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formacion Profesional y los Directores Regionales
gestionaran recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones interinstitucionales con el
sector publico y de cooperacién con el sector privado a nivel local, regional, nacional e internacional, para
atender los requerimientos de la implementacién y ejecucién anual del Plan Nacional Integral de Bienestar
de los aprendices del SENA” asi dentro de las acciones anuales establecidas en este plan se encuentra
Objetivo estratégico 1: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo. Con este objetivo se busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas
relacionados a la cultura, a las practicas de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud, al
desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el
arte. Este objetivo a su vez trae el objetivo operativo: Desarrollar habilidades blandas para laviday el trabajo
a través de acciones tales como implementar plan de trabajo para fortalecer habilidades socioemocionales,
en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional creatividad, innovacion, resiliencia,
resolucién de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y adaptacién al cambio. Objetivo
estratégico 2: Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos. Con este objetivo se busca lograr que los aprendices vean en
los estimulos que entrega el SENA, un reconocimiento a su esfuerzo en el proceso formativo y un impulso
para la excelencia. La excelencia sera entendida como la permanenciay certificacidn en su proceso formativo.
Ademas dentro de este objetivo estratégico se encuentra el objetivo operativo 1: generar escenarios de
reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién social, formacién y de talentos el cual
establece acciones tales como adelantar la eleccion de voceros y representantes de aprendices y generar
espacios de participacién de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacion Profesional
Integral y regionales. Objetivo estratégico 3: Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al
aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacién agil y flexible. Con este objetivo se
busca implementar acciones con participacion de las dreas administrativas y de formacion para mejorar la
oportunidad y calidad de los servicios de bienestar al aprendiz.

El Plan de accién 2025 orienta todo el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados transformacionales
que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacién de empleo decente para la
nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del pais.

Dado los ejes tematicos que seran la base del plan nacional de desarrollo 2025, los cuales son: ordenamiento
territorial, seguridad humana, seguridad alimentaria, transformacién de la matriz energética, convergencia
social-regional y la estabilidad fiscal que buscan reducir las brechas de desarrollo entre los municipios; el
presente contrato contribuye a mejorar la calidad de vida de los aprendices, reducir la desercion y contribuir
a su bienestar integral. Ademds la entidad presenta la necesidad de desarrollar habilidades blandas en los
aprendices, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida en los contextos
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individual, social y productivo; al igual que la necesidad de buscar alternativas y espacios de tiempo para
lograr la participacion efectiva de los aprendices sin que su asistencia interfiera con los horarios de formacién.

Las habilidades socioemocionales son herramientas que permiten a las personas comprender y gestionar sus
emociones, asi como las de los demds. También les permiten establecer relaciones positivas, tomar
decisiones responsables y alcanzar metas.

Algunas de las habilidades socioemocionales son: Autoconocimiento, autorregulacién, empatia,
comunicacidn efectiva, resolucién de conflictos y trabajo en equipo.

La carga laboral del area de Bienestar al aprendiz es muy alta dado los distintos procesos, procedimientos y
lineamientos que la comprenden, los cuales se ven reflejados en la resolucién # 1-01399 de 2021, guia de
apoyos socioecondémico, proceso de eleccion de representantes, procedimiento bienestar al aprendiz e
instructivo cargue de actividades de bienestar, entre otros documentos. Ademas, para cada proceso requiere
el diligenciamiento de distintos formatos de seguimiento que se deben reportar a la Direccién General. En el
area de Bienestar solo existe un funcionario de planta, el cual no alcanza a suplir la necesidad requerida por
el drea. El drea de bienestar al aprendiz aporta al cumplimiento de las metas del centro y requiere el
cumplimiento del 100% de presupuesto asignado al drea y el desarrollo de todas las actividades y acciones
establecidas en la resoluciéon 1-01399 de 2021.

El drea de bienestar apoya en la ejecucién de la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial,
desarrollo de habilidades blandas para la vida, actividades socioculturales, adjudicacién de apoyos
socioeconémicos y distintos eventos enmarcados en el plan de bienestar para lo cual se cuenta con un solo
funcionario de planta, que funge como lider del drea de Bienestar al Aprendiz quien supervisa los distintos
contratos de Bienes y Servicios y debe estar pendiente no solamente de la ejecucién de Plan de Accién de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién sino también de los diferentes procesos que comprometen al
rea para el cumplimiento de metas de la coordinacién de Formacién Profesional Integral, Coordinaciones

Académicas y area Administrativa y Financiera.

El objetivo de la contratacion es contar con siete (7) prestadores de servicios que desarrolle actividades que

permitan dar cumplimiento a las siguientes acciones previstas:

1) apoyar la eleccién de voceros y representantes de aprendices, 2) apoyar en la generacidon de espacios de
participacién de voceros y representantes de aprendices en los Centros de Formacién, 3) realizar
acompafiamiento psicosocial a los aprendices segun los lineamientos establecidos en el plan nacional de
bienestar y segtn el alcance del mismo. 4) realizar seguimiento al desempefio de aprendices beneficiarios de
los distintos apoyos socioeconémicos, 5) Adjudicar cupos de alimentacién de acuerdo con la normatividad
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vigente y el procedimiento que establezca la Direccién de formacién profesional, 6) Socializar con los
aprendices del centro de formacion el plan de bienestar al aprendiz y medir su nivel de satisfaccion en la
implementacién de las actividades y 7) Apoyar la implementacién de orientaciones para apropiacion del
reglamento del aprendiz, el desarrollo de la induccién de aprendices y mecanismos para la retencion de

aprendices; entre otras acciones.

De acuerdo a la necesidad del centro, durante el presente afio, la contratacion se requiere por un plazo de
10 meses, periodo que satisface la necesidad del Centro, ya que se debe dar cumplimiento a los lineamientos
del Plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz, Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacién en las multiples acciones mencionadas en el parrafo anterior.

Durante la vigencia 2025 se desarrollan actividades establecidas en el Plan Nacional de Bienestar al aprendiz,
acorde a la necesidad de los aprendices y con un cronograma establecido desde el inicio hasta el final de la
vigencia 2025 y que es de estricto cumplimiento para cada una de las acciones que comprenden el plan de
bienestar.

Con la suscripcién de este contrato se da ejecucidn al Plan de Accién del SENA establecido para la vigencia
2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién qued6 también evidenciada y sustentada en el Plan Anual
de Adquisiciones del Centro de Servicios y Gestion Empresarial; teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de la region que
atiende el Centro, las metas de formacién establecidas en el Plan Operativo Anual, el andlisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la experiencia
y profesionalismo de cada una de las contrataciones, se generara una propuesta articuladora que promueva
tejido productivo, en pro del plan de desarrollo de la Regién y el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026:
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental;
Seguridad Humana y Justicia Social; Derecho Humano a la Alimentacién; Internacionalizacién, transformacion
productiva para la vida y accién climatica; y Convergencia Regional”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
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requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.

4. Participar en la ejecucién de actividades que permitan el desarrollo de actitudes y habilidades sociales
como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia, comunicacién asertiva, liderazgo, resolucién de conflictos,
solidaridad entre otras, de acuerdo con las debilidades identificadas en los grupos de aprendices.

5. Generar espacios de trabajo articulados con los demas profesionales del grupo de bienestar a aprendices
y la comunidad educativa que permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del
desarrollo sostenible de acuerdo con el desarrollo local.

6. Apoyar la planeacién, y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las relaciones familiares de los
aprendices a través de la utilizaciéon del dialogo y herramientas de construccién, como medio para el
desarrollo personal de los aprendices.

7. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la préctica de acciones.
8. Apoyar la planeacién, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacién del reglamento del
aprendiz de los aprendices.

9. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos socioecon6micos,
para promover su uso adecuado, asi como su propésito de permanencia y certificacion del aprendiz.

10. Apoyar la implementacién de lineamientos para adelantar las elecciones de representantes y voceros de
aprendices en el marco de la normatividad vigente.

11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas

dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo

CompromlSO.
12. Apoyar la logistica y desarrollo de las jornadas de certificacién de aprendices

13. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes subsedes con las que cuenta el centro
7
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de formacion.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

5_9402_040 - 5_9402_041 - 5_9402_042- 5_9402_043 - 5_9402_044 - 5_9402_045  Prestar los servicios
personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz

4. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.
6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Se celebrard una CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con el articulo 2 numeral 4° de la Ley 1150 de
2007 y lo reglamentado en la Subseccidn 4 del Decreto 1082 de 2015

Ley 1150, ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Del mismo modo, se adjunta certificados de formacidn y experiencia donde se demuestra que posee
la idoneidad para la ejecucién del contrato.
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Los soportes documentales que fueron verificados y avalados por quien proyecta los actuales estudios
previos.

7. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO:

El valor total de la contratacién para 7 personas de DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS PESOS
$286.300.000, el valor de cada contrato corresponde CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE.(540.900.000). El valor de los honorarios se determina conforme a la necesidad, al objeto, las
obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea
ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Esta suma sera pagada al contratista en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES NOVENTA MIL PESOS
M/CTE. (54.090.000) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Lo anterior conforme con el andlisis del sector y la propuesta presentada, verificada y avalada por quien
proyecta los estudios previos.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el CDP No 1325 del 13 de enero de 2025.
8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir

una garantia de cumplimiento del contrato.

9. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa, la exigencia de
garantias establecidas en el Decreto no es obligatoria. Desde la supervisién se realizara un seguimiento
permanente del contrato respecto a las actividades y obligaciones del; contratista. Sin embargo el andlisis de
riesgo definido en el item anterior, se considera necesario que el contratista constituya garantia de

9
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cumplimiento a favor del SENA de la siguiente manera:

Garantia Valor Plazo

Cumplimiento de contrato 10% del valor total del contrato Por el plazo de ejecucién y 4
meses mas

10. SUPERVISION

La Entidad ejercera la supervisién del presente contrato, conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, la supervisién del presente contrato estard a cargo de la Lider de Bienestar al
Aprendiz o quien designe el Ordenador del Gasto, en razén a las funciones propias de su cargo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP Il

11. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES

SI1 % NO

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

N/A

13. ANALISIS DEL SECTOR:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Para la presente contratacidn, se tiene en cuenta la capacidad juridica del futuro contratista, que es la
facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es, decir (i) obligarse a cumplir el
objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebraci6n
del contrato.

10
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Las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente a menos que estén
expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como la interdiccién judicial, y que no
estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley.

Para la presente contratacién se requiere de Técnicos, tecnélogos o profesionales en el nutcleo basico del
conocimiento en psicologia, sociologia, trabajo social, filosofia, teologia o afines. Areas de ciencias sociales
y humanas; que cuenten con minimo trece (13) meses de experiencia relacionada en artes escénicas y/o
musicales, estudios relacionados con arte, actuacion, teatro musica y/o afines

Se anexa al contrato formato certificado de idoneidad y experiencia.
13.2  Estudio de la Oferta.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y de la
Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente
en los Procesos de Contratacion Directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica
que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Quien proyecta los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las
condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permiti6 sustentar la decision
de hacer una contratacién directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al

empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que el futuro

contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente..
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato y forma de pago

Modalid
ad de
seleccion

CO1.PCCNT
R.2245058
del 2021

Jenifer Monroy
Bustamante

Prestar de servicios
personales de cardcter
temporal para apoyar las
actividades que buscan
el mejoramiento de las
condiciones de calidad
de vida de los
aprendices en el centro
de formacidn en el
marco del plan nacional
de bienestar al aprendiz

315 Dias

$38.314.500

Directa

CO1.PCCN
TR.
3335477
de 2022

Maira
Alejandra
Rodriguez
Usuga

prestar los servicios
profesionales para
apoyar la
implementacién y
seguimiento del plan
de bienestar al
aprendiz del centro
de formacion,
documentando la
gestion de las
actividades del plan
de accion, que
garanticen el
cumplimiento de los
procedimientos
vigentes con
oportunidad y
calidad

11
MESES

$41.142 475

Directa

CO1.PCCN
TR.
4631348
de 2023

Deiby Yulian
Mejia Llano

prestar los servicios
personales para
apoyar el desarrollo
de actividades
orientadas al
fortalecimiento de
habilidades

socioemocionales de
los aprendices del
centro de formacion
en el marco del plan

10
meses

$37.400.000

Directa

GTH-F-075 V.09
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nacional integral de

bienestar al
aprendiz.
CO1.PCCN | Mbnica prestar los servicios 10 meses $42.819.033 Directa
TR. Alejandra personales para
5867777 Renddn apoyar el desarrollo
de 2024 Arroyave de actividades

orientadas al
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales de
los aprendices del
centro de formacién
en el marco del plan
nacional integral de
bienestar al
aprendiz.

14. DECISION DE CONTRATACION

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contrataciéon resefiada. Ademas, se
destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, a los 21 dias del mes de enero de 2025.
[
4
L UL

.Iorge% Hernan Vélez Gallego
Subdirector (E)

Proyecté: Gloria Ciro, Lider Bienestar al Aprendiz 6""
|4
i 1 ll

i
A
WA

Revisé: Marian Carmona - Contratacién \
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SOLICITUD
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.008

MEMORANDO O

Fecha: lunes, 13 deenerode 2025

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirector Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamentelesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de lasiguiente manera:

L vicencia | DEPENDENGIA
CENTRO DE SERVICIOS Y C-3603-1300-20- SERVICIOS
2025 GESTION EMPRESARIAL- | 940242 | 20305C-3603025- 10 PERSONALES 432.334.252
ANTIOQUIA 02 INDIRECTOS

CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA ATENDER LAS POLITICAS DEL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE
LOS APRENDICES

S ST ———————

gl \Qf%z

St
2

Jargev Hernan Vélez Gallego
Subdirector {e}




g Reporte Certificado de Di: ibili F

| Comp: Usuario Solicitante: MHijechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
Unidad ¢ Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Ejecutora Solicitante: 940210 EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-01-13-4:41 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap

I di iblk fectacion en los “ftems de

y libre de de gastos”

Humeros jase Fecha'Regiatro: e :er;l:uz!:rl:uhunidad 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 432.334.252,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 432.334.252,00| S21de X 432.334.252,00| Y™ 0,00
Comprometer Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimero: 1325 Fecha Registro: Iznzsrm.m Niimero: | ?oﬁ?lﬁi?&i? Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
5 RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
940242 CENTRO DE
CERI9S Y GesTioN |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
SR SARIAL PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION — i oSE
ANTIOQUIA ‘BIENESTAR | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
APRENDICLS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 432.334.252,00 000 432.334.252,00| 432.334.252,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPCRAL PARA ATENDER LAS POLITICAS DEL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES

Firmado digitalmente por

LILIANA MARIA L[LIANA MARIA PEREZ
DRID
PEREZ MADRID Fecha 2025.01.13 17:17:23

Firma Responsable
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