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1. ANALISIS DEL SECTOR:

LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido
conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccién
y la consecuente celebracidn del contrato requerido.

1.1, ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

La Corte Constitucional en Sentencia C-614 de 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la administracién publica debe hacerse con personal de planta y que todo vincuto
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de |a dindmica laboral administrativa.

En sintonia con lo anterior el Consejo de Estado en sentencia de unificacién SU-J025-CE-S2-2021
del 09 de septiembre de 2021, aclarada medlante sentencia del 11 de noviembre del mismo afio
se pronuncié sobre el término d el contra indicando que “el principio de
planeacién estd relacionado en..fo_rrh _ legalidad, cuya observancia en la
formulacidn de los documentos gue coh ontractual en cada proceso de
seleccién publica es manifestacién de una e planeacién”. En el presente
proceso de contratacién se garantiza que este se
indispensable para la ejecucién del.objeto.

De conformidad con la informacion,suministradaspotae amento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacion: trat olica Calombia Compra Eficiente -CCE, las
entidades publicas contratan prestacit se! onal
30% en entidades de orden nac[g

El articulo 287 de la Constitucidn Politica establece que las entidades territoriales gozan de
autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la Ley, asi
mismo tiene derecho a gobernarse por sus propias autoridades y administrar sus recursos en el
cumplimiento de sus funciones, también tienhen derecho a determinar la estructura de la entidad y
crear dependencias necesarias con funciones correspondientes.

Como consecuencia de dicha facultad las entidades pueden crear, modificar, suprimir, y fusionar
los empleos de sus dependencias. Al respecto es importante resaltar el compromiso del INFIDER
con la formalizacién laboral y para ello conforme a la disponibilidad de recursos de la entidad para
la presente vigencia.
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El INFIDER en aras de satisfacer las necesidades resultantes de la ejecucién del plan de accién
2025 busca con la vinculacién de talento humano, satisfacer una necesidad, respetando la
temporalidad y poniendoe en practica estdndares de prevencién del dafic antijuridico.

1.2 Perfil requerido por la entidad
Idoneidad

A fin de satisfacer la necesidad que presenta el INFIDER, se requiere contratar una persona con el
siguiente perfil asi:

PERSONA JURIDICA: la entidad requiere contratar una persona juridica cuyo objeto social esté
relacionado con el objeto de la presente contratacién con capacidad para celebrar contratos.

Personal requerido Estudios y experiencia

Profesional en Seguridad y salud en el traba
con licencia vigente

| Se editar experiencia relacionada

e s rea a cantratar minima de un (01) afio.
_ RRETET I § 0

Persona natural: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona natural,

capaz de aportar liderazgo, interés por la preservacion de la salud y la integridad del personal de

planta, contratistas y visitantes, velando por el buen manejo de recursos, generando un ambiente

laboral seguro y con capacidad para celebrar contratos.

Experiencia:

.
La entidad para satisfacer la necesidad requierg
experiencia minimo un {01} afio,

1.3 Analisis comercial del sector terciario o de servicios.

El sector terciario de Colombla es uno de los més desarrollados. De acuerdo con el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario aloja entre el 60%
y 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario es aquel que se encarga de las
actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario,
el sector terclario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este
rmotivo, se le conoce como el sector del servicio.

1.3.1 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Este subsector de los servicios se presta a empresas, entidades pablicas y personas que involucra
los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestién, contabilidad y administracién de
empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenierfa y construccion,
comunicacidn social, o de apoyo a |a gestidn, Este subsector terciario es uno de los que demandan
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mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor
crecimiento en |a economia colombiana en los dltimos afios.

14

Andlisis de la demanda

En anteriores vigencias, el INFIDER ha contratado los servicios requeridos asi:

TIPO DE PLAZO DE
PROCESO OBIETO DEL CONTRATO ANO | VALOR({S) | EJECUCION
DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR

APQYQ AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ | 2021 | 15°600.000 6 Meses
DEL INFIDER
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
DIRECTA | GESTION SEGURIDADY.SALUD ENsElFRA - 2022 | 13°328.000 8 Meses
R
PLANIFICACION E IMPLEMENTAC 7 Meses y
DIRECTA EL MEJORAMIENTO ¥ MANTENI 2023 | 19'166.650 20 dias
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN LA PLANIFICACION
DIRECTA E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA ELIY 2024 | 21’596.404 6 Meses
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGSST
DIRECTA | PRESTAR SERVICIOS PARA EL INFIDER, EN LA PLANIFICACION 2 MESES Y
E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA ELI 2024 | 8038.668 7 DIAS
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJQ SGSST

A través de la suscripcién de los contratos antes indicados la entidad satisfizo su necesidad, de
manera positiva toda vez que a través de los mismos se logr6 aportar avances significativos enla

consecucion del cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accién de la vigencia 2024.

1.5 Tipo de remuneracion

Conforme al andlisis del histérico y teniendo en cuenta la Politica de Operacién para las contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn establecidas por la secretaria
juridica del Departamento de Risaralda para la vigencia 2025, la entidad opta por pagos parciales,
conforme a la ejecucion del contrato, con cortes mensuales y/o proporcionales al tiempo del
servicio prestado, por valor de tres (03) actas parciales por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
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($3'635.479) M/CTE, cada una a fin que de que el supervisor pueda verificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales previo a la autorizacion del pago.

2. ESTUDIO PREVIO

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA realiza el ESTUDIO PREVIO requerido
conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de 1993, y el artfculo 2.2.1.1.2 .1.1 del
Decreto 1082 de 2015.

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
2.1,1. Se determinard la necesidad que tiene el INFIDER.

Segun la Ordenanza N° 013 del nueve (09) de octubre del afio 2018 por medio de la cual
se adoptan sus Estatutos, jel INSTITUE .Tg(.'l-W PARA EL DESARROLLO DE
RISARALDA - INFIDER es un establed de caracter departamental de
fomento y desarrollo regional, .con p l_fo irfdica, patnmomo independiente y
autonomia presupuestal y administrativa) con ;'_.;.,\ ' t;fa*cmdad de Pereira.

Los INFIS son entidades publicas. que ofrecen. senﬂc]_"" *’de rédito a entidades publicas a
tasas inferiores a l|as del sistema bancario tr:adjmnal a plazos adecuados a las
necesidades de financiamiento de obras ﬁdhitcas”y-a enﬂdades que no tienen acceso a
financiamiento, por el supuesto riesgo q_ sran y‘ pbr su lejania a las grandes
ciudades del pais. Ademds, se han convel _mejor allado de Findeter para colocar
recursos de redescuento con una baja mterm&ﬁ" ﬁr:‘an Ias regiones en donde este tipo

de entidades prestan sus servicios.

yo St tmees o S ST

Dentro del objeto central del INFIDER estd el de promover el progreso econdmico, social,
cultural, urbanistico, rural, deportivo, financiero, turistico y fisico ambiental, mediante el
otorgamiento de crédito y la prestacidn de asistencia técnica y eventualmente de otros
servicios para el desarrollo municipal, regional y nacional y sus entes descentralizados,
con prioridad en el departamento de Risaralda.

El INSTITUTO DE FOMENTO PARA EL DESARROLLO DE RISARALDA - INFIDER, para dar
cumplimiento a sus objetivos, misidn y visién, cuenta con una estructura organizacional construida
por direcciones y oficinas asesoras especializadas en las dreas que determina el manual de
funciones. Ahora bien, de conformidad con lo seflalado en el manual especifico de funciones y
competencias laborales, el Director Administrativo y Financiero del INFIDER, debe cumplir con un
sin nimero de funciones que le competen desarroliar como apoyo a todas las dependencias del
INFIDER, que debido al ritmo laboral que se maneja en la Entidad, se hace necesario fortalecer con
personal idéneo, que brinde apoyo para llevar a buen término todo lo que tiene que ver con la
actualizacidn y puesta en marcha del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
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cumplimiento dei Decreto 1443 dei 31 de julio de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestién de [a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”; Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
Decreto 52 de 2017 “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto nimero
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SGSST)”; Resolucién
032 de 2019 “Por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestidn en la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” y todas aquellas normas expedidas por el Ministerio de
Trabajo, que hacen referencia al establecimiento y puesta en ejecucion del SG-55T, de acuerdo a
los procedimientos establecidos para estos casos y las demads funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdeo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo, lo cual, por
su alto volumen, requiere de un profesicnal idéneo que posea la formacién requerida en materia
de $G-55T, con el fin de adelantar los planes, procesos y procedimientos alli contemplados, motivo
por el cual, se tiene la necesidad de contratar la prestacidn de servicios a través de un profesional,
capacitado, calificado y competente para cumplir con la realizacidn de actividades identificables e
intangibles, que impliquen el desempefic de un esfuerzo Intelectual tendiente a satisfacer las
necesidades de la entidad, relacionadas.con,la ninistrativa prestando sus servicios en el
mejoramiento y mantenimiento del Sistem a idad y Salud en el Trabajo con
experiencia en el sector publice que apo) onjuntamente con el Director
Administrativo y Financiero, garanticen una a n de los intereses del INFIDER.

Adicional a lo anterior se debe manifestar que las actividades : d_t'%‘_:r-arrollar desde el punto de vista
juridico se debe a las necesidades manifestat d cinas asesoras y direcciones del
INFIDER, actividades que por suvolumen'so r con el personal de planta con
el que cuenta la entidad, tenl_en_ﬁo‘" €n c e personal es insuficienta, la
alternativa legal con que cuenta la entida - sidad temperal que tiene, es
mediante la celebracién de uncontrato de ph servicios personales con una persona
natural o juridica, que esté en capacidad de eje 'to del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relaciona i e a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993.
Es menester sefialar que se opta por la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicio, en
lugar de la creacién de un empleo temporal, porque para la provisidn de empleos se debe tener
como fundamento las necesidades del servicio o razones de modernizacién de la administracién y
debe basarse en justificaciones o estudios técnicos gue asi lo demuestren, estudio que no se tiene
al momento, como tampoco la respectiva disponibilidad presupuestal.

En concordancia con lo anterior, es pertinente resaltar que el Institutc de Fomento para el
Desarrollo de Risaralda — INFIDER, presenta actividades que por su volumen son imposibles de
atender y mds tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y [a experiencia
directamente relacionada, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
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contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados, En ningiin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable. Es menester sefialar que se opta por la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicio, en lugar de la creacién de un empleo temporal, porque para la provisién de
empleos se debe tener como fundamento las necesidades del servicio o razones de modernizacion
de la administracién y debe basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren,
estudio que no se tiene al momento, como tampoco la respectiva disponibilidad presupuestal.

2.1.2. Se deja constancia gue el contrato que se pretende celebrar se encuentra en el

Plan Anual de Adquisicién de |a entidad.

2.1.3. Se deja constancia que lo que se pretende celebrar se encuentra en concordancia
con el plan de Accion del INFIDER.

2.2, OBJETO A CONTRATAR: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL INFIDER,
EN LA PLANIFICACION E IPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA EL

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIEF
SALUD EN EL TRABAJQ SGSST =~ ©

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A"CELEB
bienes/productos que se pretenden adquirir co

SEGMENTO

80000000
Servicios de Gestién, Servicios
Profesionales de Empresa y
servicios administrativos

Recursos

Humanos

CLASIFICACION UNSPSC-

~ servicios de Personal

. S Temporal

sl

80111620
Servicios Temporales der
Recursos Humanos.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

2.4.1. DEL INFIDER:

1. Designar un supervisor gue realice el seguimiento del contrato.

2. Desarrollar las actividades de coordinacién que sean necesarias y mantener el flujo de
informacion gue tenga relacidn con el objeto del contrato.

3. Realizar los pagos de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

2.4.2. DEL CONTRATISTA ESPECIFICAS:

1. Actualizacién y estructuracion de los documentos requeridos para una correcta

ejecucion del SG-SST para |a vigencia 2025.
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2. Realizar una jornada de induccidn y reinduccion del SG-SST cada que se requieran, de
acuerdo con los estdndares del sistema de seguridad y salud en el trabajo segun el
decreto 1072 de 2015 v la resolucién 0312 del 2019 de acuerdo a |la normatividad
vigente.

3. Realizar capacitaciones y acompafiamiento a los integrantes de los comités COPASST,
COCOLAB, BRIGADA DE EMERGENCIA, rindiendo informe mensual de las actividades
realizadas para el cumplimiento.

4. Formulacién, implementacién ejecucion y seguimiento al cronograma de actividades
establecido en el plan de 5G-SST 2025.

5. Ejecutar las acciones que determine la ARL en la entidad, documentando y realizando
seguimiento, informando de lo mismo mediante actas mensuales.

6. Realizar capacitacionesa funcionariosmy ] as sobre la importancia vy

brX -;:—:——.i
3y

7. Coordinar las acciones atlf_evﬁ cé ho dur

comité de gestion y desempefio y la ARL.

2 2025, conjuntamente con el

8. Proyectar las actas del Comité de g
seguimiento al cumplimientordel.
Trabajo. '

0 gque se requieran para el
| de Seguridad y Salud en el

9. Consolidar el Plan de accién SST para la

)25, conjuntamente con el Comité
Técnico  de gerencia del INFIDER.

2.4.3. Obligaciones generales
1. Participar en las reuniones gue para la ejecucion del contrato sean convocadas.

2. Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el superviser lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con los formatas que establezca el
Sistema de Gestion de la Entidad,

3. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistemz de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del INFIDER, segin la normatividad vigente.

4. Entregar para la firma del acta de inicio el examen médico pre-ocupacional de acuerdo con el
objeto a desarrollar. {Decreto 723 de 2018).
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5. Realizar los pagos al S1SS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando fos soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planitla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
fey.

6. Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestién, aplicativos, archives magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autcrizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato v dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, |a Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

7. En cumplimiento con o establecido en el Sistema de Gestién, el contratista debe contribuir a
la eficacia del mismo, en tal sentido.debe
se implementen. Asi mismo deberd vel
requisitos e impactos ambientales que genera

participar en actividades de lmplementa@nv- mento
précticas ambientales y de eficiencia energética. | |

8. Subir a la plataforma del SECOP |lpautn i
documentos ejecucidn del contrato! del SE 11, Fo ""e de entrega ﬁnal de los bienes
suministrados, si se configura a través i atafo
finalizar el contrato debera constar en la pl
bueno del supervisor del contrato.

nﬁe final de ejecuczon con el visto

b B

iy ”."31_..
. Informar oportunamente al Supervisor del corrtrata' as, dificultades encontradas para la
correcta ejecuciaon del mismo.

£

10. Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por el
supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Propiedad Intelectual: Las partes acuerdan expresamente que los
derechos patrimoniales sobre las obras realizadas por El Contratista en cumplimiento del presente
contrato perteneceran a La Entidad, incluyendo, entre otros, la reproduccién, distribucion,
transformacion, comunicacién publica, puesta a disposicién de forma ilimitada y cualquier otro
derecho conocido o por conocerse, en todas las modalidades de explotacién y formas de
utilizacién que sean posibles dentro del ambiente andlogo, digital o cualquier otro entorno
tecnoldgico. Igualmente, [as partes acuerdan gue esta transferencia de derechos patrimoniales a
favor de la Entidad es en forma definitiva e irrevocable y tendra la misma duracién que establece
Ia iey autoral vigente en Colombia para los derechos patrimoniales que se han cedido y que esta
transferencia no tiene limitacién alguna en cuanto a territorio se refiere, es decir que tiene alcance
mundial.”
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PARAGRAFO SEGUNDO: Derechos Morales: De conformidad con lo establecido en el articulo 30
de la Ley 23 de 1982 y en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, se respetaran los
derechos del contratista.

2.5. MODALIDAD DE SELECCION Y TIPO DE CONTRATO: &l objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se celebrara bajo {a modalidad de Contratacién
Directa.

2.6. FUNDAMENTO JURIDICO: E| presente proceso se adelanta de acuerdo con la ley 80 de
1993, el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

2.6.1. ORDENANZA DE FACULTADES. 013 DE OCTUBRE 9 DE 2018
2.7. JUSTIFICACION DE VALOR ESTIMADG

|
]

2.7.1 Variables o forma en que se calcu 6%

El valor total del contrato es hasta la suma de
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE/PESOS)($1
de acuerdo con los criterios de seleccion obje
las obligaciones descritas en este documentg;
la idénea ejecucién del contrato, en co
presupuesto asignado a la dependencia, el Plar
para los contratos de prestacién de servicios pr e apoyo a la gestion establecidas por
la secretaria juridica del Departamento de Risara wigencia 2025, estableciendo sus
pagos mediante Tres {03} actas parciales mensuales vencndas por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
($3’635.479) M/CTE cada una.

DNES NOVECIENTOS SEIS MIL
honorarios que se determinaron
orme a la necesidad, ai objeto,
Nica y |2 experiencia exigida para
n de Accién de la Entidad, el
dquisiciones y la Politica de Operacion

Para poder adelantar por parte del INFIDER los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente ¢l cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién
del objeto y obligaciones del contrato en el respectiva pericdo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el

pago.

2.7.1. Aspectos tributarios y financieros del contrato.
El valor del contrato cubre costos y gastos en que debe incurrir el contratista para
la prestacion del servicio, de acuerdo con lo establecido en el presente estudio

previc.
nsituto de Fomentopara gme o e @ vevew efider-1 saraida goved Cabe IO N, 7-53
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2.7.1.3
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Como guia para el contratista se relacionan los impuestos, retenciones y
estampillas para este tipo de contratos:

Retencion en la fuente: en aquellos casos que determine la ley, sobre el valor
de cada pago se retendra el valor establecido en la tabla prevista.

Estampilla Pro-Desarrollo: Dos por ciento (2%) sobre el valor del contrato.

Estampilla Pro-Adulto Mayor: Tres por ciento (3%) sobre el valor del contrato.
Estampilla Pro- Hospital: Dos por ciento (2%) sobre el valor del contrato.

Tasa pro deporte y Recreacion: Dos puntos cinco por ciento (2.5%) sobre el
valor del contrato. {(EN CASQ DE APLICAR)

OTROS

Retencion en la fuente

Retencién en la fuente

Retencion de Industria y

Comercio
Retencién en la fuente seguridad alizara p:
social criterios estab écf&ﬁs-en el Decreto 1273 de 23 de Jjulio
de 201# demas normas que la modifiquen o sustituyan
2.7.2, Disponibilidad Presupuestal.

El Instituto de Fomento para el Desarrollo de Risaralda adelantard el presente proceso con
cargo a las siguientes disponibilidades presupuestales:

CERT. DISPON. PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR
212020200802
24 del 17 de enero de 2025 Otros Servicios Personales Indirectos 5$10°906.437
2.8. VALOR DEL CONTRATO: E! valor estimado del presente contrato es de DIEZ

2.9.

MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
{$10°906.437) M/CTE.

FORMA DE PAGQO: Se realizara mediante tres (03) actas parciales mensuales
vencidas por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

imetituto de Fomento pora ) srwe wlkitrtsarakio soves Colle 18 e, 7-53
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CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS {$3'635.479) M/CTE, cada una y/o
proporcionales al plazo de ejecucion.

2.10. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses, contados a partir de la firma del acta de
inicio sin que exceda al 31 de diciembre del presente afio.
2.11. RIESGOS: Riesgos imputables exclusivamente al contratista o al INFIDER y que, por
lo tanto, no daran lugar al reconocimiento econémico de mayores costos:
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION
Riesgp por cambio del | Este riesgo vy sus | Verificacibn por parte del
JURIDICO régimen de contratacion que | consecuencias serdn | interventor supervisor vy/o
afecte el contrato y Ias | asumidos en su totalidad | interventor del cumplimiento
condiciones pactadas en éiy | por el Municipio. de las condiciones en que fue
su ejecucion, pactado el cantrato.
Toda modificacion  d sus | Verificacldn por parte del
FINANCIERO carécter tributario, derivada"]" supervisor v/o interventor del
de la actuacion del Estad cumplimiento de las
en su soberanfa, serd condiciones de [ey exigidas en
asumida por el CONTRATISTA las normas Tributarias.
en las condiciont - gue
sea fijado por [a
norma. i
Incumplimiento . tardio o : sus | Por la cuantia no se solicitard
TECNICO defectuoso del contrato. seran | pbliza, pero, los pagos se
! u totalidad | encontraran sujetos al
por el RATISTA cumplimiento de las
obligaciones  surgidas  del
objeto del contrato
Incumplimiento o© pago | Este riesge y  sus | Para la elaboracidn y firma de
SEGURIDAD tardio de la planilla de | consecuencias seran | las  actas  parciales, el
SOCIAL Seguridad Social y ARL asumidos en su totalidad | contratista debe acreditar ante
por el CONTRATISTA el supervisor y/o interventor el
pago de seguridad social para
cada mes dentro de las fechas
limites establecidas para este
© en caso contrario acreditar la
liguidacion y pago de los
intereses de mora
correspondientes
Incumplimiento de las | Este riesgo vy sus | La inasistencia a las
AUSENCIAS actividades asignadas por | consecuencias seran | actividades programas debera
TEMPORALES inasistencia a las mismas | asumidos en su totalidad | contar con el Visto Bueno del
Cberosenins B TERes @ uETITReC Q ot e
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ocasionadas por licencias o
incapacidades

por el CONTRATISTA

respectivo supervisor, previo
informe presentade por el
Contratista

El contratista debe cubrir ios

Gastos de viajes Este riesgo y  sus
DESPLAZAMIE consecuencias serdn | honorarios pactado por los
NTOS asumidos en su totalidad | gastos en los que se incurra

por el CONTRATISTA

para el cumplimiento de las
actividades programadas en la

ejecucion del
contractual

objeto

3. GARANTIAS. CLASIFICACION: Baja

JUSTIFICACION. En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015; el cual estipula que en'la contratacion directa no serd obligatoria 1a exigencia de
garantias, segln lo determine el estudio previo correspondiente atendiendo la naturaleza
y cuantia del contrato respectivo” temenﬁ?__ﬁ'c Jenta ftipﬂ de contrato se puede sefialar
que el mismo, no ofrece mayores riesgos al’ \FIDER, en la medida que el contratista
desarrolla actividades de cardcter administrativo por lo gue no se requiere constituir a
favor de la entidad las garantias pertinentes, ] -ftales pélizas, en este caso
preciso, no cubririan a cabalidad ]os riesgos, toda | ue por el valor del contrato, contra
los deducibles que las aseguradoras ré II’ZEH: asos, las pdlizas se vuelven
inoperantes; por tanto se asegura | rvicio mediante clausulas
contractuales adecuadas que aseguran del objeto del contrate, con
la posibilidad de imposicion de mul
incumplimiento, asi mismo solo se reali
actividades estipuladas en el alcance del Obj
del contrato.

Se firma a los veinte (20) dias del mes de enero del afio dos mil veinticingo {2025),
ABIAN NORENA ARBOLEDA

Director Administrativo y Finan?el INFIDER
Vo. Bo: DAVID FERNANDOQ GIRALDOROIAS

lefe Oficina Asesora Jurfdica del INFIDER

Proyecté:QE&AL NSO CANO PEREZ
Abogado b
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