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Jose Fabian Valencia Parra

CON IDENTIFICACIÓN C.C.9737340

ASISTIÓ AL CURSO DE EXTENSIÓN

"ESTRATEGIAS FLEXIBLES, MODELOS DIVERSOS", MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE CAMINAR EN SECUNDARIA

REALIZADO DEL 18 DE AGOSTO AL 06 DE NOVIEMBRE DE 2020 EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ

D.C. CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020.

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

FACULTAD DE INGENIERÍA

SEDE BOGOTÁ

CERTIFICAN QUE

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADÉMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA



coursera.org

Statement of Accomplishment
WITH DISTINCTION

DECEMBER 13, 2014

JOSE FABIAN VALENCIA
PARRA
HA COMPLETADO SATISFACTORIAMENTE

Matemáticas y Movimiento

El curso contempla la dedicación de por lo menos 80 horas para

obtener un acercamiento a la Matemática Preuniversitaria donde

el contexto del movimiento en línea recta dará significado al

conocimiento y la tecnología será el medio para interactuar con el

mismo.

DRA. N. PATRICIA SALINAS MARTÍNEZ

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS.

CAMPUS MONTERREY

TECNOLÓGICO DE MONTERREY

IMPORTANTE: LA IMPARTICIÓN DE ESTE CURSO NO FORMA PARTE DEL MAPA CURRICULAR OFRECIDO A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

OFICIALMENTE COMO ALUMNOS EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY, DE IGUAL FORMA NO

CONFIERE REVALIDACIÓN ACADÉMICA EN NINGUNO DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO FORMALES O DE EXTENSIÓN.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO  

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JOSE FABIAN VALENCIA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No.9737340, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1.  Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.5772932 del 22 de enero de 2024 

 Objeto              : Orientar formación profesional integral titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, 
conforme a los modelos formativos establecidos por el 
SENA y los programas de formación ofertados por el 
Centro de Comercio y Turismo regional Quindio 
 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 
el 13 de diciembre de 2024 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 24 de enero de 2024 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 13 de diciembre de 2024 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en (10) meses, 
(20) días 
 

 Valor : CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA 
MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS  MCTE. 
($47.930.183,00). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
1.Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2024". 
2.Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la ejecución 
del objeto contractual contratado.  
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3.Reportar en el sistema SOFIA Plus o la plataforma académico administrativa requerida, en un 
plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades 
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo  
4.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su 
perfil. 
5.Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil, desarrollando y dejando 
evidencia para cada programa formativo el proyecto, planeación pedagógica Instrumentos de 
evaluación, evidencias de aprendizaje, formatos requeridos por las diferentes áreas, llevar y 
conservar listas de asistencia. Cuando se requiera uso de plataforma LMS mantener actualizado 
el portafolio del instructor.  
6.Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  
7.Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
8.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
9.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.  
10.Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificación de alternativas de etapa 
práctica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera.  
11.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos 
por normatividad SENA, Gestión Educativa o en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria u oferta titulada cerrada.  
12.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
13.Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios, ferias educativas, ofertas trimestrales, especiales, presenciales o virtuales en cualquier 
nivel formativo, bolsas corporativas, procesos de registro, inscripción y matricula de aprendices 
con sus respectivos expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retención 
documental de la entidad.  
14.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
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15.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar formación presencial 
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa” o la actualización y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, siempre que esta sea ofertada por la entidad. El plazo 
máximo de cumplimiento será el mes 08 de ejecución contractual.  
16.Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera. 
17.Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida 
ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 
18.Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares 
donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa adecuada para 
el ambiente de aprendizaje. 
19.Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial 
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 
referencia. 
20.Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 
Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico y demás miembros de la comunidad educativa, que estén directamente 
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la 
ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación. 
21.Brindar cierre a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formación dejando 
evidencia en acta toda novedad y estado de la ficha y programa formativo.  
22.Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guía Orientaciones para la Formación en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje, GFPI-G-014, publicada en el aplicativo Compromiso. 
 
 
 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 06 
días de diciembre de 2024. 
 

 
 

 
Cesar Augusto Ospina Puertas 
Subdirector del Centro de comercio y  
Turismo del Quindío 

  
 
 
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  
Cargo: Apoyo contratación 

Firmado 
digitalmente por 
CESAR AUGUSTO 
OSPINA PUERTAS
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO  

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) JOSE FABIAN VALENCIA PARRA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No.9737340, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1.  Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.4946595 del 11 de mayo de 2023 

 Objeto              : Prestación de servicios para orientar la formación 

profesional integral titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos 

formativos establecidos en el Centro de Comercio y 

Turismo del SENA regional Quindio, atendiendo las 

políticas institucionales y la normativa vigente 

. 

 

 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 

el 15 de diciembre de 2023 

 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 15 de mayo de 2023 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 15 de diciembre de 2023 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en (7) meses, 

(1) días 

 

 Valor : VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS 

MIL NOVECIENTOS PESOS  MCTE. 

($ 28.252.900,00). 

 

 Obligaciones Específicas del Contrato:  
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1.Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de 

la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2023". 

2. Obrar con lealtad, buena fe, decoro y respeto en todas las actuaciones tendientes a la 

ejecución del objeto contractual contratado. 

3. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo máximo de tres (3) días hábiles una vez ocurrido 

el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo. 

4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su 

perfil. 

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, previo a solicitud de 

aprendiz y aval del coordinador académico, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

6. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

7. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 

de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

8. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 

y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 

estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). 

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 

Centro de Formación. 

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo de las áreas 

relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. 

13. Realizar seguimiento en la etapa productiva y apoyar la verificación de alternativas de etapa 

práctica de los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

14. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 

15. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

16. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 

tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos 

en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
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17. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

19. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

20. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

21. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “orientar formación 

presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualización o; 

en su defecto, deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar la evidencia de la 

inscripción efectiva al mismo, en el informe de ejecución contractual siempre que esta sea 

ofertada por la entidad. 

22. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz, cuando lo requiera. 

23. Informar al Centro de formación dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al 

conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida 

ejecución del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legítimos del SENA. 

24. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares 

donde desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con la ropa adecuada para 

el ambiente de aprendizaje. 

25. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial 

y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y 

referencia. 

26. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del 

Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 

técnico pedagógico y demás miembros de la comunidad educativa, que estén directamente 

relacionadas con el objeto. 

contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según 

lo determine la entidad o el centro de formación. 27. Participar en las actividades de 

transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación 

desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, así 

como las acciones de certificación de competencias genéricas y/o técnicas que validen el 

desempeño como instructor. 

28. Acompañar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las 

actividades de preparación documental requerida para los procesos de compra de materiales de 

formación y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboración de 

fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formación. 

29. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales 

exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, 

entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisición de competencias por parte de 

los aprendices del centro. 
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30. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluación de 

propuestas en desarrollo de los procesos de contratación 

 

 

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 20 

días de noviembre de 2023 

 

 

 

 

 

 

Cesar Augusto Ospina Puertas 

Subdirector del Centro de comercio y  

Turismo del Quindío 

  

 

 

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  

Cargo: Apoyo contratación 

 

 

Firmado 

digitalmente por 

CESAR AUGUSTO 

OSPINA PUERTAS










