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Cordial saludo,

Mediante el presente adjunto al decumentacion para tramite de proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales de:

PEGGY KARINA PABON DIAZ 1.085.288.446

‘Cordialmente,

' éCHAVEs HURTADO
Coordinddora Grupo de Asistencia Técnica
ICBF ~ Reglonai Narifio

www.ichf.gov.co
@@ichfuuiﬂmhiaoﬁciai 222 @ICBFCelombia Q%gi@i_cbfcelambiauﬁcial %{%iﬁﬁ%n!bmhia
Sede ICBF Beglonal Narifia Linea gratuita nacional 1CBF
Carrgra 3 A Calle 23 C Esguina B/Mercedario 01 BOOD 91 8080

Teléforo: 602 7374561 - Cotombia




Instituto Colombiano de Bienestar Familiaf
Cecilia de la Fuente de Lleras

Direcciéi de Abastecimiento
Grupo.de Plan de Compras y Contratacion

‘GOBIERNO DE COLOMBIA

BIENESTAR
EAMILIAR

En el Sistema de informacidn del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyectd Ia
contratacion que a continuacion se describe:

Certlflcacmn No.: : : ' 603837C2 D187-4942-911F D33EE022C37B
Vlgencua B 2025 cha y hora de cemfncacuén 20/01/2025 & 54 p.m.
Consecutivo: : '7477/£gaona|. " REGIONAL NARIRO'
Modsidsd:  CONTRATACION: Tipode contrato: o  CONTRATO DE
3 DIRECTA. : PRESTACION DE

_ o _ SERVICIOS

-Fecha publlcauon secop : 20/01/2025 PACCO PAA

ObjEtO parametruzado PACCO

PRESTAR: SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SOPORTE ADM]NISTRATIVO FiNANC|ERO Y DE ASISTENCIA
TECN[CA A LOS PROGRAMAS Y. PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual

PRESTAR SERVIC!OS PROFES[ONALES PARA LA lDENT!FlCAClON Y ATENCION A LAS NINAS NINOS Y
ADOLESCENTES: PROMOVIENDO EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS POR TRABAIO INFANTIL, ALTA -
PERMANENCIA £N LA CALLE, VIDA EN CALLE'Y OTRAS SITUACIONES DE INOBSERVANCIA, AMENAZA O
“WULNERACION DE SUS DERECHOS CUMPLIENDO CON LAS ACTIVIDADES . ESTABLECIDAS EN.EL PROCEDIMIENTO
PARA LAATENCiON ATRAVES DE LoS EQUiPOS MOVILES DE PROTECCiON INTEGRAL (EMPI) TRABAJO INFANTIL '

Valor programado a contratar : 531 843 704 Qo
Vaior contratado . S e S 50 00
Deﬂucmones apiicadas a] mntrato S P e .

'Saldo programado a contratar - I o - $31 843 704 00
\!aiorwgenuas fuwras . o : B, e 50 00

*Ei *Valor Programado a Contratar corresponde umcamente a ia ctfra que a{ecta el presupueslo de Ia vigencia actual,

-.cmfisuziism-_m-' [SOPORTEA LA GESTION DEL 217 $31.843.704,00. 50,00 $31.843.704,00
704040-4602014-02- PROYECTQ- APOYOQ-EN i '
991 CONTRATACION DE ssawcnos

Esta certificacion fue generada a través del Slstema de. Informamon del Plan Anual de Compras
y Contratacion PACCO el dia: Iunes, 20 de enero de 2025

Generada por: diana.ledezma
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE

F13.P2.ABS 17107/2024

Estudio Prevao

1. Datos del area

responsable dée la

necesidad:

Area solicitante: GRUPO DE ASESTENCIA TECNICA

Responsable del 4&rea

solicitante: BLANCA LUCIA CHAVES HURTADC

_e] estudio previo:

Nombre del servidor o _
contratista que diligencia | BLANCA LUCIA CHAVES HURTADO

2. NUmero de proceso

en PACCO:

a7/

3. Nlmero del Es

fudio

Previo - SITCO:

224269 /

4. Objeto:

"PRESTAR -SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IDENTIFICACION Y ATENCION A'LAS
NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES PROMOVIENDQ EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS POR TRABAJO INFANTIL, ALTA PERMANENCIA EN LA CALLE, VIDA EN
CALLE Y OTRAS SITUACIONES DE INOBSERVANCIA; AMENAZA O VULNERACION DE
SUS DERECHOS, CUMPLIENDC. CON LAS ACTIVEDADES ESTABLECIDAS EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION A TRAVES DE LOS EQUIPOS MOVILES DE
PROTECCION INTEGRAL (EMPI) - TRABAJOINFANTIL s

5. Deseripcion
necesidad
satisfacer;

de  la

a:

El ICBF es un establecimientd publlco ‘descentralizado, ‘con personerfa juridica,
autonomia administrativa y patrimonio.prapio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y
su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito -al, Ministerio de la igualdad vy
Equidad mediante decreto 1074 del 2023 que tiene por: objeto propender y fortalecer
la integracion y désarrollo armériico de: la familia, proteger a los nifios, nifas vy
adolescentes y garantizarles sus derechos

Que el Decreto 1082 del 26 de:mayo de 2015_5_ en sl AHEEUI& 2.2.1:2.1.4.9. Prevé Contratos de.
prestacién de servicios profesionales vy de apgoyo a la géstion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden-encomendarse a déterminadas personas naturdles, Las e’n’tédades

-estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

profesionales y dé gpoyo a la’ gestxon con la:persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar. gl. objeto de) contratoy siempr 'yicuando [a entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia Tequeriday relaciohadaiconelaréa de que se iraté. En este caso, no es necesario
que la-entidad estatal haya" oblenldo prewamente varias .ofertas, de lo cual el ordehador del

| gasto debe dejar <ofistancia escrita.  Los servicios. profesionales y de .apoyo a la gestion
: corre’sponden' a aquel!os de n"atl.iraleza i'nielectual diferentes. a los de cansult'orla gile se

actividades operatwas loglstlcas o dsistenciales. (...)

VEl mismo Decreto 1082 'de 2015 en el Artictlo 22.1.2.1.4.1. Acto administrativo de

justificacion la contratacion directa (...) preve gue “este acto administrativo no es necesario
cuando el contrafo a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestion, .Y para los contratos que tratan {os literales (a) y (b) del articulo 1:2.1 del presente

| decreto”.

A su turno la Ley 1150 de 2007 en su arl. 2 Numerai 4 Contratacién Directa Inciso (...} h)
prevé; Pafa la prestacion de servicios. profesionales y de apoyc a la gestion, ¢ pafa la
gjecucion de trabajos aristicos que solo puedan encemendarse a determinadas personas

" = | naturales {....).

De conformidad con la Resolucidn No, 2859 del 24 de abril de 2013, la misma gue deroga la
Resolucion 1616 de 20086, establece que son fuiciones del Grupo de Asistencia Técnica:

1. Coordinar con las dependencias de ia Regional y los Centros Zonales la interaccion y
el desarrollo de politicas y linearnientos, planes y programas en materia de primera infancia,
nifiez y adolescencia, familia, poblaciones especiales, nulficion, medidas de proteccion,
sistema de responsabilidad penal para adolescentes y en otros temas que le sean: asighados
por1a.Direccion regionai.

2. Coordinar las atgiones parg el cumplimiento en la implementacidn de l2 ley de
atencién, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armade interno, en lo que
compete a ia Regional.

3. Coordinar la opgracion .y funcionamiento de los servicios de atencion a la poblacion

victima del confliclo armado interno, -en especiai de las Unidades Moviles en la atencion
humanitaria de emergencia, asi como hacer seguimiento y evaluacion.

4, Asistir el desarrollo de los mandatos normativos y de la politica, relativos al SRPA,
que comprende diferentes sujetos empezando por el adolescente en conflicto con la ley, ia

iAntes de imprimir éste documento.., piense en el medio ambiente!

Cuatquier copin impresa de este datumento se cansidera coma COPIA NG CONTROLADA

LOS DATOB PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUEROG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL iCBF YA LALEY

1881 DE 2012
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victima de su conducta punibie, el entorno-familiar y el comunitario en desarroiio de la finalidad
restaurativa del Sisterma, _

5, Atender la gestion de informacicn relativa a! Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes y apoyar los. piocesos de coordinacion territorial para la operdcién y ‘desarrolio
del SRPA.

Las funCione's del Grupo de Asistencia Técnica en relacién con Proteccion de confarmidad con
las instruccionesy lineamientas impartidos por la Direccion de Proteecion, entre otras, son:

1. Liderar en la Regional 'y los Centros Zonales, la implementacion de las politicas; planes,
pragramas, estrategias, proyectos, procesos y procedimientos relativos a la proteccion de la
primera infancia, nifiez y adolescencia '

2. Coordinar y brindar asistencia técnica a las dependencias de la Regional ¥ los. Centros
Zonales, en la elaboracion de estudios y analisis para determinar las. problematicas de
vulneracion,-amenaza e inobservancia de los derechos de fos nifos; niflas y adolescerites.

3. Brindar asistencia técnica a los Centros Zonales. Entidades Departamentaies y: Centros de
Servicios Judiciales, de los lineamientos técnicos, estandares de calidad yfutas de aterigion,
para los programas y servicios de proteccion, en matefia de restablecimiento de derechos Y
adopgicnes.

4. Desarrollar en gl Depantamanto y asesorar a los Centros Zonales para-ta ejecucion de las
campafas formativas, culturales y educativas de picteccion que apoyen la prevencian a la
vulneracién de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes v la utilizacién -de {os nifiog,
nifias-y adolescentes en ia comisién de delitos.

‘5. Asesoraf'y monitorear a los Centros Zonales sabre.la implementacion de los esquemas de
operacidn y supervision de [0s pfogramas y -servidos -de proteccibn en materia de
restablecimierito de'derechos y-adopciones.

6. Gestionar & nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales -y financieras, Ja
asignacion de los recursos financieros para la operacion de los programas y servicios de
profeccion en maieria de réstablecimiento de derechos y adopciones..

7. Promover y velar por la ejeclcién adecuada de los convenios suscritos por cuaiquier
instancia del ICBF para 6l fortalecimiento de la Proteccién'de los nifios, nifias y-adolescentes,
8. Coordinar-acciones para garantizarla implementacion efectiva del Sistema de Informacion
Misional - SIM en los modulos que-corresponden a Proteccion, en materia de restablecimiento
de'derechos y-adopeiones.

9. Coordinar con la Oficina Asesora de Comunicaciones y las estrategias de difusién de log
programas y servidos de Proteccion. ' _

10: Coerdinar la aplicacion de los riterios para evaluar a las: familias ‘solicitantes dentro del
procese de adopciones y asegurar que ésios $ean conocidos y aplicados por todos ios
Centros Zonales., '

11. Programar las novedades de personal de los -equipos de Proteccién desfinados para
restablecimiento de derechos y adepciones, en todos los Gentros Zonales y velar por ef buen
funcionamiento de los mismos previendd cualquier evento que pueda afectar ia prestacion gel
servicio,

En este sentido, el ICBF en desarrollo de su mision, adelanta procesos integrales de
promaocidn de derechos, prévencion de la améenaza y vulneracion, garantia de su gfercicio’y
restablecimiento de estos. Como entidad encargada de garantizar la proteccion de los
mehotes de gdad, actlia bajo el principio de {a Froteccion integral; definido en el articulo 7° de
la Ley 1098 de ‘2006 como: ‘el reconocimignto como sujetos de derechos, ia -garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrailo del principio: del interés superior. La proteccion
integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones gue se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con |a correspondiente
asfgnacién de recursos financieros, fisicos y humanos”, ' :

[guaimente, |a Constitucion Politica establece en su articulo 44-.que los nifios seran protegidos
.contra toda forma de explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos, entre tanito, la Ley
1098 de 2008 en su articulo 20-.indica que ios nifios, nifas y adolescentes, seran protegidos
-contra: -el trabajo infantil, la aita permanencia én calle.y la, vida en calle. el consumo de
susiancias. psicoactivas, entre ctros y cualquier otra violenciz contra las nifas, nifios y
adolescentes. '

En desarrollo de lo expuesto, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- en |a
vigencia def 2011, cred la estrategia de “Equipos Mavilgs dé Proteccion Integral — EMPI", con
el proposito de realizar-aceiones en el miarco de la proteccién integral y el direccionamiento a
la Autoridad Admiinistrativa Competente, para la garantia y el restablecimiento de derechos,
desarroliando gestiories coordinadas e integrales con enfoque diferencial, que den respuesta
de manera oportuna y directa a los nifios, nifias'y adolescentes y sus familias, en aras de
‘genérar procesds de constiuccion e intervencion conjunta con las entidades’ que hacen parte
del SNBF.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambierite!
L . LCualguier copid impresa de gste-tocumento se considera coma GOPIAND CONTROLADA o
LGS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDO.A LA POLITICA.DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
B 1581 DE2g12
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Teniendo &n cuenta que el trabaje infantil es una vulneracion a log derechos de fas nifias,
nifios y ‘adolescentes, también es un escenario donde convergen problematicas en contextos
de violencia inirafamiliar y las violencias basadas en genero, como el trabajo infantil domestico
| ¥ de cuidado, la violencia sexyal, la explotacion sexual y comercial y la frata de personas,
donde. los menores de edad se encuentran expuestos, se requiere generar scciones que
permitan resolver situaciones en un ambito previo, para visibilizar, identificar y activar las rutas
de proteccién necesarias para la oportuna. y pertinenle atencion en &l marco dej
restablecimiento de dereéhos:

En este mismo sentido, la violencia basada en-géners es utilizada en todo el mundo coma una
forma de preservar conductas individuales y-colectivas que favorecen Ias pautas violenias yla
desigualdad estructural entre hombres y mujeres, la Convencion sobre la Eliminacion de toda
forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW en sus siglas en ingfés), insta a los Estados
a trabajar hacia la eliminacion dé todas las formas de violencias contra nifias, jévenes y
‘mujeres, como una dbligacion fundamentat para la garantia de los Derechos Humanos. Si
bien, .El pais ha avanzado en cuanto a Ja normatividad y.politica publica para judicializar a
quienes ‘cometlen delitos que atentan -contra la dignidad-de Jos. nifios, nifias y adolescentes,
existe una tendencia social a legitimar 'rior_rnalizar-o-natura'liza'r las transacciones y/o pago por
dctividades desarrofladas por las nifias; nifios y adolescentes, que refleja la persistencia de
constructos e imaginarios asociados a la inequidad v fa violencia basadas en las diferencias
de edad, ei género, la orientacion sexual o la:posicion social y-econdmica. De acuerdo con lo
anterior,. los “Equipos Moviles de Proteccién integral — EMPI Trabajo Infantil", tienen €omo
objeto principal promover el restablecimiento de los derechos de ias nifas, nifios y
adolescentes que se encueniran én situacion de trabajo infantil, alta permarnencia en calle,
vida en calle ¥ ofias situaciones de inobservancia, amenaza .o vulneracion de derechos, a
traves del acompanamiento psicosocial a las familias, fa coordinacion y articitacion con los
agentes. del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y Centros Zonales para &l
restablecimiento de derechos, i e -

Ejes de intervencion, en. &l marco de la pr.oiéé_t;i_én integrat;

1. Promocion de derechos. '

2. Prevencion de la amenaza, inobservancia y vuineracion de derschos

3. Proteccion, en el direccionamients: al Centro Zonal para el restablecimiento de los
derechos de las nifias, nifios y adoléscerites con sus derechos amenazados o vulnerados,

4, Articulacion, coordinacion 'y gestion con los agentes del SNBF, que contribuya a

fortalecer los factores 'p_roter:ida_'és de las familias y favorezca el desarrollo armonico e integral
+| de:los menores e edad. N

Dada ia compiejidad de _Iqs'ffc"cmt’extos_, donde operan los EMPI, los ejes de intervencin
tendran enfoque transversal de derechos, género, étnico, migratoricy terriforial, que orienten
«1lag acciones a favor de las nifias, nifios y adolescentes.

Los-Equipos Maviles de Proteccion Integral - EMP! NO son equipos ‘de Ia Defensoria de
Familiay en el evento de encontrarse ¢on situaciones de amenaza o vuineracion de derechos,
| éstas serdn diréccionadas al Centro Zonal, para adelantar las acciones correspondientes, con
la autoridad administrativa competente, frente a la verificacién de la garantia de derechos y

demas acciones a que haya lugar, en aras del restablecimiento. de derechos,

Para la implementacién de la estrategia Equipos Méviles de Proteccion Integral — EMPI
Trabajo Infaniil, se requiere apoyar el desarrollo de diferentes mecanismos de identificacion de
‘|- nifios; niftas y adolescentes en situacion detrabajo infantil, alta permanencia en calle, vida en
célle y ofras amenazas o vulneracicnes de derechos, gue permitan focalizar la pablacion
sujete para su ‘atericion, mediante él acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento
familiar, la coordinacion y articulacidn con agentes del SNBF, para la gesiion de
incbservancias, el seguimiento de acciones familiares ¥ con entidades, asi tomo la realizacidn
de jornadas de sensibilizacion con Ja familia, comunidad, empresas y demas actores, scbre &l
trabajo infantil, aita permanencia en calle, vida en calle y demas violencias basadas en gériero
a las que estan expuestas las nifias, nifios Yy adolescenies, entre ellas el trabajo infantil
doméstico y de cuidado, ia explotacion sexual y comercial y la trata de personas, procesos
que permiten fortalecer los entornos protectores (familia, educacion, comunitarios y plblico,
institucional; virtual y laboral), la comprension de los.temas y-la activacion de rutss de reporte
y atencion ante fas autoridades correspondientes,

| Estas acciones estan dirigidas a contribuir con la garantia dé derechos de las nifas, nifiosy
| adolescentes que se encuentren expuestos 4l trabajo infantil, alta permanencia en calle y
olras violencias, a fravés del acompafamiento psicosocial a las familias, la gestion y
‘coordinacion para el accese a la oferta conlas instituciones del SNBF, sscenario que permite

2 los EMP| abordar situaciones de violencia et un ambitg previo y de ser posible, si s de su

iAntes de imprimir este documento. .. piense ers el medio ambiente!
Cubtlquier copia impresh d2-esté documents se considara camo COPIA ijO_ CONTROLADA.
LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATASOS OEACUERDBO A LA POLITICA.DE TRATAMIENTO DE DATOS,PERSO&AL_ES DEL ICAF ¥ ALALEY
1581 DE 2042
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competencia, atendeérlas, pridrizando el area rural y rural dispersa de los municipios
focalizados para ia vigencia.

Teniendo en cuenta la misionalidad del instituto Colombiang de Bienestar Familiar —|CBF- y
en desarrolic del principio de la proteccion integral, es necesario implementar |a estrategia
"Equipos Moviles de Proteccion Integral — EMPI®, que permita promover el restabiecimiento-de
ivs: derechos de ios nifios, nifas y adolescentes, colombiands y eéxtranjeras para atender
situaciones de inobservancia, prevenir la amenaza o vulneracidn y de ser necesario; e
direccionamients al Centro Zonal, para el restablecimiento de derechos, cuando se
encuentren presuniamiente amenazados o vulnerados y la articulacion, cogrdinacion’y gestion
con los agenites del SNBF, para que desde su competencia contribuyan con el
restablecimiento de sus derechos.

{:os Equipos EMPI estan conformados: por un psicologofa, un trabajador/a social y un tercer
profesional seleccionado de acuerdo con las particularidades y caracteristicas de: la regién:

: amrop_c’)lcgo!a. socidlego/a o licenciado/a en pedagogia, gue esté en capacidad.-de brindar un

acompaiiamiento psicosocial a las niftas, nifios, adolescentes colombianos o extranjeros y sus
famitias, para coniribuir con la garantia y goce efectivo de sus derechos y libertades. Sus
contratos contaran con un mismo obieto contractual, dando respuesta a la necesidad técnica
de -asegurar una atencion integral para la poblacion beneficiaria de- ia estrategia desde
diferérites disciplinas profesionales.

En tonsecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacién expedida por la direccién de
Gestion Humana del ICBF se deja constancia ‘gue. no existe en planta un funcionario gue
adelante las tareas aqui plasmadas. Por. ello, el {CBF requiere contratar a mas de una {1}

persona, que preste a la Direccién de Primera Infancia, por sus. propios medios, ‘con plena

autoriomia técnicd y administrativa, sus servicios apoyo a la gestion para apoyar el

cumplimienta de las funcicnes del area.

Atendiendo lo contemplado en el atticiilo 2 numeral 4 literal hde 'a Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articule 2:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las. entidades podran
contratar -de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada- fa
necésidad del setvicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y

siempre que-el personal de planta no puedd asurhir la realizacion de este o no exista personal

s(tficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales,
toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a traves del Despacho de la Direccion General del ICBF, y que la contratacion se
encuentra certificada por la:Subdireccion de Talento Humano de conformidad con lo previsto
et el articuls. 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2045 -eh documenio- anexe al presente estudio
previo.

La presente coritratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adguisiciones de la
vigencia. 2025. por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion dei
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.

6. Obligaciones de las
partes;

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL GONTRATISTA:

1. Elaborar una ficha diagndstica sobre las nifias, nifios y adolescentes colombianos 'y
extranjeros en trabajo inhfantil, alta permanencia en calie, vida en calle y ofras
vulneraciones, gue incluya violencias basadas en genero y- el contexto migratorio (si
aplica),. del departamento y municipios priorizados para. la implementacion de las
actividades establecidas ef &l procedimiente EMPI durante la vigencia, de acuerdo
‘con las origntaciones técnicas de la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos.

2. Esfablecer las. actividades y regisirar los avances bimensuales a los plahes de atcion
acordados con los municipios priorizados, para fa implementacion de la estrategia
EMPI, en-articulacion con fa Entidad Tesriterial, los agentes del SNBF en el territcrio y
las orientacionies téenjcas de la Subdireccitn dé Restablecimiento de Derechos. _

3, |dentificar a las nifias, nifos v adolescentes nacienales y extranjeros en situacion de
trabajo infantil, vida en calie, aita permanencia en calle y otras situaciones de
inobisérvancia, amenaza ¢ vulneracién de derechos, a partir-de la implemientacion de
los ‘mecanismos de identificacién dispuestos para la estrategia EMPI y las
orientaciones: de la Subdireccion de Restablecimiento de Derechos. _

4, Realizar el diagndstico psicosccial, que permita ideniificar con -oportunidad la
situacién de las nifias, nifios y adolescentes nacionales y extranjeros, para promover
el restablecimiento de derechos por Trabajo infantil y alta permanencia en calle.

iAntes de iriprimireste documento. ., piense en el medic ambiente!

Cugiruiier cogia impress de este documenta s constdera como COFIANG CONTROLADA
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10.

11,

12.

13.

10.

Establecer las actividades a segtir en el plan de fortalecimienta familiar-y demas
procesos de coerdinacion y articuiacion con los agentes del SNBF, segin o
establecido en el procedimiento, con la participacion de la familia.

Brindar apoyo psicosocial ~a .partir de metodologias iildicas, pedagdgicas y
vivenciales, para el fortalecimiento a las nifas, nifios, .adolescentes nacionales ¥y
extranjeros y sus familias y movilizar la oferta de los agentes del SNBF, necesaria
para superar las situaciones identificadas.con ios menores-de edad.

Establecer las actividades para el fortaiacimierito -a las comunidades: a través de la
formulacion & implementacion de estralegias orientadas & la proteccion integral de las
nifias, nifics, adolescentes y sus familias, que permitan promover el restablecimiento
de derechos por situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos,
con el apoyo de la Subdireccién de Restablecimiento de Derechos,

Establecer las acfividades dirigidas a gestionar fa oferta y servicios del ICBF,
mediante la coordinacisn con las areas misionaies; de apoyo, Direcciones Regionales
y Centros Zonales, para la proteccion integral de las nifas, nifios y adolescentes
atendidos en el marco de Ia estrategia EMPI, en aras de superar sitUaciones de
inobservancia de derechos y activar rutas de proteccidn para la atencisn aporiuna de
casos de-amenaza o vulneracion. '
Direccionar al Cenire Zonal de- competencia, los casos de las nifias, nifios y
adoiéscentes nacionales o extranjeros identificados. con sus derechos prestintamente
amenazados o vulnerados: y realizar seguimiento # fas acciones adefantadas, en e}
marco de las competencias de la estrategia EMPI. _

Registrar oporfunamente en el Sistema ‘de Informacién Misional {SIM) y demas
instrumentos. de reporte establecidos para la eslrategia EMPI, las peticiones,
actuaciones asignadas vy demas acciones adelantadas con las nifias, nifios,

-adolescentes nacionales .y xtranjeras, familias, cormuridades y agentes del SNBF, -
de acuerdo con las orientactones dadas por la Subdireccidn de Resiablecimiento de
Derechos, R L

Redactar fos informes técnicos: requeridos, que den cuenta-de la implernentacion de
la estrategia EMPI, de acuerdo ¢on.lo establécida en el procedimiento y lo solicitade
por fa Direccidn Regional y Subdireceidn de Restableciniiento de Derechos,
Implementar las:demas actividades establecidas en el procedimiento para la aténcion
a través de los Equipos Moviles de Proteccion Integral EMPI, bajo ta asistencia
tecnica de la-Subdireccion de Restablecimiento de Derechos.

Cumplir en virtud del" dbjeto contractual, las demas actividades asignadas por el.
supervisor dej contrato. . "

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir Un“buen trate’para con los. demas: colaboradores infernos y externos del
Instituto -Coldmbiano-de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las
obligacicries establecidas én este cortrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacion entre ellla contratista y la supervision del
contrate para ia ejecucion del objeto contractual, elfla contratista debera désarrollario
con.plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer ctiando sea necesario por-la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarroliar; un-plan de trabajo para la aprdbaciéh-de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, tas actividades del contrato, los liempos para su desarrollo y ef
responsable.

Participar' en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarics para el mantenimiento, cuidado y custodia de ia
informacion objeto del presente confrato.

Entregar al ICBF, periodicamente y al finalizar el contralo, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos v archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y-que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a
las normas y procedimientos que se establezcan para el efecto,

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del ICBF, que requiéra para la gjecucion del contrato y al
findlizar el misimo, informar para su desactivacion ¥ garantizar la seguridad y reserva
de la informacion .conocida por estos u ofros medios durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad de la informacion del ICBF,
Colaborar en el suministro. y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismeos de control de} Estado Colombiano o
cualquier .ofra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion
del contrato y de asuntos relacionados con elmismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, én los términos establecidos en la ley v conforme

iAntes dé imprimir este Jocumento... pierise en el medio ambiente!
_ Cuafguareepia mpresa da este documento s considern. coma COPIA NO GONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADDS SER

A

AN TRATADOS DE ACUERDU A LA POLITICA DE TRATAMIENTS DE DATGS PERSONALES DEL IDBF YA LA LEY

1561 DE 20712




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
FAMILIAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE . e -

F13.P2.ABS 17/07/2024

B)

ek

&

11

12,

13,

14,

15.

48,

17.
18.

18

20.

21,

gl objeto y obligaciones: _ _
Solicitar -autorizacién escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de |a entidad.
Cumplir con las nommas reglamenios - instrucciories del Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo dei ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a
la afiliacion a:ARLy al Decreto 1072 de 2015

Aportar, acompafiar y participar dentro del grado de autonormia que ie ‘asiste; en las
actividades relativasa la mejora continua del desempeiio institucional en el marco dei
Sistema Integrado de Gestion (SIG} y de los Modelos Referenciales gue lo conforman
¥ quie tengan incidencia o relacion con objete contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cugles se le haya
asignado. ‘usuario y contrasefia .durante |a ejecucidn del contrato y entregar al
supervisor las evidercias del estado en que se encuentre, en Ios informes de.
gjecusion contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y séa necesario
para la prestacion autonoma del servicio, '
Mantenerse actualizado en los términos, condicicnes, manuales y guias def SECOP
I, dela pagina de Colgmbid Compra Eficiente-y operar dicha plataforma en fo que e
corresponde can responsabilidad y'transparencia.

Asumir con fa suschipcion del contrato, la obligacion de redlizar los pagos. al 5is8
(salud, pension y riesgos laborales), -de acuerdo con la mnormatividad vigente
aportando fos soportes de pago correspendientes, los cuales deben ser validados
para constatar-que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por ia entidad
correspondiénte, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sancicnes qile disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

£n caso de que proceda el-registro y asignacion de una firma digjtal, usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y-en todo
caso con Ja debida autorizacion de:quien corresponda.

Desplazarse dentro dei tefritorlo hacional en casc de que se requiera para el
cumplimignto de sus obligaciones.contraciuales:y legalizar-las comisiones de acuerdo
con los términos y fineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar-en [as capacitaciones sobre el codigo de integridad dei servicio pliblico con
gl fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra fa
corrupcién, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de ' la autonomia
contractual. _

Publicar, conforme a los lineamientos de 1a Funcion Publica, la Declaracion de Bienes
y Rentas, Registio de Conflicto-de Interés y Declaracion del Impuesto scbre |a Renta
y Complementarios y demés documenios gue sean requeridos por esa entidad. de.
conformidad con la.Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira.los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se .ejecuta el contrato, en los -¢asps que se
requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de éonformidad con
la normativa vigente. '

EL ICBF, desarrollaré las siquientes obligaciones:

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto.del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA,

Emtregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de- EL
CONTRATISTA, siempre y cuande ne sea obligacion de este.

Adelantar las gesliones necesarias parz el reconocimiento y cobra-de las sanciones
pectniarias a que. hublere lugar.

Preséntar al contratista a través. del supervisor, las sugérencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad dat ICBF y ¢! objeto de
la contratacron.

Asumir Un buen trato para cofl los demas colaboradores inlernos y externos del
Institutc Golémbiano de Bienestar Familiar:- ICBF, y actuar con respongabilidad,
eficiencia y transparencia. _

Aplicar cuandcé sea necesario, |a normatividad vigente en materia de
incumplimientos contractuales y acudir a:las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamerte la atribucidn ‘exclusiva y excluyerite de ia. Procuraduria
General de [a Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que.incurran los
particulares que préstan seivicios a entidades. estatales. )

Todas fas defmds que resulten necesarigs e indispensableés para gl cabal
cumplimiento de los fings.del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense.en el medio ambiente!
Gualquiet copia imprésa dé este gatumerito se-conaiders como COPIA NO CONTROLADA
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7. Plazo de Ejecucion:

- del servicio y las ac?_d‘ade_s a'desarrollar el plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31

De acuerdo con [& Justificacion del término estrictamente necesario de.la necesidad temporal

de agosto de 2025/

_ y desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamients y
ejecucion. '

B. Lugar de Ejecucién
‘contractual:

En la ciudad de Pasto —-Narifio, sin perjuicio que se le autorice pbr parte del Instituto
Colombiano de Bienestaf Familiar = ICBF, un desplazamienic 2 otro lugar del Terdtorio
Nacional.

9. Codificacion
clasificador bienes y
‘servicios:

Codiga UNSPSC: 80111600

10, Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

11. Modalidad de
Seleccion:

 El presente confrato de  Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento &n o

| para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan ericomendarse a determinadas

Ganstancia escritd.

dispuesto en ef literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la' Ley 1150 de 2007, donde se pravé:
la contratacion directa ‘para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

persorias riaturales”.

As{ mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articufo':2.12.1.2-'.1-.4_\._9 ‘del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dite: '

“Articulo- 2.2:1.2.1.4.9. Coniratos de preéstacion de*servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucion de lrabajos artisticos que solo. pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las' Entidades Estatales ‘pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios: profesionales y de apoyo.a la
gestion con la persona natural o;juridica que esié en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad. Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef drea de que se trate..[2n este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamerite varias- ofertas, de locual el ordenador del gasto debe dejar

Los servicios profesionales.y de apoyo a la gestich corresponden a aquellos de naturaleza
inteleciual diferentes a Jos deiconsultoria que se derivan del cumplimierifo de fas funciones de
la Entidad Estatal::asi como ilos relacioriados con actividades operafivas, logisticas, o
asistenciales (...)”. . . ey

12, Criterios para
seleccionar al
contratista; idoneidad -
I experiencia

| con'lasiguiente formacion y experiencia:

-relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de confermidad con ¢
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional

ESTUDIOS O FORMAGION..
| PROFESIONAL - CATEGORIA
Pregrad SOCIOLOGIA

N/A

EXPERIENCIA'REQUERIDA

Profesionat
18 meses

p 18,3667 meses

relacionada

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de PEGGY KARINA PABON +~

DIAZ identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.085.288.446, cumple con los requisitos de
formacién y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como.consta en €l certificado de
idorigidad firmado por BLANCA LUCIA CHAVES HURTADO en su calidad de Coordinadora
(E) Grupo de Asistencia, documento que hace parte integral de esté &studio prévia.

Con la aprobacidn en SECOPI el ordenador del gasto deja constaricia que la persona

satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada. por el lider
de la hecesidad en el documento-anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directoy
habitual con nifios, nifias y adolescentes én los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, S| se realiza ia consulta al Registro de inhabilidades por Delitos eontra fa
libertad, integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa auicrizacion del
futurg contratista.

iAntes de imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cuatguer copia impress do sate documento se considera comp GOPIA NO CONTROLADA
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13. Determinacion.

honaorarios
contrato:

de
‘del

Teniende en cizenta lo esfablecido en la Resolucion No, 6747 del 13 de octubre de 2023 *Por
la cual se adoptan disposiciones y parametros de referencia para la fif jac.'on de honoratios a
establecerse en. la celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo-a-la gestion” 'y de acuerdo ccn la formacién y experiencia requerida en ef presente
documento y acreditada por-el profesional referido en el numerai anterior, se establece que ios
honoraiios corresponden a fa CATEGORIA Il NIVEL ¥ por fo cual se fijan ‘¢omo honorarios
mensuales la  suma -de TRES MILLONES NOVECIENT lQS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS-SESENTA Y TRES PESOS MICTE, ($3.980.463)

‘Este valor Incluye cuaidiifer clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general gue se cause o se llegare @ causar; en tal evefito EL CONTRATISTA se obliga a
asumirio, asi como los costos diréctos e indirectos gus .se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

De aclerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el NO-ES responsable
de |VA.

NOTA: si durante la ejecucion del contrato, &l contratista. cambia si sifuacién tributaria,
espemalmente respecto def IVA, no habré lugar-a la'modificacian de los honorarios fijados.

14, Forma de pago de-los

honorarios y valor

estimado
contrato:

‘del

l. FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucitn definido, los honorarios del contrato se pagarén a EL
CONTRATISTA de ia siguiente manera:

Un (1} primer pago mes vencido por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA. MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MICTE. ($1.990, 232)!»f50rrespondlente al 50% por
concepte de los servicibs prestados en enero dé. 2025, pre\na presentacién del informe de

| ejecucitn de actividades, debidamente dprobado por la supérvision del contrato.

f

; Siete (07) pagos ‘mes. vencido, cada uro por valer de- TRES MILLONES NOVECIENTOS
| OCHENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA 'Y TRES PESOS M/CTE, ($3.980 AB3), por-

conceptc: de- Ios servicios: prestados de febrero @/agosto de 2025 fprewa presentacion del
informe de ejecucion de actividades, debidamente aprobado por la supervision del contrato..

Aunado.al cumplimiento de los.Teguisitos anteriorés para efectds del pago, EL CONTRATISTA

debera presentar la cuenta de tobro o factuta, y' acreditar ante- el supervisor del coniratg el
pagc a los sistemas de seguridad social intégral, salud, pension, y riesgos laborales, de
conformidad con la normatividad vigente,

Todo pago esta sujeto-a-fa disposicion-de fa programacion anual mensualizada de caja PAC
de EL iCBF ¥ en todo caso! la atiligacion de pago de EL ICBF efripezara a contarse a partir de
la fecha ‘en la cual la factura o cuenta de .cobro sea recibida -con la totalidad de los
documentos exigidos, y correcta, -situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a giie haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

Il. VALOR DEL CONTRATQ

De acuerdo con to-anterior, el valar total del contrato carresponde a la-suma de acuerdo con'lo
anterior; €l valor total del contrato corfesponde -a la suma de VEINTINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($29.853.473,00}). i

Este valar incluye cualquier clase de gravamien, implesto, tasa, contribucion. o tributo en
general gue se cause. o se llegare a causar; en tal evento EL. CONTRATISTA se ohhga a

asumirlo, asi como los costos directos € indirectos que se ccasionen para ia ejecucion. del
mismo,

15, Recursos
respaldan
contratacion:

la

Certificado de N _ _ \-
Disponibilidad 33025 del 21 de-enero de 2025 f/
Presupuestal -~ CDP

Autorizacion de

Vigencias Futuras NIA

Fuente delos

recursos propios L #

iAntesde imprimir este documento....piense én el medio ambiente!

Cugiginer copia inyitesa-de’este docunientd s cofisidera tamn COPIANG CONTROLADA,
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Rubros C-4602-1500-10-704040-4602014-02 /| § 31.843.704” -
Razén social del
interventor: NIA
NIT o identificacion | N/A
del interventor:
Representante legal | N/A
del interventor: )
identificacidn  -del | N/A
representante legal
delinterventar:
N/A
No. de contrato de
_ interventoria:
Interventoria: |
- ' Nombre del | N/A
sl: 0 No: x supervisor de la
interventaria:
Cargo del | N/A
16. Interventoria / supervisor de la
Supervisién: interventoria: _
Correo  electrénico |+
del supervisor de la |=
interventoria; EE
Justificacion “* de | ‘N/A
contar ‘con .
interventoria:
Nombre del |7 T .
supervisor: BLA_N_CA LUCIA CHAVES HURTADO
| spenear %! 38750762
Supervision: '=-"Ca? s o del T o
pyargo COORDINADORA
Sk NOZ[T séléperv:{sm e
e pendencia ““del 4 5 .
. supbfvissr:. 0 GRUPOQ DE ASISTENCIA TECNICA,
_Correo electrénico
“del supervisor: Blanca.Chaves@ithf.gov.co

17. Funciones del
interventor /
supervisor:

8.
g,

Observar las‘obligaciones propias de la actwldad los ‘articulos 83 y 84 de ia Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervisidn de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales ¥y normas vigentes que reguianla materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato; exigiendo a las partes al

.cumpllmlento idéneo y oportuno ‘del objeto coniraciual v las obligaciones que lo

integran, -asi ‘mismo debe verificar el cumplimiento del contrato .en ¢uanto a plazo,

'lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a

desarrollar'y horarios, este Ultimo, en los ¢asos que aplique.,

‘Velar por que ef contralista-desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,

administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarroilo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfdcer asi |o exijan. _

Recibir a satisfaccion de 'las -actividades que comporta la ejecucian del objeto- del
presente contrato de conformidad con'io pactade en el mismo.

Coerdinar la estructuracion de la documentdcion que se genera con ocasion del
contrato'y el correspendiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos gue séa del caso a EL CONTRATISTA cuando las

‘exigencias de cumplimiento asi lo-reguieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta

incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
Jas cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la. entidad el tramite

gué corresponda, en ‘observancia especialmente de lo dispuesto en el-articuld 86 dé la

'Ley 1474 de 2011 y fa regiamentacmn ‘gue esté vigente en el ICBF, en materia de

imposicion de multas; sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,
con la remision respecliva a las dreas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electronica, cuando el contralista sea responsable del

VA y se haya acogido a dichd sistema-de facturacion.

10. Aulo'ri_zar_ios pagos al contratista, previa verificacion del cu_mp'limiento-del objeto dentro

[Antes de- imprimir este documento... piense en-el medio ambiente!

Cualguier copia impresa.deeste documenta se Eansidera camio COPIA NO GONTROLADA

L0OS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDU A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ A LALEY

1581 DE 2012
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del contexto estipulado y de:la atreditacién de que el Contratista se encuentra al dia-en
-el pago d Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, io cual incluye el
Sistema de Rjesgos Laboraies; d= conformidad con lo establecido en &l inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de: 1993 modifi¢ado mediante el articulo 23 de a Ley 1150 de
2007 y enJos términos establecxdos en el Decreto 1273 de 2018.

11: En-el evento que el objeto contratado ihvolucre la asignacion de. bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y. use adecuadamente con
|a obligacién del Contratista de reéspender por su deteriora o pérdida imputables a &, Al
momento de fa !ermsnacmn del contrato, ademas de'tenerse en cuenta el cumptimiento
‘del pbjeto.cemo tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado Ia
devollicion de los bignes enfregados para el desarrollo del mismo, con fa oblencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaceion de la Direccion Administiativa ylo de.a Direccion
de Gestion Humana, seglin aplique.

12. Informar al iider o lideres de la contratacidn sobré los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar -porque se suscriban por las paries las
corfespandierites modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccicnadas las mod:ﬂcamones de los confratos, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones; reinicios o cesiones, requeriral confratisia para surta los
trémites al respectivc garante, ‘cuandd aplique, dentro de los cinco (5} dias siguientes.

14.. Publicar dentro del término de ley en. la plataforma SECOP Il toda la ejecucion

~ contractual de aclerde con lo estipuiado en la Ley 1712 de 2014,

15. Remitir mensualmente a-a Direccion de Contratacién la documentacion de la ejecucion
contractual, .queé se produzca én fisicd, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta mformacmn se remitira uha vez haya side publicada én la plataforma
SECOQPIL

16. Velar porque la garantia cuando apligue se manienga vigentes e incluidos Jos amparos
gue correspondan para la etapa de liguidacion o pestcontractiual cuando a ello hubiere
lugar,

17 Proyectar eon la debidd antelacidn, |a liquidacion del -contrate, en los casos en los que
la misma se imponga.

18: Mantenerse actuglizade en los términos; condiciones, manuales y. guias del SECOP I,
de ia-pagina.de Colombia Compra Eficiente.

19, Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion -del

ejercicio de 'su supervision ¢ interventoria, por 10 tante, deberan entregar todos los
documentis v archivos (flsicos 'y electrénicos) a su cargo y que se produzea €n
ejercicio -de -sus funciones, de acuerde con los procedimientos: internos de gestion
-documental establecidos per el ICBF.

20. Las demas que-se establezcan én el Manual de Contratacion, la guia de supervisién y
el contrato deinterventoria para el caso-de interventores,

Paragrafo: E£n-caso-de -ausencia parcial o total del supervisor la misima serd. asumida por
guien fiaga sus veces y en caso de que el designade no tenga remplazo erni su ausencia
temporal ‘6 definitiva, [a supervision serd asumida por el inmediato superior, sin necesidad de.
modificacidn: contractual alguna. En caso de que se materialice Ia situacion. anterior se
debera informar inmediatamente a |a. Direccion de Contratacion.

18, Andlisis del riesgo.y
forma de mitigarfo:

En cumplimiento de [0 ordenado por el articuio 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordanesia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio 'y estimacion de
riasgos acorde con el objeto del contrato, str cuantia-y la forma de pago establécida,

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
gararitias:

" Se requiere la exigencia de garantias: SIX NO:

Justificacion:

De -conformidad con lo. establecido en el articulo: 7° de ia Ley 1150 de 2007, y segun o
dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo. 2, Seccion 3 ~Garantias, del Decreto Nacional 3082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran.los siguientes-amparos! {Establecer los que se consideren aplicables)

»’?;) Cumplimiento-dél Contrato. Ei valor de esta garantia: debe ser de por fo menos el DIEZ

/" POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y sU vigencia-serd hasta seis (8) meses mas de Ig

terminacion del conirato, de conformidad con lo estabiecido especialmente en el numeral 3 del
articulo 2.2:1.2.31.7 y en el articulo 2:2.1.2,3,1.12.del Decreto Nacionai 1082 de 2015,

PARAGRAFO PRIMERO: E! monto de las garantias debérd ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare, Dentro dé los términos estipulados en este Contrato, la garantis no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA deberd cumpilr cori
los requisitos para mantenerla vigerte y serdn de su cargo el pago de todas las primas y

iAntes de imptimir este documento,.. piense en el medio ambiente!

Cunlqwercopin impresa-de.este dacumento se considera como COPIA ND CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIGNADCS SERAN TRATADOS DE AGUERDD.A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY
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demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento de. ia garantia mengionada,

Con todo; el contratista ‘autoriza a la Entida8, para que con cargo a las sumas gue esta le

-adeude, se descuente ei valor de las primas o costos de las garantias, cuands por cualquier

circlinstancia el contratista. no la constituyere o- aciualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En traténdose del contrato de segura, la garanta no expira por
falta-de pago de fa prira ni puede ser revosada.unilateralmente. '
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a ‘EL
CONTRATISTA de las responsabilidades iegales con los riesgos asegurados.

20. Anexos

Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte
integral de este estudio previo y-del futuro contrato.

A Flrma

Nombre del Jefe ¢ Director dé la
dependencia lider de la necesidad:

AN '
B_LANCéA‘{UCIA CHAVES HURTADO

Cargo:

Coordinadora

Oficina o Direccidn

necesidad:

lider de la

Grupo de Asistencia Técnica

ANEXOQ 1 - MATRIZ DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

BLANCA LUCIA CHAVES HURTADO, en mi calidad de COORDINADORA DEL GRUPO DE
ASISTENCIA TECNICA, certifico que PEGGY KARINA PABON DIAZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.085.288.446, cumpie con los requisitos de formacion y experiencia 'sefialados en el
Estudio Previo que hace parie integral del presente proceso. contractual identificado con SITCO No.
224269 como se evidencia a continuacion:

1. TRAMITE DE CONSULTA AL BANCO DE HOJAS DE VIDA

a. Estudio sobre aplicacién de excepciones

EXCEPCION
Cuando se identifique que'las personas naturales
que actuaimente ejecutan Contratos de Prestacion de
Servicios o'de Apeyo a la-Gestion cuentan con la
idoneidad 'y experiencias requeridas para ejecutar los
conitratos que se identifiquen en el Plan Anual de
Adquisiciones

\.DIAZ, persona
fo de prestacion de:

sl

rida para apoyar los
proteccion, con el fin de |
i contribuir al logro de- los: objetivos de la
direccion Regional Narifio.

Cantratos de prestacion de servicics profesionales de,
personal de que corresponda a la categorialde la

ICBF, siempre que las obligaciones ¢
requieran alto grado de experticia, alto

| SOCIOLOGIA _
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

UNIVERSIDAD DE NARINO
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LOS DATUS FRORORCIONADOS. SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LAPOLIT!

piense en el medio ambiente!

Gualqu lef copia impresa’de sste decumenta seconsiders eome SOPIA NO: CONTROLADA
CA DE TRATAMIENTT DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

g ] 151ABR|L12015
-Reso_fucwn?de.Convat:dac;on tNJA
TARJETAO |
MATRICULA = | NIA
-PROFESIONAL .
_ANTECEDENTES _ N
-PROFESIONALES
:::EQUIVALENCIAS N/A
CAPLICADAS _ . _ i
"RESULTADO. - . GUMPLE X/NO.CUMPLE "~
3. EXPERIENCIA ‘_
. CONDICIONES ™~ "~ _EXPERIENGIA REQUERIDA
:ﬁ.TIPO_ _EQEXPER[ENCIA =1 PROFESIONAL
_MESESMINIMOS . | 18- MESES
‘MESES DE: EXPER!ENCEA .
RELACIONADA . | 33,9667 MESES
-Se deja constancia de que se revisaron y vahdaron Ios’ : opor’[es de expenenma confofme a la informacisn
que-se presenta a continuacion: ;
P 5 :
*Pulsardosveces Ia tabla para edltar lainfarmacidan®
TOTAL EXPERIENCIA. ACREDITADA (en meses) B g 33,9667
EXPERIENCIA LABORAL ACRED|ITADA {en. meses) 0
EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA (en meses) ' 33,9667
EXPERIENCIA POCENTE ACREDITADA {en meses) )
|EXPERIENCIA ANCFSTRAL ACREDITADA (en meses) 8]
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA ACR}EDITADA (e_':_n_.meses) 33,9667
.No'f-._. %‘@.'p'.l_..é'é:t:ig_;/(fb'ﬁ"t':raI.:a"nte liicio © Terminacign - Dfas 'Obser:\.i;'c.io;i.zs _ i At Re'{;‘/‘;g‘;da
e RESERVA éqd'i'd‘GaCA MORAR. . |
= -:-'l;:. L Af192012 1/12/2013 360 Profesional 51
. % FUNDACION cOLSEPAZ 8/04/2015  20/07/2015 462 Profesional I
37 ALCALDIA DEPASTO 16/05/2023 31/05/2023 15 Profesicaal
4 ALCALDIA DE PASTO 000 13/06/2023 31/10/2023 138 Profestonal Sl
57 UTMIFAMILIA 1/13/2023  15/12/2023 44 Prafésional st
6 0
7 ]
g "
9 o}
o iD ; o}
Rt 0
12 o

portes de experiencia .conforme & la informacion ‘que se presenta a
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3.1.Relacion de equivalencias aplicadas

N/A.
4. OTROS REQUISITOS COMPLEMENTARIOS
N/A
En constancia de lo anterior se firma el presente documento en la ciudad de Pasto, a los 21 dias de enero
de 2025.
Nombre del Jefe o Director de Ia i - .. |
dependencia lider de la necesidad: BLANCALUCIA CHAVES_H-URTAD 0
Cargo: COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA.
Oficina o Direccion lider de la necesidad: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA '

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier Copia imprasa de asta documento so considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LAPOLITICA DE TRATAVIENTO. DE.DATUS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 OF 2012
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LAINSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL

“CIUDAD DE PASTO”

AUTORIZADA FOR 1L, URIERRG MUNIEIAL
MEDUANTR CRETO Hu, 3335 I 36 [ AGOSTO IE b3

SEDE CENTRAL
COXNFIERE A
PEGGY KARINA PAB QN DIAZ
HOENTIFICADOAA) CON'EL, Mo, 10426 L3377 DI PASTO NARINO
ELTITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

FORMABER CIRSADD Y APROBADD 1635 R?'J'UIJIQS-C!JRRES'F{)ND[&TES-AL'MV%
DE EDUCACION MEDIA YOCACIONAL, SEGUN L0S PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES
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Universidad de Nariie
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE.GRADO No 19

Ert i wudad de Pasto. ef din 18 deAbril d& 2015 5¢ llevt ¢ cibo T Cereminin’' Solémng de Gradeacion presiditle por ly
RestoraiEs de ly Unversidd de Haritlo Dioetors MARTHA SOFIA GUNZALEZ INSUASTY, von fa asisténcia det
Decano de 1o Facwltad de- CIENCIAS HUMARAS: Dustor GERMAN ALFRED BENAVIDES FONCE v def Sevrewna
General de o Urvesidad de-Nuriftg, DoctorORGENELSON LOPFEZ MACIAS, endo cual ve vonling o Taulu de

SOCIGLOGL,

Mediante Resoluzion Rectoral Nomero U830 del LA o Abni de 2815 5otz entiegs d¢ Tos iespectivos diplaing y se

oz Jurinento de rgoeeg

PABON DIAZ PEGGY KARINA,

sdentificado con ceduld de ciudadimin No 1035288444 de PASTO, quign cumphd todus 1os ceyufsitos’ para oplar atal

Titule

B propgraima cuyt Thnlo.se-iorpo; se enguenie registado en of Servicio Nagionalde infoumacion bajo <) nimero 3319

B fede- o anterior se frmaa prasente Aotz de Grado

{Pda) MARTHA SOFIA.GONZALEZ INSUASTY tFda} JORGE NELSOIN LOPEZ MACIAR
RECTCOIYEY SECRETARID GENERAL

5 vopid de sy otginal

3212

THTMLE dALD b GURN



Qorporarian Wniversitaria Minuto de Bins
Pegay Karina “Pabon Diaz

T8 Mo LOSRL85. 446

Ha cumptido can fos rc?m"gz’ms acadésnivos exigidos por fa Institucion,
letevial; con fas debidas aurerizaciones I an"!!';f;n. o eirufo-da

Eapecialista en Gerencia O¢ “Proyectos

. oni restimonio se firme y sofla este diploma

uc 4

Resriir Gerseral

'?,é-!—“’aj?lh&ﬂ .
. i %
fed ,'E);L}_.{, A TR 1 o I3

i b che R e
Recter AV Seorenari General %’ﬁ;ﬁy
aHERAL,

Vimosrrea Qanitey stargato put 4 SR - Fuiin 40 368 Yarer e Hopichey Ko 452
aovctasin 8115 84 1 srapale I 1195, ﬁc};uhhtu e ulondia Yok 11 3r mivarume arctsd
Homdain b Elarmtia Kot LA : : i M 132645

Foenarete prebigta ves Barze bx Sgay Lol weriflaes cos Booms iflng




ACTA INDIVIDU AL DE GRADO No, 204

Lt Xsvetta Srevesartic heiivrad o da Gerpardeiin Eniversitiirin Minade de s « VAT
Lerfijica:

G e-Joilned dhe Poisho, deartmnet de Naefd 6 iffie trice T3 de-\nrieihede dos wit cemie
(230, Cerpurarion Faiversiteeia Nimtdo diBios - EXBIATO nslitoiin o Fadatieqin
Nuporior. cocarinriter por-ef Minisdevi e Eduroeiin Yattpmd, previo of firagento reglomenloria,
vallfied ol fitido e Especiotista en ferearie de Preyecios n Peggy harinn Pabon ez e
eiditby de eidardania Yo, LOBS.208. 156 quien gt b ageiie o gy vaerespuedionte s crpplie
et hts norgies. begus. o vequilsitis peailémivos v s evigencins eshableviidus en los Edalitas v
Regghrinientess parrer ef grasto, vt adr o Diplane Vo 132643 e bt serodi o tal. rawistritdes i1
of Fidli 82 £el{ibrae Yoo, 01D de Regristro-dve Talos exprdidas por-by Corpovacion tuiversiinri
Mirtawtos ahe Hivg~ ESHHNET,

La forgorneion Universitarie Yinie de Dioe— VXOHXETU odi atisida juieg confietr este

Iitatto iy In oy 360 el 28 dbe fifermbgee e 992 B prowrine caenda con fisolueiin o Begisine
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RESERVA ECDLOGICA MORAR
T BO0ZE6 300

ROBESTO MORA ROSAS mayv de ecdad, dentificads oon coghifa”
de cisdadania pimers 5202870 expedida en Pasto -Madifio an se-00

ponciidn de representante leoal de e Reserva Eoplogicy ?é‘iﬁ-i';ii’.

yhicaein wn B Tablon vig 2 chachaguws, ¢on base en las 'f-af;ﬁz_taﬁ

constituconates v ieoates cadifice qua la sehorita Peggy Kerina,

Pabon Dier iderificads con codula de nudadania “;ﬁ&ézg’i‘&

gxpedida on Pasio - MNanss, oo desompeit como e A

tleres erfacedos &0 g ecolonis. madiante Beramiantas Ddno
‘33 .

y

- podagogicas, el Yebejo soorealizd con nifins. nifias v ﬁ@ﬁ@ﬁ.ﬁ@ﬁ%@ SR

e divirsos eolpnios de is cudad de Pastp, e el gue se Yab
cprignes se bensliciaron de [ axperipocia smbiental v ecoldy
que o5 owgada por 8 escenang natunal, v pos 1a &f]ﬁﬂiﬁﬁ%i}ﬁ"{.
gripo de protesionales que (mbain oo asta lugay, .

El voluntariado tusro realizado en el perlodo de dgiciermbre de 207

hasia choigmbre de 2012 /m el cusl demosird su responsatiti
compromiss y tacilided para o rabage e aquipo.

Egie cerliicado an roaliza por solicitud del 1:11@1’%&:}& i s &5 fin
27 de julie de 2023 an la cudad de Pasto.

‘{ ,/‘“? T 214 f}
m&a”i&am MORA ROSAS
C.C 5202879 de Pasto - Narifio
ol 3216082805







B, A EDLNTIALIR

COLOMEBIA
SErMLTROS DE PAZ

FUNDACION COLOMBIA SENDEROS DE PAZ (COLSEPAZ)

CERTIFICACION

JAIRG ARTEMIO TIMANA CHAVEZ, mayor de edad, identificade con Ia cédula de.
cludadanin No, 98,387 571, expaedida en Pasto , en su condiclon de Eeprw%ﬁﬂ{’z; T
de In Fundacian Colombia senderos de paz (COLSERPAZ)  RIT nimerg Slf]%%ﬁ"‘ El’-i .
y con basi en las faculiades conslilucicnates v tegales verlifica que i Seuur:igc:?{_}zge‘_?_ _

KARINA PABON DIAZ identificada ¢on © 0 # 1.085 28B.446 de Pasto. labara toride - ° (O

Jundacien como SOCIOLOGA en cofidad de contralista. en ln ejocusidn del Sruvecio
Ambiental, Creacidn vy forlslenimienlo de ids Proyectts cudadanos de e&w‘ﬁc?ﬁn_ '
-ambiental (PROCEDAS) en 11 munitipios dai dﬂ;’)értarﬂen 0 dg N’az’iﬁt}; Ag
realizadas dosde o QB/;:!ﬁ Abrl dol 2015 20 ae fjuésa dal 2531&: da
profesionalisino vy compromiss con las funclones asxgnaaaﬁ :

La anterfor cortificacion se raliza A solicitud del interesado y se firna ajos i g
mes de Agosto del 2040 :

dvidades.







2312124, 10:13 :sispasto: pasto.gov.co/siscontratistalin_. consulta.php

5 PROCESO CONTRATACION

5 NOMBRE DEL FORMATO .

I CERTIFICACION CONTRATISTA

i . .

E 'Vi_genc‘ia _ Versitn Ceadige Cansecutive
|___MICALDIA DE PASTO 16-duo-2012 01 CO-F-041 1016498

EI{L.A} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
HACE CONSTAR

Que segun revision realizada en el-sistema de informacidn de contratos - 8ysContratos, se encontro que existen registrados contratos a nombre
del Sefior(a} PEGGY KARINA PABON DIAZ, con identificacion No 1085288446, de acuerdo a la siguiente relacion:

Clase
Contrato

. ) e, N e FechaiFechal Fécha Plazo te . ;
Afo iFechai No Ctle Secretaria;  Valor Objeto Plazo Inicio | Fin ILiquidacién| Ejecucion Proceso | Dee. Infifdc

El coniratista
£
compromete.
paa ton et
municipioa
prestar-sus
servicios
profesionales
en saciologia,
a la-secretaria
da planescion
municioal, con
idoneidad y
capacidad
segun jos
requerimientos
de ig
dependendia
en 8
cumplimiento meses:2019- 12019 12018-12- o
17.000.000!de funciones {15 |04-15 |12-30 |30 Terminada, Liguidado
de la misma, (dias
con el fin de
gue coadyuve
al logro de
metas y
objetivos
institucionales
en el proceso
de
socializacidn
dé fos
diferentes
componentes
del poty
mejoramiento
y legalizacion
de barrios y
proceso
parficipalivo.
2023|2023- 120232121  Contrato | Secretaria $iPrestarsus 16 2023-{2023- i2023-06- ;Terminado; Liguidado|
05-15 de de salud 1.250.0001servicios dias  [08-15 05-31 102
prestacion profesionales, i
de con plena.
servicios autonomia
profesion... téchica y
administrativa
enia
secrelaria de
salud,
subsecretaria
de salud
publica,
contemplados
dantro.dal
proyacto
“asistencia
para mejorar
la gestion de
la salud
puiblica
vigencia 2023.

- Preslacion
'32]195" 20191580 de Planeacion 3
; servicios

2019

i

hitps:#/sispasto.pasto.gov.colsiscontratistalin_consulta.php i3



2312124, 16:13 sispastb.pasto.gov.colsiscontratistalin_consiita.phy

| i runicipio de
i pasto” (f-
93141509),

Prestar sus
sarvicios
profesionales,
con plena
autonomia
teécnhica.y
administrativa
ehia
secretaria de
salud,

g:htrato subsecrataria

, s . de salud . P N T :

2628-1. prestacion (Secretaria | $ 143 12023 12023- :0000-00- . f"

0613 | 202529081 . desalud 12.500.000{PUblca, dlas  106-13 110-31 100 Terminado /
P

2023

vicios conterplados F
;?gg;ion.,.- dented del £ S
i s proyscto :
“asisteficia ‘ |
para mejorar
la gestion de. ;
la salud. i
plblica
vigencia 2023
municipiode
pasto’{f-
93141509).

Prastar siis
servicios.
profesionales,
con-piena
autonomia
eriica y
adminisiraliva
enla
secretaria dg
salyd,
subsecretaria

i . . de salud ; )
2023:4643§pres€acton Secrelaria $ piiblica, 20 2023~ 12023- j0000-00

é..de _ jdesalid | 2.500.000 contemplados 19138 1241 234 00
servicios : : !
profesion; .. : dehitro, def ! E
. proyacto ‘
! E “asistencia
! para mejorar !
la gestion de
la salud
plbiica:
vigencia 2023
municipic de
pasto” {f-
93141509).

Contrato
ide
2023-

2023 12-11

Terminado

‘Lapresénte constancia s& expide a peticién del interesado.

Viernas, 23 de Febrero da 2024

DIANA CAROLINA MOSQUERA CALONGE
Directora Departamento-Administrativo-de Contratacion

L.a autenticidad de este documento puede-ser verificada enwww.pasto.govice o-en el Départamento-Admirlstralivo de Contratacion
Dalos cargados: e} 2024-02-21 a las11:02:22 - |dentificador de tcarga dé-datos No: 2004
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNIGIPAL-C.AM, LOS ROSALES V_!A.ANGANQY = Tel: 7296091
www.pastougov.co - e-mail; licitaciones@ pasto.gov.co - Codigo Postal 520001

Version para.impresién |

>>>Nueva Consuita<<<

Hiltps:/fsispasto.past,gov.cofsiscontralistain_consulta php 23



2312/24, 10:43 sispasto.pas_to.gc':v.co/siséontratista/in_consu’l%a'.php

Sitiene problemas para descargar los archivos PDF; utilice otfo navegador, Verifique gue su navegador y su conexisn de red no tengan
restricéiones para deseargar éste tipo de.archivos.

hitps://sispasto.pasto.gov.coisiscantratistalin_consuita,php 33







UT | FAMILIA
M 7Y Nit: 9017484145

e P

Hacen, (Puiumayo)l. diciembre 26 de 2023

A-quien corresponda:

ASUNTO: Cerfificacion laboral ~ Mi familia 2023

Por medio de la presente, la UNIGN TEMPORAL MI FAMILIA: UNIDOS PCOR NARINO Y
identificada con NIT 901.748.414-5, certifica que PEGGY KARINA PA

identificadof{a) con cédula de ciudadania No. 1085288446, prestd sus servicios coma PJ S:IONAL
DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR, para 12 sjecucion del Contrato de Apeﬁes No 86801272023
suscrito con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, &n gl:gervicio d& wogaldad
_ M! Famlha e

' F_’_EGGY KARINA PABON DIAZ desempefié” sus labores de acueré
aspecificaciones téenicas y condiciones establecidas en el contrato farmade asi cenlps
lineamiantos téenicos, Manual operative y estandares de cafidad de [a Modalidad Mi Familia dwame

&l periodo comprendida entre el 1 /g noviembre de 2023 yel 15 de digi ii{;hra de ¢G23 .

Iarane su vinculacion faboral, el contratisia Wevé acabo las siguientes funciones ymsponsahg

s Efectuar acciones de vinculacion de las familias sujetas de atencion .afla modaf'd

o Aplicar y diligenciar con las familias la Ficha de Caracterizacion Socio fami
instrumenios dispuestos paraia identificacion de vulnerabilidades y genera
familia v para la caractenizacidn ferritorial,

.= Construir y diligenciar conjuntamente con la familia los ob;envos esp
' forialecimiento vy determinar of Plan Familiar, ;

_'___,,Reahzar acompaiiamiento psicasocial a kavés de las visilas domc;hanas a ias ;famriias
vinculadas a'la modalidad con enfoque diferencial. C e

e Programar y desarrolfar los encuentros con las familias a partir de las realidades . fan skarﬂs .
~ comunitarias. _ it :

e Acompafiar vy brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la ofert {ie servicios
y redes de apoyo disponibles en el {enitorio.

Carrera 15 # 14-60 - Barric Obrero {Mocoa —Putumaya)
gerendautmifamiliaunidos@gmailcom - 3161436566




L” M FAM UA N!’t 901748414-5-

s '?a"*'aspar en ia ariculacidn de acciones con [as &reéas misionales que favorezcanios procesos
con las familias vinculadas ala modalidad.

e Praparary enireaar 1os informes delas familias donde se encuentre vinculado. algin intagrants
~ en Procesn Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD) ¢ en Sistema de
“ie»;}cmab:! ad Penal para Adolescenties.

° I{ie_ﬁtéﬁcar & émp%ementar los apoyos o ajustes gue se requleran para la parficipacion de las
- persbnas cop discapecidad. entre oiras. respensabilidades inherentes a su cargo.

El saiam errsuai devengado por el contratista durante el geriodo de ejecucién del contralo fue de
TRES -MILLGNES SEISCIENTOS ML TRESCIENTOS TREINTA VY mﬂ\ RO PESOS $3600.334
MiCte,

Se expide la presente certificacion laboral a peficien del interesado, a los 26 diss del mes de diclembre
del afio 2023.

Atentarnente,

Repres'ntan'te Legal i
UT ~ MEFAMILIA - UNIDOS POR NARINO Y PUTUMAYO

;
§
H
§
7
¢
¢

Cartera 15 # 14-60 - Barric Obrero [(Mocaa - Putumaye)
porenciputmifamiaunidos@emaiicom - 3161436566




_ _ L _ F3.P2.ABS 06/05/2024
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

?f,'&{fﬁﬁﬁ CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA | Version5 | Pagina 1de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
. BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de
de 2007 y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 e 2
personal suficiente en la planta global del In
relacionadas con:

y-11380 del 16 de Julio
no existe
: gl._VldadeS

SROMOVIENDO  EL
INFANTIL, ALTA
ITUACIONES DE

T

ATENCION A LAS NINAS NINOS Y
RESTABLECEMIENTO DE DERE

JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Director de Gestién Humana

Oyl
Proyectd: TA. Diego Antonio Prigto Walteros — 7 -

|Antes de imptimir este documento.., piense en €l medio ambiente!

Cualqmer copia impresa de este docimento se considera como COPJA ND CONTROLADA.
LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO-A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y'A LA LEY 1581 DE 2012






BIEN ; = : . -
FAMLAR | PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO DE Versic o
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE ersion1 | Pagina 1.de3

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

PROCESO F15.P2.ABS 29/11/2024

FORMATO DE DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

APOYO A LA GESTION

San Juan de Pasto (N). veinte (20) de enero de dos mil veinticinco (2025)

Sefiores _ _
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR {ICBF)

Asunto: Declaracion juramentada para !a celebracion de contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion con el ICBF.

Yo, PEGGY KARINA PABON DIAZ, identificada con cedula de ciudadania No .1.085. 288.446 por medio del
presente-documento me permite declarar bajo la gravedad de juramento que: .

No me encuentroincurso.en nmguna de las siguientes causales de inhabilidad e |ncompatlbal|dad para contratar

con el Estado, asi como ninglin conflicto de interés, con:ocasion del contrato i

prestacion. de- servicios

profesionales y de apoyo a la gestion que susciibiré con el Instltuto Colombiano de;Blenestar Familiar-ICBF, a
saber: -

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducudad contractuali%;;_;,_ :
No existe- sentencia judicial en la que haya sido conderiado (a) a:la plena accesona de interdiccion de
derechos y-funciones. piblicas y no he sido sancionado (3)’ dlsmpllnanamente con destitucion,

No tengo condicion de serwdor (a ) pubhco ( )

cohecho, prevancato en mnguna de: sus modahdades ni soborno transnaclonal asi como sus equwalentes.
en ofras junsdlccmnes L

la junta o consejo d[rectn.ro 0 con’ I rsor
contratante I

con qmen ejerza funciones de control internc o de control fiscal,
-No_conozco ninguna mrcunstanma que implique conflicto de. intereses para contratar con el Institute

Colomblano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

En relacién con_la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi disposicion por el instituto

Colombiano de Bignestar Familiar -JCBF-, me comprometo a;

Dar aplicaciéna la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, &l capituls 25 del titulo 2 de la parte 2 del fibfo
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como lés procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Dalos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguradad Digital vy
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www. icbf.gov.co

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacion dispuestos por el ICBF.

Utilizar Iarinformacion inicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacion de inmediaio a la persona designada por el ICBF, una vez hayasuspensién o
terminacion del contrato o ¢ambio en las obligacicnes; absteniéndome de mantefer copia parcial o total
de [a‘informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo dél objeto contractual.

Garantizar que la seguridad de la informacion, que 5¢ pone en mi conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida. diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicion el Instituto, de conformidad a lo dispuesto énla Politica

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquigr copia imprasa.de esta dotumento se tonsidera como SOPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPCRCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥-A LA LEY 1581 DE

2012
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de Seguridad y privacidad de a Informacion, seguridad digital y continuidad de la Operacion dei ICBF:
Propender por la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimients, ejerciendo sebre eliadebida
diligencia y haciehde uso de las medidas y medios técnicos de proteccion y custodia que ponga a
disposicion el Instituto, todo ello de acuerdo cor o dispuesto en la Politica de Seguridad de la informacion.
del |CBF. _

No usar fa informacion suministrada para fines distinios al curplimiento del contrato suscrito.coni el ICBF,
asi como no utilizarla de forma alguna, que. pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de fainformacion.

No. revelar, divuigar, exhiblr, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o repiicar la informacion dada & conocer por el iCBF,
inclusive después de finalizada su vinculation contractual o culminado €l tratamiento de mformacuon
redlizadc en ejercicio de las labores encomendadas, de conformidad con el Principio de
Confidenciatidad contenido en ef Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012,

No-publicar ni disponer de fa informacion puesta en mi conocimiento en sitios de Internet .otrgs. medios
de divulgacion o comunicacion.masiva, conservando la informacion a fa que tenga accese bajo las politicas:
establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir u adulteracion, pérdida,
conisulta, Uso 0 acceso no auterizado-o fraudulento.

N publicar ni disponer de la informacion puesta en mi conogimiento en fa ‘web ni enctros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacian a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informamon entre otras
paliticas adoptadas en el ICBF y Ias condiciones de seguridad requeridas, disponierido de las medidas.
técnicas, humanas y-administrativas necesarias para otorgar-seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consula, uso 0 acceso no auterizado o frauduiento.

Autorizo expresamente de manera voluntaria ¢ informada al instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF, para tratar mis. datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del
Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto 1074 de 2015, acorde con la siguiente:

Autorize libre y voluntariamente; de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la recoleccion,

-almacenamiente, procesamiento, administracion, transferencia y tratamiento de los datos personales que
suministro de manera veraz y comgleta,.con la finalidad de ser utilizados para los aspectos refacionados
con la elaboracion, suscripsién y seguimiento a ia gjecucion de fos contratos; la generacion de registros,

reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de
128 politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los requerimientos de
autoridades judicialesy entes de control intemo y externo de la Entidad frente a los contratos de prestacion
de servicios profesionales v de apoyo a la gestion.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion plibiica, que dispongan [gs entidades del Estddo o privados que
en gjercicio de sus funciones dan fe plblica conforme a su misionalidad.

Declare que conozco la finalidad de la tecoleccion y tratamiento de mis:datos personales y que se realizara
por el {CBF, en ejercicio propio de sus funciones legaies y su misionalidad de confermidad con la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publ icada en el portal www.ichf.gov.co.

Manifiesto que fui informadof(a) que en caso de que la Entidad solicite recoléctar informacion, tengo
defecho a contestaro no las preguntas que se me formulen y a entregar o'no los datos solicitados. Entiendo
que son datos sensibles.aquelles gue afectan la intimidad dél Titular o cuyo uso indebide puede generar
Ssu discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones. sociales, de derechos
humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias
dg partidos politicos de oposicién asi como {os datos relativos a la salud y ala vida sexual, que como titular
de la informacion, fui informado. de los: derechos ¥ deberes con que cuento, especialmente a conccer,

actualizar y rectificar mi informacién personal, fevacar la-autorizacion y solicitar la-supresién del dato; las
cluales podré-ejercer a través de los canales presenciales o los medios virtuales dispuestos porla entidad

JAn‘ces de imptimir es‘ce documen’co pﬁ_l_'ense en el medio ambiente!

Gualjuipr copia impresa de.sste dosuments sa considerg como GOPIA NG CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIGNADUS SERAN TRATADOS DE- ACUERDD ALA PELITICA DE TRATAMENTO DE BATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DB

el
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- Conforme al articulo 58 dei Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de:2011 modificado por el articule 10 de fa Ley 2080 de. 2021, autorizo expresamente al Instituto
a remitir notificacicnes electrénicas al correo electronico institucionat que me legare asignar el ICBF, una
vez inicle fa ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la ferramienta SECOP || ylo en el
SIGEPR.

- Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta-en el registro de
inhabilidades ‘por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales centra nifios, nifias y
adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta correspondiente,
cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o
norma que la modifique o sustituya.

- Manifiesto la voluntad deafitiarme al Sistema de Riesgos- Laborales de cenformidad con fo establecido en
el Decreto-1072 de 2015, por o tanto, autorizo a la Entidad para adelantar los tramites requeridos para. mi
Afiliacion af Sistema de Riesgos Profesionales una vez celebrado el respecttvo contrato.

4. En cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero.de 2022, dejo constancia de
que a la fecha de celebracion del contrato con el Instituto. Colombiano de Biénestar Familiar, tengo
suscritos los contratos (con entidades plblicas, privadas: y/o mixtas) que se relacionana continuacién:

Acarde con lo anterior, me comprometo a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar ai Institute Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyd ala. geshon) con ofras entldades durante la ejecucion dei contrato.

Tengo conocimiento que €l incumplimiento de las anteriores dlsposmmnes y.compromisos facultara al Supervisor
del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades competentes conel fin de que sean adelantadas las
actuaciones administrativas, civiles; disciplinarias-y penales a las que haya lugar.

Cordialmente,
Firma del Lidey de la necesidad: ' o Firma de] futuro contratista:
— /1> AL X /U

Nombre del-Jefe o™ Nombre del ; _
Director liderdela - BLANCQJ‘&?AADS HAVES proveedor o futuro PEGGY KARINA PABON DIAZ
necesidad: ' o _ contratista:
Cargo: COQRDINADORA GRUPO DE Tioo v nimero d

| ASISTENGIA TECNICA dgjcuymento futuri 1.085.288.448
Oficina.o Direccién GRUPQ DE ASISTENCIA contratista: AR
lider de [a necesidad: | TECNICA ’

IEsta incompatibilidad solo samprende a quienies desempeharon funcicnes en los niveles directivo, asesor ¢ gjscutivo ¥ 82 extiende por il
Aérmino-de un {1} afic, contado a partir de ia fecha dei refiro,

i £n 125 causaies de inhabilidad por parentesco o par matimaonie

iAntes de imprimir este documento. .. piehse eh el medio ambiente!
Chaiquer copia imprasa 42 asig documanto se congidera coma TOPIA ND GONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS DE ACUERDE A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL 1G8F Y A LA LEY 1581 DE
2012
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS EMSSANAR EPS SAS
Movilidad Régimen Contributivo:
EMSSANAR EPS SAS, CERTIFICA que el afiliado relacionado a continuacion, presenta la
siguiente informacian a la fesha de su expedicion:

Tipo y Numero de identfificacion: CC 1085288446

Apellidos: PABON DIAZ
Nombres: PEGGY KARINA
Tipo de discapacidad: Ninguna
Plan de salud: Movilidad Régimen Contributivo
Tipo de afiliado: Cabeza de familia/Cotizante
Tipo de trabajador: E;u?zeeﬁ)?de;e?ﬁ :gn.contrato dé prestacion de semvicios
Estado de servicio: Vigente

o Fecha de Afiliacion: 221022024

o Departamento de Afiliacion: NARINO
Municipio de Afiliacién: PASTO
Zona; Urbana - Cabecera Municipal

IPS de atencion de primer nivel

|IPS Direccion | Servicia

SUR SALUD E-HEALTH - SEDE SUR -
PASTO { NARINO )

CL17#13-56 MEDICINA GENERAL

Tiene derecho a reciblr los servicios contemplados en el Plan de Beneficios en Salud.
Valida (nicamente para comprobacidn de derechos de la red prestadora, en la fecha de expedicién. No es vilide para aclarar
multisfiiacion ni para traslados {Decrefo BO6 -Anticulo 55 y 56}

Sefiores Prestadores: Esta certificacidn-es vélida Unicamente para corroborar el 'estado. del afiliado en el momento de fa prestacign
del servicio, de la poblacion contratada y remitida pericdicarmente’ por fa institucidn segun normatividad. En nmgun momenic esta
certificacion puede ser efmpleada para reemplazar fas' actorizacionis necesarias para la préstacion de servicios. en los niveles
supericres de compleﬂdad

En constancia se firma el 16 de Enero de 2025 a solicitud del interesado.

B iy
3 T 05'1. " .
1\- E ! gt v “!, {gm

o 1“ o :i'

JEFE COMERCIAL

EMSSANAR EPS SAS

Toda certificacidn generada es almacenada en base de datos para su verificacion, la modificacion. parcial o fotal de este
documento puede incurrir en-un-delito:
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

FalicY

PEGGY KARINA PABON DIAZ, identificado{a) con cédula de cludadania 1.085.288.446, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Enero def 2025.

Cordiaimente,

(Gerencia de Clientes

,\\ f‘,
‘::Q:*

Teriga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su béneficio pensional.







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
enero de 2025, a las 16:58:17, el miméro de identificacian, relacionddo a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1085288446 . .
Codigo de Verificacion 1085288446250116165817

Esta Certificacion es valida én todo el Teérritorio Nacional; 1ero consignados en el

tespectivo documento de identificacion, coincidan .cogsl

De confarmidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1eéél'eé"

la firmia mecanica aqui

¢ o ey

=

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- o CGH o
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad dél Certificado.
"

@3 Carrera 69 No. 44:35 Piso 1. Cédigo Postal [11071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina | de |
; Coldmbis Contraleria Genern] NC, BOGOTA, D.C,







o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E,l;" ’

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 do
OENERAL DE LA HAGION No. 261922865

Bogota DC. 16 de-erera dei 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceriifica que una vez-consultado el Sistama de Informacién de Registro de Santiones e Intiabilidades
(SIR1}, el{la) seficr{a) PEGGY KARINA PABON DIAZ identificado{a) con Cédula de cludadania-ntmero1085288446;

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certfficacion de antecedentes contiene las enotaciones de las sariciones & inhabilidades que se-encueniren vigenies. Cuando Se

trate de nombramiento o posesion en eargos que exljan para su desempefio ausencia de. antecédentes, se certificardn lodas las anotacicnes: que
figuren en ef régistro. Anterior, de-acuerdo-a ios ingisos 3o, y 4o: def articulo 238 Ley 1952 de 2018,

v

NOTA: El ¢ertificado’de antecedenies disciplinarios es un documento gue confiene las anotaciories e inhabilidades genéradas por sanciones: penales,
discipfinarias, ribiabilidades que se deriven de Jas relacionés contractuales con el estado, de los fallos'con responsabitidad fiscal, de las desisiories de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres, plblicos y particildigs que desémperien funtiones pablicasen
ejercicio de la accién de repeticion o Hamamiento en'garantia. .Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica'y |a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta.camo antecedentas sblamente las’
sancipnes con debida ejecutoria recibidas de Ias avtoridades nacionales colombianas. En caso;de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsahifidad de fa Entidad, validarid infeimacion de antecedentes del aspirante en ta pagina web:
hitps/Avww.procuradusia.gov.co/Pagesicertificads-anfecedentes. aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO.EN S TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL: NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOD EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn da Relacionamiento. con el Cludadano.
Linea gratuita 018000919315; quejasi@procuraduria.gov.co
Carrera B:No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuraduria. gov.co







POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:20 PM horas del 16/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1085288446
Apellidos y Nombres: PABON DIAZ PEGGY KARINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por fa Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
" antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dirmrodny Avenda £) Dorado 8 78
- ¥5 barno Modsfia, Bogma O
Atenmdn admurnstrativa Lunes &
Viernes 800ama 1200 pm y
200 pm 8 550

Uihka de atencion al cudadani
S1BG700 ext, 30552 [Bagota
Reate del pais 180008 930 112
E-mail diiraraic.

atnmpokom oneon

Ministerio de Portal Unico GOV.CO

1la.RepL‘xblica Pefensa Nacional de Contratacion

Tedon Ins derechos reservadns.
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} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/01/2025 10:17:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1085288446 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformicdad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 108430998 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co; mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas; con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir }

515 9000

"  COLOMBIA
_gﬁ POIENGIA DT LA

ViDA

Policia Naclonal dé Colombia
Cinrpeber Gonwal- Do SRR 26 - 2
Centrn Admingsiation Matinal £

BGOV.LO .






MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM,
el(la) ciudadanc{(a) con nimerc de identificacion CC 1085288446 NO SE

" ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion ss valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogotéd el 16/01/2025 05:12 PM

=]z ]
Yor A
EAT

O[3

:-'ﬁ-
Codino Verdfoacisn TIQROUSKFRM
Vaiida hasta: 16/04/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




FAMILIAR

REGIGNAL: NARIRO

" AREA O GRUPD: GRUPG DE ASISTERCIA TECNITA
CONTRATISTA: PEGGY KARINA PABON BIAZ
CC:1.085.288.446

PRECESS GESHON ANANGIERA

FORMATO FLUJET DE PAGES.

CONTRATONG:
VALOR TOTAL CT: 0453 473
1MPUTACION PRESUPUESTAL #1110 BE PAGO MENSUAL - 5 REGISTRA ELVALOR EN EL MES QUE SE PROVECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
fTEM | COP “RPC IDENTIFICADOR . uﬂ”ﬂﬂﬁs RECURSO VALCR FEBRERO \.32.45 ABRIL MaYo unio wuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | TOFALTIUID 5A1B0
1 254 C-AB 150016 703040-460 2014 2. 931 21 paaszaraon] ronasroel f sogeasdaon| Bosoasies| zvsoscren] rormantoo)  aocsearioo] dgenanigo]  3.980463,00] 29 ENIA73.00 0,00
[ 3 6,00 0,5
500 9,00
oo o,
4,00 0,00
a.00 y.oa]
0,58 0,00
08 480
0,00 8,14
i 0,00 040
TOTAL wassayatol revorianol  mmsnaeivo] aBeodedon| 3wsodengo] iesoiian 3oR046300 dAERAGs0o] dunassod| 2985347300 0,08

(

e,

N

BLANCA LUCIA CHARES HURTADD

NOMBRE ¥ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiernte!

Lo dquiar copia npiess #e aati Jodumana s considera tomo ORI NO LONTROLADA
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