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ANALISIS PRELIMINAR, ) )
Se proceds a la elaboracion del Andlisis Praliminar de conformidad con Ley 489-de 1988, Ariiculo 209 de la Constitucién Palitica de Colombia y Acuierdo de Junta Directiva 004 de 2013 POR MEDIO DE!
CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. -ES.P, conelfinde analizarla conveniencia y oportunidad para iniclar el proceso pre
contractual correspondiente. , .
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1. INFORMACION GENERAL. 4 “

DEPENDENCIA/ UNIDAD DE NEGOCIO OFICINA ASESORA DE

SISTEMAS DE INFORMACION |
NOMBRE DEL RUBRO. ‘ »

FECHA

17 01

Y i - 2. T o Ao FEUE L T
FUENTE DE FINANCIACION:

cODIGO RUBRO

Serviclos prestados a las empresas y servicios de

53.358.474
produccién 2633

KR N N - T

24.5.02.08 RECURSOS PROPIOS

. e e & CENTRO.DE COSTOS 4

UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS

Y A

% UNIDAD DE NEGOCIO

111.477.729
25,335.847

44
10

ENERGIA
GND

OMERCIALIZACION_ENERG! (12203) Facturacién y Recaudo energla

(32303) Facturacion y Recaudo GND

COMERCIALIZACION_GND

ENERGIA

OMERCIALIZACION_ENERGI

(12210) Facturacion y Recaudo Usuarios No 2

Regulados

5.067.169

ENERGIA

OMERCIALIZACION_ENERGI

(12202) Atencién clientes energia

16

40,537.356

GND

COMERCIALIZACION_GND

(32308) Conexion y Reconexiones GND

5.067.169

GND

COMERCIALIZACION_GND

(32302) Atencién clientes GND

20.268.678

GND

COMERCIALIZACION_GND

(32310) Facturacion y Recaudo Usuarios No

Regulados

5.067.169

ENERGIA

OMERCIALIZACION_ENERG!

(12205) Control Pérdidas energia

12.667.924

GND

COMERCIALIZACION_GND

(32305) Contro! Pérdidas GND

12,667.924

ENERGIA

DISTRIBUCION_ENERGIA

(11404) Administracion de la informacién y

5.067.169

comunicaciones calidad del servicio
(38802) Alianzas comerciales

5.067.169
5.067.169

QTROS NEGOCIOS
OTROS NEGOCIOS

OTROS_NEGOCIOS

OTROS NEGOCIOS (38805) Arrendamiento de Posteria

TOTAL 253.358.474

SERVICIO DE SOPORTE, DESARROLLO A LA MEDIDA Y VISITAS EN SITIO DEL SISTEMA COMERCIAL SIEC, QUE PERMITA
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD MEDIANTE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS
MISIONALES DE LOS SERVICIOS DE ENERGIA Y GAS NATURAL DOMICILIARIO EN LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A,
E.S.P.

OBJETO A CONTRATAR

2

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR
ENERCA S.A. E.S.P. cuenta con el Sistema Integrado Electrico Comercial - SIEC (Cédigo fuente propio) con el cual se gestionan los procesos Misionales
de la Empresa de Energla de Casanare para los servicios de Energia y GND en los procesos de Calidad del Servicio, Facturacién, Recaudo y Cartera,
Transacciones Comerciales, Atencién al Cliente, Perdidas y Tarifas, entre otros mas.

Bajo este principio desde el pasado 27 de febrero de 2018 se ha venido fortaleciendo, actualizando, implementando, normalizando y desarrollando los
componentes necesarios para la gestién eficaz del negocio de comercializacion y distribucién y el cumplimiento regulatoria a los entes de vigitancia y control
que le permita a la empresa disminuir la brecha tecnolégica que se tiene en el sector y fortalecer cada proceso en busqueda de alcanzar las metas y|
objetivos planteados en los PEC de la empresa.

.|Adicionalmente durante los dltimos afios el crecimiento de la empresa en cuanto a la demanda e ingresos de usuarios viene aumentando, situacién que
obliga a la empresa a dotarse de herramientas de apoyo tecnoldgico actualizados y funcionales para el manejo automatizado de sus procesos tanto
misionales como de soporte, y poder garantizarles la disponibilidad y acceso a fuentes importantes de informacién que sirven de base para la toma de
decisiones como apoyo estratégico, asi como para el debido cumplimiento de los requerimientos de informacién que continuamente debe darse a los
organismos de control y demés entidades que demandan informacién de los diferentes procesos de caracter administrativo, financiero y comercial,

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
ASATISFACER.

Para continuar en la misma senda de actualizacién regulatoria y tecnolégica en los procesos articulados a las herramientas tecnol6gicas y teniendo en
cuenta que la empresa no cuenta con un gripo profesional de desarollo de software, este aiic se requiere continuar con las actividades de soporte,
desarrollo y visitas en sitio que nos permitan garantizar la efectividad y eficacia del sistema de Informacién comercial de la empresa.

Por lo anterior se hace necesario contratar el servicio de una persona natural o juridica que al desarrollar las actividades pertinenetes garantice el normal y|
efectivo uso del sistemas de acuerdo a la version en que la empresa se encuenira, para lo cual se requiere experienciay disponibilidad permanente.
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3. DEFINICION TECNICA

3.1. ALCANCE.kggﬂvldades~a deéarrolla,[ para el logro del objeto o producto a contratar)

".{1.BRINDAR SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO ELECTRICO COMERCIAL SIEC CON MINIMO 2 PROFESIONALES EXCLUSIVbS Y TIEMPO
| COMPLETO PARA DESARROLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

) a)Soporte en Ia operacién de los diferentes médulos o pantallas del sistema.

b)Soporte en la parametrizacién de los diferentes médulos del sistema.

c)Soporte en la solucién de problemas de datos ocasionados por errores operativos de usuario final o de filosofia que la fecha se esté manejando en el

.| sistema y que no estén acorde a la I6gica del negocio.

d)Ajustes solicitados a formatos, modulos y pantallas actuales.

‘le)Consultas generales a campos de la base de dalos.

“|f)Soporte y garantia frente a soluciones que se hayan desamrollado, que no sean causadas por mal uso del sistema por parte del usuario final,

g)Errores de datos durante el tiempo que esté vigente el contrato, para lo cual se debe brindar soporte y dar respuesta a la menor brevedad posible.

|mRetroalimentar los requerimientos en el sistema GLPI, definir el iempo de entrega de Ia soluci6n o desarrollo, documentar al detalle de las actividades
realizadas y en general toda la informacién necesaria que permita el seguimiento y control de las solicitudes.

‘l)Generacién de informes y consultas solicitadas.

Atencién a consultas de los funcionarios de Tecnologia, Administradores, usuarios funcionales y usuarios finales.

.|Jk)Capacitacién a usuarios cuando asf lo requiera la Empresa en cualquier modulo acorde al proceso que lo solicite, el cual podré ser de manera virtual o

presencial.

Nota: Las actividades a realizar se llevaran a cabo de acuerdo a los procedimientos intemos de la Oficina Asesora de Sistemas de Informacién los cuales se
soclalizara a la firma del acta de inicio al contratista,

|2. MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO DE SIEC (DESARROLLOS A LA MEDIDA Y REGULATORIOS)

Para esta actividad el contratista debe disponer de (Minimo 2 Profesionales Exclusivos) diferentes a los profesionales que realizan el soporte, que se
encargue de desarrollar hasta 400 Horas de c6digo para la implementacion y puesta en marcha de los nuevos desarrollos o interfaces con otros sistemas
que se requieran con miras a mejorar los procesos, para [o cual el conlratista debera articularse con la oficina Asesora de Sistemas de Informacién, donde
se realizara el proceso de implantacién, capacitacién, entrenamiento, soporte, garantia y manejo de! cambio a los usuarios finales y administradores de
ACTIVIDADES acuerdo a la metodologia de desarollo de software usada por la Empresa que puede ser (XP y/o SCRUM).

Nota: Las actividades a realizar se llevaran a cabo de acuerdo a los procedimientos intemos de la Oficina Asesora de Sistemas de Informacién los cuales se
-|socializara a la firma de! acta de Inicio al contratista.

3. SOPORTE EN SITIO: VISITA DE 5 DIAS HABILES CONTINUOS MINIMO CADA 4 MESES PARA SOPORTE EN SITIO CON 2 PROFESIONALES.

Se requiere recibir en sitio dos (02) visitas exclusivas al afio, para fortalecer e identificar Jas necesidades de los usuarios finales, funcionales y
.|administradores del sistema SIEC, con una duracion de una semana cada una, comprendida por (05) dias en horario laboral y habiles, con intervalos
maximo de 4 meses, con el objeto realizar soportes puntuales y dar soluciones a las necesidades prioritarias de acuerdo a los requerimientos que los
|procesos soliciten; para lo cual se debe enviar por parte del contratista una agenda de trabajo definida para llevar a cabo esta actividad.

4. ACTIVIDADES ADICIONALES.
. Administracién del contrato:

a)Realizar informes mensuales de gestién o seguimiento de acuerdo a las necesidades de la empresa y solicitudes del Supervisor.

b)Participacién en reuniones de seguimiento y control de manera virtual o presencial de acuerdo a necesidades de la Empresa, para lo cual cualquier
reunién que requiera desplazamiento de personal, ENERCA asumira los costos de fraslado y estadia (se contabilizan dias completos por la asistencia).

| c)Atencién de consultas o solucién de dudas sobre el manejo del contrato, informes, documentos, etc. por parte de ENERCA ya sean via e-mail, personal o
‘|telefénica.

|1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demés obligaciones que se generen de la naturaleza del
servicio contratado.

2. Guardar estricta reserva de toda la informacion que llegue a su conocimiento en razén de su oficio, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa.
3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su ejecucion sin
la autorizacién escrita de este, En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuenclas seran por cuenta y riesgo del contratista.

4. Entregar informe detallado de actividades mensualmente o periodicamente cuando se requiera

5. Entregar periddicamente los medios magnéticos (Word, Excel) de todos los archivos elaborados en el desayrollo de las actividades encomendadas.

6. Pagar Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segtin la ley.

7. Atender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E.S.P. en relacion con [as obligaciones contractuales y servicios contratados.

8. Utilizar los formatos, procedimientos, mantales, instructivos y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con el Sistema
Integrado de gestion.

9. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetardn a los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestién de Calidad de ENERCA S.A. E.S.P.

10, Realizar las actividades bajo los parametros del Cédigo de Etica y Valores adoptado por la Empresa.

11. Al terminar la orden presentar Certificacién de Cumplimiento suscrita por el supervisor designado.

12. Al finalizar la orden suscribir y presentar Acta de Terminacion.

13. Alfinalizar la ejecuci6n de la orden presentar Evaluacion por parte del supervisor y diligenciar encuesta de satisfaccion.

OBLIGACIONES 14. El contratista se obliga a mantener conductas y controles aproplados para garantizar y fomentar una actuacion alineada con los Valores corporativos, la
ética y Ia transparencia, eslablecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca.

15. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privileglos para si o para terceras personas, ofrecidos o
entregados de parte de cualquier grupo de interés, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa.

16. El contratista debe dar aplicacidn a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologia e informatica, relacionadas con Seguridad informativa de
la empresa desde diferentes aspecto tales como; Politica de Software, Politica de Virus, Palitica de Usuarios, Politica de Equipos, Politica de Uso de

int, WAlah Daliina Ao Inteanat Nanine Aa Canurdad o Daliting da Dadac Qanlalas antra atrac

Vigilado
w;g Superservicios

Pagina 2/3 4




Anélisis Preliminar

ENERCA Gédigo: FT-MAJ-GC-37

S.AE.S.P. .y
Version:05

DTIVIVIVUD ¥ YO, FUiluva Us nmaict, uvplaa uc ocuuuuau y FUlLLa U NTUSD OULIaITD GHNG vUva,

17. Ei contralista se obliga a realizar tramites pertinentes y cargue oportuno de informacién y documentos en el SECOP 1l o la plataforma que haga sus
veces.

18.Realizar el pago de los gravamenes e impuestos a que haya lugar en la Tesoreria Departamental, correspondiente a Proadulto mayor del 3% del valor
contrato, pro-cultura del 1% del valor contrato y pro-desarrollo del 1% del valor contrato, pago de la tasa Prodeporte y Recreacién equivalente al 0,5% del
‘|valor del contrato y pago de ta tasa Pro- Unitropico: 1.5%, de conformidad con la Ordenanza 027 de 2023,0 aquellas que las modifiquen, sustituyan,
adicionen o complementen y anexar recibo coirespondiente.En todo caso, el contratista debera aportar la nota crédito expedida por la Gobemacién de
Casanare para efectos del primer pago de la orden

Realizar el pago de los gravamenes e impuestos a que haya lugar en la Tesoreria Departamental, correspondiente a Proadulto mayor del 3% del valor
contrato, pro-cultura del 1% del valor contrato y pro-desarollo del 1% del valor contrato, pago de la tasa Prodeporte y Recreacion equivalente al 0,5% del
‘lvalor del contrato y pago de la tasa Pro- Unitropico: 1.5%, de conformidad con la Ordenanza 027 de 2023,0 aquellas que las modifiquen, sustituyan,

.| adicionen o complementen y anexar recibo correspondiente.En todo caso, el contratista debera aportar Ia nota crédito expedida por la Gobemaci6n de
Casanare para efectos del primer pago de la orden

TASAS, IMPUESTOS Y/O
CONTRIBUCIONES

1. Atender y aplicar las nommas y politicas HSEQ y SST de la Empresa.
2. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccion personal necesarios para el

desarrollo del objeto contractual.

3. Dar uso comrecto a las herramientas, equipos, ttiles y/o materiales entregados por el contratante para el desarrollo de sus actividades y conservar en buen

estado los mismos, no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origin por el uso natural, en caso de pérdida, extravi6, y/o mal uso de estos, debe

‘[asumir los descuentos a que haya lugar.

4.Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégico de Seguridad vial de ENERCA S.A en todas las aclividades que se desarrolle en materia de

seguridad vial.

ESPECIFICACIONES DE SSTY -|5-Cumplir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo mencionados a continuacion: a. Participar
RESOLUCION 6018 DE 2019 y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocery tener clara la politica de

Seguridad y Salud en el Trabajo. c. Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informaci6n clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e.

;| Cumplir Ias normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. f.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. g. Participar en la

prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa. h. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de

los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. i. Realizar reporte de actos y condiciones inseguras. j. Reportar inmediatamente todo accidente de

trabajo o incidente.
6. El contratista de manera previa al iniclo de sus labores, debera asistir a induccion sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, lo cual sera

verificado por el supervisor respectivo.
ESPECIFICACIONES SISTEMA
ADMINISTRACION.DE ACTIVOS, GESTION DE
ACTIVOS Y CALIDAD.DEL SERVICIO, '
(Para los contratos de obra, suministros,
compras y servicios como reparacién de
-transformadores u otfos que puedan llegar a.
afectar la Informaclén de los actlvos, deberd
, Inclulrse el roporte a fas &reas enuncladas,
enlas ci y.forma
do pago”de! presente anllsis.

N/A

ESPECIFICACIONES TECNICAS -
DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

“AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
. LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUGION DEL OBJETO A NIA
‘CONTRATAR.

X i N/A
SOPORTES TECNICOS:,

£l

— ——
4.SOPORTEECONOMICO- ™, =

- . . o e .. A - o L

El valor se establece tomando como referencia la Cotizacién enviada por Reactiva Soporte y Desarrolio S.A.S. de fecha 10 de Enero de 2025.

. Ty - . - P S RN AR T -
| trEm . DESCRIPCION fluNipap | CANTIDAG VR.UNITARIO * ..; VALORPARCIAL

o ax »

SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO ELECTRICO
COMERCIAL SIEC CON MINIMO 2 MES " $ 15.055.530,00 165.610.830
PROFESIONALES TIEMPO COMPLETO
SOPORTE AL SISTEMA INTEGRADO ELECTRICO
COMERCIAL SIEC CON MINIMO 2 DIAS 501.851,00 4.516.659
PROFESIONALES TIEMPO COMPLETO
MANTENIMIENTO EVOLUTIVO Y CORRECTIVO
DE SIEC (DESARROLLOS A LAMEDIDAY HORA 71.298,00 28.519.200
REGULATORIOS)

A
SOPORTE EN SITIO: VISITAS SEMANALES DE (5
DIAS HABILES) PARA SOPORTE EN SITIO UND $  7.120.796,00 14.259.592
MINIMO CADA 3 MESES (2 PROFESIONALES)

TOTAL COSTOS DIRECTOS 212.906.281

AlLU. -
LV.A 19% 40.462.193

GRAN TOTAL 253.,358.474
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4:1VALOR:-TOTAL DEL PRESUPUESTQ OFICIAL (Incluido IVA), 4.2 PLAZO DE EJEGUCION (Contados a partir de/la suscripcidn del Acta de Inicio)

DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES

$ 253.358.474 TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL ONCE (11) MESES Y NUEVE (09) DIAS
o CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE

DIAS

4.3 FORMA DE PAGO B
© 7.7 Tipode pago b . % o Soportes para pago;
Anticipo

Mensualidad

$228.022.627 Mediante presentacién de Actas Parciales, informe de actividades mensual, pagos seguridad soclal y parafiscales, certificacion de

Pagos parciales pago por el supervisor, factura de proveedor.

$25.335.847 Un pago final mediante presentacién de Acta de Terminacién, Liquidacion, pagos seguridad social y parafiscales, Informe final,
certificacién de page por el supervisor, factura de proveedor, evaluacion del proveedor por el supervisor y encuesta de satisfaccién.

Cual?

.. . . 5;PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE . .. .

54 PERFIE . T .t . . . ; )
Se requiere una persona natural o juridica, que dentro de sus actividades comerciales contemple Soporte y Desarrollo a la medida del Sistema Integrado Electrico Comercial SIEC enla versién
que se esta manejando y con que cuenta Enerca S.A. E.S.P. actualmente.

»

5.2 CODIGO UNSPSC {Cédigo Estandar de Productos y S'eniiclos de Naciones Unidas)

- P R - -

La presente contratacién se encuentra inclulda en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2025, identificada con el sigulente cédigo UNSPSC 81111805
Producto : Mantenimiento o soporte de sistemas patentados o autorizados

g, INTERVENTOIi‘A lQ“SGPERAVlSléN (Sera ejemidé por 1 sigulente dependencia, o por qui‘erui ssta délegue):
Asesor Sistemas de Informacion y/o quien delegue la Gerencia General

= T £

v 7. DEFINIC[éN JURIDICA

L

2

— B ?: ~ 3 - A T
TIPO DE RELACION CONTRACTUAL ~ _ . y MODALIDAD DE CONTRATACION

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Contratacién directa

Qus el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 689 de 2001 sefiala respecto al Régimen de la contratacidn: Los contratas que celebren las entidades
estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiers esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de la
|Administracion Publica, salvo en lo que [a presente ley disponga otra cosa.

Por otra parte, el ARTICULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dictado por la junta directiva de esta Empresa establece: NORMATIVIDAD APLICABLE ALOS CONTRATOS.
|Los contratos que celebre ENERCA S.A. E.S.P. se regirén por las disposiciones del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccién competents, conforme a las normas
sobre la materia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y .lEn consecuencia, la Empresa podra suscribir todos aquellos actos o contratos previstos en el derecho privado, en las disposiciones civiles, comerciales, en
JUSTIFICAGION QUE SOPORTA LA *|4isposiciones especiales, 0 aquellos derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad encaminados al cumplimiento de sus fines sociales.
MODALIDAD DE CONTRATAGIGN

Asl mismo, dentro de los contratos se podran incluir las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la Ley o al orden publico.

Ahora bien, el articulo 17 del precitado acuerdo 004 del 2013, establece CONTRATACION DIRECTA: serén causales de contratacién directa (...) 8. Para la prestacién
de servicios personales y servicios profesionales.

Asl las cosas y teniendo en cuenta todo lo escrito en el presente anlisis preliminar la modalidad de contratacion serd LA CONTRATACION DIRECTA.

Siguen de soporte legal para la ejecucion de! objeto contractual los siguientes fundamentos juridicos y legales y demas normas concordantes y complementarias:
La Constitucion Nacional.
ASPECTOS LEGALES Ley 142 de 1994
Ley 143 de 1994
|Acuerdo 004 de 2013 reglamento de contratacién de la Empresa.
FACTORES'DE SELEGCléN QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
1 (Solo aplica para coniratacién con pluralidad de oferentes)

N/A

8. GARANTIAS : De conformidad con el»lﬁyéifle 42 del Acuegdoiﬁ' pfoi‘”dé‘zms la Empresa podra exigir Ja constitucién de las sigulentes garantias segun corresponda:

Que una vez analizado el cbjeto contractual y las condiclones generales para Ia ejecucion del mismo, producto de este procedimiento de seleccion, se determind que el proponente debsera constituir las
siguientes Garantias (las que apliquen segtin el tipo de contrata):
ftem. |- DPescripcién T " s [no CUANTIA ’ VIGENCIA

. X | Diez (10%) por ciento del valor
1 |Garantia de seriedad de |a propuesta total del contrato

. Diez (10%) por ciento del valor| Duracitn del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigents
2 |Cumplimiento general del contrato total del contrato hasta la liquidacidn

>

Tres (3) meses a partir del cierre del proceso

" Veinte por ciento (20%) del .
Estabilidad de Obra valor total de! contrato Cinco (5) arios a partir de la entrega de la obra

[ 4
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Buen Manejo y corvecta inversién del pago anticipado

Ciento por ciento (100%) del
Valor del pago anticipado

Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo deber4 estar vigente
hasta la liquidacién

Buen Mansjo y comecta inversién del Anticipo

Ciento por ciento (100%) del
Valor de! Anticipo

Duraci6n del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente
hasta la liquidacién

Salarios, prestaciones e indemnizaciones

Diez por ciento (10%) del valor
total del contrato

Duracion del contrato y tres (3) afios més

Responsabilidad Civil Extracontractual

Diez por clento (10%) del valor
total del contrato

Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas

Suministro de repuestos

Diez por ciento (10%) del valor
total del contralo

A partir de la entrega de los elementos y Un (1) afio mas

Calidad de los Elementos

Veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato

A partir de 1a entrega de los elementos y Un (1) afio mas

Calidad y correcto funcionamiento de los equipos

Veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato

A partir de la entrega de los elementos y Un (1) afio mas

14 [Calidad del servicio

Veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato

A partir del recibo del serviclos y Un (1) afio mas

3
%

9. ANEXOS

A aew i oW

Hace parte integral del presente analisis la siguiente informacién:

Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segtin Corresponda), cotizaciones, estudios, etc.

Nombre

kY

= Descripcléri/Observaclones
I Jservaciones

Formato de seleccién de proveedores N/A

Cotizacién(es)/Estudio de mercados

Cotizacion de servicios requeridos enviado en correo electronico de fecha 10 de enero de 2025

Cronograma N/A

Otro: I
]

Solicitud de Cotizacion por aprte de Enerca S.A. E.S.P. de fecha 09-12-2024

Elabord: ,.?’Z
Firma: %Q =~ 22—

Nombre: CLAUDIA PATRICIA FLOREZ BAYONA

Cargo: Asesor Sistemas de Informacién 7

Aprobd Aspectos Legales y Jurldiw@g
Firma: g

Nombre: CAROL ROSS MARY ESCOBAR PATERNINA
Cargo: Directora de Contratacién

Revisé componente Técnico y/o Tecnoldgico
(ar)] /j F

Firma:
Nombre: CLAUDIA PATRJCIA FLOREZ BAYONA

Cargo: Asesor Sisterias de Informacién

AN (>

Nombre: CLAUDIA PATRICIA FLOREZ BAYONA

Cargo: Asesor Sistemas de Informacién

Revisd Aspectos Legales y Juridicos

Fimma:

Nombre:

Cargo: Profesional Oficina Juridica

gig‘llado i
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