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1. 010DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de No. Plan de Adquisiciones 2025
Adquisiciones Consecutivo
Tipo de Presupuesto

. Gastos de Funcionamiento
Asignado

Nombre de Proyecto o de | | o PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA

la Necesidad que se ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

incluyé en el Plan Anual | LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
de Adquisiciones INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

Cadigo BPIN No. N/A

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del
estudio previo: | Enero de 2025
(dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario | Miguel Antonio Diaz Navarro
qgue diligencia el estudio
previo:

: - . | OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISITICOS // SECRETARIA
Dependencia solicitante: | ceneErAL DEL DISTRITO

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Otro-

Apoyo

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Alcaldia Distrital de Barranquilla en cumplimiento a los fines
del estado, consagrados en el Articulo 2 de la Constitucién
Politica de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
3.1.Descripcién de la | efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
necesidad que se | en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
pretende satisfacer | decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
con el proceso de | administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
contratacion nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

A su turno el articulo 9 de la Ley 489 de 199 -Delegacion-
establece que las autoridades administrativas, en virtud de lo
dispuesto en la Constitucién Politica, y de conformidad con
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dicha Ley, podran mediante acto de delegacion, trasferir el
ejercicio de las funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que de acuerdo con el Decreto Acordal N° 0801 de 2020
‘mediante el cual se adopta la estructura organica de la
administracion central de la Alcaldia Del Distrito Especial,
Industrial y Portuario De Barranquilla” estable dentro de sus
objetivos de la Secretaria General el de Coordinar y tramitar bajo
la direccion del Alcalde Mayor, las solicitudes de adquisicion de
bienes, obras, tecnologia y servicios de las distintas
dependencias de la Administracion Central Distrital acorde con
lo establecido en el Plan de Desarrolloy en el Plan de Gobierno
del Distrito Especial, Industrial y Portuario, 2024-2027, donde se
establece los siguientes programas: 1) La Seguridad y
Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes
Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y
Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al
Cambio Climético; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad
Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestién Social 10) espacios
publicos y ambientes urbanos, los cuales para materializarse,
requerirdn del soporte operativo y administrativo.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria General a través de la
Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos se proyecta un
plan de trabajo para el acompafiamiento a todas las
dependencia en la administracion de los procesos de
funcionamiento y dar el soporte operativo y logistico de las
necesidades que requieran en la vigencia 2024 que conlleve el
cumplimiento de las metas establecidas, esto es, garantizar que
todas las sedes del distrito de Barranquilla, cuenten con
espacios adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Le corresponde a la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos de acuerdo con el Art 47 del Decreto Acordal N° 0801
de 2020 las siguientes funciones, entre otras:

- Planear y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo que
requieran los bienes muebles e inmuebles del Distrito, de
conformidad con las necesidades priorizadas y los recursos
asignados.
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- Realizar inventario, rotulacion y asignacion de bienes muebles
e inmuebles adquiridos y utlizados por las diferentes
dependencias del Distrito, de conformidad con las necesidades
priorizadas y los recursos asignados.

- Verificar la adecuada prestacion de los servicios contratados
con externos en actividades relacionadas con el mantenimiento
preventivo y correctivo, servicios generales y de vigilancia, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente.

- Hacer seguimiento a los amparos y vigencias de las pdlizas
generales de seguros del Distrito, relacionadas con bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad, en el marco
de las disposiciones legales aplicables.

- Coordinar los procesos de recepcion de los elementos que se
adquieren para uso de la entidad y verificar que cumplan con los
requerimientos exigidos en cuanto a calidad, cantidad y
especificaciones a que se refiere y dan cuenta, en los actos
contractuales suscritos para tal fin.

En la medida que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla
no cuenta con el recurso humano suficiente, de acuerdo a
certificacidon expedida por la Secretaria Distrital de Gestidn
Humana, para el desarrollo de las actividades planteadas en el
presente estudio previo, es necesario contratar la prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestion a través de personas naturales
para acompafiar a la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento en las distintas actividades propias de la gestion
administrativa. De igual manera, se implementen las
herramientas necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion
de los procesos y actividades requeridas.

En virtud de lo anterior, el Distrito requiere un equipo
interdisciplinario de apoyo con el objeto de que ejecuten las
gestiones de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales
de la Oficina de Servicios Administrativos y Logisticos.
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3.2.0BJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
3.2.1. Objeto ACOMPANAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

Contractual: LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL EN LAS ACTIVIDADES DE
INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD

La clasificaciébn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:
3.2.2. Clasificacion

UNSPSC: ITEM | CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Se requiere la prestacion de servicio de un grupo de apoyo con
experiencia en diversas areas en el sector publico y/o privado
para apoyar a la Oficina de Servicios Administrativos y
Logisticos, en los procesos que se adelantan para garantizar el
funcionamiento y acompafiamiento en las distintas actividades
propias de esta gestion administrativa. De igual manera, se
implementen las herramientas necesarias para cumplir a
cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades requeridas.

3.2.3. Especificacion
es del Objeto
Contractual

3.2.4. Autorizaciones
, permisos vy
Licencias N/A
Requeridos para
la Ejecucion del
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Objeto
Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3.OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algun cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no
responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de
bienes y rentas en el SIGEP.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad

con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la

ejecucioén del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean

programadas por parte de la Secretaria General del Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la
esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacion que conozca por causa 0 con ocasion del
contrato.

10.Contar con los recursos necesarios para la prestacion del
servicio contratado o para el desarrollo de sus obligaciones
contractuales.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual
sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones
establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

3.3.1. Obligaciones
del Contratista:

N
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13.0Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos
gue le asigne el supervisor del contrato.

14.Cumplir de buena fe el objeto contractual.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su
cargo en la plataforma SECOP Il dentro de los tres (3) dias
siguientes a la publicacion del proceso.

16.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que
se generen con la suscripcion del presente contrato, en el
término Maximo de 10 dias contados a partir de su
suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto
Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos
establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL

CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en el Manual de Contratacion, Supervision e
Interventoria del Distrito de Barranquilla.

Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades
requeridas.

3.4.Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley
1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
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area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, lo cual justifica su contratacion directa.

El valor estimado de la contratacidén corresponde a la suma de MIL
TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/L ($1.038.450.000 ), incluidos todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato.

Capitulo/ Descripcién del
Articulo Capitulo/Articulo
Servicios prestados
1-0000000-2-1-| alas empresasy
2-02-02-008 servicios de
3.5.Valor Estimado del produccion

Contrato
Justificacion de este |Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en

el Estudio de Mercado, que hace parte del Andlisis del Sector
Econdmico.

Tipo
Fuente Vel

item Dep

48 | ICLD [$1.038.450.000

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la
estructuracién de un proceso por lote o grupos.

Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de
acuerdo con lo expuesto por cada contratista en la propuesta a
presentar.

3.5.1. Certificado de|La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
disponibilidad Presupuestal:
Presupuestal
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Numero: 202500047
Valor: $1.919.005.000
Autorizados Oficina de Presupuesto - Secretaria de
por: Distrital de Hacienda

3.5.2. Variables
consideradas

para calcular el

presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto
oficial de esta contratacion son las siguientes:
Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto

1082 de 2015.

3.5.3. Forma de Pago

del Contrato

3.6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1. Requisitos Habilitantes:

3.6.1.1. Capacid

ad Juridica

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su
responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de
los ultimos treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud y Pensién).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP.

6. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

7. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los
casos exigidos por la Ley).

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia
Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.
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14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que
acrediten su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico pre-ocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada
en el SECORP I, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion

del proceso.
3.6.1.2. Experien Ver anexo
cia
3.6.1.3. Capacid
ad N/A
Financiera
3.6.1.4. Capacid
ad A
Organizacio
nal
3.6.2. Factores  de|
Evaluacioén
3.6.3. Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo
2.2.1.1.1.2.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con
base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

3.7.Analisis de riesgos y
forma de mitigarlo.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del

3.8.Garantias: Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la exigencia de
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garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas 0 no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los
profesionales corresponde al ejercicio personal de una profesion
liberal y, que el cumplimiento de las obligaciones contractuales es
objeto de control por parte del supervisor, previo al pago de los
respectivos honorarios, la presente contratacidon no requerira la
necesidad de otorgamiento de garantias.

Nombre del funcionario: MIGUEL ANTONIO DIAZ NAVARRO
Identificacion del funcionario: 1.129.571.534
3.9.Interventoria 0 Cargo: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS

Supervision: ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS

SECRETARIA GENERAL DEL
DISTRITO

Dependencia:

3.9.1. Necesidad de

contar con
Interventoria

cuando los|N/A
contratos

superen la menor
cuantia

El plazo para la ejecucién del Contrato sera hasta el treinta'y uno
(31) de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el

3.10. Plazo de
Ejecucion del

Contrato articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere
de liquidacibn en los contratos de prestacion de servicios
3.11. Liquidacién del|profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna
Contrato situacién de terminacién anormal del contrato se procedera de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminaciéon en los
términos alli previstos.
3.12. Sometimiento
a un acuerdo|N/A
comercial.
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3.13. Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de

Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion

. desde la rsq,ectlva legal, comercial, financiera, organizacional,
las entidades
tecmCa y d an hsls de rlesgo

estatales
FIRMA: f(uﬁkvk S
NOMBRE: -f"MIGaEL ANION+O’I5IAZ NAVARRO
CARGO: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

' LOGISTICOS

Proyecto: Miguel Antonio Diaz Navarro
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Matriz de Riesgo.

0 7 3 3 = B B T No. =

3

General General General General General General General General Clase 2

]

Externo interno Externo interno interno orno Externo erno ETs) 2
Ejeoucion Ejecucion Ejecucion Planeacion Eiecucion Contratacion Ejecusion Ejecucion Etepa
Sociales/Polficos Sociales/Poliicos Sociales/Policos Operacionales peracionales Speracionaies Speracionales Speracionales Tipo

ergencias sanitarias
consecuencias de epidemias o
demias

No aplicacién durante la ejecucion

Cambios en la situacion politica y/o
alteraciones de orden pablico como:
huelgas, manifestaciones, disturbios,
asonadas, paros, actos terroristas,

Demoras en tramites
preconractuales, por falta

El proveedor no ejecuta las
actividades y obligaciones

por no
presentacion a tiempo del estudio
previo, entre otros factores.

satisfactoria.

No se presenten las garanti
requeridas en los documentos del
proceso de contratacion o que su
presentacion sea tardia o
incompleta.

Retiro temporal © permanente del
prestador del servicio sin justa causa
durante la ejecucion del contrato.

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que
Sufra el contratista durante la
ejecucion del contrato.

Descripcion (Qué puede
pasar y como puede.
ocurrir)

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato.

2. Posible suspension del contrato.

3. Incumplimiento parcial o total del

1. Incumplimiento de los fines
institucionales.
2. Aplicacion de garantias en los,

1. Retrasos en el desarrollo de las
actividades de los contratistas.
2. Inconformidad de contratistas,

1. No suscripeion del contrato.
2. No se satisfacen las necesidades
de Ia Entidad Estatal

1. Incumplimiento total o parcial del
contrato.
2. En caso de ser necesario, la
Entidad Estatal podré hacer efectiva

1. No se realiza el proceso de
contratacion,

etrasos en la ejecucion del
contrato y/o programacion de
proceso de

1. Retrasos en la ejecucion del
contrato.

2. Posible suspension o cesion del
contrato,

Retrasos en la ejecucion del

contrato y posible ampliacion de los
plazos de ejecucion

2. Posible suspensiéniterminacion

Consecuenciade la
ocurrenciadel evento

et aue apliaue. I eventia do cumplimienta belo of £n caso da ser necesario, hacer aniciada del contrato
ctectiva 1a garantia do sertedad de Ia
orerte
a T T B T B Probabilidad
B > > a 2 2 ) impacto
7 o 0 Veloracion det riesso

Bajo

Bajo

Categoria

Entidad Estatal/Contratista

Conratista

Entidad Estatal/Contratista

Entidad Estatal

Conratista

Entidad estatal/Contratista

Contratista

Supervisor

4A quién se le asigna?

1. Implementar todos los controles

Revisar que los documentos del
estén

te bioseg
establecidos por las autoridades.
2. En caso critico se puede optar
por la delas.

alineados con los objetivos de las
politica pablica de la Entidad Estatal
otras Entidad Estatales

para evitar y prevenir contagios y

regulatorias o del Gobierno en

1. Recopilar antecedentes
nformacion estadistica a partir de
fuentes oficiales durante la etapa

precontractual y contractual, sobre la

posibilidad de ocurrencia de hechos
de alteraciones de orden publico en
el lugar de desarrollo de actividades

medidas tendientes a mitigar el
impacto.
2. Informar a las autoridac
competentes la novedad sobre orden
pablico en el lugar de desarrollo de

1. Estimacion adecuada de las
necesidades de la Entidad, a través.
del andlisis de convenienciay

1. Estricto y permanente
acompanamiento y seguimiento por
parte del supervisor en el desarrollo
de las actividades asignadas,
exigiendo el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,

por . enlos
temas técnicos y financieros, los
cuales

de ser necesario a las

de un andlisis del sector de fondo

1. Establecer plazos claros en el
pliego de condiciones de modo que
cumplan los requisitos de

1. Establecer un plan de contingencia
que el contrato pueda ser

1. Establecer y hacer seguimiento a
los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.

2. Cumplir las politicas de seguridad

P v
ejecucion del contrato,
2. Requerir continuamente al

conforme particularidades de la
situacion.
2. De ser posible, gestionar la cesion

v de seguridad en el

i
3. Disponer de planes de
contingencia efectivos ante estas

Tratamiento/Controles a
ser implementados.

realizacion de pruebas clinicas. general cotiidades Y broweger asu o del contrato. entualidades.
T o enes Puestos . documentacion y sus polizas. 4. Supervisar el cumplimiento de
necesario, el contratante realizarala | 9 & dependencia correspondiente. licacion de la garantia de pagos de seg“”""“’lr;"‘"“ por page
solicitud a las autoridades a fin de cumplimiento bajo el amparo de le contratista.
ue se llegue a soluciones que calidad del servicio.
permitan la continuidad en la
ejecucion del contrato.
3. Desarrollar las actividades de
anera remor:
2 1 1 1 1 1 1 Y Probabilidad S
2 1 1 T > T T iipecro) 223 S
S8
a 2 2 2 3 2 2 2 s 588 3
riesqo 228 2
a0 Baic Bajo Bajo Bajo cCategoria S= g
ps pes o o o ZATectala ejecucion del 3
contrato? k;
Personaresponsable 2
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Alaterminacion de la cjecuciondel | Alaterminacion de la ejecucion del | A la terminacion de la ejecucion del Hasta la finalizacion del plazo de Alaterminacion de la ejecucion del Alaterminacion de la ejecucion del | Ala terminacion de la ejecucion del
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Seguimiento al cumplimiento de las Mediante una continua comunicacion Seguimiento ala legalizacion y Seguimiento de protocolos S 3
Seguimientos periodicos d Control de tiempos, calidad Informes de supervision e informe de Como se =
normas de bioseguridad erificaion somre o aimptimionio de | entre el conratista/supervisor y a compretiug e emtocion previony oo e acividades perfeccionamiento del contrato por del de seguridad, e = =
establecidas para la posibl o) Sy partir de la informacién obtenida al e o s * parte de Ia oficina de contratacion de contractual. verificacion respecto de las medidas ' 3 2
emergencia sanitaria. fas politicas pablicas. respecto de los sucesos. demés documentos precontractual Ia entidad estatal. de seguridad en cada ctapa. menitoreo? e <
= S
= 3
2 =
z 3
Enla etapa de planeacion y ejecucion Periodicidad g =
Permanente Permanente Durante etapa de planeacion Mensual En hito(s) de la contratacion Diaria Mensual
cuando se presente el evento o ) ¢Cuando?
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CUADRO ANEXO LOGISTICA SECRETARIA GENERAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPARNAR A LA OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS DE LA SECRETARIA GENERAL

OBJETO
EN LAS ACTIVIDADES DE INDOLE ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD
CANTIDAD OBLIGACIONES ¥ ACTIVIDADES ESPECIFICAS A Experiencia | pegey Valor Mensual Valor Contrato PLAZO FORMA DE PAGO SUPERVISOR NoMmBRE
Prestar apoyo a 1a supervsion del senicio Ge vigiancia en 1o que
respecta a inspeccionar 105 Senicios de Seguridad prestados.
Apoyar la supenvision de los horarios de 10s efeciivos del personal
de sequridad. s
N . E1 plazo para la ejecucion del | UN (1) primer pago a treinta y uno (31) de enero de
Coorinaras actvidades ogisicasy opraivas delgurpo do Tomeses de |gayjer Conrto serh hasa o einia y |2025 por el valor e TRES MILLONES QUINENTOSMIL | iguel Antono Disz Navaro
oy anerativament a a supendsion en el desarollo de andlisis m’fjm s |Académico con uno (31) de diciembre de 2025, |PESOS MIL (§3,500,000), diez (10) pagos Jefe de Oficina de Servicios
. [Aroyercperatvamentea a supenisien en el gesarcl on2905 {fomaconen | 100000000 < 80500000| - coNGos & pairdel | mensuaie guaiescon cote al imo dia habipor el [ Adminsuaos y Logsicos LS BUENO ESPARZA
e e e ot o R Seguridad . los. o de SIETE ILLONES DE PESOS MIL (87.000.000) Secrtaia General dl
v s o Yo vigiancia pereccmamiarto ssciidn |y Un A0 ago & siia Y o (52 e diimtenda
vigilancia donde se haya asignado un vigilar actiidades a 3
dispuestos en el articulo 41 de Ia [ 2025 pe e tz0s7L534
Vertcar o8 parametos o comporamient ascipinarioce contratar o0y ot e ST MILLONES DE PESOS MIL (87,009,000)
persona al prestat el senicio.
1a verificacion del
yel 1os equipos exstentes,
inmediato las
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de 42 meses de El plazo para |a ejecucion del | UN (1) primer pago a veintinueve (29) de febrero de
manera oportuna y efciente, asi como las de carécter operativo que | 2 MeSeS G Contt ser s ey | 2029 orellr e SEIS MILLONES DE PESOS Wl | Mgl Anorio Dis Naaro
busquen fortalecer la institucion y hacerias més eficaz y eficiente. Pesniiiot macion uno (31) de diciembre de 2025, (86,000,000), nueve (09) pag Jee de Ofcina de Servcios
Apoyar a la supervision en el seguimiento procesos ge leve la tados a parti del mensusies guslos concote a i di s por el | Admistatios y Logatcon
* oficina de senvicios administrativos y logistico o2 o Poesionade | © £:000.00000 $69.000.000 los valor de SEIS MILLONES DE PESOS MIL ($6.000000) | - Secretara General o ERICKA LOPEZ SALOME
poaren o poces e saion e convs bigaciones i peteccionamienta y Secucion. |y Gimo pago  eintay o 31 de cicembre de
alas reuniones las e dispuestos en el articulo 41 de la 2025 por el cC 112957153
ctaciones que s reaicen prevaments 1903 valor de SEIS MILLONES DE PESOS MIL (86,000,000).
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de
manera oporuna  efciente, asi como s ce carécteroperatoaue | o ez pa a ecuion gl | UN0)Pimerpago ey une (O deencrode
busquen fortalecer Ia institucion y hacerlas més eficaz y eficiente. e Contrato seré hasta el treinta y PES08 ML (52,500,000, diog {10) pagos Miguel Antonio Diaz Navairo
Apoyar a el seq y control uno (31) de diciembre de 2025, -500,000), diez (10) peg Jee de Oficina de Senvcios
e b relacionados | Formacion s et mensuales iguales con corte al ulimo dia habil por el | sy Lot
1 i) e aseo en conlas | profesional de | § 500000000 $57.500.000) e valor de CINCO MILLONES DE PESOS ML ot e ELEANA INES RODRIGUEZ POLO
h obligaciones ylo| 10 semestres. 9% (5,000,000)y un ultimo pago a teinta y uno (31) de
Apoyar en el proceso de legalizacidn de contratos. e perfeccionamiento y ejecucion S
Apoyar la supenvision del contrato de insumos de aseo y cafeteria. dispuestos en el articulo 41 de la lor de G e S0 ML cer11m8T15
Asistr puntualmente a las reuniones de conformidad con las Ley 80 de 1993 5.900.000
citaciones que se realicen previamente 000
Apoyar en la liquidacion de los contratos ejecutados por Ia oficina de N (1) primer pago a einiay uno (31) e enero de
Senicios Adminsitativos y Logisticos 36 meses de 1 plazo para la siecucion del | 0 UNIENTOS ML
Apoyar en la revision de la documentacion requerida para la e Contrato seré hasta el einta y PEe0s L (82,500,000 tios 10) pagos Miguel Antonio Diaz Navarro
contratacion del personal de la ofcina de Senvicios administrativos y | o0t n0e uno (31) de diciembre de 2025, | 30 e lim s hébi por el | Jete de Oficina de Sendcios
1 Logisticos con las tecico [ s 500000000 $57.500.000) contados  particde| e CINCO MILLONES DE PESOS ML GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ
spoyer e a aboracion de o EP do s irenes pocesos 4613 gacions o los Ao (55,000,000 un climb pag a reinta y uno (31 de RIVERO
oficina de senvicios administrativos y logis B perfeccionamiento y ejecucion O e e isti
poyar en s caboracon e nfomea mensustes, rmestlesy ot dispuesos enlaricu 41 de walor de OGO e el 05 ML CC 1120571534
demas solicitudes que le hagan a a oficina de senicios. 0 de 1993 8.900,000)
administrativos y logisticos 000/
&1 plazo para a ejecucion del | UN () primer pago a teinta y uno (31) de enero de
poyar en la revision de la documentacion requerida para la 36 meses de o B e ey | 2025 por el vlor de DOS MILLONES QUINENTOS MIL [y oy
contratacion del personal de la oficina de Senvicios administrativos y | experiencia S de el do 2035 PESOS ML (2,500,000), diez (10) pagos J;e o e e
Logisticos relacionados | Formacion o " | mensuales iguales con corte al itimo dia habil por el | % 7N de Serveios
1 apoyar en la elaboracion de los EP de los diferentes procesos de la las  |profesionalde | s 500000000 $57.500.000) b valor de CINCO MILLONES DE PESOS ML oS Y oo JOEL MAURICIO GONZALEZ LOPEZ
oficina de sevicios administrativos y logisticos obligaciones y/o |10 semestres. mplimiento de los equisitos de/ - (55,000,000) y un iimo pago a e yuno a1 de | 50
2poyaren i claboracon deinfomes mensusies, rimestlesy | actidades & Jerteccionamientoy lecucitn Gicembre de 2025 T,
demas solicitudes que le hagan a la oficina de senicios. contratar e a0 e 1065 \alor de NGO MILLONES DE PESOS ML g .
administrativos y logisticos 4 (85,000,000).
Apoyo en la creacion y digitalizacion de carpetas, digitalizacion de 1 plazo paa a sjecucion el | o0t ) PTEr B0 8 e O e il
documentos, escrituras pblicas y otros 36 meses de Contrato seré hasta el reinta y PESOS ML (82.500,000),dioz (10) pagos Miguel Antonio Diaz Navarro
Apoyo en el levantamiento de poicas de consevacion de archivos | experiencia en | uno (31) de diciembre de 2025, | FESOS M (€2900990) 62 () FA08 o1 | Jete e Ofcina de Serviios
1 permanentes actvidades de || jregional de | 5 500000000 $57.500.000) contados  partr del valor de CINCO MILLONES DE PESOS ML Adminisirativos y Lo0iSticos. | peny ALBERTO TINOCO PINTO
Apoyo en la migracion a archivos digitales y apoyo en la achivoenel |POTeSI0n o los (55.900.000) o 1 o i 5 e Secretaria General del
sensibilzacion del personal de las buenas prcticas con estos sector pablico i O eiembre de 2025 Distrito
Acompafiar a la Secretaria General del Distito en todas las yio privado dispuestos en el articulo 41 de la alorde e e o oS ML ©C 1120571534
actividades asignadas por el jefe de [a Oficina Ley 80 de 5.000,000)
. ; UN () primer pago a treinta y uno (31) de enero de
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de 35 meses de & piazo para 1 ejecucion de! | 2025 por el valor e DOS MILLONES QUINENTOS ML [
manera oportuna y eficiente, asi como las de carécter operativo que | 5> 11e%€8 0° S (1 g clomire e 3035, PESOS ML (52.500,000), diez (10) pagos e oo e gar
busquen foralecer a insitucion y hacerlas més eficaz y eficiente. 2. | %2 & | Formacion e e 7> | mensuales iguales con corte al limo dia habil por el | €1° e D1 de Servelos
1 [Apovaren fproceso deleglzacion de contatos. 3. AS woidades 60 | josonaide | 500000000 $57500000 ’ I L s T e iv0s YLOGISIE0S | £01rRDO JOSE RIVERO GUERRA
punuaimente a a5 reuniones de conformidad con s citaciones que | 1O 1L |10 semestres G’ | (3000000 yn weintayuno 3 ce
e realicen previamente 4. Apoyarlas actividades asignadas por el A fembre de 2025
supenvisor en desarrollo del objeto en el contrato. ylo privaco dispuestos e ol aneuo a1 dela \elor de OGO MILLONES OF PESOS ML S Tssrion
(85,000,000
pyar en Ta GUdacion 0¢ To5 Contalos Sjecutades por Ta ofeina G
Senicios Adminsitativos y Logisticos
Prestar apoyo a la supervision del contrato de alimentos, tquetes, .
componentes electricos y fotocopias €1 plazo para la ejecucion del | 21, (1) Primer pago a reina y uno (31) de enro de
42 meses de 2025 por el valor de DOS MILLONES TRECIENTOS MIL
Apoyar en la revision de la documentacion requerida para la eperoneia Contrato serd hasta el reintay (2785 524 ) 07 €SOO NS TS Miguel Antonio Diaz Navarro
contrataci6n del personal de la oficina de Senvicios administrativos y | - &P°" uno (31) de diciembre de 2025, :300.000), pago et e Ofcinace Sicios
Comatac relaconados | Fomacign e mensuales iguales con corte al ulimo dia hibil porel  |5° 1 O1E18 ¢ SentEios
1 e as cuentas de los contatsts natuales profesonaide |5 460000000 $52900000 .5e lor de CUNTRO MILLONES SEISCIENTOS ML | AdTInStalos y Logis MARIA CAMILA VIEDA FANDINO
oy u relesy obhgacmnes vio| 10 semestes PESOS WL (5,600000)yun o pagoa eitay
jurdicos o perfeccionamiento yejecucion |FESCRIEE (L EH0I0)) A Distiito
apoyar ena elaboracion de los EP de los diferentes procesos defa [ “5P4%® dispuestos en el artculo a1 de la [ 10 (30) 9¢ dclembee de 2025 porel i CC 1120571534
oficina de senvicios administrativos y logisticos Ley 80 de 1993 FEROS i (54.600.000)
apoyar en la elaboracion de informes mensuales, imestrales y 6004
demas solicitudes que le hagan a la oficina de senicios
winnistin
Apoyar en Ia realizacion y control de inventario de los bienes de| UN (1) primer pago a treinta y uno (31) de enero de
insumo de aseo y cafeteria Realizar seguimiento, contol y entregal o €l plazo parala ejecucion del | 2025 por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
de o5 insumos de aseo y cafeteria al ediico Central y sedes| ‘0% & Contrato seré hasta el reinta y | CINCUENTA MIL PESOS MIL (52,250,000), diez (10) | Miguel Antonio Diaz Navairo
exeres, seqin nsieclones corgaces por el e ofcina do e s | Formacion uno (31) de diciembre de 2025, pagos Jefe de Oficina de Senicios
1 senvicios agministrativos y pticall il I 4500000 $ 51750000 contados a partir del mensuales iguales con corte al ltimo dia habil por el | Administrativos y Logisticos MILTON JUNIOR SANCHEZ
i 1ns oumiones comeadis por el Secretaro de Desoacho oblgiones yio |20 oot los valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | - Secretaria General del CASTAREDA
relacionadas con las actividades descritas en el contrato. acgm s v perfeccionamiento y ejecucion | MIL ($4,500,000) y un Gltimo pago a newa yuno (31) de. istrito
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de dispuestos en el articulo 41 de la diciembre de 2025 CC 1129571534
manera oportunay eficiente, asi como las de cardcter operativo que \elor de CUATRO MILLONES QUIVENTOS MIL PESOS
busquen fortalecer a institucion y hacerlas més eficaz y eficiente MIL (34,500,000)
Apoyar a 1a supenvsion en e seguimiento y contoldel contrato del g0 1 plco paral fcuciondel | %) prner a0 33‘3"&7&3'&1(3E\E’Neﬁfi"pios
vigiancia en el Distrito. Contrato seré hasta el teinta y Miguel Antonio Diaz Navarro
Apoyar en la elaboracion de informes de supervision del contrato de [ *XPeRe"®3 uno (31) de diciembre de 2025, | /% (52:100,000). diez (10) pat efe de Oficina de Servicios
Vigilancia ejecutado por la Oficina de Senicios Administrativos y|[E120ionados | Formacion contados a partrdel | Toneuales iguales con corte o g it o€l | adminisuatnos y Logistcos
1 B e e o) Do Y|conas profesional de | 4.200,000,00 $48.300.000) b valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS M o s JOSE ALBERTO BUELVAS URUETA
od 10 semestres. PESOS WL (84200000)yun dimo pagoa reiiay
Asisi a las reuniones convocadas por el Secretario de Despachol 6,00 01 perteccionamiento y ejecucion |PESCR I (F2H000)) A
relacionadas con las actividades descritas en el contrato. P dispuestos en el artculo a1 de la 10 (30 d€ diciembre de 2078 por el L e tz0s7L 53
1003 PESOS MIL (84,200,000)
Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria asignada de
manera oportuna y eficiente, especialmente las de carcter ANTONY BECERRA
operativo haciendo competitivo el proceso £ plazo para a ejecucion del | UN.(1) primer pago a reinta y uno (31) de enero de Avas
Apoyar ngreso d 103 nsumos ackulidos  avés del contato de|24 meses de ey |22 o lr e DOS L ONES O PESO3 M1t o v (VR EBRAT |
insumos de aseo y cafeteria al aimacén. i i (31 de dicembre de 2025, |($2.000.000) diez (10)pa e de Ofcina do Sorveos KEVIN FONTALVO
Apoyar en el control y supenvision del almacén de insumos de aseo| relacionados | mensuslos iguales con coreal timo dia hbil por
" Bachiller contados a partirdel | Administrativos y Logisticos | LUIS GUILLERMO SANDOVAL
8 y cateteria con las |8 4.000,000,00 $46.000.000) e valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ML ey s AR AR SARROS
Apoyar en la elaboracion de informes de supervision del contrato (54.000000)yun o pagoa ety o @) de
perfeccionamiento y ejecucion Disti 'SEBASTIAN ANDRES CORONADO
vigilancia ejecutado por Ia Oficina de Senicios Administrativos y|activdades a e | | diciembre de 2025 o sesis3 RO
Logsteon e a Seretara Gener gl Dty contratar P posd eiordo COATRO MILLONES DE PESOS MIL BETH T CASTELLAR
Asistir a las reuniones convoc: el Secretario de Despacho (4,000,000) MONTES
Teacionadas con ac achidades destrtas en o contato
Apoyar las actividades logisticas de la secretaria asignada de UN () primer pago a treinta y uno (1) de enero de
manera oportuna y eficiente, asi como las de caracter administrativo| o €1 plazo para la ejecucion del 2025 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS
que busquen fortalecer I insitucion y hacerlas més. eficaz y| oo o Contrato seré hasta el einta y | CINCUENTA MIL PESOS ML ($1,750,000), ez (10) | Miguel Antonio Diaz Navairo
eficiente. Pesnisiot uno (31) de diciembre de 2025, pagos Jefe de Oficina de Servicios
1 Prestar apoyo a la supenision del contrato de vigiancia en o que| 120100 Bachiler | ¢ 2500000 5 40250000 contados a partirdel mensuales iguales con corte al ltimo dia habil por el | Administrativos y Logfsticos | WILSON ENRIQUE PEDROZA
respecta a inspeccionar 05 senicios de seguridad prestados. obloiongs yio|  Académico los valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS | Secretaria General d CERVANTES
Erindar apoyo en a Supenvén de os hoaros d los efecthos del| 1926075 perfeccionamieto y secucén |MIL (53.500,000)yun dimo pago et y uno (31)de Do
personal de seguridad i dispuesics el i 41 do diciembre de 2025 por el CC 1129571534
Apoyar operativamente a la supenision en el desarllo de un 0 de 1993 valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
anélisis de los riesgos de seguridad en los puestos de servicio MIL (53,500,000)
Apoyar en Ia realizacion y control de inventario de los bienes de UN () primer pago a treinta y uno (1) de enero de
insumo de 8560  caletaa Realiar Segunian. onioly SSGR| 15 reseq ge €1 plazo para la ejecucion del 2025 por el valor de UN MILLON SETECIENTOS
de los insumos de aseo y cafeteria al edifico Central y B e Contrato seré hasta el eintay | CINCUENTA MIL PESOS ML ($1,750,000), ez (10) | Miguel Antonio Diaz Navairo
cxemas, segin insiuciones olorgadas por I jee de ofiina P e uno (31) de diciembre de 2025, pagos Jefe de Oficina de Servicios
Senicios administrativos y logiti Bachiller contados a partir del mensuales iguales con corte al Gtimo dia habil por el | Administrativos y Logfsticos
B it a os reioncs Sonvocades po ¢l Secetro de Desosco las Académico | ® 3500000 $40250.000 los valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS PEDRO PABLO SANDOVAL ARIZA

relacionadas con las actividades descritas en el conlrato.
Apoyar las acividades logstcas de la secreara asignada de
manéra oporiuna y eiiens, as como las de caréeter operaiv aue
busquen Tovalecer a néiniion y hacerlas mas eficaz y eficiente,

obligaciones ylo
actiidades a
contratar

perfeccionamiento y ejecucion

dispuestos en el articulo 41 de la
L

1003

MIL (83,500,000 y un titimo pago a treinta y uno (31) de-
diciembre de 2025 por el
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MIL ($3,500,000)

Secretaria General d
Distito

€C 1129571534
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