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REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN
FELIPE NERI

NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, enti-
dad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 de diciembre
de 2004, con identificacion tributaria NIT No0.830.143.151-9, se encuentra a paz y salvo por concepto
de pago de sus obligaciones laborales, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF , vy Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio
No. 8411 de 2024, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado

por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran al dia a la fecha de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C,, el dia treinta y uno (31) dias del mes de diciembre

de 2024.
Cordialmente,
ASTRO
T.P. 33324-T

C.C.19.188.721 de Bogota

' \5 IS0 9001:2015 NTC 5581:2011 NTC 5555:2011 Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
) A COMPARLA A s TITUCIGN A ~sTITUCION
E FQ M IS0 8001 NTC 55é31 NTC 5;55 Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota)
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DHOOEEEEEEGDO®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Enero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:8ACD37E2C2E5DDE0

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
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Version: 2
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

ALCALDIAMAYOR FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOGIAL Pagina: 1 de 1
1 CONT N°Y VIGENCIA 841112024
2 CONTRATISTA/ASOCIADO DIVINA SAN FELIPE NERI-FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA LoTE?2
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 1911212024 311272026
6 DIAS HABILES DEL PERIODO 3
7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30
8 [ o 10 11. NOMBRE COMPLETO 3 14 15 16
cupo| N | IDENTIFIcACIoN | PRIMER SECUNDO | PriMer NomRe | sEcuNboNomBRE | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 |26 |25 | 26 | 27 | 28 [ 29 |30 | s | JASDE | DASSM | oveoao OBSERVACIONES
I 51766600 VELASQUEZ | BERNAL ADA MERY AR EREE 13 o
2 |2 79183814 ACOSTA ALEXANDER AR ERERE 13 o
s | s 81715019 CALERO LEAL ALEXANDER AR ERERE 13 o
4 | 4130088 LoPEZ CORDERO ALIRIO oecearveN | 1 | 1 [ [ [ [ [ [ [ [ A ] 13 o
5 [ s 79210072 CASTAREDA ALIRIO AR ERERE 13 o
6 | 6 51081617 JMENEZ | CHINCHILLA AMINDA [N RN I N AT AN I AN A IR A I 13 0
7 7 51901110 DUEREZ SUAREZ ANA MERCEDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
s | 8 | 1016000504 ABRIL AURA earRica |1 | 1 [ [ [ [ [ [ [ e 13 o
9 | o [ 1024470675 ORJUELA AYDA macoatena |1 [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
10 [ 10 | 1072168362 ROMERO RINCON CARLOS ) AR EREREE 13 o
1 1 1136911563 MARTINEZ MOLINA DEISY PAOLA RN RN N 13 0
12 | 12 52813916 MORALES DIANA earRica |1 | 1 [ [ [ [ [ [ [ e 13 o
13 | 13| 1136000300 RAMIREZ MORENO DIANA PAOLA AR EREE 13 o
14 | 14 79818614 CARRANZA DIEGO ANDRES AR EREE 13 o
15 [ 15 53080880 ROA REY ERIKA LICETH AR EREE 13 o
6 | 16 81716159 GONZALEZ | CUBEROS FABIAN awexanoer | 1 [ [ [ [ [ o[ [0 ] 13 o
7 [ 7 52016260 0BANDO GARCIA FANNY YANETH AR EREE 13 o
18 | 18 | 1136910702 soto PEREZ FONCHOW aexanoer [ 1 (1 (1|11 fo|ofofofofofo]0 5 8 1 SALE A MEDIO FAMILIAR
19 [ 19 | 1019119230 BRAVO PACHECO JHONATAN AR REE 13 o
20 | 20 [ 1136900031 AVILA AVILA JOHANA AR ERERE 13 o
2 [ 2 80895834 CASTRO GABRERA JoHN anoerson | 1 [ [ [ [ [ [ [ e 13 o
22 | 22 1003710383 RODRIGUEZ PERA JONATHAN ANDRES R N 13 0
2 | 28 7278517 TECANO JosE renaoo |1 [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
20 | 24 [ 1121904382 CARVAJAL RAMIREZ JosE MIGUEL AR EREE 13 o
% | 2 81715915 CHIRVA MONROY J0SE WiLLIAM AR R RN A RN R 13 0
26 26 79804282 CONTRERAS AGUILERA JOSE ELBERTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 0
o | o7 3034083 PERA oRTiZ JosE avanco [ [ [ [ [ [ [ 0 13 o
28 | 28 79967144 MALDONADO LoPEZ JUAN CARLOS AR EREE 13 o
20 | 29 [ 1070000308 MENDEZ JUAN DIEGO AR EREREE 13 o
30 | 30 20817021 MORENO JULIA pefaoza |+ [ [ [ [ [ [ [ [ ][]0 13 o
31 | a1 [ 1003670783 DIMATE GONZALEZ JULIAN euaroo | 1 |1 [ [ [ [ [ [ e 13 o
32 | 52 [ 1016012233 DiAZ CALDON ) arvanco [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
33 | 33 | 1056904002 MORENO GARCIA MARIA oeccarmeN | o [ o [o [o [o [ [ i [ [ [ ] 8 5 2 SALE A HOSPILATIZACION
3a | 34 [ 1136910315 RAMIREZ LIBARDO ARIEL AR EREE 13 o
35 | 55 | 1o2se73082 ALARCON Luis ernesto | 1 [ [ [ [ [ [ [ [ [0 ] 13 o
3 | 3 91070845 PINTO ZUNiGA Luis asero [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
A E 20065476 LEON AVILAN Lz anceca |1 [ o [ofofofofo]o]o o]ofo]H 2 11 3 SALE A MEDIO FAMILIAR
38 | a8 | 53053937 ALFONSO MARIA oecpiar [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
39 | 39 | 1026560608 ARANDA VARIA DELCARMEN | 1 [ 1 [+ [ 1 [+ [+ o[+ [+ [ ][0 13 o
a0 | a0 [ 111177220 SANCHEZ RAMOS MARIA ELcy AR EREE 13 o
4 [ m 52409949 ROMERO VARIA EUGENIA AR EREE 13 o
42 | a2 | 1oze2raret CALDERON | CASTRILLON MARIA merceoes |1 [ 1 [ [ o [ [ [ [ [ 1] 13 o
4 | a3 52582437 VILLAVARIN | QUESADA MARISOL AR EREE 13 o
4a | a4 [ 1136900202 CEFERNO |  GARAVITO MIGUEL ANGEL AR EREE 13 o
45 | a5 53005459 ARIZA NOHEMY AR EREE 13 o
45 | 4 80115572 CIFUENTES GARCIA LEONEL [l [ oo o]o]n 9 4 4 SALE A MEDIO FAMILIAR
a | a 23004206 SUAREZ GAMBOA NORA oeccarveN | 1 | 1 [ 1 [t [ 1 [ oo o o o[ 1] 8 5 5 SALE A MEDIO FAMILIAR
48 | 48 1136910726 CAICEDO MARTINEZ NUBIA LILIANA RN RN N 13 0
a9 | a9 11276575 MARTINEZ NIETO 0scAR rervanoo | 1 [ [ [ [ [ [ [ [ [ a0 ] 13 o
50 | 50 81715738 PUENTES PUENTES omAR AR ERERE 13 o
51 | 51 [ 1014187607 [ ROA RODOLFO AR EREREE 13 o
52 | 52 | 1233496092 ALZATE GARZON ROSA CAMILA 1 Jofolofofolo]oo]o]o]o]o 1 12 [ SALE A MEDIO FAMILIAR
55 | 53 79582723 LiZARAZO orozco RUBEN AR EREREE 13 o
5 | s 51762041 ROMERO GALINDO RUTH MARINA AR EREE 13 o
55 | 55 | 1020710365 MARTINEZ ROMERO SARA YAMILE AR EREE 13 o
56 | 6 80813078 GovEZ AMAYA SEVERO AR ERERE 13 o
57 | 57 81715802 CORREA SMON AR ERERE 13 o
58 | s8 | 1010170017 | viLLAmizar coBoS SONIA DEL MAR AR EREE 13 o
50 | 50 79183798 ALVAREZ WiLLIAM AR EREE 13 o
50 | &0 53905639 AREVALO YADIRA ELENA sl e[ ]o]olo]o 9 4 7 SALE A MEDIO FAMILIAR
o1 | o 79801330 ALVAREZ | CASTELLANOS |  YEISSON DENNIS AR EREE 13 o
62 | 62 | 1000221691 CHAPARRO RIOS YONNY aexanoro | 1 | 1 [ [ 1o [ 1] ] ]o]o 1 2 8 SALE A MEDIO FAMILIAR
63 | 63 [ 1022037796 ockoa TORRES JUAN ANTONIO AR EREE 13 o
6s | 64 | 1136012701 vivas ANA AURELIA AR EREREE 13 o
65 | 65 | 1136900655 DAZA CALDERON FLOR MARIA AR EREE 13 o
6 | 66 81715983 HUERTAS VICENTE AR EREE 13 o
67 | o7 | 1000575549 | RODRIGUEZ | cARDENAS JUAN PABLO sl e[ [olo]o 10 3 o SALE A MEDIO FAMILIAR
6 | 68 17391118 GUALDRON | CASTAREDA NELSON eranciony [ [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
69 | 69 [ 104s05100 ARIAS CISNEROS DANIEL AR EREE 13 o
70 | 70 [ 1000338300 BUTRAGO | ESPINOSA JoHAN SMITH AR EREREE 13 o
7 | 71| toss0e713s CARAS CONTRERAS Luna NiCoL AR EREE 13 o
72 | 72 [ waisois1s LONDORO cRUZ JOHAN ANDRES AR EREE 13 o
73 | 73 [ 1000216791 RAMIREZ SABRICA JosE Luis AR EREE 13 o
7a | 74 [ 1000035860 REVES RODRIGUEZ JuAN ESTEBAN AR EREREE 13 o
75 | 75 | 1007640225 | sanamaria | suarez BRAYAN STIVEN AR EREE 13 o
% | 76 6762188 PERNALETE |  ASCANIO ALIX DANIEL s T oo oo [ f [ 1] 8 5 10 SALE A MEDIO FAMILIAR
7 7 52878392 CASTANEDA LOPEZ EDNA LUCIA 1 1 1 1 0| o0 ofofo|lo|ofofo 4 9 11 SALE A MEDIO FAMILIAR
7 | 78 | 107ae00255 QuIROGA PALACIO HECTOR ALIRIO AR EREREE 13 o
I 80873604 SANCHEZ JOHN HENRY AR EREE 13 o
s | 80 80403353 MAHECHA JIMENEZ GIOVANNY wexanoer |1 [ [ [ [ [ [ [ [ ] 13 o
17] ToTALES v |77 |7 |77 |75 |7a|rala|7a|7s|7s|72|7a| om2 68
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18 DEISY CRISTINA ROJAS BEJARANO

19 “COORDINADOR (A}




Codigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCHDANAOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
'SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 8411-2024 LOTE 2
2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI- FUMDIR
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2
4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 PERIODO 19/12/2024 | 31/12/2024
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 13
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
HORA DE FECHA
o PRIMER TIPO DE FECHA INICIO HORAFINAL | DIAS SIN A
CUPO [ N IDENTIFICACION APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE [SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/mm/aa) IN!CIO FINAL (hh:zmm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
(hh:mm) (dd/mm/aa)
) SALE A MEDIO FAMILIAR
18 1 1136910792 SOTO PEREZ FONCHOW ALEXANDER AMF 24/12/2024 11:30 8 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A HOSPILATIZACION DESDE EL 9/12/2024
33 2 1056994002 MORENO GARCIA MARIA DEL CARMEN AH 19/12/2024 23/12/2024 16:16 5 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
] SALE A MEDIO FAMILIAR
37 3 20965476 LEON AVILAN LUz ANGELICA AMF 20/12/2024 11:00 30/12/2024 14:30 11 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
46 4 80115572 CIFUENTES GARCIA LEONEL AMF 271212024 10:30 30/12/2024 10:30 4 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
] SALE A MEDIO FAMILIAR
47 5 23994206 SUAREZ GAMBOA NORA DEL CARMEN AMF 24/12/2024 10:50 28/12/2024 14:10 5 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
52 6 1233496992 ALZATE GARZON ROSA CAMILA AMF 20/12/2024 14:10 12 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
60 7 53905639 AREVALO YADIRA ELENA AMF 28/12/2024 09:30 4 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
62 8 1000221691 CHAPARRO RIOS YONNY ALEXANDRO AMF 30/12/2024 14:30 2 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
67 9 1000575549 RODRIGUEZ CARDENAS JUAN PABLO AMF 29/12/2024 15:50 3 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
SALE A MEDIO FAMILIAR
76 10 6762188 PERNALETE ASCANIO ALIX DANIEL AMF 23/12/2024 10:00 27/12/2024 17:50 5 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
j SALE A MEDIO FAMILIAR
77 1 52878392 CASTANEDA LOPEZ EDNA LUCIA AMF 23/12/2024 15:53 9 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
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. Codigo: FOR-PSS-412
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 0
ALcaLoiamavoR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SEORETARIAOE NTEGRAGION SOCAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8411/2024
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO NERLFUMDIR
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA LOTE 2
4 |TIPO DE ATENCION INTERNA
5 |PERIODO 19/1212024 31/12/2024
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 13
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA
| 8 |DESAYUNO s 3.114
|9 |REFRIGERIO DE LA MANANA s 1.509
10 |ALMUERZO s 5.831
| 11 |REFRIGERIO DE LA TARDE s 1.626
12 [comipA s 4.441
13 | TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 16.520
ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION
. 25. VALOR
15. 17. CANTIDAD 18. VALOR 19. . 22. VALOR 23, COSTO
14.CUPO | anTiDAD SQ'SX%%% REFRIGERIO REFRIGERIO | CANTIDAD EEMYJ’;;%E ;é\;',;"éégl REFRIGERIO | CANTIDAD z‘éo\/,\’;lLDiR VARIABLE
DESAYUNO MARANA MARANA ALMUERZO © TARDE TARDE COMIDA ALIMENTOS
1 - — - - s -
2 - — - - s -
3 - — - - s -
1 - — - - s -
5 - — - - s -
6 - — - - s -
7 - — - - s -
B - — - - s -
9 - — - - s -
10 - - - - -1s -
1 - - - - -1s -
12 - - - - -1s -
13 - - - - -1s -
14 - - - - -1s -
15 - — - - s -
16 - - - - -1s -
17 - — - - s -
18 1 $ 3114 1 s 1.509 - - -1s 4.623
19 - - - - -1s -
20 - - - - -1s -
21 - - - - -1s -
22 - - - - -1s -
23 - - - - -1s -
24 - - - - -1s -
25 - — - - s -
26 - - - - -1s -
27 - — - - s -
28 - - - - -1s -
29 - - - - -1s -
30 - - - - -1s -
31 - - - - -1s -
32 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
33 $ - $ - $ - $ - 1 $ 4441 8 4.441
34 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
35 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
36 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
37 1 $ 3.114 1 s 1.509 $ - 1 $ 1.626 1 $ 4441 8 10.689
38 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
39 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
40 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
41 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
42 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
43 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
44 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
45 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
46 1 $ 3.114 1 s 1.509 1 s 5.831 1 $ 1.626 1 $ 4441 8 16.520
47 1 $ 3.114 1 s 1.509 $ - 1 $ 1.626 1 $ 4441 8 10.689
48 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
49 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
50 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
51 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
52 1 $ 3.114 1 s 1.509 1 s 5.831 $ - $ -|s 10.454
53 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
54 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
55 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
56 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
57 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
58 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
59 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
60 1 $ 3.114 $ - $ - $ - $ -|s 3.114
61 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
62 1 $ 3.114 1 s 1.509 1 S 5.831 $ - $ -|s 10.454
63 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
64 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
65 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
66 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
67 1 $ 3.114 1 S 1.509 1 S 5.831 1 $ 1.626 $ -|s 12.080
68 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
69 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
70 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
al $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
72 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
73 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
74 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
75 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
76 1 $ 3.114 $ - $ - $ - 1 $ 4441 $ 7.555
77 1 $ 3114 1 s 1.509 1 s 5.831 1 3 1.626 3$ -1s 12.080
8 $ - $ - $ - 5 - 5 s -
79 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
80 $ - $ - $ - 5 - 5 s -
26. TOTALES 10 $ 31.140 8 $ 12.075 5 $ 20155 5 $ 8.128 5 $ 22203 |$  102.700
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1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8411 DE 2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

IFUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO

4. PERIODO: De 1/12/2024 a 31/12/2024

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR FEF(;':?B::A

IMPORTACIONES MAVII SAS

1 ABSORBENTES 20093 NIT. 901453326 1/12/2024 a 31/12/2024 $ 5.164.005 | $ 1.368.524 31/12/2024

Elementos de Aseo Personal COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT

2 (Elementos Mensuales) 18065 901151631-3 1/12/2024 a 31/12/2024 $ 1.634.180 | $ 1.634.180 17/12/2024
COOPERATIVA DE PROMOCION INTEGRAL

3 VESTUARIO 269 FUMDIR NIT 900490629-8 1/12/2024 a 31/12/2024 $ 98.851.935 | $ 98.851.935 3/01/2025

$ 101.854.639

Jesiotpoio Lunias/

P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIR@[DO
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Servicio / Estrategia

CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccién Local

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

ELABORADO POR:

FRANCISCO MELO ZAMBRANO- Psicologo, ANA JULIA PATINO CARDENAS Psicéloga; LEIDY MARIA ORDUZ
RIOS Trabajadora Social, NICOLL CAMILA SANTOS CABRERA- Trabajadora Social; OLGA LEONOR RINCON
DELGADO Terapeuta Ocupacional; DIANA ESPERANZA JARAMILLO VARGAS - Terapeuta Ocupacional; JANER
ANDRES MORALES ZORRILLA - Educacién fisica; SEBASTIAN BERNAL RAMOS- - Educacién fisica; BETTY
ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ- Fisioterapeuta; ADRIANA MARCELA BERNAL TORO- Fisioterapeuta; LAURA
VALENTINA MORENO GANAN - Fonoaudiéloga, GUADALUPE CUADRO OROZCO Enfermera profesional;
YANETH ELVIRA VIANA ANILLO - Nutricionista; LIZ DAIANA SANCHEZ MAZUERA — Tallerista; EDWIN CAMILO
GOMEZ PENA Tallerista

REVISADO POR:
DEISY CRISTINA ROJAS BEJARANO — COORDINADORA

Mes diciembre de 2024
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SuU
TOTAL,
INGRES | Eop | BN | ATENCIO
SEXO RANGO DE EDAD os S DID EESME';
TIPO DE os
Servicio | POBLAC
ION
INTE 0-5 | 69 10- | 13- | 18-
HOMB | MUJ RSE ANO | AR 12 17 59
RE ER XUA s oS AN | AN | AN
L OS | OS | OS
Persona
Subdirec | s con 49 31 0 o | o | o |80 0 0 | o | 80
cion discapac
Local o idad
unidad Persona No No No No No No No No No No No
operativ s No aplica | aplica | aplica | apli | apli | apli | apli | aplica | apli | apli | apli
a cuidador | aplica ca ca ca ca ca ca ca
as
TOTAL | 49 31 [ Nl o | o|o|o|ls ]| 5 | o9 ]|eo
aplica
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SER;)VICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALID
AD o No. de No. No. No. de No de No de No de No de Node | Node | Node
CENTRO | persona de de personas | perso | personas | perso | persona | perso | perso | perso
o s con perso | perso con nas Afro nas s nas nas nas
UNIDAD Apoyos nas nas Apoyos Indige | descendi | Raiza | Palenqu | ROM | Victim | LGBT
OPERATI | Intermite con con Generaliz nas entes les eros as |
VA ntes Apoy | Apoy ados del
os os Confli
Limita | Exten cto
dos sos Armad
o
0 1 38 41 0 0 0 0 0 0 0
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2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o

No. CASOS VALIDADOS

No. CASOS QUE

No. CASOS QUE NO

UNIDAD OPERATIVA EN EL MES CUMPLEN CRITERIOS CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO EN EL DE INGRESO EN EL
MES MES
CIAI GRUPO 2 0 1 1

Observaciones

Se realiza proceso de validacién de condiciones atendiendo dos (2) solicitudes de la ciudadania para el
servicio de atenciéon a las personas con discapacidad, identificando que los dos casos cumplen con los
criterios establecidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social en el servicio social, uno para Centro
Integrarte Atencion Externa, y el segundo caso para Centro Integrarte Atencion Interna; de acuerdo con la
Resolucion 0218 /2023.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES,

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO

¢ Cuantos planes de atencion se
formularon en el mes?

¢ Cuantos planes de atencion se
ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencioén
Interna Grupo 2

0

4

¢ En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

Desde el componente emocional para el periodo reportado se establecieron como estrategias para fortalecer
el componente emocional a través de ejercicios de validacién emocional donde a través de espacios de
escucha activa se validaron las emociones de las personas, haciéndolas sentirse comprendidas y aceptadas.
Ademas, se implementaron técnicas terapéuticas de juego como una herramienta para expresar emociones
y fomentar la comunicacién asertiva; se introdujeron técnicas de mindfulness y ejercicios de relajacion para
ayudar a los participantes a gestionar el estrés y la ansiedad, y para ayudarlas a sentirse mas equilibradas.

Desde el componente motor acorde a las necesidades particulares de las personas con discapacidad
se vio en la necesidad de implementar un ajuste al plan de atencién individual desde el
componente motor; con el propédsito de mantener y fortalecer dia a dia las habilidades fisicas y
estilos de vida saludable de la poblacion vigente en el servicio. Se replantearon jornadas de
trabajo, tiempos de duracién y metodologias a ejecutar ya que desde la actividad motora y la
disciplina se consiguieron resultados positivos que fueron beneficiosos a nivel osteomioarticular
en los participantes y les permitié disminuir el riesgo de contraer dolencias musculares o articulares
con el fin de mantener una mejor calidad de vida.

Desde el Desarrollo de habilidades y capacidades familiares 4 planes de atencién fueron ajustados por
cumplimiento de establecimientos del afio, ejecucion del PAl y actualizacion en la aplicaciéon de sistemas de
apoyo.
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Se diligencia el informe trimestral de estilos de vida saludable REPORTE DE META DISTRITAL.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Para el mes de diciembre se disefiaron e implementaron desde el componente emocional actividades por
medio de las cuales se le brindaron a las participantes herramientas sobre habilidades para la vida, por medio
de las cuales se busco empoderarlas para que se sientan en la capacidad de desarrollar de manera auténoma
algunas de las actividades de su vida diaria (acordes a las capacidades individuales). Por otra parte, se
llevaron a cabo actividades recreativas y sociales en las cuales se fomento la participaciéon en actividades
con sus pares en pro de mejorar la forma como se relacionan y comunican, y para que estos puedan aumentar
la confianza en si mismos y en los demas. Se crearon espacios de dialogo con los participantes para
entrenarlos sobre la toma de decisiones sobre su vida diaria, metas a corto plazo, donde puedan aumentar
su sentido de control y autonomia.

Desde el componente adaptativo en cuanto a las habilidades practicas en las Actividades de la Vida Diaria,
se refuerza actividades de vestido dentro del marco de la segunda entrega de dotacidn, se hace el proceso
de toma de tallas y el ejercicio de toma de decisiones teniendo en cuenta el gusto y el interés por el tipo
prendas a escoger y los colores, también se refuerzan las habilidades para la ejecucion de los pasos a seguir
de retirar y colocar las prendas, del revés y el derecho el refuerzo de las prendas de tren superior y tren
inferior rutinas y horarios establecidos promoviendo independencia y funcionalidad en los participantes, se
continda con el refuerzo y acompafiamiento en las actividades de alimentacién reforzando postura, patrén
de agarre de cuchara y patron mano boca, tiempo de espera para la ingesta de alimentos e higiene durante
la actividad. Se realiza acompafiamiento y direccionamiento en organizacién de armarios depurando y
aseando los espacios con las persona con discapacidad que cuentan con las habilidades para las actividades
grupales relacionadas con las Actividades Instrumentales se contindan reforzando actividades de
organizacion de espacios, barrido, luego de el desarrollo de los talleres prevocacionales y productivos todo
esto con el fin de mantener horarios y rutinas de trabajo, asi como mejorar el desempefio en las actividades
manteniendo destrezas y habilidades al igual que el uso adecuado de los elementos a utilizar escoba ,
recogedor e insumos como agua y jabon.

Desde el componente de habilidades adaptativas se mantienen habilidades y rutinas de las actividades de
higiene, vestido, alimentacién, en forma asistida garantizando el adecuado uso de los elementos del kit de
aseo.

Se involucra a las personas con discapacidad en actividades grupales de tipo artistico y cultural con el fin de
mantener interaccion con el entorno generando estimulos para favorecer mejores respuestas adaptativas,
dentro de las actividades propuestas en el plan de intervencion.

Se mantiene el acompafamiento en los talleres con el objetivo de asesorar y evaluar el desarrollo de las
actividades propuestas, en este proceso se revisa el uso correcto de elementos de proteccion, herramientas
y materiales, asi como la calidad de actividades realizadas las cuales estan enfocadas a Técnicas Artisticas
mixtas Pintura sobre lienzo para cuadros decorativos y actividades para decoracién del centro como faroles
para el dia de velitas. Se realiza segunda entrega de incentivos del convenio.

Se continda trabajando para dar cumplimiento a las Acciones Técnicas en la sala de estimulacion Snoezelen
con las participantes actividades de estimulacion olfativa y gustativa con buenas respuestas ante los
diferentes estimulos presentados, mostrando agrado y motivacién ante la actividad en la mayoria de los
participantes y evidenciandose rechazo por parte de otros.

Desde las competencias ocupacionales, en el area del taller de manualidades basicas continuamos con la
generacién de espacios para el trabajo en actividades de estimulacidn con diferentes materiales de texturas
variadas para la produccién de sensaciones diversas incentivando al contacto fisico y al trabajo direccionado
con manos para la manipulacién de los mismos mediante gusanos de burbujas, espuma, plastilina, globos
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de colores, globos rellenos de materiales variados e instrumentos musicales, evidenciando que en algunos
casos no se da resistencia al contacto y lo tiempos de permanencia con materiales sujetos en manos ha
mejorado. Por su parte en el taller prevocacional se ha trabajado en actividades de coloreado delimitado con
figuras navidefias de pequefio y gran tamario induciendo al trazado unidireccional y de igual manera se
continuo con tareas de barrido simple para la elaboracién previa de material decorativo para cada una de las
actividades del circuito del Tangram de la Diversidad. En el taller productivo se culmina todo el material
decorativo a partir de tareas de mayor complejidad para las presentaciones del tangram de la diversidad y
para los farolitos del dia de velitas. De otro lado se han llevado a cabo diferentes técnicas artisticas para la
realizacién de cuadros decorativos en lienzo y en laminas de madera con disefios variados de mariposas y
pesebres navidefios y la elaboracion de portallaves con espejos incrustados. Se participé en la feria
productiva del Colegio Anglo Colombiano logrando algunas ventas con lo que se hace la segunda entrega
de incentivos a un total de 8 personas con discapacidad. En el taller artistico y cultural se continda con los
espacios de trabajo musical en articulacién con la universidad Pedagogica Nacional que llega a su fin por el
afio 2024 con una presentacion de las canciones trabajadas durante este periodo. Se contindan las clases
musicales como se venian efectuando con la implementacién de los instrumentos musicales. Se espera
retomar con la universidad en el 2025.

Desde higiene postural y estimulaciéon multisensorial Se desarrollaron intervenciones de manera dirigida y
programada con las personas con discapacidad segun el sistema de apoyo que presentan segun sus
habilidades y destrezas motoras ejecutandose de forma asistida o auténoma a partir de sus capacidades
tanto individual como grupales; hacia las sesiones de estimulacion Multisensorial, se implementaron
jornadas dirigidas involucrando movimientos rotacionales con el fin de activar las fibras motoras eferentes
ademas de seguimiento a las acciones sonoras instrumentales contemporaneos para la relajacion muscular
o estado armonico del cuerpo, finalizando con reconocimiento en lo olfativo y gustativo. En cuanto a Higiene
postural se enfocé en mantener adecuada postura en las actividades de mesa, en gimnasio, en cama, en
silla rimax , en silla de ruedas, durante las caminatas generando conciencia corporal con buena alineacion
de tronco, cabeza en linea media, con el fin de evitar sobrecargas musculares y prevenir lesiones
especialmente en columna, cuello y articulaciones.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales realizadas
realizadas durante el mes con los durante el mes con los participantes
participantes

Centro Integrarte Atencion 180 240

Interna Grupo 2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

En la valoracién médica que se realiza de manera mensual por parte de psiquiatria se realizan
tomas de laboratorios de niveles de medicamentos, con el fin de orientar la formulacién médica
en préximas valoraciones por la especialidad.

Se gestionan valoraciones con la especialidad de oftalmologia, nutricién, odontologia.
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e Se evidencia avance en la programacidon maxima con la especialidad de neurologia en especial
para las personas con diagndstico epilépticos.

e Se adelantaron las acciones correspondientes con los mipres de absorbentes, nutriciones
parenterales antes las farmacias correspondientes.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de nutricién y salubridad se realiza antropometria en el mes de diciembre a las personas con
discapacidad que se encontraban en el centro; con la clasificacion nutricional obtenida se realizan seguimientos
nutricionales a la totalidad de la poblacion.

Se actualizan los listados de dietas mensuales a las necesidades nutricionales y médicas de la poblacion
Se realiza reporte trimestral para ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

Se hace socializacion de las derivaciones dietarias acordes a la antropometria del mes de diciembre y manual de
dietas al talento humano del centro y socializacién en minuta patrén al personal del servicio de alimentos

Se diligenciaron los formatos semanales de caracteristicas organolépticas y muestreo de porciones y acompafamiento
al servicio de alimentacion mensual.

Se ajustan menus para fechas especiales y se obtiene el respectivo aval.
Se actualiza la malla de actores del centro y se hacen los respectivos informes.
Se realiza actividad de estilos de vida saludable SOY LO QUE COMO Y HAGO con los referentes familiares

Se lleva a cabo la actividad del plan operativo del TANGRAM BAILABLE, COMPONENTE ALIMENTARIO DIETAS
LIQUIDAS Y SEMIBLANDAS y ELABORACION DE YOGUR NATURAL para las personas con discapacidad y el
acompafiamiento de los referentes familiares.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES -
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO s
¢, Cuantas De esas s
. - . : De esas ¢Cuantas
intervenciones con intervenciones con la . ; . h
o o . intervenciones con intervenciones
familia se familia, ¢ Cuantas o .
L la familia, ;Cuéntas | grupales con familia
adelantaron en el son visitas .
I son entrevistas? se adelantaron en el
mes? domiciliarias? A
mes”?
CIAl GRUPO 2 16 3 5 2
TOTAL 16 3 5 2

Observaciones.
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En el transcurso del periodo reportado, se realizaron intervenciones individuales con referentes familiares,
acompafiando procesos para el fortalecimiento de identificacion del rol del cuidador y corresponsabilidad e importancia
de vinculacion en el proceso de cada persona con discapacidad, trabajando para dar continuidad en el
acompafiamiento de la red familiar en el proceso de atencion institucional, dando respuesta a inquietudes y comitivas
en los procesos de salud; asi mismo, se promueven actividades grupales que responden a las necesidades de los
sistemas familiares con el propésito fortalecer vinculos afectivos.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
InCt;: nrtar?te : i i Temética abordad No. De ¢Cuantas é’fnlﬁ.r:fi
grar Diagnostico Social ematica abordada | |ntervencion | personas
Atencién Referente
es con
Interna Grupo . . s
discapacida ..
2 familiares
d?
?
Se identifican dificultades a | Acompafamiento
CIAlI GRUPO | nivel de salud relacionadas | por parte de
2 con sus patologias de base, | referente familiar a
que precisaron ingreso a | los procesos en 10 0 10
medio hospitalario. salud de las
personas con
discapacidad,
CIAl GRUPO | Se realiza diligenciamiento
2 de formato -
- . Seguimiento a los
corresponsabilidad familiar,
) . . acuerdos de
con el fin de evidenciar la -
. Corresponsabilidad 3 0 3
corresponsabilidad del -
. familiar (Modelo
referente familiar en el
L MAIF)
proceso institucional de los
participantes.
CIAI GRUPO | Se realizaron visitas
2 domiciliarias a las dinamicas
familiares, permitiendo .
. o Seguimiento a la
identificar el entorno | .5 . 3 0 3
. - dinamica familiar
socioeconomico,
condiciones habitacionales y
entorno social.
16 0 16
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4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
SERVICIO No. De No. De Tematica Resultados
grupos participantes abordada
focales por grupo _ .
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Promover y fortalecer | Se logra identificar y
Segunda el acompafiamiento y | evaluar la importancia del
sesion del rol del cuidador-a en rol de cada cuidador-a,
rol del el proceso resaltando la relevancia
cuidador-ay | institucional de cada en el acompafamiento de
CIAI GRUPO entregable persona con los procesos de cada
2 dela discapacidad en persona con
propuesta base a un desarrollo | discapacidad,
1 28 del convenio | integral en pro a una | fortaleciendo los vinculos
8411-2024. calidad de vida del sistema familiar, y el
digna. acompafiamiento
institucional.
Se logra mayor numero de
asistentes de referentes
familiares en el grupo focal
y entregable de Ia
propuesta convenio 8411-
2024.
Observaciones

e Se realiza actividad pedagdgica y formativa “Soy lo que como y hago - EVS”

Objetivo: Promover que los referentes familiares aprendan la importancia de combinar la alimentacién y la actividad
fisica, para tener una buena y/o estable condicién de salud en su vida diaria.

Logros obtenidos: Los referentes familiares, aprendieron las diferentes consistencias acordes a las caracteristicas
fisioldgicas de los participantes y de si mismos, para mantenerse saludables en su diario vivir.

e En medio del grupo focal” segunda sesién del cuidador-a, se enfatizé sobre la implementacion de pacto de
convivencia con los referentes familiares, donde se realiza la connotacién de normas, reglas y deberes de
cada participante y la de sus cuidadores, asi mismo se enfatizé en la corresponsabilidad por de los referentes
familiares y los compromisos del talento humano con los participantes, esto con el fin de mantener una
organizacion en el Centro Integrarte Atencion Interna. Posteriormente se realiza evaluacion del servicio,
utilizando como estrategia una encuesta donde cada referente familiar da su calificacion.

e Para finalizar se invita a los referentes a una muestra artistica y entregable de la propuesta del convenio
8411-2024 “el tangram de la diversidad” donde todo CIAlI G2 estuvo presente.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones | ¢Cuantas atenciones en el | ;Cuantas atenciones en el | jCuantos
con familia se | hogar se realizaron en el | hogar se realizaron en el mes | encuentros zonales
adelantaron en el mes? mes para las personas con | para las cuidadores-as y sus | o locales?
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No aplica No aplica No aplica No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO Nombre de la actividad o Resultados
temética Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No aplica No aplica No aplica
OPERATIVA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones No de acciones de .
: L : s No. de personas con Entidades con las cuales
de articulacion articulacioén ; . RPN -
ENTORNO ; . discapacidad que realizé articulacion en el
transectorial transectorial L
. participan en el mes mes
concertadas gestionadas
EDUCATIVO 1 1 1 Colegio Intggrado de
Fontibén
RECREATIVO 0 0 0
CULTURAL 1 1 15 Scouts de Colombia
DEPORTIVO 0 0 0
1 0 Feria Productiva Colegio
PRODUCTIVO 1 Anglocolombiano
TOTAL 5 5 45

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuales fueron los resultados?

Inclusion Educativa: Se proyecta a inicios de diciembre la entrega de documentacion y realizacion de tramites
correspondientes para la matricula 2025, con una persona con discapacidad que aprobo el afio escolar.

Inclusion Recreativa: se proyectan actividades para el inicio del nuevo afio ya que las articulaciones que se mantenia
cerraron por temas de vacaciones como lo es IDRD, Universidad pedagdgica Nacional y Universidad Javeriana

Inclusion Deportiva: se proyectan actividades para el inicio del nuevo afio ya que las articulaciones que se mantenia
cerraron por temas de vacaciones como lo es IDRD, Colegio Anglo colombiano.

Inclusion Productiva: Se llevo a cabo asistencia a la feria productiva en el Colegio Anglocolombiano en el marco de
feria de la solidaridad del anglo colombiano en donde asistio la tallerista a fin de ofrecer los productos elaborados por
las personas con discapacidad teniendo en cuenta que solo podia estar una persona por Stand

Inclusién Cultural: Desde lo cultural, se ha desarrollado un manejo de integracién con el grupo scout San Felipe Neri
en el cual se trabaja un reconocimiento de la importancia de la Navidad y la época cerebrina a través de diferentes
dinamicas de manualidades y expresion artistica y cultural, que permita generar una incidencia y un entregable basico
en las personas con discapacidad, llevado a cabo en una jornada integral que permita experimentar cada una de las
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actividades propuestas.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Dentro del desarrollo de las Actividades Técnicas Adicionales de Estimulacién en sala Snoezelen se desarrollan
las actividades por los grupos establecidos desarrollando actividades de estimulacion relacionadas con el area
gustativa y olfativa permitiendo la identificacion de diferentes sabores y aromas incluso novedosas para ellos
algunos logran nombrar qué tipo de aromas y sabores son.

Los logros en las habilidades practicas se evidencian a través del mantenimiento de la independencia en especial
el area de alimentacion con los ajustes razonables como mesas auxiliares.

Dentro del marco de las actividades técnicas adicionales (ATAS) Acuaterapia se logré reduccion de la
espasticidad muscular debido al efecto relajante del agua tibia facilitando movimientos articulares incrementando
la fuerza muscular y la coordinacién motora a través de ejercicios dirigidos.

Desde la competencia motora se realiza entrega de silla de ruedas motorizada a un participante la cual ofrece
beneficios como desplazamientos sin esfuerzos fisicos ya que por su patologia de base tiene limitaciones en la
fuerza de los brazos y del tronco, facilitando el acceso a los diferentes lugares del centro.

Desde las habilidades conceptuales, ser realizoé estimulacion propioceptiva mediante exploracion con texturas,
aromas, sonidos e imagenes; se realizan actividades enfocadas a la estimulacion de lenguaje en los niveles tales
como: semantico, pragmatico, sintactico y morfosintactico mediante los actos comunicativos, nominacion y
discriminacion de categorias semanticas, escritos y lecturas de contenido sencillo.

Dentro del plan de intervencion del centro en las habilidades conceptuales, se emplea la implementacion de
pictogramas para la comprension, identificacion y nominacién de la accién que se llevara a cabo en las diferentes
actividades inmersas en el tangram de la diversidad.

En habilidades conceptuales académicas, se realiza la recopilacion de la documentacion para la matricula 2025
con la persona que se encontrara en inclusion educativa con el Colegio Integrado de Fontibén.

Desde las habilidades practicas, se desarrollan habilidades individuales y se ejecutaron actividades de
seguimiento en la ingesta segura de la alimentacion, haciendo adaptaciones en las consistencias segun la
funcionalidad del sistema estomatognatico de cada persona con discapacidad, realizando el acompafiamiento en
los tiempos de alimentacion e intervenciones individuales en donde se mantiene el sistema estomatognatico, se
realiza cambios en la modificacion de consistencia a 1 persona con discapacidad, observando adecuada
adherencia y aceptacion a la consistencia nueva evitando asi algun evento adverso.

Dentro del marco de las actividades técnicas adicionales (ATAS) en yoga adaptado se ha ejecutado las
actividades en las fechas establecidas, con una acogida por parte de las personas con discapacidad en donde se
trabaja, postura, dispositivos basicos de aprendizaje, identificacion del mantra y repeticion del mismo,
permanencia en la actividad y relajacion.

Desde el manejo y la capacidad visual, se ha venido fortaleciendo con mayor severidad en la fuerza y precision
especialmente en el baloncesto adaptado
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e Desde el punto de vista de la participacion recreativa y cultural, se ha venido trabajando con mayor capacidad y
percepcion coordinativa y condicional reflejando un nivel favorable en las presentaciones hechas sobre las
diferentes dinamicas de la propuesta el tangram la diversidad

e Desde las habilidades practicas se logra mejorar la higiene oral en los participantes,donde se visualiza una
practica de higiene continua y se convirtié en un habito de higiene.

e  Se logra identificar y evaluar la importancia del rol de cada cuidador-a, con mayor niumero de asistentes, en grupo
focal, resaltando la relevancia en el acompafiamiento de los procesos de cada persona con discapacidad,
fortaleciendo los vinculos del sistema familiar, y el acompafiamiento institucional.

e Se logra que referentes familiares reconozcan e identifiquen la implementacion del pacto de convivencia, donde
se enfatiza en las normas, reglas y deberes de cada participante y la de sus cuidadores, vinculando la importancia
de los vinculos afectivos y corresponsabilidad familiar, como parte fundamental en la instancia en el centro y en
la dindmica familiar.

e Se logra incentivar y promover, la vinculacion al proceso institucional a través de comunicacion con referentes
familiares, trabajando en la corresponsabilidad familiar como incidencia en cada proceso de las personas con
discapacidad.

e  Se logra articulacioén Institucional con entidad publica permitiendo que las personas con discapacidad participen
a nivel educativo como un espacio de aprendizaje.

e Se logra fortalecer vinculos afectivos por medio de llamadas, videollamadas vy visitas de los referentes familiares
hacia los participantes.

e Se logra participacién activa e integral, por parte de los referentes familiares, participantes y talento humano en
la entrega y muestra folclorica de la propuesta del convenio 8411-2024 “El tangram de la diversidad”.

e Se logra donacion para los participantes de pantalones de jeans, kits de aseo, esmaltes y splash.

e Desde nutricion con todas las acciones realizadas se garantiza una alimentacion de calidad nutricional adecuada
con buenos estandares de calidad y se evidencia durante este mes que algunas personas que se encontraban
en delgadez mejoran IMC (indice de masa corporal) al incrementar peso y mejorar tolerancia a la alimentacion
ofrecida pese a los cambios comportamentales y afectaciones en la salud; de las que se encontraban en
clasificacién nutricional de normal con riesgo a bajo peso algunas incrementan corporalidad.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Durante el mes se han reportado dificultades en la entrega de los absorbentes y la alimentacién enteral, por
parte de la EPS. Para algunos participantes con discapacidad , por los cuales se ha venido adelantando
derechos de peticién con sus respectivos PQRS y envio de correo a entidades correspondientes.

e Se evidencia dificultad en algunos familiares para realizar la firma de acta de corresponsabilidad de los
participantes en el proceso institucional
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e Se incrementa de 29 a 31 personas con discapacidad que requieren de asistencia durante la ingesta de
alimentos para evitar asi algun evento adverso durante los tiempos de alimentacién, dado a situaciones
inmersas a sus patologias de base tales como: Status convulsivos, deterioro en la deglucién, conducta voraz
por lo que requieren una adecuada asistencia alimentaria.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Sien caso que la Eps no de respuesta afirmativa, se adelantara con toda la parte de entes de control hasta
lograr obtener los insumos correspondiente de los participantes con discapacidad.

e Se tiene proyectado realizar intervencion individual y visita domiciliaria con los referentes familiares que no
han realizado firma de acta de corresponsabilidad, a fin de dar cumplimiento al pacto de convivencia,
generando estrategias en la importancia del acompafiamiento institucional por el grupo familiar a las personas
con los participantes.

e Se realizarda acompafiamiento, sin embargo es importante mencionar que se siguen incrementando mas
personas por el deterioro propio de la patologia.



