Villamarfa, Caldas, DIEZ (10°) de ENERO de 2025.

_ESTUDIOS PREVIOS .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y/O DE APOYO A LA GESTION

1 DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Contrato de Prestacion de Servicios PROFESIONALES y/o de Apoyo a la
Gestion.

Tipo de contrato:

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
Articulo 22 del Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por medio del cual se adopta el Estatutc General de
Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas.”.

2.1. Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion y su justificacion

Me permito presentar Estudios Previos y de Conveniencia que son condicidn necesaria para adelantar el proceso de seleccion y la
consecuente expedicién de las aceptaciones de las ofertas o la celebracién de los Contratos de Prestacion de Servicios en las diversas
disciplinas de la salud y administracion, requeridos para el cumplimiento de la funcién asignada constitucional y legalmente a esta Empresa
Social del Estado, y especificamente, para cumplir las obligaciones contraidas con las Administradoras de los Regimenes Subsidiado,
Contributivo y con los Entes Territoriales Responsables de la poblacion de escasos recursos no asegurada; lo anterior de conformidad
con el Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por medio del cual se adopta el Estatuto General de la Contratacién de la
E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, y la Resolucién No. 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022 “Por medio del cual
se adopta el Manual Interno de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas.”.

Al respecto me permito describir y justificar el contenido de los presentes estudios previos, a saber:

La Constitucién Politica de Colombia, sefiala en su articulo 2 que: “Son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”.

La Constitucién Politica de Colombia en el art. 49 sefala que: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
a cargo del Estado. Corresponde al Estado organizar, dirigir, y reglamentar la prestacion de servicios de salud a sus habitantes y de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficacia, universalidad y solidaridad”.

Que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, fue creada seglin consta en Ordenanza No. 596 del veintitrés
(23) de julio de 2008, como una categoria especial de entidad publica, descentralizada del orden departamental, dotada de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el capitulo Ill, Titulo II, Libro Ill de la Ley
100 de 1993 (articulo 194 Ley 100 de 1993, articulo 1° Decreto 1876 de 1994, articulo 1° Ordenanza 116 de 1994).

Que el objeto de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es la prestacién de los servicios de salud, como
servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social en concordancia con la Ley 10 de 1990, Ley 60
de 1993, Ley 100 de 1993, y sus modificaciones de la Ley 1122 del afio 2007, y en concordancia con la Ley 1438 de 2011 y demas normas
atinentes a la materia.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 4° del Acuerdo No. 006 de 2022, las Empresas Sociales del Estado en materia de
contratacion se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulo 209 y 267 de la Constitucion Nacional
, Y podran discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica.

Que la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopté a través del Acuerdo No. 006 del dia
dieciocho (18) de julio de 2022 el “Estatuto General de la Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, el cual
orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones.

Siendo la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, una institucion habilitada para prestar servicios de salud de
baja complejidad, con un radio de accion que se extiende a los municipios de la Zona Centro de Caldas y a los que proceden de los
municipios circunvecinos, debe dar respuesta a todas las necesidades que se susciten con el objeto de la prestacion de los servicios de
salud, esto frente a los usuarios que tienen acceso con ocasion de los contratos de venta de servicios de salud con las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios en su calidad de afiliados o vinculados, y, demas usuarios, sean aquellos los que no se
encuentren vinculados al SGSSS, o cualquier persona que exija la prestacion del servicio de salud, usuarios particulares o de cualquier,
indole.

El derecho a la salud conforme a su naturaleza juridica, es un conjunto de elementos que pueden agruparse en dos grandes blogues: el
primero que lo identifica como un predicado inmediato de derecho a la vida (articulo 49 inciso 1° de la Constitucion Politica), el segundo




bloque de elementos, sitta el derecho a la salud con un caracter asistencial ubicado en las referencias funcionales del denominado estado
social de derecho, en razén a que su reconocimiento impone acciones concretas, en desarrollo de predicados legislativos, a fin de prestar
el servicio. plblico correspondiente, para asegurar el goce no solo de los servicios de asistencia médica, sino también de un adecuado y
salubre espacio fisico. El derecho a la salud es fundamental cuando esta relacionado con el derecho a la vida.

En ese sentido, y con el fin de asegurar el proposito institucional de la Entidad que apunta sustancialmente al cumplimiento del
ordenamiento constitucional y legal para la satisfaccion de los derechos fundamentales de la comunidad en lo que tiene que ver con el
servicio ptblico de la salud, es que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, es una Institucién habilitada para
prestar servicios de salud de baja complejidad, tanto hospitalarios como ambulatorios y de urgencias, que incluyen la atencién por medicina
general, odontologia general, laboratorio clinico, toma de muestras de laboratorio clinico, servicio farmacéutico, imagenes diagnosticas,
radiologia, odontolégica, toma de muestras de cuello uterino y ginecoldgicas, atencion del parto, urgencias, transporte asistencial basico,
enfermeria, psicologia, vacunacion, que requiere personal asistencial idéneo para prestar los servicios antes mencionados.

Por su parte la Entidad requiere del personal administrativo necesario para dar cumplimiento a todas las labores administrativas de la
E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, asi como el personal humano gue apoya administrativamente al
personal asistencial, entre las que podemos sefialar a Médicos, Auxiliares de Enfermeria, Enfermeros Superiores, Psicélogos,
Trabajadores Sociales, personal administrativo bachiller, técnico, tecnélogo y profesional, Contadores y del area financiera y contable,
Administradores de Empresas, Abogados, Ingenieros Biomédicos, Quimicos, Ingeniero Civiles, entre otros.

La E.S.E. Hospital Departamental San Antenio de Villamaria, Caldas, atiende a todos los pacientes del municipio de Villamaria y sus areas
vecinas, conformidad con los compromisos contractuales y a las atenciones de urgencias, entidad que se esta en la obligacion de proveer
la prestacion de los servicios, siempre bajo las condiciones del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, para lo cual es menester
disponer de los recursos necesarios, entre ellos, de capital importancia, el recurso humano calificado para la parie asistencial y
administrativa, los cuales deberan ser contratados a través de Contratos de Prestacién de Servicios PROFESIONALES y Apoyo a la
Gestién con el fin de cumplir con las funciones propias de la Entidad y garantizar la prestacion del servicio de salud.

La demanda de servicios estd supeditada a la incierta y variable contratacién que se formalice con los diferentes pagadores del sistema,
pero es innegable la necesidad de contar con la disponibilidad de los servicios médicos y administrativos, para atender de manera
constante y bajo estandares de calidad, los requerimientos de asistencia médica integral en cada uno de los servicios asistenciales de la
entidad. Es importante resaltar que dado que prestamos servicios de urgencias y hospitalizacion la institucion debe garantizar la prestacién
del servicio de manera permanente durante las 24 horas del dia de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 3100 de 2019,
que reglamenta los estandares del Sistema Unico de Habilitacién en Salud.

Aunado a lo anterior, dentro de las necesidades de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, se encuentra
precisamente la relacionada con fortalecer el funcionamiento asistencial de la entidad, constituyendo estrategias que propicien en mayor
grado la obtencién de resultados de impacto social y econémico sostenible; referido especificamente a mejorar los servicios asistenciales
y administrativos; con el propésito de aumentar la productividad, la gestién de los servicios con potencial y posicionamiento en el sector
y, mejoramiento de la gestion que realiza el recurso humano que presta sus servicios en esta institucion hospitalaria. ‘

Que la Entidad dentro de su planta de personal no cuenta con el suficiente personal asistencial y administrativo que cubra las necesidades
y las funciones legalmente asignada como institucion hospitalaria, lo cual puede suplirse mediante la seleccién de contratistas a traves de
Contrato de Prestacion de Servicios profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, con capacidad, idoneidad y experiencia, de manera tal que
sin perjuicio de su autonomia, disponibilidad de horario y el volumen de actividades realizadas, nos permita dar cubrimiento permanente
y oportuno a la totalidad de los servicios asistenciales y administrativos.

Conforme a la necesidad planteada, y teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas,
presenta las siguientes situaciones: a) Un margen de tiempo reducido para adelantar otro tipo de proceso de seleccion, y la necesidad
inminente de la prestacion del servicio de salud (asistencial y administrativo) aqui requerido; b) Ausencia de personal idéneo y disponible
para efectuar los procedimientos asistencial y/o administrativos del caso, ¢) Los elementos fisicos adecuados para adelantar el mismo; d)
Los recursos econdmicos dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, imputables a la vigencia de 2025 como
consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido; resulta viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion
a través de la modalidad de contratacion directa, y la suscripcién de los contratos respectivos para satisfacer la necesidad inminente aqui
determinada.

Que en vista de lo anterior se hace necesario contratar los servicios de un MEDICO GENERAL. Para garantizar la prestacion de los
servicios asociados a su perfil, idoneidad y experiencia; por su parte, el contratista se comprometera para con el Hospital, a prestar sus
servicios de conformidad con la oferta de servicios presentada por éste, que este contratista se requiere para que preste sus servicios en
el area de la salud en aras de suplir las necesidades descritas por la Entidad en el presente Estudio Previo de Convenienciay Oportunidad.

Asi las cosas, por los anteriores motivos, es procedente efectuar la contratacién de los servicios requeridos y descritos previamente, con
caracter prioritario y ante la necesidad inminente, por cuanto complementaran eficazmente las deficiencias presentadas y subsanaran las
necesidades de la Entidad para la atencién de los servicios asociados a las funciones legaimente asignadas como entidad hospitalaria.




En vista de lo anterior, queda evidenciada y descrita |la necesidad, razén por la cual es conveniente y oportuno la celebracién de un
proceso de seleccidn de un contratista a través de la modalidad de contratacion directa, por Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES y/o de Apoyo a la Gestion, para la ejecucién del siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COORDINADORA MEDICA, SIN SUBORDINACION DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN
ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA
SU EJECUCION

3.1 Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADORA MEDICA, SIN SUBORDINACION DE APOYO A LA
GESTION ASISTENCIAL EN LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE VILLAMARIA, CALDAS.

3.2 Obligaciones Especificas del Contratista
En desarrollo del objeto contractual el contratista debera ejecutar entre otras, las siguientes actividades:

1. Desde su perfil profesional prestar su servicio como coordinadora medica en la E.S.E para la dar cumplimiento al Sistema
de garantia de Calidad en Salud

2. Apoyar temporal, independiente y sin subordinacién la ejecucion de los procesos asistenciales como Medico General en
la E.S.E hasta 192 horas mensuales

3. Apoyar temporal, independiente y sin subordinacion la ejecucién de los procedimientos asistenciales como Medico
General por la E.S.E.

4. Desde su perfil como Medico General apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestién general de la entidad
enfocada a la venta y cobro de los servicios de salud prestados por la entidad.

5. Desde su perfil como Medico General Apoyar las actividades y tareas relacionadas con la gestion requerida por la ESE
para la dar cumplimiento al Sistema de garantia de Calidad en Salud

3.3 Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION PRODUCTO

85101600 Personas de soporte de prestacién de servicios de salud

3.4 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos requeridos para la ejecucién del objeto contractual

Para la ejecucién del objeto contractual no se requieren licencias o autorizaciones, sin embargo, la Entidad y el ejecutor deberan dar
cumplimiento a la normatividad y regulacion que se haya establecido para el efecto, asi como normas técnicas de calidad entre otras.

Teniendo en cuenta la descripcion técnica de los servicios objeto de la presente contratacion, éstos no requieren documentos técnicos
adicionales para el desarrollo del proyecto; sin embargo, se exigiran los documentos pertenecientes a la lista de chequeo de documentos
pre contractuales. (SE ANEXA LISTA)

3.5 Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se ejecutara en las condiciones, calidades y cantidades descritas en el presente estudio de oportunidad y conveniencia, en las
instalaciones de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, Caldas, ubicada en la Calle 6° No. 05- 33 de Villamaria,
Caldas, y demas sitios dispuestos para la ejecucion.

3.6 Obligaciones Generales del Contratista y del Contratante

Las contenidas en la resolucion N°276 del 20 de agosto del 2024 que con la firma del presente contrato, se entiende haber leido y aceptado
el contratista y el contratante.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor a contratar corresponde a la suma de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($20.160.000)... Este valor
incluye todos los costos en que tenga que incurrir el Contratista para la prestacion del servicio requerido, por tanto, el Hospital no
reconocera sumas diferentes a las aqui expresadas por la ejecucidn de las mismas, ni aplicara férmula de reajuste.

4.1 Forma de pago del contrato

AL pagara al contratista el valor del contrato, en ($6.720.000) (SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL M/CTE), CADA PAGO
NDERA AL VALOR RESULTANTE DE MULTIPLICAR EL COSTO DE LA HORA $35.000 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE)
DPE MAXIMO DE 192ZHORAS




b ellos, y previa presentacion de la constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la cual se sefialaré que el CONTRATISTA eumplio
bn con sus obligaciones y el monto autorizado para cada pago.

El pago se realizara de conformidad con el flujo efectivo de recursos de la E.S.E., dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a
la suscripcion del acta de supervisién por parte de la persona asignada por el gerente para realizar dicha acta de supervision la cual sera
suscrita dentro de un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir de la radicacion de los informes debidamente soportados
respecto al cumplimiento de las obligaciones del contratista, que deberé presentar el contratista ante el supervisor designado.

En caso de que la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, cancele los valores a favor del contratista dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la suscripcion del acta de autorizacion del pago correspondiente por parte del supervisor; le reconocera y
pagara al contratista una tasa de interés moratoria equivalente al 1,5% del monto del acta de autorizada y que fue objeto de retraso en su
pago, interés de mora que se causara y pagara por cada mes de retraso a partir de los 60 dias convenidos para el pago y efectivo de la
obligacion.

Los pagos se realizaran previa presentacion del acta de recibo a satisfaccién suscrita por parte del supervisor designado por la Entidad,
junto con la presentacién de factura o cuenta de cobro e informe de ejecucion por parte del contratista; aunado a ello, deberé acreditar el
pago respectivo al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, en los terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La
presentacion de la factura o documento equivalente debe estar conforme al articulo 615 y 617 del Estatuto Tributario. Sin el cumplimiento
de los requisitos de ley, la factura se entendera como no presentada. Los errores aritmeticos seran susceptibles de correccion en cualquier
tiempo, hasta la liquidacion final del contrato. Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacién
si a ello hubiere lugar.

4.2 Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion contractual serd hasta el dia TREINTA'Y UNO (31) DE MARZQ DE 2025, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio y demas requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion.

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo establecido en el articulo 195 numeral 6° de la Ley 100 de 1993, articulo 16 del Decreto 1876 de 1994 y articulo
13 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 4° del Acuerdo No. 006 de 0222, las Empresas Sociales del Estado en materia de contratacion
se regiran por el derecho privado, aplicando los principios consagrados en los articulos 209 y 267 de la Consfitucion Nacional, y podran
discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, adopté mediante Acuerdo No. 006 del dia dieciocho
(18) de julio de 2022, por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion de fa E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas,
el cual orienta los procesos de seleccion de bienes, obras y servicios que el Hospital requiera para el cumplimiento de sus funciones, asi
como la Resolucion No. 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022,

Que la modalidad de seleccion de contratacién directa procede para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
PROFESIONALES y de apoyo a la gestion, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 14.2. del Acuerdo No. 006 de
2022.

Constitucidén Nacional.

Ley 100 de 1993.

Ley 80 de 1993.

Decreto 1876 de 1994.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 1082 de 2015.

Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022.
Resolucion No. 136 del dia diecinueve (19) de julio de 2022.
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6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Los criterios para seleccionar al contratista en la contratacion directa se encuentran descritos en el articulo 31 del Acuerdo No. 006 del
dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por la cual se adopta el Estatuto General de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Antonio de
Villamaria, Caldas,”, ya que se realizara teniendo en cuenta la IDONEIDAD en atencion al objeto del contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO




De conformidad con lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo No. 006 de 2022, -Deber de Anilisis de las Empresas Sociales del Estado-
, las Empresas Sociales del Estado deben hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, para
lo cual se debe cual se dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso; en ese entendido, se hara dentro del presente
estudio de conveniencia.

En un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidn, el anélisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.

Con el proposito de observar lo dispuesto en las citadas resoluciones y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y
transparencia, esta Entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto
de personas naturales, con diferentes grados de escolaridad entre ellos personal operaria u obreros, administrativos, técnicos, tecnélogos,
PROFESIONALES y PROFESIONALES especializados, que prestan sus servicios PROFESIONALES y de apoyo a la gestién a las
entidades y organismos del Estado, asi como las personas juridicas con objeto social y capacidad juridica que le permiten ejecutar este
tipo de contratos.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales con los diferentes niveles de escolaridad que prestan sus
servicios en diferentes entidades mediante Contrato de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién; la contratacién de estas personas
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion y del perfil académico, la
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estéa relacionado con su idoneidad, con el conocimiento previo de las
cendiciones académicas y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de
Villamaria, Caldas, necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural, En este sentido el articulo 24 de la Ley 30 de
1992, “Por la cual se organiza el servicio piblico de la Educacién Superior”, indica que el titulo es el reconocimiento expreso de caracter
académico, otorgado a una persona natural, a la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber determinado en una Institucion
de Educacién Superior, y se hace constar en un diploma.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el titulo de idoneidad descrito
anteriormente y los soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el sujeto cuenta con las condiciones de idoneidad
necesarias para asumir la responsabilidad que implica la gjecucidn del contrato de prestacion de servicios a suscribirse.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y DE LAS GARANTIAS

La Entidad atendiendo los mandatos del articulo 9 numeral 9.1.6 5 de la Resolucion 5185 de 2013 del MSPS y el articulo 27 y siguientes
del Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julic de 2022, realiza el presente andlisis del riesgo y de las garantias en aras de tipificar y
estimar los riesgos previsibles que puedan afectar la ejecucion del contrato, con el fin de asignarlos de manera previa para que el
contratista los conozca.

En ese sentido la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, ha identificado, tipificado, y cuantificado los riesgos previsibles
de conformidad con la clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por
el contratista, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna durante la ejecucion del contrato.

Ahora bien, cabe citar la definicién de riesgo contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015. Riesgo es un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.

A continuacién, se relacionan unos riesgos previsibles con una estimacidn, los cuales deberan ser tenidos en cuenta por los contratistas,
y sobre los cuales no habra reclamacion alguna durante la ejecucion del contrato, a saber:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

TIPIFICACION ASIGNACION
RIESGOS EN LA RECEPCION DE LOS SERVICIOS

Informacion erronea o desactualizada

suministrada por la Entidad Contratante

Uso o recaleccién de informacibn erratia Contratista, salvo que la informacién errada provenga del mismo contratante

Estimacion inadecuada de los costos Contratista

Planos o disefios indtiles o deficientes Contratista

En asuntos propios de las ciencias naturales corresponde al contratista, en

S err P ! -
S atiod ciencias sociales dependiendo del grado del error

Negligencia, imprudencia o temeridad en los| Contratista
mandatos




Uso indebido de informacion Contratista

Insuficiencia de proveedores Contratista
Materiales defectuosos Contratista
Entrega tardia del servicio Contratista
Especificaciones incorrectas de partes y| Contratista
repuestos
Servicios adicionales necesarios para la Cortratanite
utilidad del objeto contractual i
Insuficiencia de mano de obra calificada o de g
Contratista

PROFESIONALES especializados

Incumplimiento en el pago de obligaciones

laborales y honorarios Contratista, que debe trasladar parte del riesgo mediante garantia

Incumplimiento de subcontratistas Contratista

= ; Contratista, quien debe cubrir el riesgo conforme a las normas que regulan el
Accidentes de trabajo y enfermedades sisterna de ARL

PROFESIONALES

Riesgo de mayor extension temporal del| Segun la causa del evento

contrato

Dafios a terceros Contratista, que debe trasladar el riesgo mediante garantia

Falta de calidad en el servicio prestado Contratista, que debe trasladar el riesgo mediante garantia
EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato Contratista

Incremento en impuestos que afectan a todos

los contribuyentes y a todas las actividades Contratista

Contratista, a quien el contratante podra llevar a un punto de no perdida,

Incremento en impuestos que afectan la| ; . N A
% : g siempre y cuando acredite que el incremento es de tal magnitud que le ha
actividad del contratante, siendo tal actividad conducido a perdida

objeto del contrato

Modificaciones abruptas en el tipo de cambio | Contratista, a quien el contratante podra llevar a un punto de no perdida,
siempre y cuando acredite que el incremento es de tal magnitud que le ha
conducido a pérdida.

Variaciones en el costo de insumos Asignacion igual a la anterior
Mora en el pago por parte del estado Contratante
Obtencion de seguros u ofras garantias Contratista

Ausencia de disponibilidad presupuestal o de| Contratante
caja

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, sus caracteristicas y especificaciones técnicas, la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio
de Villamaria, Caldas, al efectuar el anélisis de los riesgos previsibles que puedan llegar a afectar el equilibrio econdémico del contrato, ha
identificado principalmente los que se encueniran en la matriz de riesgo que se adjunta al presente estudio previo.

8.1 Garantias . s i
Es necesario que el contratista constituya garantias, de conformidad con el articulo 27 del Acuerdo No. 006 de 2022, articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, y de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Seccion 3, Garantias, Subseccion, Generalidades, especialmente
sus articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12 y 2.2.1.2.3.1.16, demas aplicables, asi como aquello establecido en el Codigo de Comercio y
normas especiales de la actividad aseguradora. Las garantias, cuando se trate de pdlizas de seguro, deberan ser expedidads por una
compaiiia de seguros colombiana legalmente auterizada por la Superintendencia Nacional Financiera:

£l contratista se compromete a constituir dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del presente contrato a favor del Hospital
la Garantia Unica original, otorgada a través de una compaiia de seguros o entidad bancaria cuya poliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes riesgos:




De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo No. 006 del dia dieciocho (18) de julio de 2022 “Por la cual se adopta el Estatuto General
de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Antonio de Villamaria, Caldas”, y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, las garantias no son obligatorias para los contratos alli enunciados, y esta incluido el tipo de contrato que se suscribe
(contrato de prestacién de servicios y/ 0 apoyo a la gestion, asi mismo la justificacion para exigirlas o no, debera estar incluida en los
correspondientes estudios previos, atendiendo a la naturaleza y cuantia del presente contrato no se exigira garantia al contratista. SIN
EMBARGO, LA ENTIDAD DEBE SOLICITARLAS EN CASO DE QUE APLIQUE DE ACUERDO AL OBJETO A CONTRATAR.

1. Poliza de responsabilidad civil Profesional Médica, equivalente a 300 SMMLV y con una vigencia igual al plazo de ejecucion contractual.

9. SUPERVISOR

El control y supervision de la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato, seran realizados por quien designe el sefior Gerente de la
E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Villamaria, quien, para el pago estipulado previamente, deberd expedir informe de
supervisién y certificacién de cumplimiento del objeto contratado previa entrega del contratista al finalizar el contrato, asi como proyectar
acta inicio y de liquidacion, y deméas documentos previos a la liquidacion del contrato.

Nota: La entidad deja constancia que conforme a lo indicado en la Ley 1474 de 2011, articulo 83, las entidades publicas estan obligadas
a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.
Siendo que la supervision se sefala como el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados, y podra para ello
contratar personal de apoyo. La interventoria, de otra parte, es el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona confratada para tal fin por la Entidad.

10. ANEXOS
1. OFERTA PRESENTADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS,

Con la presentacidn de este Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, de
donde resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos establecidos
para la buena marcha de la entidad y el cumplimiento efective de sus fines.

Proyectd y reviso,

GERENTE

JAIME ENRIQUE ACOSTA DiAZ
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