
CEDULA

Motivo Otro
Fecha de 
retiro:

Recursos Propios: SI NO SI NO

Convenio: SI NO No. Convenio: Suscrito con:
MES

HORA

1. Nombre:

2. Identificación:

3. Cargo:

RIESGOS DE LA CONTRATACIÓN:  1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demora en el inicio de la ejecución del contrato; 2) Errores en la supervisión; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento 
de sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesgo en la planeación de las actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y políticas institucionales, 
entre las que se encuentran misión, visión, planes de acción, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parámetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades 
asignadas; 8) No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerencia correspondiente:________________________
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Dirección de Talento 

Humano:________________________

1. Mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura hospitalaria de los diferentes puntos de la Subred Sur Occidente E.S.E. 2. Apoyo en las actividades de adecuación y reparación de la infraestructura para 
cada uno de los servicios que lo solicita. 3. Mantenimiento de las instalaciones, redes y dispositivos hidráulicos y sanitarios. 4. Garantizar el cuidado y protección del mobiliario mientras se realiza la ejecución de las 
actividades de reparación y/o de mantenimiento. 5. Mantenimiento preventivo y correctivo de todo tipo de cerrajería, cambio de las mismas. 6. Realizar las reubicaciones, modificaciones y adecuaciones de puestos 
de trabajo de oficina modular que se requieran. 7. Recoger los materiales de trabajo cuando cese la ejecución de las actividades y dejar lo espacios en completo orden. 8. Impermeabilización y reparación en cubiertas 
y placas. 9. Responder por el buen manejo de la herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, así como el uso adecuado y eficiente de los materiales entregados para las 
actividades o mantenimientos programados. 10. Entregar los reportes de las actividades realizadas en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 11. Acatar las normas 
de seguridad y salud en el trabajo, ambientales establecidas por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 12. Contar con los elementos de protección según se especifica en la norma actual 
vigente. 13. Demás actividades asignadas por el supervisor del contrato.

Firma de Director o Jefe de Oficina Firma Subgerente Correspondiente

Directora Administrativa MARIN SALAZAR TATIANA EUGENIA Subgerente Corporativo SANTOS PACHECO JAVIER ALFONSO

79835804 2. Identificación:

TÉCNICO OPERATIVO GRADO 14 3. Perfil:

N/A

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERÁ LA SUPERVISIÓN NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISIÓN (SI APLICA) 

MARTIN ROA JUAN CARLOS 1. Nombre:

PRODUCTOS

LOS PRODUCTOS DEBERÁN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACIÓN

GARANTÍAS

DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa y/o asistencial en la Dirección Administrativa dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCIÓN

BOGOTA D.C CUATRO (4) MESES

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PROYECCIÓN
Marque la casilla correspondiente según  

las condiciones del contrato en lo Número de horas mensuales: 186

Honorarios Remuneración Servicios Técnicos Honorarios Asistencial General Asistencial PIC

Vigencias futuras

Habilidades o conocimientos
 específicos

Minimo 1 año de experiencia en los siguientes oficios: Conocimientos en construccion, habilidades de albañileria, carpinteria, vertido de cemento, colocacion de paneles de 
yeso, instalacion de tipos especificos de equipos, tener buenas relaciones personales, trabajo en equipo, saber leer y escribir, disposicion para aprender nuevos metodos y 

tecnologias. 

Número de personas requeridas 1 Requiere cursos de habilitación

FUENTE DE FINANCIACIÓN 

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL A CONTRATAR

Perfil APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO GENERAL
Formación 

académica requerida
BACHILLER ACADEMICO 

Requiere experiencia
Descripción de la 

experiencia requerida

Numero de OPS a reemplazar: Cual:

Nombre completo CORTES DIAZ DANNY HIDALID Numero de documento 11350345

MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: CONTRATACIÓN DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

JUSTIFICACIÓN O NECESIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO REQUERIDO

Justificación: 
La Dirección Administrativa requiere la contratación para garantizar el cumplimiento de los objetivos en la Subred Integrada de Servicios de Salud 

Sur Occidente E.S.E, en concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. 

Nombre OPS a contratar N/A N/A

Sede: HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL

3 12 2024
Servicio específico: Mantenimiento de Infraestructura y 
Equipos Industriales                                                                                      

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

DATOS DE SOLICITUD

Dependencia solicitante Fecha  de  la Solicitud Tipo de requerimiento ADMINISTRATIVO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Día Mes Año

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACIÓN DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

Versión: 5
Fecha de aprobación: 25/11/2024
Código: 04-02-FO-0011

SI NO

SI NO

Antiguo

Remplazo OPS

Cambio de vigencia.

Nuevo



 

 
 

 

 

 
CONSTANCIA DE VERIFICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL PERFIL A 

CONTRATAR 
 
 

 

Bogotá D.C., 3 de Diciembre 2024 

 

 

PARA:      JAVIER ALFONSO SANTOS PACHECO 

SUBGERENTE CORPORATIVO 

 

   

DE:      JUAN CARLOS MARTIN ROA  

                         TÉCNICO OPERATIVO GRADO 14 

 SUPERVISOR CONTRACTUAL 

 

 

ASUNTO:     CONSTANCIA DE VERIFICACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL 

PERFIL A CONTRATAR 

 

 

Atento saludo,  

 

Previa revisión de los documentos que hacen parte de la lista de chequeo documentación por orden 

de prestación de servicios 04-02-FO-0001 (versión 7), entregados por el colaborador que se 

relaciona a continuación, mediante la presente se informa que el mismo cumple con los requisitos 

necesarios del perfil a contratar. 

 

Nombre del colaborador: DANNY HIDALID CORTES DIAZ 

Identificación del colaborador: 11350345 

Perfil del colaborador: APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO 

GENERAL 

Área específica de la prestación del servicio: Mantenimiento de Infraestructura y Equipos 

Industriales 

 

Atentamente 

 

         
JUAN CARLOS MARTIN ROA          TATIANA EUGENIA MARIN SALAZAR 
TÉCNICO OPERATIVO GRADO 14                                          DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
SUPERVISOR CONTRACTUAL                    JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR (A) 
 

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo 
tanto, lo presentamos para firma.       

Cargo Funcionario / 
Contratista 

Nombre Cargo Firma Fecha 

Elaborado por: 
CARMEN ROSA 
RODRIGUEZ DIAZ 

APOYO PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO II 

 

3/12/2024 

 









 






