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CONTRATO X CONVENIO
Contrato niumero: 1.03-17.13-0025 de 13 enero del 2025
Disponibilidad y Registro presupuestal: 5500005821 — 5600074952 Apropiacion presupuestal: 1146-121000-
2320202008-44450130000-P144-102462/1/2/01/03: INGRESOS CORRIENTES LIBRE DESTINACION/OFIC PARA
LATRANSPA/DESARRO DE UN MODELO/Entes Publicos Transparen/elaborar los insumos ELEMENTO Pl44-
- 102462/1/2/01/03
Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO

DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo que Transforma

- Eje: Valle, Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el
“ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion |
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de

produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca. f
- Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del

Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

. Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la
- corrupcion
Objetivo General: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad,
el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccion de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de

produccién agro diversa principalmente a lo largo del rio Cauca.
- Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para abordar la:
transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacién para fortalecer la cultura organizacional de transparencia |
e integridad en el marco de gobierno abierto
. Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente. Sub-Programa: Lucha contra la corrupcion

Elemento PEP: P144-102462/1/2/01/03 :
-Realizar la recopilacién, procesamiento y anélisis de la informacién relacionada con las politicas de |
- Transparencia e Integridad (Tel) :

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios
. Cuenta mayor: 5507052201 honorarios

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN |
- LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
 DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" |
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MARIO ALFONSO ESCOBAR MEDINA

Asesor Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica.
C.C.6.102.329

Teléfono.8880888 ext.130

Supervisor:

LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ
Contratista C.C.16946085

Teléfono. 3104463209
'OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en ENERO de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
ENERO del 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del
Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

F‘ERIFICA@I@N'DEEB'I{I}I_IPUM!ENTQ DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONE
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. &
a) Realizar actividades de socializacion, acompafamiento, recoleccion,
consolidacién y analisis de informacion relacionadas con la
implementacion de las politicas de la Transparencia y la Integridad,

como en la implementacion del SARLAFT en la entidad.

Especificaciones, b) Realizar el monitoreo, la generacion de informes y la mejora continua a
actividades u la implementacién de las politicas de la Transparencia y la Integridad
obligaciones en la entidad.

especificas

contractuales. c) Apoyar segin metodologia y directrices institucionales, la planeacion,

formulacion y seguimiento a los proyectos de la dependencia incluidos
en el banco de proyectos del Departamento.

d) Las demas que se adecuen al objeto contractual asignadas por el jefe de la
oficina..

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%

B mes de ENERO del 2025.
Porcentaje de

cumplimiento. ; EA Sl - o
P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de 25%
conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras
_consideraciones.

sugerencias
sugerencia - Fecha de entrega Responsable

Sin novedad . -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

“Sin noVédéd - ! -
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e T
Realice en conjunto con el profesional Edwin Arango, con orientacion del profesional Luis
Fernando Quintero del Departamento Administrativo de Planeacion, el diligenciamiento de
la informacion requerida para la migracién en la plataforma PIIP del DNP de los proyectos
de inversion vigencia 2025 denominados “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” y DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
'GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA”. Lo anterior garantiza los recursos necesarios para la ejecucion de
los proyectos en la vigencia 2025 y en consecuencia el alcance de las diferentes metas que
constituyen las politicas de Transparencia e integridad de la entidad entre ellas la
elaboracion de los documentos de lineamientos técnicos”.

Realice el diligenciamiento de los formatos de regionalizacion, en conjunto con el
profesional Edwin Arango, como insumo para la migracién a la plataforma PIIP del DNP de
los proyectos de inversion vigencia 2025 denominados “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO
ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” y DESARROLLO DE UN

SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS, \

FINANCIACION DEL TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA” conforme solicitud del departamento administrativo de planeacion y
requisito fundamental para iniciar la ejecucion de los mismos en la presente vigencia. _
Realizd andlisis y cruce de informacion de actividades especificas designadas en los
_proyectos para relacionarla a cada contratista de la oficina para la transparencia, en la
elaboracién de los contratos. '

Elaboré y transcribi en el nuevo formato Cédigo: FO-M1-P1-28 del dpto de Planeacién el
cierre del informe de gestion del proyecto DESARROLLO DE UN MODELO DE%>
'FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA"
'GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con el propésito de reportar el avance y las
acciones alcanzadas durante el afio 2024, en donde se realizé ajustes y redaccion del
mismo.

Contribuyo con redaccién y ajustes de la informacién que suministraron los lideres para la
elaboracion de informe de gestion del cierre con corte a diciembre 2024 del proyecto ¢
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

p
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Contribuyo con redaccion y ajustes de la informacion de avance de las actividades que
implementan los lideres para la elaboracion del informe de gestion del cierre con corte a
diciembre 2024 del proyecto DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION Y
ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE |
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT) G\L

Elabor6 circular sobre el cumplimiento de Publicacion proactiva declaracion de bienes y
rentas y registro de conflicto interés de la Gobernacién del Valle para presentar a la Dra
Fabiola Perdomo jefe de la Oficina, el contratista también realizé la revision y gestion de
requerimientos para el micrositio web de la oficina para el seguimiento de control interno y
Ajusté y actualice publicaciones en la pagina web de la oficina para la transparencia segun
los requerimientos que necesitaba cada lider de la oficina para darle respuesta al
seguimiento de control interno

SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO™

o

- Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:

El contratista para el pago de la cuota 1, se adjunta las certificaciones de la ARL,EPS Y AFP;;
segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley
1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003y
el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80. :
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato 17.200.000
Valor Adiciones 0
Reajustes 0
Actualizacion de
precios 0
Valor Total del
Contrato 17.200.000
Valor pagado 0
Valor causado que no
se ha pagado 4.300.000 (tl é
7/
Valor total ejecutado 4.300.000
Valor saldo por
ejecutar 12.900.000
Intereses moratorios ) (S
| SEGUIMIENTO ]

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestion financiera del contrato
planeacion de los pagos previstos y la disponibili
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CU
Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO P

* Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PU
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTR

Y SUS ESPECIFICACIONES.

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance
liquidaciéon del mismo: NO APLICA

,» incluyendo el registro presupuestal, la
dad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
ENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL
ACTADO.

, incluyendo el recibo a
PRESENTE INFORME ES
ESTO QUE, SE DA PLENA
ATISTA SEGUN EL OBJETO

presupuestal del contrato para efecto de pago y de

* Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los

/ﬂ.,
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términos de la ley y del contrato: NO APLICA

e Actividades adicionales que impliqguen aumento del valor o modificacién del objeto del

contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y arl segun la clausula
vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segun
la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 y decreto 1082 del 2015.
| INFORME SOBRE SANCIONES ]

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 12 de febrero de 2025
Para co ia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

dias del mes de enero de 2025

Gz~
MARIO ALFONSO ESSOBAR MEDINA
C.C. 6.102.329

SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

NOMBRE: LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ
CEDULA 16946085, Buenaventura, Valle del Cauca
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

No DE CONTRATO:: 1.03-17.13-0025 del 2025

VALOR DEL CONTRATO: $17.200.000

DURACION DEL CONTRATO: 13 de enero 2025 hasta el 30 de abril 2025
PERIODO DEL INFORME enero 2025

FECHA PRESENTACION: 21 de enero del 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR
LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL MARCO DE
GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento

de las obligaciones especpificas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, desarrolladas en este periodo.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas
contractualmente, tal como se describe a continuacién, con los logros respectivos

__ OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLADAS

A) Realizar actividades de socializacion,
acompaiiamiento, recoleccion, consolidacién y
andlisis de informacion relacionadas con la
implementacion de las politicas de |la
Transparencia y la Integridad, como en la
implementacion del SARLAFT en la entidad.

Contribui en el informe de seguimiento al proyecto
“‘Implementaciéon de un sistema de informacion
para el apoyo en la administracién de riesgos de
lavado de activos, financiacién del terrorismo y
financiacion de la proliferacion de armas de
destruccién masiva en la gobernacién del
departamento del valle del cauca”, a través de
acompafnamiento para verificar los logros y
avance de las acciones.

B). Realizar el monitoreo, la generacion de
informes y la mejora continua a Ia
implementacion de las politcas de la
Transparencia y la Integridad en la entidad

Realice monitoreo sobre el cumplimiento de
Publicacion proactiva declaracién de bienes y
rentas y registro de conflicto interés con el
propdsito de presentar alertas tempranas a los
secretarios de cada dependencia y asi adelantar




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1

las acciones exigidas en la politica de
transparencia e integridad de la entidad.

C) Apoyar segun metodologia y directrices
institucionales, la planeacioén, formulacion vy
seguimiento a los proyectos de la dependencia
incluidos en el banco de proyectos del
Departamento

Realice en conjunto con el profesional Edwin
Arango, con orientacion del profesional Luis
Fernando Quintero del Departamento
Administrativo de Planeacion, el diligenciamiento
de la informacion requerida para la migracion en
la plataforma PIIP del DNP de los proyectos de
inversion  vigencia 2025  denominados
“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”y
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS
DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT)
EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA”. Lo anterior garantiza los recursos
necesarios para la ejecucion de los proyectos en
la vigencia 2025 y en consecuencia el alcance de
las diferentes metas que constituyen las politicas
de Transparencia e integridad de la entidad entre
ellas la elaboracidon de los documentos de
lineamientos técnicos

Realice el diligenciamiento de los formatos de
regionalizacion, en conjunto con el profesional
Edwin Arango, como insumo para la migracién a
la plataforma PIIP del DNP de los proyectos de
inversion vigencia 2025 denominados
‘“FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA” y
DESARROLLO DE UN SISTEMA DE GESTION
Y ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADOS
DE ACTIVOS, FINANCIACION DEL
TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA
PROLIFERACION DE ARMAS DE
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DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP- SARLAFT)
EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA” conforme solicitud del departamento
administrativo de planeacién 'y requisito
fundamental para iniciar la ejecucion de los
mismos en la presente vigencia.

Realice andlisis y cruce de informaciéon de
actividades especificas designadas en los
proyectos para relacionarla a cada contratista de
la oficina para la transparencia, en la elaboracion
de los contratos.

Elaboré y transcribi en el nuevo formato Codigo:
FO-M1-P1-28 del dpto de Planeacion el cierre del
informe de gestion del proyecto DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con el prop6sito de reportar
el avance y las acciones alcanzadas durante el
ano 2024, en donde se realiz6 ajustes y redaccion
del mismo.

Contribui con redaccion y ajustes de la
informacioén que suministraron los lideres para la
elaboracion de informe de gestion del cierre con
corte a diciembre 2024 del proyecto
FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”.

Contribui con redacciéon y ajustes de la
informacion de avance de las actividades que
implementan los lideres para la elaboracién del
informe de gestion del cierre con corte a diciembre
2024 del proyecto DESARROLLO DE UN
SISTEMA DE GESTION Y ADMINISTRACION
DE RIESGO DE LAVADOS DE ACTIVOS,
FINANCIACION DEL TERRORISMO Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE
ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FP-
SARLAFT)
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D) Las demas que se adeclen al objeto
contractual asignadas por el jefe de la oficina.

Elaboré circular sobre el cumplimiento de
Publicacién proactiva declaracion de bienes y
rentas y registro de conflicto interés de la
Gobernacion del Valle para presentar a la Dra
Fabiola Perdomo jefe de la Oficina.

Participe en la revision y gestion de
requerimientos para el micrositio web de la oficina
para el seguimiento de control interno :

Ajuste y actualice publicaciones en la pagina web
de la oficina para la transparencia segun los
requerimientos que necesitaba cada lider de la
oficina para darle respuesta al seguimiento de
control interno
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1
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CIRCULAR INTERNA

PARA: SECRETARIOS {a) DE DEPENDENCIAS, JEFES DE OFICINAS,
DE DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS. DE LA
GOBERNAC\ON DEL VALLE DEL CAUCA.

ASUNTO: RECORDATORIO SOBRE LA ACTUALIZACION OBLIGATORIA DE
INFORMACION CONFORME A LA LEY 2013 DE 2019

Estimadosi{as) secretarios (as}):

La Ley 2013 de 2019 en su cmeuvc de garantizar los principios de transparencia.
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« Publicacion proactiva dectaracin de bienes y rentas y Registro de conflictos
de interés. (Dpto. Administrativo de la Funcion Publica)
En caso. de dudas o requerimientas adicionales. pueden contactar al area

T concentrasn

amsperveoanam

2 8§ B -

Deoe comener la sgulerte ivorr
HNovbre complelo prales i, et ;o &
caso de conattas ol 0l
con base e o
Shcrsibn 25 as,gra icnes salaales, Bpo ge
contrato vinzuacidn de! gersanal orea

T 52 de02 hacer un EN1acS 58506 &1 DIOGLE
Grancs a uea cwapu

Ia categoria

Dvecioro Servidores dblcos ce (nzmore

Directori

el modao
debe lamarse

catsgora no

Directonc de Ic Creacon.
| gecriaen O e o e caegrs 13 | i | 5 i a6 i iyt o' seeetina 8
putiices ana:mi:i..’émca Ezperenc: formacor Gue debe registrarse de los
+ profesional i ﬁx\’ﬂ 25 nnmizzuc’xg:
s -
terminacén, cuando se vate cortratos ce | JEe ¥ 5“"3‘_‘;:'5" lace SIGEP.
prestacion de servicics debe i ik & rectonc oebe s uaum‘ %
(o que hay ambio o servidores pUbiccs)
Se deoe nace’ un enlace deste & Diogue
Cares 3 iy gty G wise
St et x
Dice EC.DTO oe e'“&‘l;‘&! e YW d: i
L!@ de Wm cue mtegran @l | dependenca) 1a ™ easte
Divectonc de srganismo enlace @ | deps creara y d!‘..lr 2 weo misterds i3 Tadas las.
Enticaces Slll:' a0 de ».31] Lnade éstas en e caso | secretara TIC oe su creacisn emviando a | dependencias

de eatr UR. ce la caegonia.

i Los Grecixios dsben s acliazades

propia ds la enddad con smace 3 Bto
Wen e cada una de £3tas  los dagt ce

Todza tas
secretara TIC e U creacion enviando '@ s
URL ce la categonia.

ZZUaar S aMplar Mt & Grectonc 98
aommianeomss

paca fa vigerca 2024

il Los drectorics deven ser actuaizados

g47am

12/0%/2025




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.1
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}11 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO A LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

ACTIVIDADES A SUBSANAR
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL
con la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy
obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de
toda la informacion y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion
de la ejecucion del contrato.




nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado(a) con CC
16946085 se encuentra afiliado a la EPS en condicibn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 01/01/2021
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: U.T. SALUD DE OCCIDENTE - ANGIOGRAFIA DE

OCCIDENTE S.A. SEDE VASQUEZ COBO-TR2

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 11 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LEOMAR
ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado con CC No. 16946085, registra la siguiente informacidn.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 14/01/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 14/01/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 30/04/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501011306439.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/
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POTENGIAGE A
(«. VIDA q)colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero 16946085, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2025.

; ch)gtzwuf/

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)
LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ Identificado con CC 16946085

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina
BUENAVENTURA, con las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUumero: 24074123032
Fecha de apertura: 6 de Junio de 2017
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a Gobernacion del Valle del Cauca, realizada en el
Canal Digital de la ciudad de Bogot4, el dia Jueves, 02 de Enero de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



(Co DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle o
Invencible  (GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
N° DS151442

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.I.T.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 21/01/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-01-21

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +o7 (602.> 6200000 . Tipo de Negociacién Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razoén Social :  LEOMAR ALBERTO MARTINEZ LOPEZ

NIT / Numero de Documento 169460854 Direccion: CALLE 12 No. 23-48 BARRIO JUNIN
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI
Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo leomartinez4@hotmail.com Teléfono
., . L Descuento Recargo IMPUESTOS
Descripcion UM Cant Precio Unitario
% Importe % Importe %
1 00001 1.03-17.13-0025-2025 NIU 1.00 4,300,000.00 4,300,000.00
CONTRATO DEL 13
ENERO 2025 .

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600074952,, Nro planilla:CERTIFICACIONES ARL, SALUD, PENSION,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones trescientos mil pesos.-

MONEDA COoP

D d,!-nﬂ,ll m":H!'D SUB TOTAL 4,300,000.00

Jﬂ'ﬁ IVA 0.00

oLy 1=
Fﬁ!.":-". "-i:.ﬂ -;""" TOTAL DOCUMENTO 4,300,000.00
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TOTAL COMPRA 4,300,000.00

CUDE:e74¢13d34f2f8524d013ed70b192853790f404bc2543c4chb15fd3565a87967c60877f3aefeccd784a6f947¢7f0b9a776

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065684991 del 2/16/2024,Desde el No. DS15-702 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
171
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