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COMUNICACION INTERNA

AR A

Al contestar cite este nimero

Radicado N° 0124014888802 / IVIDN—COGFIV!-JEMCO—DIGSA—SUBSA—GRUAS
Bogota D.C., 30 de diciembre de 2024.

Para: Subdireccion Administrativo y Financiera

De: Grupo de Aseguramiento en Salud

Asunto: Solicitud Personal Prestacion de Servicios GRUAS-2025.

Respetuosamente. me permito comunicar al sefior Capitan de Navio Subdirector Administrativo
y Financiero de la Direccidn General de Sanidad Militar, las necesidades de realizar la
contratacion de nueve (09 funcionarios por orden de prestacion de servicios para el Grupo de
Aseguramiento en Salud (GRUAS), para la vigencia 2025, asi:

s TNOMBRE. T .| No.DOCUMENTO
@NDY MELISSA AGUILAR ARROYO 1047441414
SOMAN PORRAS GARCIA 1020805398
SANDRA PATRICIA CUBIDES SALAZAR 52423376
KATHERINE ANDREA ROJAS ROJAS 1019127891
LINA MARIA SILVA MEJIA 52385510
PEGO ALEJANDRO GUZMAN VALENTIN 1070017118
MIRTA MIGDONIA RENGIFO SANCHEZ 65829423
YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ 52964139
AURA MARITZA CORTES BERMEO 10141 77939 |

TV
Vo. Bo.. SMSM Sand%(sabriela Ramos
Coordinador: G;rupg Aseguramiento en Salud
fE i
Elabord:  Elaborg TASD. Fjor Guerrero
Grupo Aseguramiento en Salud
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DIGSA

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA, CAUSAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION.

Bogota D.C., enero 2025

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El Sefior Capitan de Navio CARLOS ARTURO AMAYA MONTEALEGRE, identificado con la
cedula de ciudadania No 79.778.680 expedida en Bogotd, en su calidad de SUBDIRECTOR
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR,
nombrado mediante Resolucion No 0039 del 17 de enero del 2022, facultado para celebrar
contratos de conformidad con la Resolucion de Delegacion del Gasto No. 4223 del 2022, por la
cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacién de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo
y se dictan otras disposiciones” y sus modificatorias, expedida por el Ministerio de Defensa
Nacional y quien en consecuencia representa por la delegacion conferida al MINISTERIO DE
DEFENSA — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR.

2. DEFINICION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia, preve en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar Ia participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia se establece: "la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

En cumplimiento del objeto misional es importante resaltar que la Ley 352 de 1997 “Por la cual se
reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad Social
para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional”, contempla dentro de sus “funciones” Evaluar
sistematicamente la calidad, eficiencia y equidad de los servicios directos y contratados prestados
por el Subsistema.

En virtud de lo anterior, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) que tiene como objeto de
administrar los recursos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares e implementar las
politicas, planes y programas que adopte el CSSMP y el Comité de Salud de las Fuerzas Militares
respecto del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, debe velar por la prestacion de
servicios de salud seguros y con calidad.

Adicionalmente, con base en lo normado mediante el Acuerdo 070 de 2019, donde se define a la
Direccion General de Sanidad Militar, como el responsable del aseguramiento, este entendido
como la administracién del riesgo financiero, la gestion del riesgo en salud, la articulacion de los
servicios que garanticen el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de los
servicios de salud y la representacion del usuario ante el prestador y los demas actores sin
perjuicio de la autonomia del usuario.
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Del mismo es necesario dar cumplimiento con lo normado mediante Acuerdo 071 de 2019 "Por el
cual se fijan los parametros para la integracion, implementacion y mantenimiento de los Sistemas
de Gestién en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” y la Resolucion
1795 del 08 de noviembre del 2022 “Por la cual se implementa el Sistema de Calidad en Salud del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”.

Asi mismo, la Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA) de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 352/1997, mediante la Resolucion 1700 de 2021 incluye actividades propias del
aseguramiento en salud desde el area de Calidad en Salud, para los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, por lo anterior la Direccion General de Sanidad
Militar—Subdireccion de Servicios de Salud - Grupo Aseguramiento en Salud, requiere contratar
por prestacion de servicios profesionales un (1) Profesional en Salud especialista en Auditoria en
Salud, Auditoria de Garantia de la Calidad en Salud o Administrador en Salud.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

3.1. OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios profesionales especializados para la actualizacion, implementacion, monitoreo
verificacion, seguimiento y control de los componentes del Sistema de Calidad en Salud en el
SSFM, Indicadores de Calidad en Salud y Comités de salud.

3.2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los
lineamientos para el Analisis, Proyeccion y Seguimiento del Plan de Mejoramiento de los
Indicadores para el Monitoreo de la Calidad en Salud del SSFM.

2. Realizar la implementacion, seguimiento, monitoreo y control de la implementacion a
DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM de los lineamientos para el Analisis,
Proyeccion y Seguimiento del Plan de Mejoramiento de los Indicadores para el Monitoreo
de la Calidad en Salud del SSFM.

3. Participacion de mesas de trabajo de manera articulada con el area de Costos y estadistica
para actualizacion de las fichas técnicas de los indicadores de calidad en salud.

4. Solicitud y envié de la informacion mensual de los indicadores de calidad para la Super
Salud por Departamentos a nivel Pais

5. Consolidacion y presentacion de la informacion solicitada frente al comportamiento de los
indicadores de calidad en salud del SSFM (Contraloria, Supersalud, SDS, SUBSA y otros).

6. Realizar mesas técnicas con las areas correspondientes DIGSA, DIGSA, DISAN (EJC-
NAVAL) y JEFSA para el andlisis y proyeccion de acciones de mejora de indicadores fuera
de meta.

7. Actualizar, socializar y sugerir a DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM los
lineamientos para la implementacion de Comités de Salud del SSFM.

8. Realizar la implementacion, seguimiento, monitoreo y control de la implementacién a
DIGSA, DISAN (EJC-NAVAL), JEFSA y ESM de los lineamientos para la implementacion
de Comités de Salud del SSFM.

9. Participar y dar cumplimiento con las actividades generadas desde PARE.
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10.
113
12.
13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.
23.
Nota: Seran de propiedad de la Entidad estatal los documentos, estudios, informes y trabajos

realizados para el cumplimiento el objeto de este contrato. El contratista no podra hacer uso de los
documentos mencionados para fines diferentes, sin autorizacién previa y escrita de DIGSA teniendo
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Elaborar o actualizar el procedimiento de Analisis, Proyeccién y Seguimiento del Plan de
Mejoramiento de los Indicadores para el Monitoreo de la Calidad en Salud para el SSFM.
Elaborar o actualizar el procedimiento para la gestion de Comités de Salud para el SSFM.
Dar cumplimiento con las actividades propias del Gestor de Calidad del Proceso de
Garantia de la Calidad en Salud - PROGACAS.

Participar en los COVES o Unidades de Analisis de DIGSA, Direcciones de Sanidad,
JEFSA o Secretaria de Salud, donde se solicite la participacion del proceso de Garantia
de la Calidad en Salud de DIGSA.

Dar cumplimiento al programa de Auditorias del Sistema de Calidad en Salud, y elaborar
el Plan de Auditoria, informe, aprobacion y seguimiento frimestral de los Planes de
Mejoramiento de las auditorias en que se participe.

Desarrollar las actividades que se requieran desde el Proceso de Garantia de la Calidad
en Salud — PROGACAS y del Sistema de Calidad en Salud.

Realizar y participar en la mesa técnicas del Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA y elaborar la respectiva presentacion y acta
de reunion de acuerdo con cronograma ARCAS.

Dar cumplimiento con las actividades y soportes documentales para la Suite Visién
Empresarial y Calendarizacion del Proceso de Garantia de la Calidad en Salud
PROGACAS o del Sistema de Calidad en Salud, en los tiempos establecidos para los
mismos.

Participar y dar respuesta correspondiente en referencia a los componentes del Sistema
de Calidad en Salud del SSFM, sobre los requerimientos requeridos por Entes Territoriales
o Entes de Control, a la Direccién General de Sanidad Militar, del mismo modo en la
formulacion y cumplimiento de Planes de Mejoramiento gue se generen de estas auditorias
y se consideren de competencia del Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

Participar en los comités estructuradores y evaluadores, de los contratos de la Direccién
General de Sanidad Militar, cuando se considere dentro de su competencia.

Apoyar la respuesta a derechos de peticion quejas, solicitudes de usuarios pertenecientes
al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de los entes que lo requieran, cuando
se considere dentro de su competencia.

Entregar la documentacién generada durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios de conformidad a la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual se dicta Ia Ley General
de Archivos y se dictan otras disposiciones”. Al gestor documental de su area con todos
los procesos archivisticos conforme a la normatividad vigente, de igual forma mantener al
dia la gestion electronica de documentos en el aplicativo SGDEA.

Realizar la Gestion Documental y Archivo del Proceso de Garantia de la Calidad en Salud-
PROGACAS de DIGSA.

Las demas actividades, inherentes al objeto del contrato asignadas por el supervisor.

en cuenta que con ello no afecte la confidencialidad de la informacién.

3.2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a.

El contratista prestard sus servicios para ejecutar el objeto del contrato en forma
independiente y con total autonomia. En ninglin caso existira relacion laboral ni subordinacion
entre el Contratante y el Contratista, en consecuencia, el Contratista asume en forma total y
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exclusiva la absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por
la calidad e idoneidad de los servicios que preste.

b. Suscribir el Contrato en la plataforma del SECOP Il con el usuario del Contratista.

c. Constituir en debida forma y remitir al Contratante, maximo dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién del contrato y expedicion del registro presupuestal, la garantia
correspondiente.

d. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucion del

contrato, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacion, sus

Decretos Reglamentarios y Complementarios.

g. Estarafiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo
282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en
el articulo 50 de Ley 789 de 2002, Decreto 780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual debera aportar copia del documento soporte que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de los cinco (5) primeros dias calendario
de cada mes.

h. En caso de que el contratista pertenezca a regimenes de excepcion razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — ADRES,
se debe aportar la certificacion en las condiciones establecidas por esa entidad.

i. El (la) contratista que se encuentre exonerado de cotizar pension, debera informar que se
encuentra excluido por tener determinada edad o por tener resolucion de pensionado, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

j.  Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la informacion que
le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del contrato, salvo
autorizacién escrita por la Direccion General de Sanidad Militar.

k. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta la Direccion General de Sanidad Militar, a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la informacién
requerida en las condiciones y plazos sefalados.

|.  Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o competente contractual, la
ocurrencia de cualquier anomalia durante la ejecuciéon del contrato.

m. Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y soportes de pago de la seguridad
social en los términos de ley (salud, pension y ARL).

n. Dar cumplimiento a la Ley 2381 de 2024 por medio de la cual se establece el sistema de
proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones, el cual entrara en vigor el 01 de julio de 2025.

o. El Contratista, para la suscripcion del contrato debera diligenciar el formato de publicacion
proactiva de declaracidn de bienes y rentas y registro de conflicto de intereses conforme a lo
establecido en la Ley 2013 de 2019.

p. Engeneral se obliga a cumplir con lo establecido en el estatuto General de contratacion y sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

g. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual

r. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo.

s. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

t. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por DIGSA,
soportando por escrito dicha entrega incluyendo el carnet y la tarjeta de acceso. De igual
manera debera quedar al dia con el aplicativo SGDEA.

o
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u. Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion

de rentas y registro de conflictos de intereses.

v. Cargar y actualizar en su usuario del SECOP Il, sus cuentas de cobro e informes de

conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

w. Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto

contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente de la DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — DIGSA, de no tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

CLAUSULA ADICIONAL: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.
El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios

dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

3.3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

a. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

b. Recibir a satisfaccion el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente estudio y contrato.

c. Pagar al contratista en la forma pactada en el respectivo contrato y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

d. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato.

e. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

f.  Suministrar la informacién y las herramientas necesarias para la ejecucion del contrato.

g. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes, solucionar eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a
presentarse.

h. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos establecidos en la Ley.

i.  Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor del contrato.

J. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, y Administradora de Riesgos Laborales por intermedio del supervisor
del contrato.

k. Dar cumplimiento a la Ley 2381 de 2024 por medio de la cual se establece el sistema de
proteccion social integral para la vejez, invalidez y muerte de origen comun, y se dictan otras
disposiciones, el cual entrara en vigor el 01 de julio de 2025.

|l Verificar que, para la suscripcién del contrato, el contratista haya cargado los documentos
requeridos en la Plataforma SECOP II.

m. Las demas que surjan en desarrollo del objeto del contrato.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA

CONTRATACION

4.1. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un servicio
intelectual que va a ser prestado por una persona natural que cuenta con la idoneidad y experiencia
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para ejecutarlo, cuyas actividades se derivan de las funciones propias de la DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR, las cuales no se encuentran enmarcadas dentro de la descripcion legal
contenida en el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. De la misma manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto No. 1082 de 2015 dispone lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas puesto
que la finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que deben ser
prestados por una persona natural o juridica que, en atencion a su idoneidad o experiencia, esta
en capacidad de ejecutar el objeto.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato a suscribir estaréa sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las
normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de
2012, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion Numero 4130 de 2022, por la cual se adopta el
Manual contratacion y convenios del Ministerio de Defensa Nacional y las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el
objeto del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR.

De acuerdo con lo sefialado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccién de la persona (natural
o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual.

De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del contrato que se suscriba como consecuencia de
los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona natural que acredite y retna los
siguientes requisitos:
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No Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia
Formacién: Titulo Profesional en areas de la Experiencia: N/A

1 salud con posgrado en Auditoria en Salud o
afines.

6. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la
Direccion General de Sanidad Militar, con ocasion de la ejecucién del contrato y de su liquidacion,
a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sefalados en el Articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio
autonomo o garantia bancaria) y de responsabilidad civil: si asi lo amerita el objetos y/o
actividades. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Cumplimiento del Contrato: El amparo de cumplimiento sera del diez por ciento (10%) del valor
del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, garantia
que cubrird al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, Perjuicios derivados
del incumplimiento total o parcial del contrato cuando, a) el incumplimiento es imputable al
contratista, b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista, ¢) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

El contratista debera dar cubrimiento de los riesgos antes sefialados, mediante contrato de seguro
contenido en una pdliza.

Calidad de Servicio: El amparo de calidad de la prestacion del servicio sera del diez por ciento
(10%) del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas, garantia que cubrira al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE L AS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR de
la mala calidad en la prestacién del servicio requerido en los términos de la calidad exigida en el
respectivo contrato

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que se ampara el
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria convenidas
y que la entidad asequradora renuncie al beneficio de excusion.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATAC!C)N RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO COMERCIAL EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO
2.21.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo dispuesto en el articulo
2 dela Ley 1150 de 2007, no le aplican las obligaciones previstas en los acuerdos internacionales,
por lo tanto, no se requiere establecer si el objeto a contratar esta o no cubierto por dichos
acuerdos.

8. PLAZO DE EJECUCION

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
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El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrarse sera a partir del perfeccionamiento del
contrato por parte de la Direccion General de Sanidad Militar hasta por once (11) meses sin
exceder la vigencia 2025. EL CONTRATISTA prestara sus servicios en forma independiente y
con total autonomia. En ningln caso existira relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, en consecuencia, EL CONTRATISTA asume en forma total y exclusiva la
absoluta responsabilidad que se derive de sus actos u omisiones, asi como por la calidad e
idoneidad de los servicios que preste.

9. VALOR ESTIMADO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($38.500.000), incluido impuestos y demas contribuciones de
Ley a que haya lugar (aplica IVA).

Esta contratacion se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
anexo.

9.1. FORMA DE PAGO

($3.500.000) mensuales o cuando lo amerite su equivalente fraccién’ de mes, por los servicios
prestados hasta por once (11) meses sin exceder la vigencia 2025./Dicho valor esta ajustado a
las tablas de Honorarios adoptados a traves de la Resolucion N° 1468 de fecha 08 de noviembre
de 2023, en la cual se imparten ordenes e instrucciones para la contratacion de prestadores de
servicios de la Direccion General de Sanidad Militar, durante la vigencia del afio 2025. Los
honorarios aqui establecidos incluyen IVA en el evento de que este se cause de conformidad con
las disposiciones sobre la materia, de la siguiente manera:

/
Los honorarigs mensuales seran de TRES MILLONES QUINIEN7'I/'OS MIL PESOS MICTE

PAGOS Valor total de contrato

Primer pago equivalente fraccion mes en que efectivamente | $ 933.333
se preste el servicio en el mes de enero de 2025.

Diez (10) mensualidades de febrero a noviembre de 2025. $ 35.000.000 $ 38.500.000 ;"'

Un ditimo pago equivalente fraccion mes en que

efectivamente se preste el servicio, del mes de diciembre de $ 2.566.667
2025. ; i

Lo anterior previa entrega del informe de Supervision y recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, asi como del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social en salud, pension y ARL, o en caso de pertenecer a un régimen de excepcion presentar los
documentos establecidos por le entidad, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que
haya lugar, expedicion de la obligacion, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre aprobado
el Programa Anual Mensualizado de Caja "PAC” dado el caso.

El valor correspondiente a los honorarios se consignard en la cuenta, sefialada por EL
CONTRATISTA. Las partes contratantes dejan expresa constancia que en ningin caso habra

lugar al pago de sumas adicionales por los servicios prestados en el desarrollo del presente
contrato.
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EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o0 no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que excedan el valor total establecido
en el presente contrato o no estén estipuladas dentro del objeto del mismo.

PARAGRAFO 1: El Contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que se
deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley colombiana.

10. RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO

El contrato se cancelara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2025, del Rubro de A-
02-02-02-009-003 - SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES Recurso de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
correspondiente anexo, expedido por el Grupo de Gestién financiera de la Direccion General de
Sanidad Militar.

Centro de Costo SAP SDO02CASO1
Cadigo SAP 2000348

11. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista a
favor de la Direccion General de Sanidad Militar estara a cargo del sefior (a) SMSM. SANDRA
GABRIELA RAMOS PERDOMO con el cargo de Coordinador del GRUPO ASEGURAMIENTO EN
SALUD DIGSA y/o quien haga sus veces.

Para esos efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley
1474 de 2011, por la cual se adopta el Numero 4130 de 2022, por la cual se adopta el Manual
contratacion y convenios del Ministerio de Defensa Nacional, las demas normas establecidas
sobre la materia. -

12. CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En razoén a que la contratante Direccion General de Sanidad Militar, administra y dirige los recursos
que corresponden al régimen de excepcion del subsistema de salud de las fuerzas militares, se
hace necesario contar con los correspondientes estudios de seguridad antes y durante la ejecucion
del contrato e identificacion plena tanto que sus contratistas como usuarios y/o beneficiarios del
Subsistema de Salud razén por la cual de expide ficha de identificacion y de entrada a todo este
personal para poder contar con la seguridad de las oficinas y de los demas servidores que laboran
en estas.

Igualmente, en caso de requerirse que la prestacién del servicio se lleve a cabo en forma
presencial en las instalaciones de la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR se prestara
en forma temporal un puesto de trabajo que como minimo sea el acorde con el cumplimiento de la
obligacion contractual que deba llegar a cabo en dicha forma.
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13. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes acuerdan la
ciudad de Bogota D.C, donde se encuentra la ubicacion de la Direccion General de Sanidad Militar
— Grupo Aseguramiento en Salud y/o donde se haga necesario la prestacion del servicio y el
desarrollo de las actividades contractuales ya sea dentro o fuera de la ciudad de Bogota, los gastos
de viaje ocasionados al contratista seran liquidados de acuerdo con disponibilidad presupuestal y
a potestad del nominador.

14. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

Para adelantar la contratacién se deberan anexar obligatoriamente los documentos definidos en
los formatos requisitos para el tramite de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

15. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se realizo
el analisis del sector por parte de la Direccion General de Sanidad Militar, correspondiente al
anexo 1 del Estudio Previo.

16. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo.

Efectuado el analisis de los riesgos del proceso de contratacion y la forma de mitigarlos, a
continuacion, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evallan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad
teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de estos. Ver Tabla 1 - Matriz de
Riesgos.

17. RECOMENDACION DEL CORDINADOR DEL GRUPO ASEGURAMIENTO EN SALUD

De acuerdo con el certificado de idoneidad anexo, que hace parte del presente estudio previo, el
coordinador del grupo aseguramiento en salud previa verificacion del perfil y de los documentos
soporte, recomienda al competente contractual, contratar con AURA MARITZA CORTES
BERMEO, que cumple con los siguientes requisitos:

No Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia

Formacion: Titulo de formacion | Experiencia: No aplica.
profesional en areas de la salud vy
posgrado en Auditoria de la Salud o
afines
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NOTA 1: Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — ADRES, en las condiciones
establecidas por esa entidad.

e APLICA SI NO _ X

NOTA 2: El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo
61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso
de aplicar, sefialar con “X", la excepcion que aplique.

Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afos de edad o mas, si se es hombre.

e APLICA S NO X

NOTA 3: Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comuin (esta excepcién no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

e APLICA SI NO X
NOTA 4: el contratista cuenta con pension de vejez.

e APLICA S NO _

2
SMSM.SAN GA?&IELA RAMOS PERDOMO
Coordinador Grupd Aseguramiento en Salud
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ANEXO 1.
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE QUE TRATA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DEL
DECRETO 1082 DE 2015

Para complementar los estudios previos es necesario documentar el ANALISIS DEL SECTOR de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece que a
la entidad le corresponde realizarlo desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional y técnica, de la necesidad que se pretende satisfacer.

La Guia para la elaboracion de Estudios del Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
estable que el analisis debe cubrir las siguientes tres areas:

A. Andlisis del mercado

B. Comportamiento del gasto histérico: ;Como ha adquirido la Entidad en el pasado este
servicio? y ¢cdémo adquieren las Entidades del Estado y las empresas privadas este
servicio?

C. Analisis de la Oferta

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales el cual
corresponde a la modalidad de Contratacion Directa, el anélisis del sector se circunscribe con base
en el objeto del proceso de contratacion, la forma como se acuerda la entrega de bienes o
servicios, los plazos, forma de pago y en general las demas condiciones previstas por las partes

A. Analisis del mercado:

Se requiere contratar un Profesional en dreas de la salud, especialista para la actualizacion,
implementacion, monitoreo verificacion, seguimiento y control de los componentes del Sistema de
Calidad en Salud, Indicadores de Calidad en Salud y Comités de salud, en el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

Las anteriores contrataciones no estéan sujetas a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con
sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el contratista.

Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere de una persona natural con titulo profesional
en salud, con alguna de las siguientes especialidades Auditoria y Garantia de la Calidad en Salud,
Gerencia de la Calidad, Auditor de Calidad en Salud.

B. Comportamiento del gasto historico:
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¢ Cémo ha adquirido la Entidad en el pasado este servicio?: La Direccién de Sanidad Militar ha

venido realizando la contratacion de profesionales con los

prestador de servicios bajo la plataforma SECOP 1.

C. Analisis de la Oferta

La Entidad ha contratado los servicios descritos en el obj

como se describe a continuacion:

perfiles requeridos bajo la modalidad de

eto del presente proceso de contratacién

No.

Ho conito

Modalidad

Contratista

Objeto

valor

Plazo
Ejecucion

109-
DIGSA-
2024

Prestacion
de servicios

Prestar servicios profesionales
especializado para implementar,
monitorear, verificar y controlar|
el Sistema de Calidad en Salud
en el SSFM, para el
mejoramiento  continuo de |la
calidad en la prestacién de
servicios de salud del SSFM.

$ 43.457 975

11 meses

019-
2 DIGSA-
2024

Prestacion
de servicios

ANA MILENA

Prestar servicios profesionales
especializado para implementar,
monitorear, verificar y controlar,
el Sistema de Calidad en Salud
en el SSFM, para el
mejoramiento  continuo de la
t:alidad en la prestacion de
ervicios de salud del SSFM.

$43.457.975

11 meses

106-
3 DIGSA-
2023

Prestacion
de servicios

Prestar servicios profesionales
especializado para implementar,
monitorear, verificar y controlar
el Sistema de Calidad en Salud
en el SSFM, para el
mejoramiento continuo de la
calidad en la prestacion de
servicios de salud del SSFM.

$30.072.120

8 meses

067-
4 DIGSA-
2022

Prestacion
de servicios

El objeto del presente contrato
es la prestacion de servicios
como profesional en salud
especialista en auditoria en
salud, auditoria de garantia de Ia
calidad en salud o administrador
en salud, con el fin de realizar
as actividades propias para la
mplementacion, seguimiento y
control de sistema de calidad en
salud en DIGSA, DISAN
gjército, armada), JEFSA vy
ESM del SSFM, para el
mejoramiento continuo de Ia
prestacion de servicios de

salud.

$40.874.724

11 meses y
3 dias
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Conclusion

Se pudo evidenciar que la Entidad histéricamente ha mantenido contratos con la misma modalidad
y tipo de servicio con valores que no representan un incremento significativo.

SMSM.SANDRA GABRIELA RAMOS PERDOMO
Coordinador Grupg Aseguramiento en Salud
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DIGSA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

El suscrito, en cumplimiento de los sefalado el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
20135, se permite dejar constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por
Aura Maritza Cortés Bermeo, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
1014177939 de Bogota cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en
los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

No Requisitos de idoneidad Requisitos de experiencia

Formacion: Titulo de formacién | Experiencia: No aplica
profesional en areas de la salud y
posgrado en Auditoria de la Salud
o afines.

Por lo anterior, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil
senalado en los estudios previos para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales especializados para la actualizacion, implementacién, monitoreo verificacion,
seguimiento y control de los componentes del Sistema de Calidad en Salud, Indicadores de
Calidad en Salud y Comités de salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”.

Se expide en el mes de enero del afio 2025.

Capitan de Navio CARLOS/ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administrati oy Financiero
Direccion G¢n

SMSM. Sandra Gabrleg Ramos Perdomo
Coordinador Grupo Aseguramiento en Salud
VoBo.

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.
PBX: (57-1) 3238555
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Que el Coordinador Grupo Aseguramiento en Salud requiere adelantar el proceso de
contratacion cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales especializados para la
actualizacion, implementacion, monitoreo verificacion, seguimiento y control de los
componentes del Sistema de Calidad en Salud en el SSFM, Indicadores de Calidad en
Salud y Comités de salud, con el fin de apoyar y cumplir las actividades del Area de Calidad

DIGSA

EL COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

CERTIFICA

en Salud y para su implementacion en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

Dado

‘Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.
Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo
se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo,
entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...)"

lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del Grupo de

Talento Humano, concluye:

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la

contratacion del servicio.

Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas
en la justificacion sustentada para atender la contratacion que se requiere por parte

del area.

La presente certificacion se{expide en el mes de enero del afio 2025.

e

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.

PBX: (57-1) 3238555
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