i  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE ‘rfcr;;ue R e
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Codi 04-02.70.0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ns SALUD SUR OCCIDENTE ESE
B 5 i DATOS DE SOLGTUD 3 : :
rroey Fécha de 1 Solicitud Tipo de requerimiento
JUAN MANUEL MENDIETA- L Mes ) Sede: HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL
Ditactar Téenien da Urgencias 19 12 2024 Servicio especifica:  APH - SALUD MENTAL

ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
O NECESIDAD DE LA PRESTACIGN DEL SERVICIO REQUERIDO e 5 ki

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECT.

s La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacién de un CONDUCTOR AMBULANCIA para la A ian del Pi de A i6
ia en ej ién del C io APH - SALUD MENTAL, cuyo objalo es &l Aunar esfuarzos lacnlcoa adm fnislrallvua y ﬂnanclerul entre el
Justificacién: FFDS y la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur Occldenle E.S.E., para prestar el servicio de lad | de p yla
prehospitalaria en relacion con las de emergencias y desaslres en salud y salud mental an el Distrito Capital en el
marco del Sistema de Emergencias Médicas y el me;!alu de ltam:mn en salud.
e Nombre OPS a conlralar FABIO ANDRES TORRES BERNAL CEDULA 79220416
Phyion o3 Numero de OPS a reemplazar: 'Mnﬁm ] o-mF Cual: Fecha de retiro: $
e |Nombre complelo Numero de documento
= e VAR _ DESCRIPCION DEL PERFILA CONTRATAR LY ; 53
Perfil CONDUCTOR AMBULANCIA | Formacién académica requerida | BACHILLER
Requlere experiencia a % it LA d I UN ARO EN CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIAS
Habilidades o conacimientes Cumplir los del servicio asignado, siendo en la entrega de turmo conla de los mismaos, itanda la historia clinica comumpliendo can la
1995 de 1999, a los usuarios y su familia sobre su estado de sarud yludii las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y sean afines al
desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, proactivo, creativo , dinamico , 1| 5 ¥ con la Institucion y principalmente con los paclentes, con |
habilidades de trabajo en equipo, comunicacién efectiva, buenas relaci ¥ al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a obtener
Itados y con la dispocision de dearrollar nuevas habilidades en todos los campos de la Medicina.
Nimero de personas requeridas . 1 | Requiere cursos de habilitacién @ &
] : : _ FUENTE DE FINANCIACION i 7 F S
Honoraf@s | Servicios Técnicos O | Honorarlos Asuundal General o | Asistenclal PIC_ O
Recursos Proplos: [s1 O [na2 ] IE Vigenclas futuras [sB N2 }
Convenio: [si@ NOO [No. Convento: | 7119188-2024 [Suserito con: | FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PROYECCION [ MES o
Marque la casilla corr | HORA Nimero de horas mensuales: Is 248 | s 2235393 Valorhora | § 9.014
B E 5 OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuertos técnicos, administrativos y financieros entre el FFDS y Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E., para prestar el servicio de traslado asistencial de pacientes y la atencién prehospitalaria en.
relacién con las necesidades de atencidn de urgencias, emergencias y desastres en salud y salud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de Emergencias Médicas v el modelo de atencién en salud.
: PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION E z T
BOGOTAD,C (1 JUN MES
£ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1)Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Estar presente en el memento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, en la bitdcora, en el pre operacional y reportando al personal disponible
en caso de encontrar novedad.3) Diligenciar log registros de trasiados, formatos, informes de actividades y hacer entrega de los mismos segun las orientaciones del supervisor.4) Réportar de manera oportuna las novedades de las
mdwiles relacionadas con el mantenimiento preventiva como correctiva en el momento que se evidencie I3 falla, asi como restringirse de alterar, realizar modificaciones e intervenciones y toma de decisiones respecto a las mdviles
que pangan en riesgo la integridad de la tripulacién, de la mévil o de terceros. 5) Velar por la existencia en el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno, extintor de incendios, kit de herramienta completo segun la lista de
chequeo entregada, radio central, botiquin, entre otros.6) Establecer las relaciones de coordinacidn con los auxiliares y médicos para el manejo de pacientes y la adecuada prestacidn de los servicios de salud. 7) Cumplir las normas
de transito, de seguridad en los vehiculos y velar por el cumplimiento de las mismas por parte de los tripulantes, estar a paz y salvo respecto a dos y de ilidad como tamblén tener cursos y documentos
relacionados a sus obligaciones como conductor actualizados 8) Retroalimentar a la supervisién las diferentes dificultades del proceso de atencién. 8) Responder por la mdvil asignada y todos sus elementos para el desempefio de las
actividades y entregarios a la persona encargada en caso de terminacidn del contrato. 9) Participar en las jornadas de capacitacién, induccian, reuniones y eventos a los cuales sea do.10) Conocer y dar alos
procedimientos establecidos por la Subred, ademds de apayar la implementacién de los mismos, tales como el reporte oportuno de chogques de cualquiera de sus magnitudes 11). Registrar las actividades realizadas relacionadas con
la prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 12) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 13) Realizar
los desplazamientos derivados de valoraciones y/o traslados ordenados por el médico regulador del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE, en los tiempos designados. 14) Realizar gestion oportuna en cuanto a la
liberacion de las camillas en cada una de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en la cual recepcionen los pacientes asignados por el Centro Regulador de Urgencias'y Emergencias CRUE, en concordancia con los
indicadores de productividad.15) Manterer la iaen las i de aseo, funci ian y conservacion Gptimas para el traslado y/o valoracidn de 16) Dar limi alas
- | metas designadas para el buen desempefic de los indicadares ascciados a los traslados y valoraciones, asignados por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas
continuas. 17) Permanecer en contacto y coordinacién con el tecndlogo mecdnico para el reporte de dafios, mantenimientos preventivos y correctivos, reparaciones y mal funcionamiento del vehiculo y responder a los
requerimientos que se hagan para el adecuado funcionamiento de la ambulancia. 18) Portar las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como colaborador
de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 19) Portar | tarjeta de identificacion de la mision médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resclucion 4481-2012.20) Cumplir con el manual de bioseguridad. 21)
f ¥ registrar oport los datos criticos del vehiculo al tecndlogo mecdnico disponible. 22) Reportar y registrar los distintos sucesos de seguridad.23) Adoptar los procesos, procedimientas, guias, instructivos, formatos y
protocolos que se requieran para el cabal cumplimiento de las actividades.24) Brindar trato digno, atencién humana, eficaz y cdlida, tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones
. 25) Mantener ¢ n fluida y asertiva con médicos, auxiliares, los colaboradores del programa de atencidn pre hospitalaria y de las diferentes IPS. 26) Responder oportunamente a los despachos y/o llamados
generados desde el Centro Regulador de Urgencias y CRUE. 27) Aplicar las politicas de calidad de la institucidn participando activamente en los procesos del sistema de gestién de calidad institucional. 28) Responder y
asistir a las i delosr del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emursunzlas en Salud CRLIE 29) Verificar y diligenciar
oportunamente del pre operacional del vehiculo en cada uno de los cambios de turno reportando las novedades encontradas asi como reporte de d das.30) M. la ialidad, reserva de la infs
preservar los vehiculos y los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la ejecucidn del contrato. 31) Propender por el cuidado personal durante la preslmﬂn del servicio, utilizando en debida forma los prnlnmlos
y elementos de proteccidn perscnal necesarios para ejecutar Ia actividad contratada e informar la ocurrencia de algin sinlestro (accidente) durante la ejecucién de las actividades del obj ctual, asl como porel
aL de su salud, con las normas y recomendaciones. 32) Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demds puestos a su disposicidn, asi como contribuir con la gestién de residuos,
gestian hébitos que coady! a proteger el medio ambiente. 33) Responder por la custodia, administracién, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los elementos dispuestos para el desarrollo de las
actividades. 34) Cargal les documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI) a la Plataforma Transaccional SECOP |1, acorde con los
lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Piblica - Colombia Compra Eficiente. 35)Realizar las demds actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contratoForma de pago: £l valor mensual a
pagar se liquidara de acuerdo al registro de tiempo operativo reportado por en Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

PRODUCTOS -

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

PARA SII CONTRATACION
o GARANTIAS
S/
L ISION [ST APLICA]
1 Nombre: 1UAN MANUEL MENDIETA NOVOA 1 Nombre: ANGELY BOILES CABALLYS
2 identificacién: | 79863503 2. identificacion: 1045709352
] DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DEU 3_Perfil —— ULER

| LN /

—__Piffma de Directar o Jefe de Oficina Y Firma Subgerente Correspanglente
DIANA M ENA MENDIVELSO DIAZ

Nombre de Director o Jefe d;aﬂﬁ\a I/ JUAN MANUEL MENDIETA NO\QA Nombre Subgerente Ccrrespmn!enle_l {

RIESGOS DE LA CONTRATALION: z ra en el inicio de la ejecucién del contrato; 2) Errores en la sups én; 3) Riesgo r fa al de sus

4) Riesgo par no asistencia T n de vidades por realizar; 6) Rlesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién,
visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no de los pardmetros de calidad por el supel para las actividades asignadas; B) No entrega de soportes , registros de las

(actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimlentos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requenmiento por parte 0 la Direccion de Talento
Humano:

‘echa en la que se recepciona el requernmiento por parte de 1a SUDgerencia

correspondiente:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la CONDUCTOR AMBULANCIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 19 de Diciembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién ST L

del Talento Humano

01/2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Cadigo Postal: 111611 i
ablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 16

Mes: 01

Afio: 2025

Genero: F__ M __ x_ Otra:

Edad: _42

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro Sl

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

FABIO ANDRES TORRES BERNAL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 77%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica BACHILLER ACADEMICA - 2002

Expériencia laboral (afios) 20 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios 2 ANOS

Honorario Asignado

; . SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (50)

Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (60) Orientacion a resultados (40) planeacion Trabajo en equipo (50)

Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (60)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion 9 Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable X No favorable

(si aplica) margue Sio No

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con el papd y la esposa en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como bachiller académico en el 2002; ademas, cuenta con licencia de conduccién vigente, no reporta multas ni
comparendos.

Certifica experiencia laboral como conductor de ambulancia en la Subred Suroccidente en el convenio de APH. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia como fortaleza
autocontrol; no obstante, por debajo de la media puntud las competencias de adaptabilidad, atencion al detalle, andlisis numérico, comunicacion escrita, orientacion al resultado y sentido de urgencia;
por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera méas 6ptima las funciones del perfil.

Es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta haber trabajado con la Entidad previamente y se obtiene el aval por parte de la lider de APH; asi mismo, refiere que no tiene
familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_Kennedy Barrio _Casablanca Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

ONO TR WON

|10. criterios de inclusion social

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

V°B® JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - COORDINADOR
DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451

FIRMA
ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Anadlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto vy observaciones

en caso de ser pertinente.
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