
DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
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AFP IBC AFP Cotización Voluntari
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Aportante
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Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC
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Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 39696925 RODRIGUEZ PORRAS LUZ STELLA 3 2 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 39696925 LUZ STELLA RODRIGUEZ PORRAS calle 4 # 37 b 21 int 1 
apto 301 4618521 stella.luz@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-12 I 02/12/2024 82241108 $162.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



Se certifica que ADRIAN MAFIOLI Y CIA SAS, identificada con NI número 900188894, aportó por CLAUDIA PATRICIA 
LOPEZ PRIETO, identificado(a) con CC  número 63551458 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de 
Seguridad Social, mediante tipo de planilla Y número 82532801 para el periodo de salud 2024-11 y pensiones 2024-11 de la 
siguiente forma.
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Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 17  días del mes Diciembre de 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 
INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 11 

NOVIEMBRE 18 A DICIEMBRE 17 DE 2024 
CONTRATO 2857-23  

 

 

 

 

INTERVENTORIA 



OBJETO DEL CONTRATO

No. APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACIÓN CARGO

1  SULMA CONSTANZA AHOGADO VANEGAS 52.169.193 DIRECTOR INTERVENTORIA

2  HECTOR ROA PUERTO 79.543.130 RESIDENTE INTERVENTORIA 1

3 JORGE LUIS VACA URIBE 1.033.716.536 RESIDENTE INTERVENTORIA 2

4 NELSON DAVID MORA PINZON 1.019.006.776 RESIDENTE INTERVENTORIA 3

5 CLARA GLADYS MELGAREJO HERRERA 39.762.218 INGENIERO DE CALIDAD Y SST

6  YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR 1.018.442.877 INGENIERA AMBIENTAL 

7 EDGAR ALFONSO ARAGÓN OTERO 1.022.363.189 INGENIERO DE PROGRAMACIÓN Y SEGUIMIENTO

8 EDDIER ORLANDO PORTELA GALEANO 1.022.372.705 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 1

9  YAIR JOSE MONTT DIAZ 1.069.500.463 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 2

10 CAMILO ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ 1.026.289.628 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 3

11 JOSE NICOLAS VALBUENA CHILATRA 1.024.601.978 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 3

12  RONALD  BENAVIDES TURIZO 1.002.372.212 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 4

13 ANDRES FELIPE MARTINEZ CAICEDO 1.022.993.484 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 5

14  JUAN RICARDO DELGADO GONZALEZ 1.023.933.013 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 5

15 FABIO NELSON BUITRAGO DIAZ 80.071.590 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 6

16 NIRLEY DAYANA GONZALEZ ALFONSO 1.020.837.306 TECNICO DE PROGRAMACIÓN 

17 JEIMMY NIBELLI AMEZQUITA ACOSTA 1.033.725.638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

18 PAOLA PÉREZ JIMÉNEZ 52.731.953 SECRETARIA

19 JAVIER AUGUSTO QUITIAN GARCIA 80.212.035 CONDUCTOR

20 DEISY VICTORIA MONTAÑEZ ZAMBRANO 1.049.432.096 OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

PLANILLA SS

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

Planilla 9478427842 /03-12-2024

LISTADO DE PERSONAL 

CONTRATO DE INTERVENTORIA: 2857-23 Período

“Realizar la interventoría integral (técnica, administrativa y financiera) del contrato 

mediante el cual se realizará el mantenimiento de la infraestructura del 

componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., a 

cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Noviembre 18 de 2024 

al 

17 de Dicembre de 2024



Se certifica que SULMA CONSTANZA AHOGADO VANEGAS identificado(a) con CC 52169193 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03             X     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 19 16% $4,881,433 $781,100

AFP COLPENSIONES 11 16% $2,826,093 $452,200

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 19  $4,881,433 $24,500

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 11  $2,826,093 $14,200

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 19  $4,881,433 $24,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 11  $2,826,093 $14,200

ARL SEGUROS BOLIVAR 19 0% $4,881,433 $0

ARL SEGUROS BOLIVAR 11 6.96% $2,826,093 $196,700

CCF COMPENSAR 19 4% $4,881,433 $195,300

CCF COMPENSAR 11 4% $2,826,093 $113,100

EPS COMPENSAR 19 4% $4,881,433 $195,300

EPS COMPENSAR 11 4% $2,826,093 $113,100

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:09.
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Certificado de Aportes



Se certifica que HECTOR ALIRIO ROA PUERTO identificado(a) con CC 79543130 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $4,090,000 $654,400

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700

CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600

EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el día 2024-12-11 a las 02:28.
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Certificado de Aportes



Se certifica que JORGE LUIS VACA URIBE identificado(a) con CC 1033716536 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 30 16% $4,090,000 $654,400

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700

CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600

EPS FAMISANAR 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:06.
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Certificado de Aportes



Se certifica que NELSON DAVID MORA PINZON identificado(a) con CC 1019006776 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 30 16% $4,090,000 $654,400

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700

CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600

EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:06.
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Certificado de Aportes



Se certifica que CLARA GLADYS MELGAREJO HERRERA identificado(a) con CC 39762218 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $4,090,000 $654,400

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700

CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600

EPS SANITAS 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 08:59.
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Certificado de Aportes



Se certifica que YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR identificado(a) con CC 1018442877 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLFONDOS 30 16% $3,715,913 $594,600

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $3,715,913 $258,700

CCF COMPENSAR 30 4% $3,715,913 $148,700

EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $3,715,913 $148,700

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:11.
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Certificado de Aportes



Se certifica que EDGAR ALFONSO ARAGON OTERO identificado(a) con CC 1022363189 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $6,488,790 $1,038,300

AFP FONDO DE SOLIDARIDAD 
PENSIONAL 30  $6,488,790 $32,500

AFP SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 30  $6,488,790 $32,500

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $6,488,790 $451,700

CCF COMPENSAR 30 4% $6,488,790 $259,600

EPS SALUD TOTAL 30 4% $6,488,790 $259,600

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:01.
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Certificado de Aportes



Se certifica que EDDIER ORLANDO PORTELA GALEANO identificado(a) con CC 1022372705 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03             L     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 29 16% $1,546,667 $247,500

AFP PORVENIR 1 16% $53,334 $8,600

ARL SEGUROS BOLIVAR 29 6.96% $1,546,667 $107,700

ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $53,334 $0

CCF COMPENSAR 29 4% $1,546,667 $61,900

CCF COMPENSAR 1 4% $53,334 $2,200

EPS COMPENSAR 29 4% $1,546,667 $61,900

EPS COMPENSAR 1 4% $53,334 $2,200

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:01.
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Certificado de Aportes



Se certifica que YAIR JOSE MONTT DIAZ identificado(a) con CC 1069500463 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03  X               X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 13 16% $693,334 $111,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 13 6.96% $693,334 $48,300

CCF COMPENSAR 13 4% $924,445 $37,000

EPS SANITAS 13 4% $693,334 $27,800

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:10.
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Certificado de Aportes



Se certifica que CAMILO ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1026289628 realizó los 
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03  X               X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 5 16% $266,667 $42,700

ARL SEGUROS BOLIVAR 5 6.96% $266,667 $18,600

CCF COMPENSAR 5 4% $391,111 $15,700

EPS FAMISANAR 5 4% $266,667 $10,700

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 08:58.
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Certificado de Aportes



Se certifica que JOSE NICOLAS VALBUENA CHILATRA identificado(a) con CC 1024601978 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 13 16% $693,334 $111,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 13 6.96% $693,334 $48,300

CCF COMPENSAR 13 4% $693,334 $27,800

EPS FAMISANAR 13 4% $693,334 $27,800

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:12.

Página 1 de 1

Certificado de Aportes



Se certifica que RONALD  BENAVIDES TURIZO identificado(a) con CC 1002372212 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,600,000 $111,400

CCF COMPENSAR 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,600,000 $64,000

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:09.
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Se certifica que ANDRES FELIPE MARTINEZ CAICEDO identificado(a) con CC 1022993484 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03  X               X

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 17 16% $906,667 $145,100

ARL SEGUROS BOLIVAR 17 6.96% $906,667 $63,200

CCF COMPENSAR 17 4% $1,528,889 $61,200

EPS COMPENSAR 17 4% $906,667 $36,300

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 08:57.
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Certificado de Aportes



Se certifica que JUAN RICARDO DELGADO GONZALEZ identificado(a) con CC 1023933013 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03 X                 

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 9 16% $480,000 $76,800

ARL SEGUROS BOLIVAR 9 6.96% $480,000 $33,500

CCF COMPENSAR 9 4% $480,000 $19,200

EPS FAMISANAR 9 4% $480,000 $19,200

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:06.
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Certificado de Aportes



Se certifica que FABIO NELSON BUITRAGO DIAZ identificado(a) con CC 80071590 realizó los siguientes aportes al 
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,600,000 $256,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,600,000 $111,400

CCF COMPENSAR 30 4% $1,600,000 $64,000

EPS SALUD TOTAL 30 4% $1,600,000 $64,000

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:02.
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Certificado de Aportes



Se certifica que NIRLEY DAYANA GONZALEZ ALFONSO identificado(a) con CC 1020837306 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03             X     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 28 16% $2,800,000 $448,000

AFP PROTECCION 2 16% $200,000 $32,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 28 0.522% $2,800,000 $14,700

ARL SEGUROS BOLIVAR 2 0% $200,000 $0

CCF COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000

CCF COMPENSAR 2 4% $200,000 $8,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 28 4% $2,800,000 $112,000

EPS EPS SURA (ANTES 
SUSALUD) 2 4% $200,000 $8,000

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 08:59.
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Se certifica que JEIMMY NIBELLI AMEZQUITA ACOSTA identificado(a) con CC 1033725638 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03             X     

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 1 16% $100,000 $16,000

AFP PORVENIR 1 16% $100,000 $16,000

AFP PORVENIR 28 16% $2,800,000 $448,000

ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $100,000 $0

ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $100,000 $0

ARL SEGUROS BOLIVAR 28 0.522% $2,800,000 $14,700

CCF COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000

CCF COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000

CCF COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000

EPS COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000

EPS COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000

EPS COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:05.
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Se certifica que PAOLA  PEREZ JIMENEZ identificado(a) con CC 52731953 realizó los siguientes aportes al Sistema 
de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $1,419,496 $227,200

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,419,496 $7,500

CCF COMPENSAR 30 4% $1,419,496 $56,800

EPS SANITAS 30 4% $1,419,496 $56,800

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:08.
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Se certifica que JAVIER AUGUSTO QUITIAN GARCIA identificado(a) con CC 80212035 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,326,000 $212,200

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,326,000 $92,300

CCF COMPENSAR 30 4% $1,326,000 $53,100

EPS SANITAS 30 4% $1,326,000 $53,100

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:04.
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Se certifica que DEISY VICTORIA MONTAÑEZ ZAMBRANO identificado(a) con CC 1049432096 realizó los siguientes 
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2024-11 2024-12 1096871421 9478427842 E 2024-12-03                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PORVENIR 30 16% $1,380,000 $220,800

ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,380,000 $7,300

CCF COMPENSAR 30 4% $1,380,000 $55,200

EPS COMPENSAR 30 4% $1,380,000 $55,200

Este certificado se expide el día 2024-12-17 a las 09:00.
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INTRODUCCIÓN 

En el marco del contrato TM 2818 – 2023 que AMYCIA SAS suscribió con 

Transmilenio S.A., cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE 

LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C A CARGO D E 

TRANSMILENIO SA” y en concordancia con los lineamientos establecidos en el 

Anexo No. 6 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente informe describe las 

actividades pertinentes que fueron ejecutadas entre el dieciocho (18) de noviembre al diecisiete 

(17) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024). 

OBJETIVO GENERAL 

AMYCIA SAS presenta y cumple el avance de la implementación y gestión de las 

actividades la empresa, con relación a todos los aspectos relacionados con la Seguridad 

y Salud en el Trabajo durante la ejecución de las diferentes actividades de 

mantenimiento en las diferentes estaciones del Sistema de Transporte Masivo de 

Bogotá, dando cumplimiento a lo establecido al SG-SST y Anexo No. 6 de 

Transmilenio. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de

seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 6.

• Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal en

obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades rutinarias y no

rutinarias e implementar los controles necesarios.
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• Sustentar los procesos de evaluación continua a lo largo del proyecto con los 

reportes periódicos sobre los avances y los resultados de la aplicación del Plan 

de seguridad y salud en el trabajo. 

• Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de seguridad 

social del personal vinculado a las actividades que se desarrollan en el Sistema, 

conforme a los requerimientos establecidos por la Ley. 

• Fortalecer los correspondientes formatos de seguimiento el cumplimiento de las 

normas de SST, p ro m o v i en d o  e l  co m p ro m i s o  y  l i d e r a z g o  a  t o d o s  

l o s  t r ab a j ad o r es  con e l  f i n  d e  evitar incidentes y/o accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales en desarrollo del cumplimiento de la ejecución del 

contrato. 

 

1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

 

1.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

 

En concordancia con las programaciones pertinentes, durante el periodo objeto de este 

informe se adelantó el proceso de capacitación en temas de USO ADECUADO DE LOS 

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, teniendo en cuenta todas las 

recomendaciones y medidas de prevención para dichas actividades relacionadas con el tema de 

la capacitación, se indica a cada proveedor de servicios, contemplar en sus actividades, todos los 

riesgos físicos a los cuales pueden estar expuestos sus trabajadores, tener en cuenta el uso 

adecuado de la dotación y elementos de protección personal en cualquier actividad del 

proyecto de mantenimiento de la infraestructura al sistema de trasporte masivo de 

Bogotá. Ver anexo # 5.   
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1. PROCESOS DE INDUCCIÓN

Con el fin de dar cumplimiento a los establecido en el decreto 1072 del 2015, se 

llevan a cabo los procesos de inducción al personal indirecto y directo, que se 

procederá a vincular al proyecto TM 2818-2023, con temas de reglamentos internos 

de seguridad e higiene industrial, políticas de seguridad y salud en el trabajo, política 

de tabaco alcohol y drogas, uso obligatorio de dotación y elementos de protección 

personal durante las ejecuciones de actividades, identificación de peligros, por lo 

tanto  para el periodo correspondiente de 18 de noviembre al 17 de diciembre del 

2024 del periodo No 11, se registró SIETE (07) ingresos de personal indirectos.  

2. PERSONAL DE TAREAS DE ALTO RIESGO

Teniendo en cuenta las tareas de alto riesgo que se contemplan en el anexo técnico 

# 6 de Transmilenio, se relaciona a continuación el personal que hace participe y 

ejecuta en el proyectó TM 2818-2023, Ver anexo 1 

3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIÓDICAS

Teniendo en cuenta los requisitos del anexo técnico # 6, para el periodo del 18 de 

noviembre al 17 de diciembre del 2024, se adjuntan las actas de las reuniones 

periódicas (mensualmente del COPASST Y COCOLAB), esto con el fin de llevar 

la trazabilidad de los temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, dando 

cumplimiento al uso adecuado de la dotación e inspecciones de los diferentes 

equipos y herramientas de trabajo, la identificación de los accidentes o incidentes 

que se hubiesen podido reflejar durante la ejecución del periodo mencionado en las 

áreas de trabajo en todas las actividades, esto con el fin de mejorar el buen 

desempeño de todos nuestros colaboradores. VER ANEXO # 02. 
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4. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANÁLISIS DE

CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

De acuerdo al seguimiento y trazabilidad a cada una de las actividades que se 

ejecutan para el proyecto teniendo en cuenta las recomendaciones del anexo técnico 

# 6 de Transmilenio y normatividad prevalente para la prevención de accidentes e 

incidentes laborales, se informa que para el periodo presente, no se evidenciaron 

accidentes laborales de las diferentes actividades que se ejecutan en las 

instalaciones del sistema BRT de Transmilenio, no obstante se aclara que en el 

certificado de accidentalidad del proveedor Walgo, registra un reporte el cual no 

corresponde del personal que esta activo al proyecto, por lo tanto es de aclarar que 

en el certificado de accidentalidad generado por la respectiva ARL de cada uno de 

los proveedores de servicios, se evidencia cualquier reporte o acontecimiento que 

hubiesen reportado durante el periodo del presente informe a entregar. Registros en 

el ANEXO No 3. 

5. AFECTACIÓN A USUARIOS

Prevaleciendo la seguridad y el buen desarrollo de las actividades en las diferentes áreas 

de trabajo, se relaciona que la seguridad y bienestar de los usuarios y peatones del 

sistema de transporte de Bogotá, es primordial para la ejecución de las actividades de 

proyecto, por lo tanto, se recomienda a los proveedores implementar la demarcaciones 

y señalizaciones de todas las áreas de trabajo, cumpliendo con las recomendaciones del 

Anexo técnico No 6 de Transmilenio.  

6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

De acuerdo a la trazabilidad de cada una de las inspecciones realizadas en el periodo 

de ejecución a presentar en este informe, se lleva la vigilancia con los inspectores 

SST de cada proveedor de servicios, esto con fin de dar evitar cualquier tipo de 

incidente o accidente a los colaboradores, por equipos o herramientas defectuosas.  

mailto:ssttransmilenio24@gmail.com


REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE LA 
INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL 

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD 
DE BOGOTÁ D.C A CARGO D      E TRANSMILENIO SA 

Calle 76 # 28ª-31 Bogotá D.C oficina polo Transmilenio 
e-mail:  ssttransmilenio24@gmail.com  syso@amycia.com  

7. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL

Para los periodos ejecutados de cada mes, el objeto es dar cumplimiento a las 

obligaciones contractuales, AM&CIA realizara la verificación de todas las 

afiliaciones de todos los proveedores y del personal nuevo que ingresara al proyecto, 

así como también el personal que ya se encuentra vinculado en las diferentes 

actividades a desarrollar con la respectiva planilla de seguridad social. Ver registros 

de las mismas en el anexo No. 4. 

8. CONCLUSIÓN

En el periodo del informe # 11, que ha contribuido de manera muy importante, para 

identificar y resaltar los puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo una 

implementación exitosa del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se identifica cada 

una de las actividades a conocer, donde se llevaron a cabo en el contexto de prácticas 

seguras, implementadas para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del 

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido 

en el anexo técnico No 6 Transmilenio. 

En conforme a los resultados sobre la participación del personal y todos los proveedores 

de servicios para el proyecto TM 2818-2023, en los procesos de capacitación, inspección 

y demás actividades que hacen parte del SG-SST, se alcanza el objetivo del autocuidado 

y sentido de pertenencia con lo relacionado a seguridad y salud en el trabajo.  

Para el periodo presente no se evidenciaron accidentes laborales ni afectación a usuarios 

del sistema, durante la ejecución de todas las actividades asignadas para su desarrollo 

de mantenimiento de la infraestructura del sistema de transporte masivo de Bogotá.  
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO 

 

El registro fotográfico se anexa de acuerdo a las actividades que se han ejecutado durante el 

periodo de ejecución del 18 de noviembre al 17 de diciembre del 2024, esto con el fin de 

llevar la trazabilidad del seguimiento y del control de la documentación y requerimientos del 

anexo técnico # 6, esto con el fin dar a conocer a la interventoría para los fines pertinentes. 

 

SEÑALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO   

De acuerdo a las medidas de prevención y protección para la seguridad para el 

usuario durante la ejecución de las actividades en las troncales, portales y estaciones 

del sistema de Transmilenio, se implementa la debida demarcación y señalización 

del área de trabajo y viales, previniendo afectaciones o daños a cualquier usuario o 

vehículos externos del lugar a desarrollar la actividad. 

 

• Señalización y demarcación de áreas de trabajo. 

 

Fecha 13/diciembre/2024 Fecha 12/diciembre/2024 

  

Ilustración de imagen señalización y demarcación de vías vehiculares y peatonales 
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TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

 

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la resolución 0491 del 2020, se tiene como definido 

que un espacio confinado es un espacio cerrado, que presenta para los trabajadores riesgos 

razonablemente previsibles de incendio, explosión, perdida de conocimiento, asfixia o 

ahogamiento, por lo tanto se realiza un estricto seguimiento y se realiza capacitación a todo el 

personal que tiene que acceder a esos lugares cerrados y con alto riesgo por asfixia o 

atrapamiento, validando su certificado de idoneidad para el desarrollo de la actividad.  

  

Para la debida autorización de la actividad se realiza un seguimiento, en compañía de la 

interventoría SST e inspectores SST de cada proveedor, con el fin de evaluar el cumplimiento de 

los requerimientos establecidos para dicha actividad, verificando los registros de permisos de 

espacios confinados, análisis de trabajo seguro, mediciones de gases donde aplique, inspecciones 

de equipos y herramientas y charla de seguridad previo al inicio de la actividad.   

 

Fecha 06-diciembre-2024 Fecha 23-diciembre-2024 

 

 

Ilustración de imagen, mediciones y resultados de pruebas de gases  
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Teniendo en cuenta la normatividad vigente 4272 del 2021, para trabajo seguro en alturas y 

Decreto 1072-2015, se realiza el seguimiento, del diligenciamiento de los permisos y ATS, 

verificación de inspecciones de equipos, herramientas y equipos de ascenso y descenso, de la 

actividad a ejecutar, esto con previa supervisión del coordinador de alturas, antes de inicio de 

cualquier trabajo, esto con el fin de los procesos seguros de la actividad y así mimos prevenir 

cualquier tipo de accidente o incidente al trabajador.  

 

Fecha 05-diciembre-2024 Fecha 13-diciembre-2024 

  

Ilustración de imagen seguimiento y control en trabajo de alturas  

 

CAPACITACION SST  

Con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se realiza el seguimiento a las 

capacitaciones y charlas que estén programadas para el respectivo periodo a presentar, con 

relación al programa de capacitación anual para el proyecto TM 2818-2023, dando 

cumplimiento al SG-SST. 

 

         REGISTRO FOTOGRÁFICO DE CAPACITACIÓN PROVEEDORES  

Se adjunta registro fotográfico del cumplimiento de los proveedores de servicios con relación a 

las capacitaciones correspondientes a cada periodo para la divulgación de todos los temas de 

seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta cada una de las actividades que se llevan a 

cabo durante la ejecución del proyecto TM 2818-2023. 
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Fecha 10-diciembre-2024 Bombas  Fecha 3-diciembre-2024 JYJ 

 

 

 
 

Ilustración de imágenes registro de capacitación  

Fecha 16-dic iembre-2024 AMYCIA 07-diciembre -2024 Soluciones estructu   

  

Ilustración de imágenes registro de capacitación  

 

PAUSAS ACTIVAS  

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar 

energía, mejorar el desempeño y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y 

ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés, 

por lo tanto, se indican a todos los trabajadores y proveedores, realizar las pausa activas todo los 

días para obtener un mejor desempeño de todos nuestros colaboradores que participan para el 

proyecto de mantenimiento y rehabilitación al sistema masivo de transporté de Bogotá  

“Transmilenio”.   
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      Fecha 07-dic iembre -2024 Pausas activas     Fecha 16-dic iembre -2024 Pausas activas 

  

Ilustración de imágenes pausas actividad a colaboradores 

 

SEGUIMIENTO E INSPECCIONES A EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS 

De acuerdo al cronograma de inspecciones de cada periodo presente, se realizan las 

inspecciones de todos los equipos para primeros auxilios y plan de emergencias 

contemplado para el lugar de trabajo no obstante se solicita a cada uno de los 

proveedores de servicios al proyecto de Transmilenio, que posean la trazabilidad y 

evidencias de las inspecciones para un buen funcionamiento en el proyecto.  

 

Fecha 17 -dic iembre-2024 

                primeros  aux i l ios  botiquín  

Fecha 17-dic iembre-2024 

      primero auxi l ios  ex t intores  

  

Ilustración de imagen, practicas con personal directo en primeros auxilios 
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Fecha 14 -dic iembre-2024 

Inspecc ión equipos primeros  aux i l io   

10-diciembre -2024 

Inspección de Kit   

  

Ilustración de imagen, registro e inspección de equipos primeros auxilios 

 

SEGUIMIENTO A INPECCIONES Y ENTREGA DE EPP´S  

Teniendo en cuenta el seguimiento a las diferentes inspecciones que se deben realizar al personal 

vinculado al proyecto con relación al uso obligatorio de la dotación y elementos de protección 

personal, así como también la trazabilidad de cada herramienta y equipo utilizado para cada una 

de las actividades asignadas para el proyecto, dando cumplimiento a la Resolución 1072 del 2015.  

 

Fecha 16-dic iembre -2024 Uso adecuado 

EPPS 

Fecha 16-diciembre-2024 uso adecuado dotación 

  

Ilustración de imagen registro y control de uso adecuado dotación y EPP´S 

mailto:ssttransmilenio24@gmail.com


  
REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL 
SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD 

DE BOGOTÁ D.C A CARGO D      E TRANSMILENIO SA 

 

 

 

Calle 76 # 28ª-31 Bogotá D.C oficina polo Transmilenio              
e-mail:  ssttransmilenio24@gmail.com  syso@amycia.com  

 

 

Fecha 11-diciembre-2024 

Reg is tro  Inspección  Herramienta  

Fecha 03-diciembre -2024 

Inspección  Equipos   

 

 

Ilustración de imágenes registro e inspección de herramientas y equipos 

 

Seguimiento y control del mantenimiento de los vehículos y equipos contra emergencias, que 

representa cada uno de los carros que prestan servicios al proyecto para las diferentes actividades 

asignadas en jornada diurna y nocturna, prevaleciendo la seguridad de los usuarios y 

colaboradores del sistema. 

 

       Fecha 16-diciembre-2024 

Preoperacional  de  vehículos  

            Fecha 07-diciembre-2024 
Preoperacional Vehículos  

  

Ilustración de imagen de inspección y control de preoperacional de vehículos  
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De acuerdo a las diferentes actividades que se ejecutan en el proyecto TM 2818-2023, con 

relación a trabajos en caliente, se realiza la trazabilidad a los proveedores, para evidenciar el 

diligenciamiento de permisos y uso adecuada de la dotación para la actividad, cumplimiento 

todas las medidas de protección y prevención personal, en cada uno de los colaboradores. 

  

El seguimiento y control de cada una de las actividades asignadas al proyecto, se verifican en 

conjunto con la interventoría para llevar su trazabilidad y cumplimiento en el diligenciamiento 

de la documentación y el uso adecuado de la dotación y elementos de protección personal, previo 

al inicio de la actividad.  

 

Fecha 12-diciembre-2024 

Seguimiento act iv idades  a l turas  

             Fecha 10-diciembre-2024 

Acompañamiento Alcances    

  

 

 

SEMANA DE LA SALUD  

 

Se realiza la semana de la salud con participación de todo nuestro personal administrativo para 

reforzar y promover la prevención de enfermedades y la adopción de hábitos de vida saludables, 

para nuestras actividades habituales y rutinarias de nuestro proyecto TM 2818-2023. 
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• En esta actividad programada se busca promocionar los cuidados de la boca y prevenir 

las enfermedades bucodentales en nuestros colaboradores, para ello tenemos la presencia 

de especialistas que valoraran a nuestros trabajadores de forma gratuita. 

 

Fecha 03-diciembre-2024 

Sa lud ora l   

             Fecha 03-diciembre-2024 

Sa lud ora l     

  

 

En esta actividad programada se busca promocionar el cuidado facial, donde una especialista les 

dará a conocer los riesgos y a prevenir enfermedades y darle un aspecto más saludable y juvenil, 

nuestra piel.  

 

Fecha 04-diciembre-2024 

Cuidado Facia l  

             Fecha 04-diciembre-2024 

Cuidado Facia l  
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En esta actividad programa para nuestra semana de la salud se busca, promover el bienestar físico 

y emocional a través de la práctica de baile y ritmo. 

 

Fecha 05-diciembre-2024 

Rumbo terapia   

             Fecha 05-diciembre-2024 

Rumbo terapia  

  

 

Para finalizar nuestra semana de la salud, se entregan detalles con elementos para el cuidado 

personal y para ejercitar nuestras partes del cuerpo en nuestras áreas de trabajo.  

 

Fecha 06-diciembre-2024 

Cierre de semana sa lud   

             Fecha 06-diciembre-2024 

Cierre de semana sa lud  
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Luz Stella Rodríguez porras   

Ingeniera industrial   

Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo  
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Anexo No. 2 COPASST  

Anexo No. 3 Certificados de accidentalidad.  

Anexo No. 4 Planillas. 

Anexo No. 5 Indicadores de Gestión. 
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INTRODUCCIÓN 

En el marco del contrato TM 2818 – 2023 que AMYCIA SAS suscribió con 

Transmilenio S.A., cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE 

LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C A CARGO D E 

TRANSMILENIO SA” y en concordancia con los lineamientos establecidos en el 

Anexo No. 6 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente informe describe las 

actividades pertinentes que fueron ejecutadas entre el dieciocho (18) de noviembre al diecisiete 

(17) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024). 

OBJETIVO GENERAL 

AMYCIA SAS presenta y cumple el avance de la implementación y gestión de las 

actividades la empresa, con relación a todos los aspectos relacionados con la Seguridad 

y Salud en el Trabajo durante la ejecución de las diferentes actividades de 

mantenimiento en las diferentes estaciones del Sistema de Transporte Masivo de 

Bogotá, dando cumplimiento a lo establecido al SG-SST y Anexo No. 6 de 

Transmilenio. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

• Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de

seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 6.

• Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal en

obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades rutinarias y no

rutinarias e implementar los controles necesarios.
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• Sustentar los procesos de evaluación continua a lo largo del proyecto con los

reportes periódicos sobre los avances y los resultados de la aplicación del Plan

de seguridad y salud en el trabajo.

• Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de seguridad

social del personal vinculado a las actividades que se desarrollan en el Sistema,

conforme a los requerimientos establecidos por la Ley.

1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

1.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se realiza el seguimiento a las 

capacitaciones y charlas que estén programadas para el respectivo periodo con el objeto de este 

informe ejecutivo se adelantó el proceso de capacitación en temas de USO 

ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, teniendo en 

cuenta todas las recomendaciones y medidas de prevención para dichas actividades relacionadas 

con el tema de la capacitación.   

2. PERSONAL DE TAREAS DE ALTO RIESGO

Teniendo en cuenta las tareas de alto riesgo que se contemplan en el anexo técnico 

# 6 de Transmilenio, se relaciona a continuación el personal que hace participe y 

ejecuta en el proyectó TM 2818-2023, Ver anexo 1 
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3. PROCESOS DE INDUCCIÓN

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 del 2015, se

llevan a cabo los procesos de inducción al personal indirecto y directo, que se

procederá a vincular al proyecto TM 2818-2023, con temas de reglamentos

internos de seguridad e higiene industrial, políticas de seguridad y salud en el

trabajo, política de tabaco alcohol y drogas, uso obligatorio de dotación y

elementos de protección personal durante las ejecuciones de actividades,

identificación de peligros, por lo tanto  para el periodo correspondiente de 18 de

noviembre al 17 de diciembre del 2024 del periodo No 11, se registró SIETE (07)

ingresos de personal indirecto.

4. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIÓDICAS

Teniendo en cuenta los requisitos del anexo técnico # 6, para el periodo del 18 de 

noviembre al 17 de diciembre del 2024, se adjuntan las actas de las reuniones 

periódicas del COPASST y se adjunta la trimestral del COCOLAB. 

5.
REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANÁLISIS DE 
CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

De acuerdo al seguimiento y trazabilidad a cada una de las actividades que ejecutan 

para el proyecto TM 2818-2023, se establece las recomendaciones del anexo técnico 

# 6 de Transmilenio y normatividad prevalente para la prevención de accidentes e 

incidentes laborales, se informa que para el periodo presente, no se evidenciaron 

accidentes laborales de las diferentes actividades que se ejecutan en las 

instalaciones del sistema BRT de Transmilenio, no obstante se aclara que en el 

certificado de accidentalidad del proveedor Walgo, registra un reporte de un 

colaborador, el cual no hace parte al personal activo para el proyecto, por lo tanto 

es de aclarar que en el certificado de accidentalidad generado por la respectiva 

ARL de cada uno de los proveedores de servicios, se evidencia cualquier reporte o 

acontecimiento que hubiesen reportado durante el periodo del presente informe a 

entregar. Registros en el ANEXO No 3. 
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6. MEDIDAS DE INTERVENCIÓN

En concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las actividades 

programadas y en ejecución, se dio una trazabilidad al cumplimiento a los 

requerimientos definidos en el Anexo SST # 6 de Transmilenio, de acuerdo a esto se 

lleva a cabo los procesos de inducción y capacitación en Trabajo Seguro en Alturas, 

espacios confinados y el uso obligatorio de los elementos de protección personal y la 

identificación de riesgos en el sitio de trabajo. 

7. AFECTACIÓN A USUARIOS

Predominando la seguridad y el buen desarrollo de las actividades en las diferentes áreas 

de trabajo, se manifiesta que para AMYCIA es fundamental la seguridad y bienestar de 

los usuarios del sistema de transporte masivo de Bogotá, por ello se lleva a cabo 

sensibilizaciones a todos los proveedores de servicios en una adecuada señalización y 

demarcación del área de trabajo, mantener ordena y limpia las zonas de dando 

cumpliendo con las recomendaciones del Anexo técnico No 6 de Transmilenio.  

8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Teniendo en cuenta la trazabilidad de las diferentes inspecciones de seguridad y 

salud en el trabajo para cada periodo, se recomendó a los proveedores de servicios, 

implementar o llevar acabo el plan de inspección a las Herramientas, Equipos, Epps 

y Vehículos, con el objeto de verificar cualquier hallazgo a mitigar, llevado un 

debido control del PHVA por los inspectores SST, esto con el fin de prevenir 

accidentes o incidentes laborales a los colaboradores en el desarrollo de cada una de 

sus actividades asignadas, dando cumplimiento al debido diligenciamiento y entrega 

oportuna de los soportes para el desarrollo de la actividad.  
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9. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD

SOCIAL

Para los periodos correspondientes de cada mes, el objeto es dar cumplimiento a las 

obligaciones contractuales, por eso AM&CIA realizara la verificación y control de 

todas las afiliaciones de todos los proveedores de servicios que van a ingresar al 

proyecto TM 2818-2023 y de las respectivas planillas de seguridad social con el 

pago oportuno de acuerdo a su digito asignado para cada mes.  

10. CONCEPTOS MÉDICOS

Dando cumplimiento a las obligaciones del contrato, AM&CIA SAS realiza los 

respectivos exámenes médicos de ingreso del personal directo y verifica los de ingreso 

del personal indirecto, así mismo se realiza la trazabilidad en su vigencia y se indican 

las recomendaciones o restricciones medicas generadas por la respectiva IPS 

ocupacional, que expide el certificado para el cargo. 

11. CONCLUSIÓN

Teniendo en cuenta el objeto de este informe ejecutivo, conveniente al periodo del 18 

de noviembre al 17 de diciembre del 2024, es dar a conocer las labores que se 

llevaron a cabo en el contexto de prácticas seguras, implementadas para el proyecto, 

propendiendo además el mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el 

trabajo, así como también la semana de la salud para personal directo e indirecto 

dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico No 6 de Transmilenio. 
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De otro lado, los resultados sobre la participación del personal y los proveedores de 

servicios para el proyecto TM 2818-2023, en los procesos de capacitación, inspección, 

uso adecuado de la dotación y elementos de protección personal, la forma adecuada de 

diligenciamiento de formatos ATS y permisos de trabajo, es divulgado y practicado con 

los inspectores SST, para mejorar el proceso para la verificación y cumplimiento ante 

cada actividad a desarrollar, para cumplimiento del SG-SST y Resolución 1072 del 

2015.   

 

Para el periodo presente no se evidenciaron accidentes laborales ni afectación a usuarios 

del sistema, durante la ejecución de todas las actividades asignadas para el 

mantenimiento de la infraestructura del sistema de transporte masivo de Bogotá del 

periodo de noviembre a diciembre, resaltando el buen comportamiento y desarrollo de 

las actividades en SST, por los proveedores de servicios, cumplimiento con cada uno de 

los procedimientos seguros y medias de prevención y protección para el colaborador y 

usuarios del sistema. 

 

 

 

 

Luz Stella Rodríguez porras   

Ingeniera industrial   

Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo 
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ANEXO No. 01 CONSOLIDADO DE 

PERSONAL  



No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
ENTREGA DE PLANILLA ENTREGA INFORME 

1 ANDRES ORTEGA DUQUE 79.658.588 TECNICO EN MANTENIMIENTO SANITAS PORVENIR SURA 12/11/2014 25/07/2023 SI 14/12/2025 82123489
2 DIANA MILENA CERQUERA CABRERA 52.058.271 ASISTENTE ADMINISTRATIVA SANITAS ING SURA 28/10/2022 2/12/2024 N/A N/A 82123489
3 CARLOS ALEXANDER CHIRINOS DELGADO 5.615.406 OPERADOR  COMPENSAR PORVENIR SURA 23/11/2021 28/04/2023 SI 14/01/2026 82123489
4 GUISELLA NAVARRETE RINCON 52.767.341 PROFESIONAL SST COMPENSAR PORVENIR SURA 4/05/2024 15/04/2024 SI 18/04/2025 82123700

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS

VENCE CURSO DE 
ALTURAS Y ESPACIOS 

CONFINADOS  
ENTREGA DE PLANILLA ENTREGA INFORME 

1 ANDERSON COELLO 
PPT 5633040

JADINERO 
COMPENSAR PROTECCIÓN POSITIVA

1/02/2024 1/02/2024
SI 1/08/2024 NO 

AUTORIZADO 82153560
2 MARCO ANIBAL SANCHEZ 80144487 OPERARIO SUMIDEROS SANITAS PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 1/02/2024 NO N/A 82153560
3 CLAUDIA SIERRA 35253952 COORDINADORA SURAMERICANA PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 1/02/2024 NO N/A 82153560
4 MARTHA LUCIA ARDILA GARCES 52869499 COORDINADORA SST  COMPENSAR  COLPENSIONES  POSITIVA  12/03/2024 8/03/2024 SI 10/05/2025 82153560
5 CARLOS ANDRES ARGUMEDO AYAZO 1067961513 OPERARIO  SALUD TOTAL  PROTECCION  POSITIVA  12/06/2024 8/06/2024 SI 3/10/2025 82153560
6 ALDO ANDRES MOLINA ALMACIGA 80235638 OPERARIO SALUD TOTAL  PROTECCION  POSITIVA  6/08/2024 2/08/2024 SI N/A 82153560
7 WILSON DARIO MERCHAN CARDENAS 4114592 OPERARIO SURA  COLPENSIONES  POSITIVA  6/09/2024 3/09/2024 SI 23/08/2025 82153560
8 FRANCISCO MONROY ZARTA 79815956 OFICIAL  SALUD TOTAL  COLFONDOS  POSITIVA  26/10/2024 24/10/2024 NO N/A 82153560
9 JEISON DAVID ANTONIO CARDENAS 1033799093 OPERARIO SURA  PROTECCIO  POSITIVA 26/10/2024 25/10/2024 NO N/A RETIRADO 82153560
10 JHON SEBASTIAN VARGAS ALVARES 1013579394 OPERARIO CAPITAL SALUD  PROTECCION  POSITIVA  26/10/2024 24/10/2024 NO N/A 82153560
11 MARGARITA RAMON LOPEZ 37277003 OPERARIO  COMPENSAR  COLFONDOS  POSITIVA  28/11/2024 14/11/2024 SI N/A INGRESO NUEVO 82153560
12 ALFREDO DEVIA DEVIA 1105750024 OPERARIO  NUEVA EPS  PROECCION  POSITIVA  28/11/2024 14/11/2024 SI N/A INGRESO NUEVO 82153560
13 JUAN PABLO CASTRO CASTRO 1073719626 OPERARIO SALUD TOTAL  PORVENIR  POSITIVA  10/12/2024 4/12/2024 N/A N/A INGRESO NUEVO 

14 DIEGO ALEJANDRO SIERRA SIERRA 1069751128 OPERARIO  SALUD TOTAL  PROTECCION  POSITIVA  10/12/2024 4/112/24 N/A N/A INGRESO NUEVO 

15 ALCIDO CONTRERAS 17320976 OPERARIO  FAMISANAR  COLPENSIONES  POSITIVA  11/12/2024 4/12/2024 SI N/A INGRESO NUEVO 

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE 
INGRESO

EXAMEN DE 
INGRESO

APTO 
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
ENTREGA DE PLANILLA ENTREGA INFORME 

1 LEIDER ALONSO BELTRAN VERGARA 1069306261 CONDUNTOR Sanitas Porvenir Sura 16/01/2024 16/01/2024 si N/A RETIRADO 82475866
2 FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79848775 Gerente admon Compensar Colfondos Sura 16/01/2024 6/07/2024 si 17/02/2025 82381014
3 MIGUEL JORDANO CEBALLOS PADILLA 7158861 Ayudante Salud Total Proteccion Sura 16/01/2024 16/01/2024 si N/A 82475866
4 CRISTIAN ARLEY LOAIZA YARA 1007789689 Ayudante NUEVA EPS PROTECCION Sura 16/01/2024 N/A 82475866
5 URIEL GIOVANNI ROBAYO ROMERO 80058495 SUPERVISOR sanitas porvenir Sura 16/01/2024 16/12/2023 SI 17/01/2025 RETIRADO 82381014
6 JESUS LUGO ARTEAGA 4610299 OFICIAL sanitas porvenir Sura 16/01/2024 14/12/2023 SI 17/01/2025 82475866
7 ANDRES FERNANDO FIGUEROA RODRIGUEZ 80186546 AYUDANTE sanitas proteccion Sura 16/01/2024 1/02/2024 si 17/01/2025 82475866
8 Luis Fernando Burgos Payares 1192907409 Ayudante Nueva EPS Porvenir Axa COLPATRIA 28/05/2024 6/04/2024 SI 82475866
9 Tony Duvian Morelo Peñata 1070816323 Oficial Salud total Colfondos Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 SI 17/02/2025 82475866

10 Henry Orlando Sanabria Rodriguez 1019052318 Auxiliar SST Sanitas Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 28/08/2024 SI 82475866
11 LUIS GABRIEL JIMENEZ BALLESTA 10952744 Almacenista Sanitas Porvenir Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 SI 82475866
12 RICARDO GOMEZ 18394357 CONDUCTOR Famisanar Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 1/05/2024 SI 3/12/2025 82475866
13 Kelly jhojanna serrano castañeda 1014176004 Auxiliar SST SALUD TOTAL PROTECCION Axa COLPATRIA 9/08/2024 3/08/2024 SI N/A 82475866
14 Jeimy alejandra gutierrez goez 1027521290 COORDINADORA SST SALUD TOTAL PORVENIR Axa COLPATRIA 9/08/2024 29/07/2024 NO N/A 82475866
15 JORGE ENRIQUE PEREZ ORTIZ 1082470632 AYUDANTE FAMISANAR PORVEIR Axa COLPATRIA 24/08/2024 10/09/2024 SI 15/11/2025 82475866

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE
INGRESO
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ALTURAS

CURSO DE ALTURAS 
VENCE 

ENTREGA DE PLANILLA ENTREGA INFORME 

1 CRISTIAN CAMILO NUÑEZ MENDEZ 1033723286 TECNICO DE ASCENSORES COMPENSAR COLPENSIONES  COLMENA 2/11/2021 17/01/2024 SI 7/01/2025 82701126
2 DAIRO RIVILLAS MONTOYA 93298206 TECNICO DE ASCENSORES SANITAS COLFONDOS  COLMENA 2/11/2021 18/01/2024 SI 8/01/2025 82701126
3 DANIEL CONTRERAS CACERES 80721739 ARQ RESIDENTE  COPENSAR  SKADIA  COLMENA  19/10/2023 16/01/2024 SI N/A 82701126
4 EBER ANDRES GONZALEZ 1073682246 TECNICO ELECTRICISTA SURA  PORVENIR  COLMENA  20/04/2022 16/01/2024 SI 14/01/2025 82701126

5 EDWAR GILBERTO PEÑA AMAYA 1032425584 RESIDENTE SST COMPENSAR  COLPENSIONES  COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI 13/01/2025 82701126

6 EZEQUIEL ANTONIO PETRO MARTINEZ 6888959 CONDUCTOR NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA 18/10/2020 17/01/2024 SI NO REGISTRA 82701126

7 GINNA ZAMARA GUERRERO USUGA 1038809017 INGENIERA RESIDENTE  COMPENSAR  PORVENIR  COLMENA  12/07/2023 16/01/2024 NO  N/A 82701126

8 GARY ALAIN SAEZ MAFIOLY 10774613 AUXILIAR ADMIISTRATIVO  SALUD TOTAL  COLPENSIONES  COLMENA  24/09/2022 20/01/2024 N/A N/A 82701126

9 HECTOR JULIO ALEJO NIÑO 79820989 OFICIAL  NUEVA EPS  COLPENSIONES  COLMENA  21/07/2021 17/01/2024 SI 18/04/2025 82701126

10 ISMAEL GUILLEN RUIZ 1065830988 RECORREDOR  SALUD TOTAL  PORVENIR  COLMENA  1/06/2022 17/06/2023 SI 6/05/2025 82701126

11 JHON ALEXANDER ESCOBEDO FANDIÑO 1023873133 RESIDENTE JUNIOR FAMISANAR PROTECCION  COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI N/A 82701126
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12 JHON ALEXANDER PEREZ 1014221256 TODERO NUEVA EPS  PROTECCION  COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI 19/12/2023 82701126

13 JONNY MARTIN TRIANA GUINEA 1013627972 CONDUCTOR Y TODERO SALUD TOTAL COLPENSIONES COLMENA 19/05/2022 10/01/2024 SI 14/12/2024 82701126

14 JUAN CAMILO RODELO BERROCAL 1067935666 INSPECTOR DE OBRA  SALUD TOTAL  PROTECCION  COLMENA  25/04/2022 16/01/2024 SI 13/01/2025 82701126

15 LUIS CARLOS DAZA DIAZ 80765917 TECNICO ELECTRICISTA FAMISANAR COLPENSIONES  COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI  21/04/2025 82701126

16 LUIS ENRIQUE ESCUDERO FLOREZ 92447184 TODERO COMPENSAR COLPENSIONES  COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI 30/12/2024 82701126

17 LUZ STELLA RODRIGUEZ PORRAS 39696925 COORDINADORA SST  SANITAS  COLPENSIONES  COLPATRIA 18/01/2024 27/02/2024 N/A N/A 82701126

18 NESTOR HUGO MORA BARRERO 1073237874 INGENIERO AMBIENTAL  SANITAS  PROTECCION  COLMENA  7/11/2023 17/01/2024 SI N/A 82701126

19 RAUL EDUARDO ZAMUDIO GUZMAN 1018503186 INSPECTOR AMBIENTAL  COMPENSAR  PORVENIR  COLMENA  11/10/2022 18/01/2024 SI 3/04/2025 82701126

20 ROSA YOLANDA VELANDIA GONZALEZ 52955294 AUXILIAR ADMIISTRATIVO  SALUD TOTAL  PORVENIR  COLMENA  8/11/2022 20/01/2024 N/A N/A 82701126

21 SARA DARIANA NIÑO ZARATE 1116615316 INGENIERA RESIDENTE  NUEVA EPS  PORVENIR  COLMENA  20/01/2024 18/01/2024 SI N/A 82701126

22 JOHAN STIVEN PERDOMO SEGURA 1000833086 INSPECTOR DE OBRA SANITAS  PORVENIR  COLMENA  20/01/2024 18/01/2024 SI  N/A 82701126

23 ALCIDES ACEVEDO TABARES 9857460 ALMACENISTA  compensar  porvenir  COLMENA  21/01/2024 4/01/2024 NO N/A 82701126

24 GUSTAVO GUILLEN RUIZ 1007785896 RECORREDOR  SANITAS  COLPENSIONES  COLMENA  19/02/2024 19/01/2024 SI N/A 82701126

25 JEISSON ANDRES BECERRA ALMANZA 4151977 INGENIERO RESIDENTE FAMISANAR COLFONDOS COLPATRIA 18/01/2024 5/02/2024 N/A N/A 82701126

26 SANTIAGO AGUDELO WILCHES 1018470911 INSPECTOR DE OBRA  COMPENSAR  COLFONDOS  COLMENA  19/02/2024 10/01/2024 SI 18/04/2025 82701126

27 CANDELARIA JOSEFA ALVAREZ SANTANA 1081927189 INSPECTORA SST SANITAS  PORVEIR  COLMENA  24/04/2024 20/04/2024 SI 27/04/2025 82701126

28 ERIK SANTIAGO BALLEN HERNANDEZ 1018482152 INSPECTOR DE OBRA SURA  PROTECCION  COLMENA  14/05/2024 18/04/2024 NO N/A 82701126

29 JOSE HERNAN DIAZ TRIVIÑO 80865383 TODERO ELECTRICO COMPENSAR  PROTECCION  COLMENA  14/05/2024 26/04/2025 SI N/A 82701126

30 RAUL FABIAN CADENA HERRERA 1104776163 TODERO SALUD TOTAL  PORVENIR  COLMENA  14/05/2024 24/04/2025 SI N/A 82701126

31 MARIA ALEJANDRA DUQUE SANCHEZ 1024586939 INSPECTORA DE OBRA SANITAS  PORVENIR  COLMENA  12/07/2024 6/04/2024 SI N/A RETIRADO 82701126

32 RUBERTH JAVIER MALDONADO DIONICIO 80452319 OFICIAL COMPENSAR  COLPENSIONES  COLMENA  12/07/2024 10/07/2024 SI 18/07/2025 RETIRADO 82701126

33 HECTOR JULIO GARAVITO GARZON 1069853182 CONDUCTOR COMPENSAR  PORVENIR  COLMENA  29/07/2024 25/07/2024 SI N/A 82701126

34 ANDER BROOM MARTINEZ RAMOS 1048221618 INSPECTOR DE OBRA NUEVA EPS  PORVENIR  COLMENA  24/10/2024 21/07/2024 SI N/A 82701126

35 EDGAR ALBERTRO PEREZ ARIAS 79427066 MAESTRO DE OBRA SALUD TOTAL  PROTECCION  COLMENA  24/10/2024 16/10/2024 SI N/A 82701126

36 CRISTAN DANILO GONZALEZ PINTO 1233910178 INSPECTOR DE OBRA SANITAS  PROTECCION  COLMENA  24/10/2024 21/10/2024 SI  N/A 82701126

37 CARLOS JULIO GAONA JIMENEZ 80213244 RISEDENTE OBRA SANITAS  COLPENSIONES  COLMENA  24/10/2024 21/10/2024 SI  N/A 82701126

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE 
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1 MIGUEL ROLANDO RODRIGUEZ 18009304 DIRECTOR TECNICO SANITAS PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI N/A 82561629

2  JEISON ALEXANDER CALDERON 1033721247 TECNICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI 13/10/2025 82561629

3 JHON ANDERSON TOLEDO 1001270613 AUXILIAR TECNICO FAMISANAR PROTCCION SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI 9/08/2024 82561629

4 JORGE ALEJANDRO ORTIZ FAJARDO 1004301736 AUXILIAR ELECTRICO NUEVA EPS PORVENIR SURA 6/05/2024 19/02/2024 NO N/A 82561629
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EXAMEN DE 
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1 David Steven Higuera Mesa 1022433908 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 13/09/2024 9478483692
2 Juan Pablo Higuera Mesa 1000350684 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 24/01/2023 Si 2/08/2024 9478483692
3 Luis Andres Gomez Higuera 1024523705 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025 9478483692
4 Octavio Mesa Sandoval 4266409 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 27/11/2023 Si 5/03/2025 9478483692
5 Pablo Alirio Higuera Lizarazo 79454652 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025 9478483692
6 Tomas daniel simanca villarruel 1030693371 Tecnico Compensar Proteccion  sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 4/09/2024 9478483692
7 Holman santiago Peña Casas 1000007447 Tecnico  Sanitas  Porveir  Sura  15/05/2024 11/05/2024 SI N/A 9478483692
8 Yieder Duvan bedoya motta 1006131163 auxiliar de aire  Nueva eps  Colpensiones  Sura  28/06/2024 21/06/2024 si 21/06/2025 9478483692
9 WILSON PEÑA GARCIA 80072127 TECNICO DE AIRE  SURA  PORVENIR  SURA  9/10/2024 7/10/2024 SI N/A 9478483692
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CERTIFICADO DE SOLDADOR ENTREGA INFORME 

1 ADRIAN GUSTAVO MERCHAN SILVA 1012319361 SOLDADOR  FAMISANAR PROTECCION  SURA 1/03/2024 24/10/2024 SI 24/09/2024 82653493
2 YEFERSON ALEXANDER RODRIGUEZ ROMERO 1010223459 AYUDANTE SOLDADOR  NUEVA EPS  PORVENIR  SURA 1/03/2024 12/12/2023 SI 82653493
3 FREDY INOCENCIO MERCHAN SILVA 79842252 GERENTE  FAMISANAR PROTECCION  SURA 1/03/2024 15/11/2024 SI 82653493
4 MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO 1026294392 PROFESIONAL SST  FAMISANAR PORVENIR  SURA 1/03/2024 15/11/2024 SI 11/01/2025 82653493
5 JOSE ARNULFO ORTIZ TACHA 1071304073 SOLDADOR  FAMISANAR  PORVENIR  SURA  1/08/2024 15/07/2024 SI 26/07/2025 82653493
6 LUIS FERNANDO RICUARTE RAMOS 1141316147 AYUDANTE PROTECCION  COMPENSAR  SURA  1/08/2024 3/08/2024 SI 3/08/2024 82653493
7 JULIO CESAR CESPEDES ORTIZ 1000807334 SOLDADOR  COMPENSAR PORVENIR  SURA  20/09/2024 5/08/2024 SI 25/02/2025 82653493
8 IBRAHIM ANTONIO SALGADO DIAZ 1277850 SOLDADOR  CAPITAL SALUD  SURA  20/09/2024 15/03/2024 SI 23/04/2025 82653493
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1 MANUEL FERNANDO IGLESIAS TELLEZ 1091653665 OFICIAL - SUPERVISOR FAMISANAR PORVENIR SURA 13/03/2023 5/03/2024 SI 28/03/2024 82371018
2 CRISTIAN DAVID CAMARGO RUIZ 1093782256 COORDINADOR SST FAMISANAR PORVENIR SURA 5/03/2024 5/03/2024 SI 13/04/2024 RETIRADO 82371018
3 MIGUEL ANGEL PEDROZA CALVO 1073516042 OFICIAL DE OBRA NUEVA EPS PORVENIR SURA 18/04/2024 9/04/2024 si 23/04/2025 82371018
4 JAIME DEL CARMEN FLORES YEVENES 7911915 OFICIAL DE OBRA COMPENSAR PORVENIR SURA 12/07/2024 20/05/2024 SI 30/05/2025 82371018
5 ALBERTO BALZA BALZA 5306006 AYUDANTE NUEVA EPS PORVEIR SURA 27/08/2024 23/08/2024 SI 7/10/2025 82371018
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1 EDGAR JESUS HERNANDEZ ORTIZ 1010197400 DIRECTOR DE INGENIERIA FAMISANAR PORVENIR COLMENA 7/03/2024 14/02/2024 SI 14/02/2025 82524444
2 JAMES IVAN BARAHOMA JAMAICA 1030603485 TECNICO ELECTRICISTA COMPENSAR PORVENIR COLMENA 19/03/2024 15/03/2024 SI 18/03/2025 82524444
3 PABLO CESAR MARTINEZ BELTRAN 80003364 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION COLMENA 19/03/2024 16/03/2024 SI 20/03/2025 82524444
4 SAUL HERNANDEZ MONROY 19308939 AUXILIAR DE MANTENIMIETO FAMISANAR PORVENIR COLMENA 12/04/2024 8/04/2024 SI N/A 82524467
5 BAYRON SANTIAGO CARO VALENCIA 1007519597 OPERATIVO SANITAS PORVENIR COLMENA 3/10/2024 27/09/2024 SI 27/09/2025 82524444
6 SERGIO ALEXANDER CELIS RODRIGUEZ 1021396518 OPERATIVO COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 7/11/2024 29/10/2024 SI 82524444
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1 Eduardo herrera martinez 79948043 AYUDANTE DE ACABADO COMPENSAR COLPENSIONES POSITIVA 11/03/2024 27/07/2023 NO N/A 82585989
2 David eduardo labarces cantillo 78715211 COORDINADOR NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 21/03/2023 NO N/A 31954481
3 Armando luciano labarces cantillo 79385633 COORDINADOR NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA 6/05/2024 24/04/2024 NO N/A 31954481
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1 MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1018514939 INSTALADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 26/03/2024 29/04/2023 SI 29/07/2025 82080158
2 OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1095797786 INSTALADOR SALUD TOTAL PROTECCIO SURA 26/03/2024 12/01/2024 SI 29/07/2025 82080158
3 SARMIENTO VARGAS AIDA MARITZA 52531950 REPRESENTANTE LEGAL FAMISANAR COLFONDOS SURA 26/03/2024 22/12/2022 NO NA 82080158
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1 DAIRO ANDRES RIVERA HERNANDEZ 1013625835 SST SALUD TOTAL PORVENIR SURA 1/04/2024 16/01/2024 SI 2/09/2024
2 ANDRES CAMILO CONTRERAS SORIANO 1013643132 ASISTENTE LOGISTICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/04/2024 16/03/2024 SI NA RETIRADO 

3 CAMILO ANDRES BALLESTEROS CORTES 1019011607 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FAMISANAR PORVENIR SURA 1/04/2024 16/01/2024 SI NA RETIRADO 

4 DAVID JOSE BALLESTEROS CORTES 80759773 OFICIAL DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION SURA 1/04/2024 16/01/2024 NO NA RETIRADO 
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1 JONH JAIRO ALFONSO BERNAL 1.014.177.183 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025 82165490
2 YILMER NICOLÁS CASA PINEDA 1.007.354.653 COORDINADOR FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 11/10/2025 82165490
3 LUIS FERNANDO FLOREZ GONZALEZ 1.000.587.789 MONTADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025 RETIRADO 82165490
4 JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025 82165490
5 JONATHAN FERNEY MORENO DUARTE 1.014.265.654 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025 82165490
6 JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.122.651.882 OFICIAL FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025 82165490
7 EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 COORDINADOR COMPENSAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 21/07/2024 82165490
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1 BRIAN ALFONSO PARRA SUAREZ 1016032605 SOLDADOR FAMISANAR PORVENIR  POSITIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI N/A 82582891
2 SANTIAGO OYOLA SANCHEZ 1001327271 OPERARIO COMPENSAR  PORVEIR  POSTIVA  8/10/2024 29/04/2024 SI 28/02/2025 82582891
3 SIGIFREDO SUAREZ TINJACA 79132359 INGENIERO FAMISANAR  PORVENIR  POSTIVA  8/10/2024 30/09/2024 SI  N/A 82582891
4 ANDRES FELIPE SUAREZ SANCHEZ 1016085879 SOLDADOR SANITAS  PROTECCION  POSTIVA  8/10/2024 30/09/2024 SI 29/10/2025 82582891
5 WILFER ELADIO ARBELAEZ ALZATE 1016062609 PINTOR NUEVA EPS  PORVENIR  POSTIVA  8/10/2024 30/09/2024 SI  N/A 82582891
6 YORDAN SIGIFREDO SUAREZ SANCHEZ 1016068103 SOLDADOR SANITAS  PORVENIR  POSTIVA  8/10/2024 5/08/2024 SI 29/10/2025 82582891
7 PABLO EMILIO CLAVIJO PINTO 79206147 SOLDADOR NUEVA EPS  PROTECCION  POSTIVA  8/10/2024 30/09/2024 SI  N/A 82582891
8 VICTOR DANIEL LUGO ARTEAGA 4778287 PINTOR FAMISANAR NO PAGA  POSTIVA  21/10/2024 18/10/2024 SI N/A RETIRADOS 82582891
9 JESUS ANTONIO MORENO DUARTE 1016093888 PINTOR FAMISANAR PORVENIR  POSTIVA  21/10/2024 18/10/2024 SI 29/10/2025 RETIRADOS 82582891

10 DANIEL JOSE LUGO ARTEAGA 5746316 AYUDANTE FAMISANAR NO PAGA  POSTIVA  21/10/2024 18/10/2024 SI N/A RETIRADOS 82582891
11 HAROLD MATEO BALLEN JIMENEZ 1014292701 AYUDANTE SANITAS  COLFONDOS  POSTIVA  21/10/2024 18/10/2024 SI N/A RETIRADOS 82582891
12 JESSICA ALEJANDRA OLIVEROS CORTES 1031161297 INSPECTORA SST SURA  PORVEIR  POSITIVA  24/10/2024 22/10/2024 SI 29/10/2025 82582891
13 KEVIN ADOLFO RODRIGUEZ RAVELO 1007497263 AYUDANTE NUEVA EPS  PORVENIR  POSITIVA 7/11/2024 31/10/2024 SI N/A 82582891
14 JOSE DAVID MORA VARGAS 1007354531 AYUDANTE FAMISANAR PORVENIR  POSITIVA  7/11/2024 31/10/2024 SI  N/A 82582891
15 LUIS FERNANDO FLOEZ GONZALEZ 1000587789 SOLDADOR FAMISANAR  PROTECCION  POSITIVA  12/112/24 27/11/2024 SI N/A INGRESO NUEVO 82582891
16 URIEL GIOVANNI ROBAYO ROMERO 80058495 SUPERVISOR  SANITAS PORVENIR POSITIVA  12/12/2024 11/12/2024 SI  N/A INGRESO NUEVO 82582891

SARMIENTO DESIGN SAS

NO HAN REALIZADO 
ACTIVIDADES EN EL PERIODO 

R+D ARQUITECTURA

JC TRANSCENDER S.A.S.

SOLUCIONES ESTRUCTURALES 

SIGNALETIKA 

INDENERCOL

TOTAL DE TRABAJADORES ACTIVOS 122



No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 ANDRES ORTEGA DUQUE 79.658.588 TECNICO EN MANTENIMIENTO SANITAS PORVENIR SURA 12/11/2014 25/07/2023 SI 14/07/2025

2 CARLOS ALEXANDER CHIRINOS DELGADO 5.615.406 OPERADOR  COMPENSAR PORVENIR SURA 23/11/2021 28/04/2023 SI 11/04/2025

3 GUISELLA NAVARRETE RINCON 52.767.341 PROFESIONAL SST COMPENSAR PORVENIR SURA 4/05/2024 15/04/2024 SI 18/04/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS

VENCE CURSO DE 
ALTURAS Y ESPACIOS 

CONFINADOS  
1 MARTHA LUCIA ARDILA GARCES 52869499 COORDINADORA SST COMPENSAR COLPENSIONES POSITIVA 12/03/2024 8/03/2024 SI 10/05/2025

2 CARLOS ANDRES ARGUMEDO AYAZO 1067961513 OPERARIO SALUD TOTAL PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 8/06/2024 SI 3/10/2025

3 WILSON DARIO MERCHAN CARDENAS 4114592 OPERARIO SURA COLPENSIONES POSITIVA 6/09/2024 3/09/2024 SI 23/08/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE 
1 FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79848775 Gerente admon Compensar Colfondos Sura 16/01/2024 5/07/2023 si 17/02/2025

2 JESUS LUGO ARTEAGA 4610299 OFICIAL sanitas porvenir Sura 16/01/2024 14/12/2023 SI 17/01/2025

3 ANDRES FERNANDO FIGUEROA RODRIGUEZ 80186546 SOLDADOR sanitas proteccion Sura 16/01/2024 1/02/2024 si 17/01/2025

4 Tony Duvian Morelo Peñata 1070816323 Oficial Salud total Colfondos Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 SI 17/02/2025

5 JORGE ENRIQUE PEREZ ORTIZ 1082470632 AYUDANTE FAMISANAR PORVEIR Axa COLPATRIA 24/08/2024 10/09/2024 SI 15/11/2025

6 RICARDO GOMEZ 18394357 CONDUCTOR Famisanar Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 1/05/2024 SI 3/12/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE 
INGRESO

APTO 
ALTURAS

CURSO DE ALTURAS 
VENCE 

1 CRISTIAN CAMILO NUÑEZ MENDEZ 1033723286 TECNICO DE ASCENSORES COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 17/01/2024 SI 7/01/2025

2 DAIRO RIVILLAS MONTOYA 93298206 TECNICO DE ASCENSORES SANITAS COLFONDOS COLMENA 2/11/2021 18/01/2024 SI 8/01/2025

3 EBER ANDRES GONZALEZ 1073682246 TECNICO ELECTRICISTA SURA PORVENIR COLMENA 20/04/2022 16/01/2024 SI 14/01/2025

4 EDWAR GILBERTO PEÑA AMAYA 1032425584 RESIDENTE SST COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI 13/01/2025

5 ISMAEL GUILLEN RUIZ 1065830988 RECORREDOR SALUD TOTAL PORVENIR COLMENA 1/06/2022 17/06/2023 SI 6/05/2025

6 HECTOR JULIO ALEJO NIÑO 79820989 OFICIAL NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA 21/07/2021 17/01/2024 SI 18/04/2025

7 JUAN CAMILO RODELO BERROCAL 1067935666 INSPECTOR DE OBRA SALUD TOTAL PROTECCION COLMENA 25/04/2022 16/01/2024 SI 13/01/2025

8 LUIS CARLOS DAZA DIAZ 80765917 TECNICO ELECTRICISTA FAMISANAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI 21/04/2025

9 LUIS ENRIQUE ESCUDERO FLOREZ 92447184 TODERO COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI 30/12/2024

10 RAUL EDUARDO ZAMUDIO GUZMAN 1018503186 INSPECTOR AMBIENTAL COMPENSAR PORVENIR COLMENA 11/10/2022 18/01/2024 SI 3/04/2025

11 SANTIAGO AGUDELO WILCHES 1018470911 INSPECTOR DE OBRA COMPENSAR COLFONDOS COLMENA 19/02/2024 10/01/2024 SI 18/04/2025

12 CANDELARIA JOSEFA ALVAREZ SANTANA 1081927189 INSPECTORA SST SANITAS PORVEIR COLMENA 24/04/2024 20/04/2024 SI 27/04/2025

13 RUBERTH JAVIER MALDONADO DIONICIO 80452319 OFICIAL COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 12/07/2024 10/07/2024 SI 18/07/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE 
INGRESO

APTO 
ALTURAS

VENCE CURSO DE 
ALTURAS 

1  JEISON ALEXANDER CALDERON 1033721247 TECNICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI 13/10/2025

2 JHON ANDERSON TOLEDO 1001270613 AUXILIAR TECNICO FAMISANAR PROTCCION SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI 13/10/2025

3 MIGUEL ROLANDO RODRIGUEZ 18009304 DIRECTOR TECNICO SANITAS PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI N/A

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 

1 ADRIAN GUSTAVO MERCHAN SILVA 1012319361 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION SURA 1/03/2024 19/09/2023 SI 24/02/2025

2 MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO 1026294392 PROFESIONAL SST FAMISANAR PORVENIR SURA 1/03/2024 15/07/2023 SI 11/06/2025

3 JOSE ARNULFO ORTIZ TACHA 1071304073 SOLDADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 1/08/2024 15/07/2024 SI 24/01/2026

4 JULIO CESAR CESPEDES ORTIZ 1000807334 SOLDADOR COMPENSAR PORVENIR SURA 20/09/2024 5/08/2024 SI 25/03/2025

5 IBRAHIM ANTONIO SALGADO DIAZ 1277850 SOLDADOR CAPITAL SALUD SURA 20/09/2024 15/03/2024 SI 16/10/2025

CONSOLIDADO DE PERSONAL CON TRABAJOS DEL ALTO RIESGO 
BOMBAS DUQUE 

JYJ JARDINERIA 

WALGO TM 2818-2023

AM&CIA

SOLUCIONES INTELIGENTES 

FREDY MERCHAN 

MFI INSTALACIONES SAS



No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 MANUEL FERNANDO IGLESIAS TELLEZ 1091653665 OFICIAL - SUPERVISOR FAMISANAR PORVENIR SURA 13/03/2023 5/03/2024 SI 1/09/2025
2 MIGUEL ANGEL PEDROZA CALVO 1073516042 OFICIAL DE OBRA NUEVA EPS PORVENIR SURA 18/04/2024 9/04/2024 si 23/09/2025
3 JAIME DEL CARMEN FLORES YEVENES 7911915 OFICIAL DE OBRA COMPENSAR PORVENIR SURA 12/07/2024 20/05/2024 SI 30/05/2025
4 ALBERTO BALZA BALZA 5306006 AYUDANTE NUEVA EPS PORVEIR SURA 27/08/2024 23/08/2024 SI 7/10/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 EDGAR JESUS HERNANDEZ ORTIZ 1010197400 DIRECTOR DE INGENIERIA FAMISANAR PORVENIR COLMENA 7/03/2024 14/02/2024 SI 14/08/2025
2 JAMES IVAN BARAHOMA JAMAICA 1030603485 TECNICO ELECTRICISTA COMPENSAR PORVENIR COLMENA 19/03/2024 15/03/2024 SI 18/09/2025
3 BAYRON SANTIAGO CARO VALENCIA 1007519597 OPERATIVO SANITAS PORVENIR COLMENA 3/10/2024 27/09/2024 SI 27/02/2026
4 PABLO CESAR MARTINEZ BELTRAN 80003364 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION COLMENA 19/03/2024 16/03/2024 SI 20/09/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.122.651.882 OFICIAL FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/03/2026
2 YILMER NICOLÁS CASA PINEDA 1.007.354.653 COORDINADOR FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 14/04/2026
3 JONATHAN FERNEY MORENO DUARTE 1.014.265.654 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/03/2026
4 EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 COORDINADOR COMPENSAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 20/01/2025
5 JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI 26/09/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE 
INGRESO

APTO 
ALTURAS

VENCE CURSO DE 
ALTURAS 

1 David Steven Higuera Mesa 1022433908 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 6/04/2026

2 Juan Pablo Higuera Mesa 1000350684 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 24/01/2023 Si 6/04/2026
3 Luis Andres Gomez Higuera 1024523705 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 4/03/2025
4 Octavio Mesa Sandoval 4266409 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 27/11/2023 Si 5/03/2025
5 Pablo Alirio Higuera Lizarazo 79454652 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025
6 Tomas daniel simanca villarruel 1030693371 Tecnico Compensar Proteccion sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025
7 Yieder Duvan bedoya motta 1006131163 auxiliar de aire Nueva eps Colpensiones Sura 28/06/2024 21/06/2024 si 21/12/2025

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1018514939 INSTALADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 26/03/2024 29/04/2024 SI 29/07/2025
2 OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1095797786 INSTALADOR SALUD TOTAL PROTECCIO SURA 26/03/2024 12/01/2024 SI 29/07/2025

1 SANTIAGO OYOLA SANCHEZ 1001327271 OPERARIO COMPENSAR PORVEIR POSTIVA 8/10/2024 29/04/2024 SI 28/02/2025

2 ANDRES FELIPE SUAREZ SANCHEZ 1016085879 SOLDADOR SANITAS PROTECCION POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI 29/10/2025

3 YORDAN SIGIFREDO SUAREZ SANCHEZ 1016068103 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 5/08/2024 SI 29/10/2025

4 JESUS ANTONIO MORENO DUARTE 1016093888 PINTOR FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI 29/10/2025

5 JESSICA ALEJANDRA OLIVEROS CORTES 1031161297 INSPECTORA SST SURA PORVEIR POSITIVA 24/10/2024 22/10/2024 SI 29/10/2025

6 SIGIFREDO SUAREZ TINJACA 79132359 INGENIERO FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI N/A

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
EXAMEN DE 

INGRESO
APTO 

ALTURAS
VENCE CURSO DE 

ALTURAS 
1 David eduardo labarces cantillo 78715211 COORDINADOR NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 4/06/2024 NO N/A

JC TRANSCENDER S.A.S.

AH3 SAS 11 NUEVOS CON PLANILLAS

INDENERCOL

SIGNALETIKKA

SOLUCIONES ESTRUCTURALES 

SARMIENTO DESIGN SAS

TOTAL DE PERSONAL : 62



ANEXO No. 02 COPASST  



 
ACTA DE REUNIÓN A COMITÉS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COD: FOR-WG-SST-04 Fecha: 29/08/2024 Versión: 01 

 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Fecha: 16 de diciembre de 2024 Lugar: Bogotá D.C 

Hora inicial: 10:00 am Hora de terminación: 11:00 am Acta No. 12 

Reunión orientada por: Gerencia y área de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

ORDEN DEL DIA 

1. Verificación del Quórum: 

2. Lectura y aprobación del acta anterior: 

3. Accidentalidad 

4. Investigación de accidentes de trabajo 

5. Ausentismo 

6. Inspecciones de Seguridad 

7. Permisos de trabajo 

8. Capacitaciones realizadas en el periodo especulado 

9. Entrega de dotación y EPPS 

10.  Actividades ARL  

11.  Varios 

12.  Firmas 

DESARROLLO DEL DIA:  

1. Verificación del Quórum: Se hizo verificación del quorum cumpliendo con el 

número personas requeridas para iniciar la reunión ordinaria del COPASST 

correspondiente al mes de diciembre de 2024. 

2. Lectura y aprobación del acta anterior: El acta de la reunión anterior realizada 

el 14-11-2024 fue entregada a cada uno de los integrantes del comité para su 

lectura y respectiva aprobación 

3. Accidentalidad: En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2024 al 

día 01 de diciembre de 2024 no se presentaron accidentes de trabajo 



 
ACTA DE REUNIÓN A COMITÉS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COD: FOR-WG-SST-04 Fecha: 29/08/2024 Versión: 01 

 

4. Investigación de accidentes de trabajo: En el periodo comprendido del 01 de 

noviembre de 2024 al día 01 de diciembre de 2024 no se presentaron 

investigaciones de accidente de trabajo.  

5. Inspecciones de seguridad: En el periodo comprendido del 01 de noviembre 

de 2024 al día 01 de diciembre de 2024 se realizaron las siguientes inspecciones  

Preoperacional de pulidora Preoperacional de escalera portátil 

Preoperacional de planta eléctrica Preoperacional de taladro tachador 

Preoperacional de compresor Preoperacional de equipo de soldadura 

Preoperacional de vehículos Preoperacional de equipo de oxicorte 

 

6. Permisos de trabajo: En el periodo comprendido del 20 de noviembre de 2024 

al día 20 de diciembre de 2024 se realizaron, firmaron y se divulgaron permisos 

de trabajo en alturas y trabajo en caliente. 

7. Capacitaciones realizadas en el periodo estipulado: Dentro del periodo 

comprendido entre el 20 de noviembre de 2024 y el 20 de diciembre de 2024 

se realizaron las siguientes capacitaciones 

Fecha Tema de la capacitación Total personal Responsable 

21-11-2024 Peligro biomecánico 13 ARL AXA COLPATRIA 

21-11-2024 Resolución de conflictos 13 ARL AXA COLPATRIA 

 

Nota: Bajo los soportes archivados de la gestión del plan de capacitación anual 

deducimos que a la fecha se lleva el siguiente porcentaje de cumplimiento de 

realización de capacitaciones: 100% de cumplimiento 

8. Entrega de EPPS y dotación: En el periodo comprendido del 20 de noviembre 

de 2024 al día 20 de octubre de 2024 se hizo entrega de los respectivos  



 
ACTA DE REUNIÓN A COMITÉS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COD: FOR-WG-SST-04 Fecha: 29/08/2024 Versión: 01 

 

9. Varios: Dentro del periodo estipulado se realiza la actualización del SG-SST con 

el fin de disminuir no conformidades por parte de entes pertinentes, cuidando 

integral de los trabajadores y mejora continua del SG-SST 2024. 

12. En constancia firman,  

Asistentes Cargo Firma 

Jhon Jairo Quevedo  Coordinador de compras  

Audrit Ivonne Zurita  Asistente Administrativa  

Henry Orlando Sanabria  Auxiliar SST  

Alejandra Gutiérrez  Coordinadora SST  

 









COPASST

https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA DE REUNION DEL VIGIA 

Código: SST-FT-036 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 
ACTA DE REUNION DEL VIGÍA SST 

 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza entrega el día 17 de diciembre del año 2024 las actividades realizadas 
por el Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo del 18 de noviembre al 17 de diciembre 
2024, dando así cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolución 2013 de 1986, 
Decreto 1295 de 1994 y al Decreto 1072 del 2015 las cuales para el mes de noviembre y diciembre 
del año 2024 fueron las siguientes: 

 
Actividades 

 
1. Seguimiento de acciones pendientes 
2. Informe de accidentes ocurridos en el mes 
3. Definición de fecha próxima de reunión 

4. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Realizar seguimiento de acciones a mejorar 
2. Realizar informe si se presentan accidentes en el mes 

 
 
 

Fecha: El día 17 de diciembre del año 2024. 
 
 

 
 

MARITZA SARMIENTO 
Firma (de quien revisa) 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
 

 

KEVIN RAMIREZ MATEUS 
Firma (Vigía) 
SARMIENTO DESING S.A. 



 

FORMATO 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: HSEQ-FTO-010 Fecha: 12/07/2023 

 

Versión: 00                                     Página: 1 de 3 

 
Este documento es único y exclusivo de la empresa Soluciones estructurales ss S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados  

Acta N° 02 Hora de inicio 09:30 Am 

Fecha 12-12-2024 Hora de Finalización 10:30 Am  

Motivo del 
acta 

Alta dirección         
☐ 

Administrativa   

☐ 
Calidad        ☐ Comité Convivencia L.    ☐ 

Comité de Obra     
☐ 

COPASST            

☒ 
SST             ☐ Comité Seguridad Vial     ☐ 

Otra                     
☐ 

¿Cual? 
 

Obra/Proyecto Oficina principal  

Lugar Virtual MEET  

Liderada por BRIAN ALFONSO PARRA Cargo Coordinador de obras  

Transcriptor ALEJANDRA OLIVEROS  Cargo Coordinador SST  
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Firma 

Luisa Ortiz  TT. HH / COPASST 

 
 
Uriel Robayo  

 

Encargado  
 

  
Santiago Oyola  

 

Oficial  
 

Invitados 

Alejandra oliveros  Coordinador SST  
 

Brian Parra Coordinador  
 

Sigifredo Suarez  
Gerente  
 

 
 

 

Objetivo de la reunión 

Cumplir con normatividad legal vigente colombiana, socializar accidentalidad mes de diciembre de 2024, aportes 
para mejorar la implementación del sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo, mejoras continuas y 

reporte de novedades generales en la empresa.  

 

Agenda de la reunión 

N° Tema Responsable 

1 Llamado a lista del personal asistente  Alejandra oliveros  

2 50 horas curso Virtual  Inspectores SST  



 

FORMATO 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: HSEQ-FTO-010 Fecha: 12/07/2023 
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Este documento es único y exclusivo de la empresa Soluciones estructurales ss S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados  

Agenda de la reunión 

N° Tema Responsable 

3 Reporte de estados de salud  Coordinador // Inspector SST  

4 Reporte de accidentes en obras – investigación de los AT  Coordinador // Inspector SST  

5 
Campañas de seguridad no realizadas y reprogramadas diciembre 

2024 
Coordinador // Inspector SST 

6 Divulgación de PAC (Porcentaje de actividades cumplidas)  Coordinador // Inspector SST 

7 Planeación semana de la Salud Para enero y febrero 2024 Coordinador // Inspector SST 

8 Vigencia de nueva resolución 4272 Trabajo en alturas  Coordinador // Inspector SST 

9 Verificación de cursos y emos  
Coordinador //Inspector SST// 
copasst  

 

Desarrollo de la reunión 

 
 

1. Curso de 50 horas: Aun en proceso para los integrantes del copasst  
 

2. Reporte de condiciones de salud, reporte de personal  
 

3. Accidentes de trabajo diciembre 2024:  
  

• Trabajadores nocturnos: 0 accidentes 
• Trabajadores diurnos. 0 accidentes  

 
4. Campañas para 2025:  

 
• Golpes contra      
• Actividades de alto riesgo (trabajo en alturas)   

• Bodega  (orden y aseo) 
• Manipulación de herramientas eléctricas  

 
5. Actualización de carteleras informativas: en estas carteleras se podrá adjuntar información 

relacionada con salud, autocuidado, salud mental  
 

6. Divulgación del PAC (porcentaje de actividades fundidas): Es una herramienta que nos sirve 
para medir los porcentajes de cumplimento en cada uno de los proyectos y de esta manera 
saber qué es, lo que se debe mejorar para garantizar que la seguridad y salud en el trabajo 
cumpla con los parámetros establecidos en el SG-SST y planes de acción.  
 

7. Para la semana de salud, ARL positiva se está rumba terapia en los proyectos, y unos detalles 
para ser entregados a los colaboradores se solicitan también suvenires para acompañar la 
actividad  
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Este documento es único y exclusivo de la empresa Soluciones estructurales ss S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados  

Revisión de compromisos pactados según acta anterior 

N° Compromiso Responsable Estado Observación 

1 Seguimiento a las mejoras de PAC 
Inspector SST – 

Coordinador SST 
50% 30/09/2024 

2 Cursos de 50 horas  
Inspector SST – 

Coordinador SST  
97% 30/10/2024 

3 Divulgación de las políticas  Inspector SST 50% 10/11/2024 
 

Compromisos de la Reunión 

N° Compromiso Responsable Fecha  

1 Ejecución de campañas del mes de enero 2024   

2 Cursos de 50 horas de residentes    

3    
 

Anexos 

Asistencia Virtual Meet 
 

 

Convocatoria próxima reunión 

Fecha 12/09/2025 
Lugar Virtual Meet  

Hora 10:00 Am 

 



 
FR-SG-SST-18 

 

VERSIÓN 

CÓDIGO 

01 

FECHA DIC/2018 

  

 

 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

ACTA DE REUNIÓN DEL 

VIGÍA-SST 

 

Fecha:  13/12/24 Lugar:  oficina virtual 

Hora Inicial:  7:30am Hora Final:  8:30 Acta N°11 

      

Agenda: ASISTENTES: CARGOS: 

1. Revisión del acta anterior.                                             

2. Seguimiento acciones 

pendientes.                                                                                                     

3. Informe de accidentes 

ocurridos en el 

mes.                                                                            

4. Varios y acciones pendientes.                                                                                        

5. Definición de fecha próxima 

reunión.                                                                  

6. Cierre de la reunión.                                             

7. Firma del acta 

LEIDY HERNANDEZ ADMON 

JHON TOLEDO AUX TECNICO 

JEISON CALDERON TECNICO 

  

  

  

  

 

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITÉ 

 

1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

 

Entrega de exámenes de los nuevos empleados 

Entrega de certificados solicitados 

 

 

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES. 

 

Entrega de informes mensuales 

Cambio en la temática de entrega de informes  

 

 

 

 

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS. 

 

Ningún accidente ocurrido en el mes  

 



 
FR-SG-SST-18 

 

VERSIÓN 

CÓDIGO 

01 

FECHA DIC/2018 

  

 

 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

 

 

4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES. 

 

Inducción a nuevos empleados 

Entrega de EPPS 

 

 

5. DEFINICIÓN DE FECHA DE LA PROXIMA REUNIÓN. 

 

16/01/25 

 

 

6. CIERRE DE LA REUNIÓN. 

 

Conclusiones del trabajo realizado durante el año, entrega de regalos de 

navidad. 

 

 

7. FIRMA DEL ACTA 

 

En constancia firman,  

 

NOMBRE  CEDULA  FIRMA 

 

LEIDY HERNANDEZ       63526037   

JEISON CALDERON    100721427   

JHON TOLEDO  1001270613   

     

 



 

 

 

 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

FORMATO GENERAL DE ACTAS 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 11-mar-24 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
MOTIVO DE LA REUNIÓN:  Acta vigía de seguridad 

FECHA: 25 de noviembre de 2024 HORA DE INICIO: 11:00 am 

LIDER / MODERADOR: Edgar Jesús Hernández  
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando inicio a la reunión del vigía de seguridad y salud en el trabajo, a las 11:00 am, se tratarán los siguientes temas: 

 

Accidentalidad 

Durante el periodo del 30 de octubre al 25 de noviembre de 2024, no se presentaron accidentes laborales ni ambientales, 

se continúan controles para evitar casos. 

Rea realiza seguimiento al ausentismo de la empresa para las estadísticas de accidentalidad  

 

Actividades 

Durante el periodo se cumplió con la programación de las actividades planeadas 

Se está evaluando programación para el siguiente mes, teniendo en cuenta las actividades de fin de año. 

 

Dentro de las actividades de capacitación, se tendrán en cuanta, capacitaciones, infografías y vides relacionados con el 

consumo de alcohol en las celebraciones de diciembre, para de esta manera evitar cualquier situación de emergencia que 

pueda afectar las labores. 

  

Siendo las 12:00 am, se da por finalizada la reunión de vigía, y queda programada la próxima reunión a finales del mes de 

diciembre del año en curso. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCIÓN 

Documentación: Continuar con la 

documentación requerida por el 

sistema. 

Solicitud de documentación requerida 

por la ley 

Responsable del SGSST Diciembre 2024 

Programar nuevas capacitaciones 

virtuales con la ARL 

Capacitaciones consumo de alcohol 

Directora Administrativa Diciembre 2024 

Infografías fin de año, para cartelera 

informativa 
Responsable del SGSST Diciembre 2024 

 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Edgar Jesús Hernández 
Director administrativo / Vigía de 

seguridad 

 



Laura Duque Directora Administrativa 

 

Guisella Navarrete Responsable SGSST 

 

 



 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

FORMATO GENERAL DE ACTAS 

 

Versión: 01 

Fecha Edición: 28 de Diciembre de 2016 

Tema de la reunión: Reunión mensual del Vigía de seguridad Fecha: 25 de noviembre de 2024 

 
ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Cesar Augusto Duque Gerente General  

Diana Cerquera Asistente administrativa  

Guisella Navarrete Responsable SG-SST  

   

TEMAS TRATADOS 

La presente reunión se realiza con la presencia del Gerente, el Vigía de seguridad y salud en el Trabajo, para el 

informe de la gestión SST adelantada en el periodo del 30 de octubre al 25 de noviembre de 2024 

 

Accidentalidad 

Durante el periodo evaluado, no se presentaron accidentes laborales, se continúa con los controles en obra. 

En este periodo también se realizó la actualización de las estadísticas de accidentalidad, en donde se tiene en 

cuenta el ausentismo del mes. 

 

Actividades 

Se inician programaciones de actividades de fin de año, para ajustar planes de trabajo. 

 

Programación de infografías y videos para el manejo de alcohol en época decembrina, de esta manera evitar 

accidentes laborales y comunes, que puedan afectar el rendimiento de los trabajos.  

 

Inspecciones 

Se mantienen las inspecciones planeadas, identificando los hallazgos para su corrección  

 

Se da por finalizado el informe de la gestión del vigía de seguridad y salud en el trabajo, y se deja programado 

el próximo informe para el mes de diciembre de 2024. 

  

COMPROMISOS PACTADOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 

Programar exámenes periódicos 

que correspondan 
Diana Cerquera Diciembre 2024 

Continuar pendiente de la 

documentación y actualizaciones 

necesarias 

Guisella Navarrete Rincón Diciembre 2024 

Ajustar capacitaciones e 

infografías, prevención de 

consumo de alcohol 

Diana Cerquera / Guisella 

Navarrete 
Diciembre 2024 

 



ACTA DE REUNIONES V¡G¡A DE SATUD
VERSÍON 1

01/03/19

CONSECUTIVO No. 6
R§G¡§TRO

REUr¡rON

REUNION

DSCARGOS

FECHA tslt2l2o24 REUNION

coNcluAc¡oN

EEUNION

PROGRAMACION

x

NOMBRES CAR6O F|.RM):z /?,¡/
I AI'Y PATRI(:IA PIÑFDA IIRRFGO AI-}MtINI§TRATIVA ffia '#."eC,/

JUAN DAVID PULIDO CHITIVA AUXILIAR ¡s d%l¡d.,

I nnrETn

1, Dívulsación def Cooast v aclaración de dudas.

2.Orden
3. de

4. Protección de los

2. DESARROLI-O

¡.5c rÉvrSú ¡d pru¡iluLtu¡r uE td xBulludu rie iricitieiries siri eriLur¡[rar rririgurta nuveüad.

2. Se reviso el cumplimiento a disposiciones legales por parte de la empresa y no se encontró novedades.

el de la comun¡cación con los se hízo énfasis en s¡n miedo fas

4. Se hizo una revisión al avance de la del sistema de en el no en lo

3. DESICIONES TOMADAS Y COMPROMISOS PACTADOS

1. Hablar con el I sobre Ía orden s¡tios de herram¡entas t-

2, Recalcar el buen uso de lcs ¡mplementos de protección personal.



ANEXO No. 02 COCOLAB 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 
ACTA DE REUNION DEL CCL 

Código: SST-FT-037 

Fecha de emisión: 
11/08/2021 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

Versión: 01 

 

 
ACTA DE REUNION DEL CCL SST 

 

Señores, 
SARMIENTO DESING S.A. 

 
Mediante la presente se realiza reunion el día 17 de noviembre del año 2024 sobre las actividades 
realizadas por el comité de convivencia laboral en el mes de noviembre - diciembre 2024, dando así 
cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolución 652 de 2012, 1356 de 2012 y ley 
1010 de 2006, las cuales para el mes de noviembre y diciembre del año 2024 fueron las siguientes: 

 
Actividades 

 
1. Verificación del Quorum. 
2. Capacitaciones realizadas 
3. Revisión de quejas 
4. Estadísticas. 

5. Cierre de la reunión 

Compromisos a Realizar: 

1. Programara cita a próxima reunión 
 
 

Fecha: El día 17 de diciembre del año 2024. 
 

 

 
 

 
 

Andrés Monroy 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 

 
 

 

Kevin Ramírez Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA 
EMPRESA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

Jonathan Mateus 
REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS 
TRABAJADORES 
 
 
 
 
 
 



 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
FORMATO GENERAL DE ACTAS 

 

Versión: 01 
Fecha Edición: 28 de Diciembre de 2016 

Tema de la reunión: Reunion comité de convivencia Fecha: 4 de octubre de 2024 

 
ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

César Augusto Duque Presidente 

 
Diana Milena Cerquera Secretaria 

 
   

   

   

   

 

TEMAS TRATADOS 

Dando cumplimiento a las responsabilidades del Comité de Convivencia, se realiza la reunión trimestral para 
tratar los temas relacionados  
 
1. Se da inicio a la reunión, siendo las 10:00 am, realizando el llamado a lista y obtener quorum. 
2. Se da lectura al acta anterior 
3. Temas tratados 
Durante el periodo del 17 de julio al 15 de octubre de 2024, no se recibió ninguna queja o reclamación por 
parte de los empleados, sobre acoso o malos comportamientos al interior de la empresa. Se continúan 
acciones para el control, como las capacitaciones en el tema 
 
Capacitaciones 
Se ha venido trabajando con la ARL para aprovechar las capacitaciones virtuales que esta ofrece. 
 
Se esta pendiente de ultimas reformas laborales por parte del gobierno para estar atento a modificación o 
adiciones en el tema de riesgo psicolaboral 
 
Se da por finalizada la reunión a las 11:30 a.m., quedando los compromisos adquiridos pendientes por revisión 
para la próxima reunión, la cual se realizará en el mes de enero de 2025. 
 

  

COMPROMISOS PACTADOS 

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 

Programar capacitaciones e in 
informar sobre las actividades 

Diana Milena Cerquera Enero 2025 

Continuar con el seguimiento a 
casos  

César Duque  
Diana Milena Cerquera 

Enero 2025 

   

   

   

 

 



 
ACTA DE REUNIÓN A COMITÉS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COD: FOR-WG-SST-04 Fecha: 29/08/2024 Versión: 01 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Fecha: 14 de diciembre de 2024 Lugar: Oficina 

Hora inicial: 07:00 am Hora de terminación: 7:45 am Acta No.  

Reunión orientada por: Gerencia General 

 

TEMAS TRATADOS DESCRIPCIÓN 

1. Verificación de Quorum 
En la reunión asisten 3 integrantes del comité por lo cual, se 

cumple el Quorum 

2. Lectura del acta anterior 
Se da lectura del acta anterior y se establecen los 

requerimientos pendientes 

3. Resultados de las 

actividades acordadas 

Se va alimentando el Plan de Trabajo del SG-SST año 2024 

donde se agregan diferentes actividades para el comité e 

intervenir mediante capacitaciones y actividades que 

promueven el buen clima laboral. De esta manera, se 

interviene el Riesgo Psicosocial (Prevención del Acoso 

Laboral, Manejo de Conflictos). Se da aprobación del Plan 

de Trabajo y sus intervenciones al Riesgo Psicosocial 

4. Casos o quejas presentadas 

ante el comité de 

convivencia laboral 

No se presentan quejas ante en comité de convivencia 

laboral 

 

Finalizada la reunión, se cierra el acta y se firma por los miembros del Comité de 

Convivencia.  

Asistentes Cargo Firma 

Brayan Herrera Director Administrativo  

Andres Fernando Figueroa Soldador  

Jesus Daniel Lugo Oficial  

 





 

 

 
FORMATO ACTA 

DE REUNIÓN 

Versión : 01 Código: HSEQ-FTO-105 Fecha: 12/07/2023 

 

Acta N° 01 Hora de inicio 09:00AM 

Fecha 08/11/2024 Hora de Finalización 10:00AM 

 

Motivo del 
acta 

Alta dirección ☐ Administrativa ☐ Calidad ☐ Comité Convivencia L. ☒ 

Comité de Obra 

☐ 
COPASST 

☐ 
SST ☐ Comité Seguridad Vial ☐ 

Otra 

☐ 
¿Cual?  

Obra/Proyecto Oficina principal 

Lugar Google Meet 

Liderada por BRIAN ALFONSO PARRA Cargo CORDINADOR 
 

Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Firma 

 

BRIAN ALFONSO PARRA 

 

CORDINADOR 

 

 

 
ANDRES SUAREZ ENCARGADO 

 

 

YORDAR SUAREZ  
ENCARGADO 

 

 

Invitados 

ALEJANDRA OLIVEROS INSPECTORA SST 
 

 

LUISA ORTIZ 

 

JEFE DE RECURSOS HUMANOS  

SIGILFREDO SUAREZ 
 

REPRETANTE LEGAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versión: 00 Página: 1 de 3 

 
Este documento es único y exclusivo de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados 



Cumplir con normatividad legal vigente colombiana, socializar casos reportados de acoso laboral y dar aportes 
para mejorar la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Objetivo de la reunión 

  
FORMATO ACTA 

DE REUNIÓN 

Versión : 01 Código: HSEQ-FTO-105 Fecha: 12/07/2023 

Asistencia 

 
 
Se hace reunión por medio de meet 

 

 

Agenda de la reunión 

N° Tema Responsable 

1 Llamado a lista del personal asistente BRIAN ALFONSO PARRA 

2 
Reporte de casos de acoso laboral Coordinador SST // Jefe de Recursos 

Humanos 

 

 Desarrollo de la reunión  

1. Llamado a lista al personal para iniciar con la agenda de la reunión. 
2. Reporte de casos de acoso laboral: para el periodo agosto - octubre 2024 no se han 

reportado casos ni conflictos laborales. 

3. Se solicita capacitación de relaciones interpersonales y trato entre compañeros para el 
proyecto , por parte de la ARL la cual queda pendiente fecha de 
realización. 

 
 

Compromisos de la Reunión 

N° Compromiso Responsable Fecha 

1 Capacitación curso de 50h o 20h para los 
integrantes del CCL 

Inspector de Obra 30-11-2024 

Versión: 00 Página: 2 de 3 
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FORMATO ACTA 
DE REUNIÓN 

Versión : 01 Código: HSEQ-FTO-105 Fecha: 12/07/2023 

2 Capacitación Relaciones Interpersonales y Trato 
entre compañeros 

ARL 
 

30-11-2024 

 

Convocatoria próxima reunión 
Fecha 31/01/2025 

Lugar Virtual Meet 
Hora 09:30AM 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
Versión: 00 Página: 3 de 3 

Este documento es único y exclusivo de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS S.A.S. para control y cumplimiento; derechos 

reservados 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

FORMATO GENERAL DE ACTAS 

VERSIÓN: 01 

FECHA: 11-mar-24 

 

INFORMACIÓN GENERAL 
MOTIVO DE LA REUNIÓN:  Comité de convivencia 

FECHA: 9 de diciembre de 2024 HORA DE INICIO: 8:30 a.m. 

LIDER / MODERADOR: Guisella Navarrete Rincón 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Dando cumplimiento a los requerimientos legales, la presente reunión se realiza con el fin de informar a la dirección de 

la empresa y los trabajadores, las actividades adelantadas enfocadas al control del riesgo psico laboral del periodo de 

septiembre a diciembre del presente año. 
 

Casos activos 

Durante el periodo de septiembre a diciembre de 2024, no se reportaron casos de acoso laboral. 

Se continua vigilancia para evitar casos o el manejo oportuno de lo que se pueda presentar. 

 

Capacitaciones 

Se cuenta con el apoyo de la ARL Colmena para la programación de actividades, aprovechando el uso de las herramientas 

tecnológicas que la plataforma ofrece. 

 

Herramientas  

Se consultarán nuevas herramientas para el diagnóstico del riesgo y demás actividades, conforme a lo establecido en la 

página oficial del Ministerio de Trabajo. 

 

Siendo las 9:45 am se da por finalizada la reunión del Comité de convivencia. Se citará nuevamente para marzo de 2025.  

 

Cualquier reprogramación adicional, se informará vía correo electrónico y/o WhatsApp  

 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCIÓN 

Continuar actividades se inducción a la 

legislación. 

Aprovechar material de infografía de la 

ARL para las capacitaciones  

Guisella Navarrete Rincón marzo de 2025 

Consultar batería psicosocial del 

ministerio. Últimas actualizaciones de 

esta, y su aplicación.  

Guisella Navarrete Rincón marzo de 2025 

   

   

 
ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Edgar Jesús Hernández Representante legal- Gerente 

 



Laura Duque Directora Administrativa 

 

Guisella Navarrete Responsable SG-SST 
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VERSIÓN 

CÓDIGO 

01 

FECHA ENE/2024 

  

 

 

ACTA DE REUNIÓN 
 

 

 

COMITÉ DE CONVIVENCIA  

 

PERIODO: 18 NOV-17 DICIEMBRE Lugar:  OFICINA PRINCIPAL 

Hora Inicial: 7:30AM  Hora Final: 8:30AM Acta N° 04 

      

 

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITÉ 

 

1. REVISIÓN DEL ACTA ANTERIOR. 

Responsabilidad de entrega de informes mensuales   

Reporte y uso de EPPS en el sitio de trabajo 

 

2. TEMA A TRATAR 

La importancia de los exámenes periódicos, por prevención y corrección de 

la salud de cada uno de los trabajadores, además de ser requisito para 

trabajar en óptimas condiciones. 

 

3. DEFINICIÓN DE FECHA DE LA PROXIMA REUNIÓN. 

16 de Marzo de 2024 

 

4. CIERRE DE LA REUNIÓN. 

Se aprueba el resultado de la reunión, aprobado por los participantes. 

 

 

5. FIRMA DEL ACTA 

 

En constancia firman, 

 

NOMBRE  CEDULA  FIRMA 

MIGUEL RODRIGUEZ   18009304   

JHON TOLEDO  1001270613   

JEISON CALDERON   100721247   

     

 



ANEXO No. 03 CERTIFICADOS DE 
ACCIDENTALIDAD  











Colmena Seguros 

INDENERCOL S.A.S

CC/NIT: 901688341

CONTRATO: 1199290

CIUDAD: BOGOTA, D.C.

INICIO VIGENCIA: 26/09/2023

ESTADO ACTUAL: VIGENTE

Cordialmente,

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros 18/12/2024 8:01:36
Colmena Seguros



POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa JC TRANSCENDER SAS identificada con tipo y número de documento NI 901157717 registra afiliación ACTIVA a
POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 17/08/2018 y clase de riesgo 5.
La información consultada en la base de datos de la aseguradora para la generación de la constancia es del año 2024 para los eventos
de Accidente de Trabajo 

Mes AT No Mortales Reportados AT Mortales Total

Diciembre 0 0 0

Formato hora: 24 horas
ARL: Administradora de Riesgos Laborales
AT: Accidente de Trabajo
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral
EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedición: 16/12/2024 05: 38 

La autenticidad de este documento electrónico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?
token=xnLJuhGDzk9zDjD4kPs/TXmrY4mopychCUQpIc16uV0=)

Para
verificación
de Positiva

Página 1 de 1

https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?token=xnLJuhGDzk9zDjD4kPs/TXmrY4mopychCUQpIc16uV0=


JYJ JARDINERIA 

https://v3.camscanner.com/user/download


Datos 2024

   Número de Trabajadores: 30

   Horas hombre trabajadas teóricas: 74,256

Datos 2024

   Tasa de accidentalidad: 0.00

   Indice de frecuencia: 0.00

   Indice de severidad: 0.00

   Indice lesion incapacitante: 0.00

           INDICES DEL CERTIFICADO

"El presente documento fué obtenido por la empresa ADRIAN MAFIOLI Y CIA S 
A S del portal transaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 

Administradora de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dicha 
entidad. Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales y demás información suministrada por la empresa a 
la Administradora de Riesgos Laborales"

La presente solicitud se expide a los (17-12-2024)

Código de verificación

b2e72720-02e2-4119-9502-2a580867cf22

           DATOS DEL CERTIFICADO

CERTIFICA 

     Que la empresa ADRIAN MAFIOLI Y CIA S A S  identificada con NIT 900188894 con contrato de afiliación No. 9024938 afiliada a ARL AXA COLPATRIA desde el 01-09-2024 
cotizando con nivel de riesgo 5 presenta las siguientes estadísticas respecto a accidentes de trabajo:

   Accidentes Laborales: 0

   Enfermedad Laboral: 0

   Incapacidad permanente parcial (IPP): 0

   Número de casos de invalidez: 0

   Número de casos fatales: 0

   Total días perdidos y cargados: 0

   Total días por incapacidad temporal: 0

   Días cargados por IPP: 0

   Dias cargados por invalidez: 0

   Dias cargados por fatales: 0









POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS SAS identificada con tipo y número de documento NI 900825351 registra afiliación
ACTIVA a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 12/03/2015, con actividad económica principal código 5251101-
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL, INCLUYE LA FABRICACION, ERECCION O MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS Y CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS DE METAL A PARTIR DE PIEZAS DE FABRICACION PROPIA;
LA FABRICACION DE EDIFICACIONES Y COMPONENTES PREFABRICADOS EN METAL (EJ: CASETAS DE OBRA, OFICINAS,
BODEGAS, HANGARES, ELEMENTOS MODULARES PARA EXPOSICIONES, ENTRE OTROS); ESTRUCTURAS METALICAS O
ARMAZONES, PARTES DE ESTRUCTURAS METALICAS, ELABORADAS DE ACERO Y PRODUCTOS SIMILARES TALES COMO
PUENTES Y SECCIONES DE PUENTES, TORRES, POR EJEMPLO, PARA LA EXTRACCION EN POZOS DE MINAS, TORRES
ELECTRICAS, ENTRE OTR y clase de riesgo 5.
La información consultada en la base de datos de la aseguradora para la generación de la constancia es del año 2024 para los eventos
de Accidente de Trabajo 

Mes AT No Mortales Reportados AT Mortales Total

Diciembre 0 0 0

Formato hora: 24 horas
ARL: Administradora de Riesgos Laborales
AT: Accidente de Trabajo
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral
EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedición: 18/12/2024 12: 08 

La autenticidad de este documento electrónico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?
token=fS1yWB5Oid3broiRPMKv7cyxEirVWI4PvsXwfMFBw60=)

Para
verificación
de Positiva

Página 1 de 1

https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?token=fS1yWB5Oid3broiRPMKv7cyxEirVWI4PvsXwfMFBw60=




Datos 2024

   Número de Trabajadores: 35

   Horas hombre trabajadas teóricas: 79,680

Datos 2024

   Tasa de accidentalidad: 2.83

   Indice de frecuencia: 3.01

   Indice de severidad: 12.05

   Indice lesion incapacitante: 0.04

   INDICES DEL CERTIFICADO

La presente solicitud se expide a los (16-12-2024)

"El presente documento fue obtenido por el colaborador mpalvarezo. 
Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo, enfermedades 

laborales y demás información suministrada por la empresa a la 
Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA."

           DATOS DEL CERTIFICADO

CERTIFICA 

     Que la empresa WALGO S A S  identificada con NIT 900282067 con contrato de afiliación No. 9022941 afiliada a ARL AXA COLPATRIA desde el 01-05-2024 cotizando con nivel 
de riesgo 4 presenta las siguientes estadísticas respecto a accidentes de trabajo:

   Accidentes Laborales: 1

   Enfermedad Laboral: 0

   Incapacidad permanente parcial (IPP): 0

   Número de casos de invalidez: 0

   Número de casos fatales: 0

   Total días perdidos y cargados: 4

   Total días por incapacidad temporal: 4

   Días cargados por IPP: 0

   Dias cargados por invalidez: 0

   Dias cargados por fatales: 0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO No. 04 PLANILLAS  



EMPRESA NIT DOS UL. 
FECHA LIMITE DE 

PAGO  
FECHA DE  PAGO 

NUMERO DE 
PLANILLA

ESTADO DE ENTREGA FRENTE DE OBRA

R+D 900970403 3 3/12/2024 11/12/2024 75015547 MAGNETICO TRANSMILENIO

JC TRANSCENDER 901157717 5 4/12/2024 4/12/2024 82165490 MAGNETICO TRANSMILENIO

CONSTRUEDIFICACIONES JDS 901480322 5 6/12/2024 MAGNETICO TRANSMILENIO

BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE
900784130

30 9-dic-24 02/12/2024
82123700-
82123489

MAGNETICO TRANSMILENIO

AH3 
90101033 33

9-dic-24 9/12/2024 9478483692 MAGNETICO TRANSMILENIO

SARMIENTO DESING 
901242541-1 41

10-dic-24 03/12/2024 82080158 MAGNETICO TRANSMILENIO

INDENERCOL SAS 
901688341-8 41

10-dic-24 09/12/2024
82524467-
82524444-

MAGNETICO TRANSMILENIO

FREDY MERCHAN 
901036645-4 45

11-dic-24 13/12/2024 82653493 MAGNETICO TRANSMILENIO

JYJ

35253952 52

12-dic-24 12/12/2024
82153560-
82615881

MAGNETICO TRANSMILENIO

SOLUCIONES ESTRUCTURALES 900825351 51 12-dic-24 11/12/2024 82582891 MAGNETICO TRANSMILENIO

MAFFI CONSTRUCTORA 900898254 54 12-dic-24 16/12/2024 82701126 MAGNETICO TRANSMILENIO

MFI
901019662-8 62

13-dic-24 MAGNETICO TRANSMILENIO

WALGO SAS 900282067-7 67 18-dic-24 09/12/2024
82475866-
82381014

MAGNETICO TRANSMILENIO

SIGNALETIKA NI 901692568 68 16-dic-24 16/12/2024 31662902 MAGNETICO TRANSMILENIO

SOLUCIONES INTELIGENTES 
900802377-8 77 18-dic-24 10/12/2024 82561629 MAGNETICO TRANSMILENIO

AMYCIA SAS 900188894-1 94 23-dic-24 17/12/2024 82532801 MAGNETICO TRANSMILENIO

NOV-DIC
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 417.800 417.800

Pensión 3 1.671.000 1.671.000

Riesgos Laborales 1 727.100 727.100

CCF 1 417.800 417.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 8 3.233.700 3.233.700

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 313.800 0 0 0 0 0 0 313.800 6

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 631.000 0 0 0 0 0 0 631.000 4

230301 Porvenir 800224808-8 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 2

25-14 Colpensiones 900336004-7 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 727.100 727.100 0 0 727.100 7.271 727.100 8

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 417.800 0 0 417.800 8

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901157717-5 JC. TRANSCENDER SAS TRASVERSAL 123 No. 
63 F -67 3208165792 patico-pi@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 04/12/2024 82165490 $3.233.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000587789 FLOREZ GONZALEZ LUIS FERNANDO 1 0 S X 230201 43.334 7.000 0 0 0 0 EPS017 43.334 1.800 14-23 43.334 5 3.100 CCF24 43.334 1.800 0 0 0 0 0

2 CC 1007354653 CASAS PINEDA YILMER NICOLAS 1 0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1014177183 ALFONSO BERNAL JOHN JAIRO 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1014234815 MONTENEGRO PERILLA JORGE ALBERTO 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

5 CC 1014265654 MORENO DUARTE JONATHAN FERNEY 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

6 CC 1122651882 PULIDO CHITIVA JUAN DAVID 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

7 CC 3276480 PINEDA URREGO EDISON YAIR 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

8 CC 79595344 CASAS CASAS JOSE HELDEVIER 1 0 S 25-14 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS017 2.600.000 104.000 14-23 2.600.000 5 181.000 CCF24 2.600.000 104.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901157717-5 JC. TRANSCENDER SAS TRASVERSAL 123 No. 
63 F -67 3208165792 patico-pi@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 04/12/2024 82165490 $3.233.700

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

8

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 162.500 162.500

Pensión 1 208.000 208.000

Riesgos Laborales 1 181.000 181.000

CCF 1 26.000 26.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 577.500 577.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 181.000 181.000 0 0 181.000 1.810 181.000 2

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.000 0 0 26.000 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900784130-8 BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE 
INGENIERIA SAS 

CARRERA 25 NO. 39-
45 3125194227 byeduqueing@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 Y 02/12/2024 82123700 $577.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52767341 NAVARRETE RINCON GUISELLA 59 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.300.000 5 90.500 0 0 0 0 0 0 0

2 CC 79531108 GUEVARA ROMERO CARLOS ALBERTO 59 0 N 231001 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF24 1.300.000 26.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900784130-8 BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE 
INGENIERIA SAS 

CARRERA 25 NO. 39-
45 3125194227 byeduqueing@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 Y 02/12/2024 82123700 $577.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

2

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 412.300 412.300

Pensión 2 1.648.700 1.648.700

Riesgos Laborales 1 293.600 293.600

CCF 1 412.300 412.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 7 2.766.900 2.766.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.100 0 0 0 0 0 0 172.100 2

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 80.200 0 0 0 0 0 0 80.200 1

EPS010 EPS Sura 800088702-2 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 960.700 0 0 0 0 0 0 960.700 2

230301 Porvenir 800224808-8 688.000 0 0 0 0 0 0 688.000 2

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 293.600 293.600 0 0 293.600 2.936 293.600 4

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 412.300 0 0 412.300 4

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900784130-8 BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE 
INGENIERIA SAS 

CARRERA 25 NO. 39-
45 3125194227 byeduqueing@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82123489 $2.766.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52058271 CERQUERA CABRERA DIANA MILENA 1 0 S 230201 2.004.000 320.700 0 0 0 0 EPS005 2.004.000 80.200 14-11 2.004.000 1 10.500 CCF24 2.004.000 80.200 0 0 0 0 0

2 PT 5615406 CHIRINOS DELGADO CARLOS ALEXANDER 1 0 S 230301 1.246.000 199.400 0 0 0 0 EPS002 1.246.000 49.900 14-11 1.246.000 5 86.800 CCF24 1.246.000 49.900 0 0 0 0 0

3 PT 5615406 CHIRINOS DELGADO CARLOS ALEXANDER 1 0 S X 230301 534.000 85.500 0 0 0 0 EPS002 534.000 21.400 14-11 534.000 5 0 CCF24 534.000 21.400 0 0 0 0 0

4 CC 79621154 DUQUE RAMIREZ CESAR AUGUSTO 1 0 S 230201 4.000.000 640.000 0 0 0 0 EPS010 4.000.000 160.000 14-11 4.000.000 1 20.900 CCF24 4.000.000 160.000 0 0 0 0 0

5 CC 79658588 ORTEGA DUQUE ANDRES 1 0 S 230301 2.519.200 403.100 0 0 0 0 EPS002 2.519.200 100.800 14-11 2.519.200 5 175.400 CCF24 2.519.200 100.800 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 900784130-8 BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE 
INGENIERIA SAS 

CARRERA 25 NO. 39-
45 3125194227 byeduqueing@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82123489 $2.766.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



PAGADA
82083449

Compensar operador de información certifica que procesó el pago realizado por:

Señor(a): GUISELLA  NAVARRETE RINCON

No. Identificación: CC52767341

Dirección: KRA 80 C N 49-51 SUR

Telefono: 2932462

Correo: guisella156@hotmail.com

Ciudad: BOGOTÁ, D.C.

Número de Planilla: 82083449

CITE EL NÚMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante GUISELLA  NAVARRETE RINCON

Tipo y número de identificación CC52767341

Número de planilla 82083449

Fecha pago 2024-12-04

Número de autorización pago 1845225

Banco 1083

Número de Empleados 1

Periodo de Cotización Salud noviembre de 2024

Periodo de Cotización Pensión noviembre de 2024

Número de Administradoras 2

Total Pagado 370500

Total Intereses de Mora 0

CÓDIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO NÚMERO DE 
AFILIADOS

230301 Porvenir 208000 1

EPS008 Compensar EPS 162500 1

TIPO DOC.: CC

NO. DOCUMENTO: 52767341

APELLIDOS Y NOMBRES: GUISELLA  NAVARRETE RINCON

Cód. EPS Cód. AFP IBC SALUD IBC 
PENSIÓN

IBC 
RIESGOS IBC CAJAS COTIZACIÓN 

SALUD VALOR UPC COTIZACIÓN 
PENSIÓN

FONDO 
SOLIDARIDAD Y 
SUBSISTENCIA

COTIZACIÓN 
RIESGOS

APORTE 
CAJAS

EPS008 230301 1300000 1300000 0 0 162500 0 208000 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

Pag. 1 de 1

AMYCIA - SG SST
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AMYCIA - SG SST
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Resaltado



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (9 Afiliados) $12,100,000 $3,146,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $842,400 $0 $0 $4,956,400

Centro de Trabajo: OPERATIVO (9 Afiliados) $12,100,000 $3,146,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $842,400 $0 $0 $4,956,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $12,100,000 $3,146,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $842,400 $0 $0 $4,956,400

1 CC 1006131163 BEDOYA YEIDER                  25-14 30 $1,300,000 $338,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

2 CC 1024523705 GOMEZ LUIS                  23030
1

30 $1,300,000 $338,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

3 CC 1022433908 HIGUERA DAVID                  23030
1

30 $1,300,000 $338,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

4 CC 1000350684 HIGUERA JUAN                  25-14 30 $1,300,000 $338,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

5 CC 79454652 HIGUERA PABLO                  25-14 30 $1,700,000 $442,000 EPS008 30 $1,700,000 $68,000 CCF24 30 $1,700,000 $68,000 14-11 30 $1,700,000 6.960% $118,400 30 $0 $0 Si $696,400

6 CC 4266409 MESA OCTAVIO                  25-14 30 $1,300,000 $338,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

7 CC 1000007447 PEÑA HOLMAN                  23030
1

30 $1,300,000 $338,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

8 CC 80072127 PEÑA WILSON                  23030
1

30 $1,300,000 $338,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

9 CC 1030693371 SIMANCA TOMAS                  23020
1

30 $1,300,000 $338,000 EPS008 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $532,500

Total         Afiliados( 9) $12,100,000 $3,146,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $484,000 $12,100,000 $842,400 $0 $0 $4,956,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901101033 5 AH3 SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cr 87 65 35 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7859766 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1099721885 9478483692 E 2024/12/09 2024/12/04 BANCOLOMBIA 0 $4,956,400

Página 1 de 2 2024/12/04 11:05 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901101033 5 AH3 SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cr 87 65 35 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7859766 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-12 1099721885 9478483692 E 2024/12/09 2024/12/04 BANCOLOMBIA 0 $4,956,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 9 $3,146,000 $0 $0 $3,146,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,456,000 $0 $0 $1,456,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,352,000 $0 $0 $1,352,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $338,000 $0 $0 $338,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $842,400 $0 $0 $842,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 9 $842,400 $0 $0 $842,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $484,000 $0 $0 $484,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 9 $484,000 $0 $0 $484,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $484,000 $0 $0 $484,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $328,000 $0 $0 $328,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $52,000 $0 $0 $52,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $0 $0 $52,000

TOTAL 9 $4,956,400 $0 $0 $4,956,400
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 276.000 276.000

Pensión 3 1.104.000 1.104.000

Riesgos Laborales 1 480.300 480.300

CCF 1 276.000 276.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 8 2.136.300 2.136.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 2

231001 Colfondos 800227940-6 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 480.300 480.300 0 0 480.300 4.803 480.300 4

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 276.000 0 0 276.000 4

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901242541-1 SARMIENTO DESIGN SAS CARRERA 22 82A 25 3123146618 marsar208@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 03/12/2024 82080156 $2.136.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R
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sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1000804613 BARON PAMPLONA JOHAN SEBASTIAN 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

2 CC 1018514939 MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1095797786 OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1 0 S 230201 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 52531950 SARMIENTO VARGAS AIDA MARITZA 1 0 S 231001 3.000.000 480.000 0 0 0 0 EPS017 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 5 208.800 CCF22 3.000.000 120.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901242541-1 SARMIENTO DESIGN SAS CARRERA 22 82A 25 3123146618 marsar208@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

SUCURSAL C – MIPYME PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

PRINCIPAL

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 03/12/2024 82080156 $2.136.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

4

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 3 292.000 292.000

Pensión 3 1.168.000 1.168.000

Riesgos Laborales 1 508.200 508.200

CCF 1 292.000 292.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 8 2.260.200 2.260.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 124.000 0 0 0 0 0 0 124.000 2

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 116.000 0 0 0 0 0 0 116.000 2

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1

230301 Porvenir 800224808-8 720.000 0 0 0 0 0 0 720.000 3

25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 508.200 508.200 0 0 508.200 5.082 508.200 5

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 292.000 0 0 292.000 5

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 103 # 70C - 15 
PISO 2 1000000 Indenercol@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 09/12/2024 82524444 $2.260.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1007519597 CARO VALENCIA BAYRON SANTIAGO 1 0 S 230301 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS005 1.600.000 64.000 14-25 1.600.000 5 111.400 CCF22 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

2 CC 1010197400 HERNANDEZ ORTIZ EDGAR JESUS 1 0 S 230301 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-25 1.300.000 5 90.500 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

3 CC 1021396518 CELIS RODRIGUEZ SERGIO ALEXANDER 1 0 S X 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-25 1.300.000 5 90.500 CCF22 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0

4 CC 1030603485 BARAHONA JAMAICA JAMES IVAN 1 0 S 230301 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS008 1.600.000 64.000 14-25 1.600.000 5 111.400 CCF22 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0

5 CC 80003364 MARTINEZ BELTRAN PABLO CESAR 1 0 S 230201 1.500.000 240.000 0 0 0 0 EPS005 1.500.000 60.000 14-25 1.500.000 5 104.400 CCF22 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 103 # 70C - 15 
PISO 2 1000000 Indenercol@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 09/12/2024 82524444 $2.260.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

5

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 0 0 0

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 1 90.500 90.500

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 1 90.500 90.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 90.500 90.500 0 0 90.500 905 90.500 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 103 # 70C - 15 
PISO 2 1000000 Indenercol@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 Y 09/12/2024 82524467 $90.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 19308939 HERNANDEZ MONROY SAUL 59 3 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-25 1.300.000 5 90.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 103 # 70C - 15 
PISO 2 1000000 Indenercol@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 Y 09/12/2024 82524467 $90.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado

AMYCIA - SG SST
Resaltado





P A G A D O

1123253163

2024/12/13 1123253163

      

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 52.000 0 0 0 2 100 0 52.100 1

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 131.800 0 0 0 2 200 0 132.000 3

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 135.200 0 0 0 2 200 0 135.400 3

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 534.000 0 0 0 2 800 0 534.800 10

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 52.000 0 0 0 2 100 0 52.100 1

EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 131.800 0 0 0 2 200 0 132.000 3

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 735.000 0 0 0 0 2 1.000 0 736.000 4

230301 Porvenir 800224808-8 3.411.800 0 0 0 0 2 4.600 0 3.416.400 17

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 1.804.300 1.804.300 2 2.500 1.806.800 18.043 1.806.800 21

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.036.800 2 1.400 1.038.200 21

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 3

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

NI 901036645-4 FORMAS METALICAS MERCHAN 
SAS Calle 51 # 9-37 8098966 formasmetalicasmerchansas@g

mail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA B – menos de 200 c BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-12 2024-11 E 13/12/2024 82653493 $8.035.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

21

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)
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