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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 39696925 LUZ STELLA RODRIGUEZ PORRAS | ¢@lle 4: t307 3?0%1 intl | 4618521 stella.luz@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO Q0212 024212 : 02121202 2241103 $162.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HHE : g é Fondo Fondo %
. No. de N 3 lululele]e]=|z <lolels] = Céd. ~ " Voluntari | Voluntario | pensional . [Cotizacién /| Céd. z .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 39696925 RODRIGUEZ PORRAS LUZ STELLA 3|2 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que ADRIAN MAFIOLI Y CIA SAS, identificada con NI nimero 900188894, aporté por CLAUDIA PATRICIA
LOPEZ PRIETO, identificado(a) con CC numero 63551458 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de
Seguridad Social, mediante tipo de planilla Y nidmero 82532801 para el periodo de salud 2024-11 y pensiones 2024-11 de la
siguiente forma.

NUMERO DE
PLANILLA

PAGO

PERIODO

CODIGO NOMBRE

COTIZANTE
SUBTIPO
ING
RET
TDE
TAE
TDP
TAP
VSP
VST
SLN
IGE
LMA
VAC
AVP
veT
IRP
CORRECION
DIiAS
CLASE RIESGO
FECHA DE
EXONERACION

z

14-4 Seguros de |59 0 0 30 Noviembre - 82532801 09/12/2024
Vida Colpatria 2024
S.A.

@

El presente certificado se expide a los 17 dias del mes Diciembre de 2024
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA No. 11
NOVIEMBRE 18 A DICIEMBRE 17 DE 2024
CONTRATO 2857-23

INTERVENTORIA




N =

CGRRANVINMoc o

LISTADO DE PERSONAL

CONTRATO DE INTERVENTORIA:

2857-23

Periodo

OBJETO DEL CONTRATO

“Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) del contrato
mediante el cual se realizara el mantenimiento de la infraestructura del
componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., a
cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.”

Noviembre 18 de 2024
al
17 de Dicembre de 2024

No. APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIFICACION CARGO PLANILLA SS

1 SULMA CONSTANZA AHOGADO VANEGAS 52.169.193 DIRECTOR INTERVENTORIA Planilla 9478427842 /03-12-2024
2 HECTOR ROA PUERTO 79.543.130 RESIDENTE INTERVENTORIA 1 Planilla 9478427842 /03-12-2024
3 JORGE LUIS VACA URIBE 1.033.716.536 RESIDENTE INTERVENTORIA 2 Planilla 9478427842 /03-12-2024
4 NELSON DAVID MORA PINZON 1.019.006.776 RESIDENTE INTERVENTORIA 3 Planilla 9478427842 /03-12-2024
5 CLARA GLADYS MELGAREJO HERRERA 39.762.218 INGENIERO DE CALIDAD Y SST Planilla 9478427842 /03-12-2024
6 YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR 1.018.442.877 INGENIERA AMBIENTAL Planilla 9478427842 /03-12-2024
7 EDGAR ALFONSO ARAGON OTERO 1.022.363.189 INGENIERO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO Planilla 9478427842 /03-12-2024
8 EDDIER ORLANDO PORTELA GALEANO 1.022.372.705 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 1 Planilla 9478427842 /03-12-2024
9 YAIR JOSE MONTT DIAZ 1.069.500.463 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 2 Planilla 9478427842 /03-12-2024
10 [ CAMILO ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ 1.026.289.628 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 3 Planilla 9478427842 /03-12-2024

JOSE NICOLAS VALBUENA CHILATRA

1.024.601.978

INSPECTOR DE INTERVENTORIA 3

Planilla 9478427842 /03-12-2024

12 RONALD BENAVIDES TURIZO 1.002.372.212 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 4 Planilla 9478427842 /03-12-2024
13 ANDRES FELIPE MARTINEZ CAICEDO 1.022.993.484 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 5 Planilla 9478427842 /03-12-2024
14 JUAN RICARDO DELGADO GONZALEZ 1.023.933.013 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 5 Planilla 9478427842 /03-12-2024
15 FABIO NELSON BUITRAGO DIAZ 80.071.590 INSPECTOR DE INTERVENTORIA 6 Planilla 9478427842 /03-12-2024
16 NIRLEY DAYANA GONZALEZ ALFONSO 1.020.837.306 TECNICO DE PROGRAMACION Planilla 9478427842 /03-12-2024
17 JEIMMY NIBELLI AMEZQUITA ACOSTA 1.033.725.638 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Planilla 9478427842 /03-12-2024
18 PAOLA PEREZ JIMENEZ 52.731.953 SECRETARIA Planilla 9478427842 /03-12-2024
19 JAVIER AUGUSTO QUITIAN GARCIA 80.212.035 CONDUCTOR Planilla 9478427842 /03-12-2024

DEISY VICTORIA MONTANEZ ZAMBRANO

1.049.432.096

OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES

Planilla 9478427842 /03-12-2024




‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que SULMA CONSTANZA AHOGADO VANEGAS identificado(a) con CC 52169193 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 E 2024-12-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 19 16% $4,881,433 $781,100
AFP COLPENSIONES 11 16% $2,826,093 $452,200
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL i $4,881,433 $24,500
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 1 $2,826,093 $14,200
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 19 $4,881,433 $24,500
SUBCUENTA DE
AFP SUBSISTENCIA 11 $2,826,093 $14,200
ARL SEGUROS BOLIVAR 19 0% $4,881,433 S0
ARL SEGUROS BOLIVAR 11 6.96% $2,826,093 $196,700
CCF COMPENSAR 19 4% $4,881,433 $195,300
CCF COMPENSAR 11 4% $2,826,093 $113,100
EPS COMPENSAR 19 4% $4,881,433 $195,300
EPS COMPENSAR 11 4% $2,826,093 $113,100

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:09.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que HECTOR ALIRIO ROA PUERTO identificado(a) con CC 79543130 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $4,090,000 $654,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700
CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600
EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el dia 2024-12-11 a las 02:28.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JORGE LUIS VACA URIBE identificado(a) con CC 1033716536 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $4,090,000 $654,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700
CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600
EPS FAMISANAR 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:06.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que NELSON DAVID MORA PINZON identificado(a) con CC 1019006776 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $4,090,000 $654,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700
CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600
EPS SALUD TOTAL 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:06.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CLARA GLADYS MELGAREJO HERRERA identificado(a) con CC 39762218 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $4,090,000 $654,400
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $4,090,000 $284,700
CCF COMPENSAR 30 4% $4,090,000 $163,600
EPS SANITAS 30 4% $4,090,000 $163,600

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 08:59.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que YESSICA ANDREA TAMAYO ESCOBAR identificado(a) con CC 1018442877 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLFONDOS 30 16% $3,715,913 $594,600
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $3,715,913 $258,700
CCF COMPENSAR 30 4% $3,715,913 $148,700
EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $3,715,913 $148,700

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:11.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que EDGAR ALFONSO ARAGON OTERO identificado(a) con CC 1022363189 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 E 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $6,488,790 $1,038,300
FONDO DE SOLIDARIDAD
AFP PENSIONAL 30 $6,488,790 $32,500
SUBCUENTA DE
3 SUBSISTENCIA - $6,488,790 $32,500
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $6,488,790 $451,700
dely COMPENSAR 30 4% $6,488,790 $259,600
EPS SALUD TOTAL 30 4% $6,488,790 $259,600

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:01.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que EDDIER ORLANDO PORTELA GALEANO identificado(a) con CC 1022372705 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 L
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 29 16% $1,546,667 $247,500
AFP PORVENIR 1 16% $53,334 $8,600
ARL SEGUROS BOLIVAR 29 6.96% $1,546,667 $107,700
ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $53,334 S0
CCF COMPENSAR 29 4% $1,546,667 $61,900
CCF COMPENSAR 1 4% $53,334 $2,200
EPS COMPENSAR 29 4% $1,546,667 $61,900
EPS COMPENSAR 1 4% $53,334 $2,200

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:01.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que YAIR JOSE MONTT DIAZ identificado(a) con CC 1069500463 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 A X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 13 16% $693,334 $111,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 13 6.96% $693,334 $48,300
CCF COMPENSAR 13 4% $924,445 $37,000
EPS SANITAS 13 4% $693,334 $27,800

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:10.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que CAMILO ANDRES CARDENAS RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1026289628 realiz6 los
siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 A X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 5 16% $266,667 $42,700
ARL SEGUROS BOLIVAR 5 6.96% $266,667 $18,600
CCF COMPENSAR 5 4% $391,111 $15,700
EPS FAMISANAR 5 4% $266,667 $10,700

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 08:58.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JOSE NICOLAS VALBUENA CHILATRA identificado(a) con CC 1024601978 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 13 16% $693,334 $111,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 13 6.96% $693,334 $48,300
CCF COMPENSAR 13 4% $693,334 $27,800
EPS FAMISANAR 13 4% $693,334 $27,800

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:12.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que RONALD BENAVIDES TURIZO identificado(a) con CC 1002372212 realiz6 los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP COLPENSIONES 30 16% $1,600,000 $256,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,600,000 $111,400
CCF COMPENSAR 30 4% $1,600,000 $64,000
EPS NUEVA E.P.S. 30 4% $1,600,000 $64,000

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:09.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que ANDRES FELIPE MARTINEZ CAICEDO identificado(a) con CC 1022993484 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades

Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip

2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 A X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 17 16% $906,667 $145,100
ARL SEGUROS BOLIVAR 17 6.96% $906,667 $63,200
CCF COMPENSAR 17 4% $1,528,889 $61,200
EPS COMPENSAR 17 4% $906,667 $36,300

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 08:57.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JUAN RICARDO DELGADO GONZALEZ identificado(a) con CC 1023933013 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 | X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 9 16% $480,000 $76,800
ARL SEGUROS BOLIVAR 9 6.96% $480,000 $33,500
CCF COMPENSAR 9 4% $480,000 $19,200
EPS FAMISANAR 9 4% $480,000 $19,200

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:06.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que FABIO NELSON BUITRAGO DIAZ identificado(a) con CC 80071590 realizé los siguientes aportes al
Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,600,000 $256,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,600,000 $111,400
CCF COMPENSAR 30 4% $1,600,000 $64,000
EPS SALUD TOTAL 30 4% $1,600,000 $64,000

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:02.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que NIRLEY DAYANA GONZALEZ ALFONSO identificado(a) con CC 1020837306 realiz6 los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 28 16% $2,800,000 $448,000
AFP PROTECCION 2 16% $200,000 $32,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 28 0.522% $2,800,000 $14,700
ARL SEGUROS BOLIVAR 2 0% $200,000 S0
CCF COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000
CCF COMPENSAR 2 4% $200,000 $8,000
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 28 4% $2,800,000 $112,000
EPS SURA (ANTES
EPS SUSALUD) 2 4% $200,000 $8,000

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 08:59.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JEIMMY NIBELLI AMEZQUITA ACOSTA identificado(a) con CC 1033725638 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03 X
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 1 16% $100,000 $16,000
AFP PORVENIR 1 16% $100,000 $16,000
AFP PORVENIR 28 16% $2,800,000 $448,000
ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $100,000 S0
ARL SEGUROS BOLIVAR 1 0% $100,000 S0
ARL SEGUROS BOLIVAR 28 0.522% $2,800,000 $14,700
CCF COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000
CCF COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000
CCF COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000
EPS COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000
EPS COMPENSAR 1 4% $100,000 $4,000
EPS COMPENSAR 28 4% $2,800,000 $112,000

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:05.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que PAOLA PEREZ JIMENEZ identificado(a) con CC 52731953 realiz6 los siguientes aportes al Sistema
de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PROTECCION 30 16% $1,419,496 $227,200
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,419,496 $7,500
CCF COMPENSAR 30 4% $1,419,496 $56,800
EPS SANITAS 30 4% $1,419,496 $56,800

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:08.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que JAVIER AUGUSTO QUITIAN GARCIA identificado(a) con CC 80212035 realiz6 los siguientes aportes
al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,326,000 $212,200
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 6.96% $1,326,000 $92,300
CCF COMPENSAR 30 4% $1,326,000 $53,100
EPS SANITAS 30 4% $1,326,000 $53,100

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:04.
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‘. aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que DEISY VICTORIA MONTANEZ ZAMBRANO identificado(a) con CC 1049432096 realizé los siguientes
aportes al Sistema de Seguridad Social:

GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS NI 900916608

Periodo Clave Planilla Novedades
Pension Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing | ret | tde |tae | tdp |tap | vsp | cor | vst | sIn | ige | Ima|vac|avp | vct | irl | vip
2024-11 | 2024-12 | 1096871421 | 9478427842 B 2024-12-03
Riesgo Administradora Dias Tarifa IBC Cotizacion
AFP PORVENIR 30 16% $1,380,000 $220,800
ARL SEGUROS BOLIVAR 30 0.522% $1,380,000 $7,300
CCF COMPENSAR 30 4% $1,380,000 $55,200
EPS COMPENSAR 30 4% $1,380,000 $55,200

Este certificado se expide el dia 2024-12-17 a las 09:00.
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CONSTRUCTORA
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INTRODUCCION

En el marco del contrato TM 2818 — 2023 que AMYCIA SAS suscribié con
Transmilenio S.A., cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE
LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C A CARGO DE
TRANSMILENIO SA” y en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Anexo No. 6 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente informe describe las
actividades pertinentes que fueron ejecutadas entre el dieciocho (18) de noviembre al diecisiete
(17) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

OBJETIVO GENERAL

AMYCIA SAS presenta y cumple el avance de la implementacion y gestion de las
actividades la empresa, con relacién a todos los aspectos relacionadoscon la Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de las diferentes actividades de
mantenimiento en las diferentes estaciones del Sistema de Transporte Masivo de
Bogota, dando cumplimiento a lo establecido al SG-SST y Anexo No. 6 de

Transmilenio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de

seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 6.

e Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal en
obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades rutinarias y no

rutinarias e implementar los controles necesarios.
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e Sustentar los procesos de evaluacion continua a lo largo del proyecto con los
reportes periddicos sobre los avances y los resultados de la aplicacion del Plan
de seguridad y salud en el trabajo.

e Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de seguridad
social del personal vinculado a las actividades que se desarrollan en el Sistema,
conforme a los requerimientos establecidos por la Ley.

e Fortalecer los correspondientes formatos de seguimiento el cumplimiento de las
normas de SST, promoviendo el compromiso y liderazgo a todos
los trabajadores con el fin de evitar incidentes y/o accidentes de trabajo
y enfermedades laborales en desarrollo del cumplimiento de la ejecucion del

contrato.

1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

En concordancia con las programaciones pertinentes, durante el periodo objeto de este
informe se adelanto el proceso de capacitacion en temas de USO ADECUADO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, teniendo en cuenta todas las
recomendaciones y medidas de prevencion para dichas actividades relacionadas con el tema de
la capacitacion, se indica a cada proveedor de servicios, contemplar en sus actividades, todos los
riesgos fisicos a los cuales pueden estar expuestos sus trabajadores, tener en cuenta el uso
adecuado de la dotacién y elementos de proteccidn personal en cualquier actividad del
proyecto de mantenimiento de la infraestructura al sistema de trasporte masivo de

Bogota. Ver anexo # 5.
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1. PROCESOS DE INDUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a los establecido en el decreto 1072 del 2015, se
llevan a cabo los procesos de induccion al personal indirecto y directo, que se
procederd a vincular al proyecto TM 2818-2023, con temas de reglamentos internos
de seguridad e higiene industrial, politicas de seguridad y salud en el trabajo, politica
de tabaco alcohol y drogas, uso obligatorio de dotacién y elementos de proteccion
personal durante las ejecuciones de actividades, identificacion de peligros, por lo
tanto para el periodo correspondiente de 18 de noviembre al 17 de diciembre del
2024 del periodo No 11, se registro SIETE (07) ingresos de personal indirectos.

2. PERSONAL DE TAREAS DE ALTO RIESGO

Teniendo en cuenta las tareas de alto riesgo que se contemplan en el anexo técnico
# 6 de Transmilenio, se relaciona a continuacién el personal que hace participe y

ejecuta en el proyecté TM 2818-2023, Ver anexo 1

3. RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIODICAS

Teniendo en cuenta los requisitos del anexo técnico # 6, para el periodo del 18 de
noviembre al 17 de diciembre del 2024, se adjuntan las actas de las reuniones
periddicas (mensualmente del COPASST Y COCOLAB), esto con el fin de llevar
la trazabilidad de los temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, dando
cumplimiento al uso adecuado de la dotacion e inspecciones de los diferentes
equipos y herramientas de trabajo, la identificacion de los accidentes o incidentes
gue se hubiesen podido reflejar durante la ejecucion del periodo mencionado en las
areas de trabajo en todas las actividades, esto con el fin de mejorar el buen
desempefio de todos nuestros colaboradores. VER ANEXO # 02.
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4. REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANALISIS DE
CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

De acuerdo al seguimiento y trazabilidad a cada una de las actividades que se
ejecutan para el proyecto teniendo en cuenta las recomendaciones del anexo técnico
# 6 de Transmilenio y normatividad prevalente para la prevencion de accidentes e
incidentes laborales, se informa que para el periodo presente, no se evidenciaron
accidentes laborales de las diferentes actividades que se ejecutan en las
instalaciones del sistema BRT de Transmilenio, no obstante se aclara que en el
certificado de accidentalidad del proveedor Walgo, registra un reporte el cual no
corresponde del personal que esta activo al proyecto, por lo tanto es de aclarar que
en el certificado de accidentalidad generado por la respectiva ARL de cada uno de
los proveedores de servicios, se evidencia cualquier reporte o acontecimiento que
hubiesen reportado durante el periodo del presente informe a entregar. Registros en
el ANEXO No 3.

5. AFECTACION A USUARIOS

Prevaleciendo la seguridad y el buen desarrollo de las actividades en las diferentes areas
de trabajo, se relaciona que la seguridad y bienestar de los usuarios y peatones del
sistema de transporte de Bogota, es primordial para la ejecucién de las actividades de
proyecto, por lo tanto, se recomienda a los proveedores implementar la demarcaciones
y sefalizaciones de todas las areas de trabajo, cumpliendo con las recomendaciones del

Anexo técnico No 6 de Transmilenio.

6. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

De acuerdo a la trazabilidad de cada una de las inspecciones realizadas en el periodo
de ejecucidn a presentar en este informe, se lleva la vigilancia con los inspectores
SST de cada proveedor de servicios, esto con fin de dar evitar cualquier tipo de

incidente o accidente a los colaboradores, por equipos o herramientas defectuosas.
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7. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

Para los periodos ejecutados de cada mes, el objeto es dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, AM&CIA realizara la verificacion de todas las
afiliaciones de todos los proveedores y del personal nuevo que ingresara al proyecto,
asi como también el personal que ya se encuentra vinculado en las diferentes
actividades a desarrollar con la respectiva planilla de seguridad social. VVer registros

de las mismas en el anexo No. 4.

8. CONCLUSION

En el periodo del informe # 11, que ha contribuido de manera muy importante, para
identificar y resaltar los puntos que hay que cubrir y considerar para llevar a cabo una
implementacién exitosa del sistema de seguridad y salud en el trabajo, se identifica cada
una de las actividades a conocer, donde se llevaron a cabo en el contexto de practicas
seguras, implementadas para el proyecto, propendiendo por el mejoramiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo y dando cumplimiento a lo establecido

en el anexo técnico No 6 Transmilenio.

En conforme a los resultados sobre la participacion del personal y todos los proveedores
de servicios para el proyecto TM 2818-2023, en los procesos de capacitacion, inspecciéon
y demas actividades que hacen parte del SG-SST, se alcanza el objetivo del autocuidado
y sentido de pertenencia con lo relacionado a seguridad y salud en el trabajo.

Para el periodo presente no se evidenciaron accidentes laborales ni afectacion a usuarios
del sistema, durante la ejecucion de todas las actividades asignadas para su desarrollo

de mantenimiento de la infraestructura del sistema de transporte masivo de Bogota.
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9. REGISTRO FOTOGRAFICO

El registro fotografico se anexa de acuerdo a las actividades que se han ejecutado durante el

periodo de ejecucion del 18 de noviembre al 17 de diciembre del 2024, esto con el fin de

llevar la trazabilidad del seguimiento y del control de la documentacién y requerimientos del

anexo técnico # 6, esto con el fin dar a conocer a la interventoria para los fines pertinentes.

SENALIZACION Y DEMARCACION DE AREAS DE TRABAJO

De acuerdo a las medidas de prevenciéon y proteccién para la seguridad para el

usuario durante la ejecucion de las actividades en las troncales, portales y estaciones

del sistema de Transmilenio, se implementa la debida demarcacion y sefalizacion

del area de trabajo y viales, previniendo afectaciones o dafios a cualquier usuario o

vehiculos externos del lugar a desarrollar la actividad.

e Sefalizacién y demarcacion de areas de trabajo.

Fecha 13/diciembre/2024

Fecha 12/diciembre/2024

llustracién de imagen sefalizacion y demarcacion de vias vehiculares y peatonales
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TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Teniendo en cuenta las recomendaciones de la resolucion 0491 del 2020, se tiene como definido
que un espacio confinado es un espacio cerrado, que presenta para los trabajadores riesgos
razonablemente previsibles de incendio, explosién, perdida de conocimiento, asfixia o
ahogamiento, por lo tanto se realiza un estricto seguimiento y se realiza capacitacion a todo el
personal que tiene que acceder a esos lugares cerrados y con alto riesgo por asfixia o

atrapamiento, validando su certificado de idoneidad para el desarrollo de la actividad.

Para la debida autorizacion de la actividad se realiza un seguimiento, en compafiia de la
interventoria SST e inspectores SST de cada proveedor, con el fin de evaluar el cumplimiento de
los requerimientos establecidos para dicha actividad, verificando los registros de permisos de
espacios confinados, analisis de trabajo seguro, mediciones de gases donde aplique, inspecciones

de equipos y herramientas y charla de seguridad previo al inicio de la actividad.

‘ %, 6dicn20248:19:43a. m.
26-30 Carrera 13
* Santa Fé

\ ;
I\, Bpgota 23 nov. 2024 12:56:53 a. m.

llustracién de imagen, mediciones y resultados de pruebas de gases
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Teniendo en cuenta la normatividad vigente 4272 del 2021, para trabajo seguro en alturas y
Decreto 1072-2015, se realiza el seguimiento, del diligenciamiento de los permisos y ATS,
verificacion de inspecciones de equipos, herramientas y equipos de ascenso y descenso, de la
actividad a ejecutar, esto con previa supervision del coordinador de alturas, antes de inicio de
cualquier trabajo, esto con el fin de los procesos seguros de la actividad y asi mimos prevenir
cualquier tipo de accidente o incidente al trabajador.

Fecha 05-diciembre-2024 Fecha 13-diciembre-2024

llustracién de imagen seguimiento y control en trabajo de alturas

CAPACITACION SST
Con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se realiza el seguimiento a las
capacitaciones y charlas que estén programadas para el respectivo periodo a presentar, con
relacién al programa de capacitacion anual para el proyecto TM 2818-2023, dando

cumplimiento al SG-SST.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION PROVEEDORES

Se adjunta registro fotografico del cumplimiento de los proveedores de servicios con relacién a
las capacitaciones correspondientes a cada periodo para la divulgacion de todos los temas de
seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta cada una de las actividades que se llevan a
cabo durante la ejecucion del proyecto TM 2818-2023.
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Fecha 10-diciembre-2024 Bombas Fecha 3-diciembre-2024 JYJ

10 dic. 2024 09:08:13 a.m.

llustracion de iméagenes registro de capacitacion
Fecha 16-diciembre-2024 AMYCIA 07-diciembre-2024 Soluciones estructu

|
I \ L

==

E_,
-

'.qibi‘

llustracion de imagenes registro de capacitacion

PAUSAS ACTIVAS

Las pausas activas son breves descansos durante la jornada laboral que sirven para recuperar
energia, mejorar el desempefio y eficiencia en el trabajo, a través de diferentes técnicas y
ejercicios que ayudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteomusculares y prevenir el estrés,
por lo tanto, se indican a todos los trabajadores y proveedores, realizar las pausa activas todo los
dias para obtener un mejor desempefio de todos nuestros colaboradores que participan para el
proyecto de mantenimiento y rehabilitacion al sistema masivo de transporté de Bogota

“Transmilenio”.
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llustracion de imagenes pausas actividad a colaboradores

SEGUIMIENTO E INSPECCIONES A EQUIPOS DE PRIMEROS AUXILIOS

De acuerdo al cronograma de inspecciones de cada periodo presente, se realizan las
inspecciones de todos los equipos para primeros auxilios y plan de emergencias
contemplado para el lugar de trabajo no obstante se solicita a cada uno de los
proveedores de servicios al proyecto de Transmilenio, que posean la trazabilidad y

evidencias de las inspecciones para un buen funcionamiento en el proyecto.

EXTINTOR

llustracion de imagen, practicas con personal directo en primeros auxilios
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llustracién de imagen, registro e inspeccién de equipos primeros auxilios

SEGUIMIENTO A INPECCIONES Y ENTREGA DE EPP’S

Teniendo en cuenta el seguimiento a las diferentes inspecciones que se deben realizar al personal
vinculado al proyecto con relacién al uso obligatorio de la dotacion y elementos de proteccion
personal, asi como también la trazabilidad de cada herramienta y equipo utilizado para cada una

de las actividades asignadas para el proyecto, dando cumplimiento a la Resolucion 1072 del 2015.

lun, dic M6 2024
10:44:12

i

—— oyt
b

:
@)
N

y L
s dic: 2024 11:29:17 p. m.

llustracion de imagen registro y control de uso adecuado dotacion y EPP’S
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Fecha 11-diciembre-2024 Fecha 03-diciembre -2024
Registro Inspeccion Herramienta Inspeccion Equipos

3 dic. 2024 8:02:10 a, m.
'y Carrera 104
Suba

Bogota

& A 4
11 dic 2024 3:41:51 p.
Teusaq
/Bogo

Ilustracion de imagenes registro e inspeccion de herramientas y equipos

Seguimiento y control del mantenimiento de los vehiculos y equipos contra emergencias, que
representa cada uno de los carros que prestan servicios al proyecto para las diferentes actividades
asignadas en jornada diurna y nocturna, prevaleciendo la seguridad de los usuarios y

colaboradores del sistema.

Fecha 16-diciembre-2024 Fecha 07-diciembre-2024
Preoperacional de vehiculos Preoperacional Vehiculos

7 dic. 2024 11:09:26 a. m.
Barrios Unidos

Bogotd

llustracién de imagen de inspeccion y control de preoperacional de vehiculos
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De acuerdo a las diferentes actividades que se ejecutan en el proyecto TM 2818-2023, con
relacion a trabajos en caliente, se realiza la trazabilidad a los proveedores, para evidenciar el
diligenciamiento de permisos y uso adecuada de la dotacion para la actividad, cumplimiento

todas las medidas de proteccién y prevencion personal, en cada uno de los colaboradores.

El seguimiento y control de cada una de las actividades asignadas al proyecto, se verifican en
conjunto con la interventoria para llevar su trazabilidad y cumplimiento en el diligenciamiento
de la documentacion y el uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccidn personal, previo

al inicio de la actividad.

Fecha 12-diciembre-2024 Fecha 10-diciembre-2024
Seguimiento actividades alturas Acompafiamiento Alcances

\“ -
",‘

SEMANA DE LA SALUD

Se realiza la semana de la salud con participacion de todo nuestro personal administrativo para
reforzar y promover la prevencion de enfermedades y la adopcion de habitos de vida saludables,

para nuestras actividades habituales y rutinarias de nuestro proyecto TM 2818-2023.
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e En esta actividad programada se busca promocionar los cuidados de la boca y prevenir
las enfermedades bucodentales en nuestros colaboradores, para ello tenemos la presencia

de especialistas que valoraran a nuestros trabajadores de forma gratuita.

En esta actividad programada se busca promocionar el cuidado facial, donde una especialista les
dara a conocer los riesgos y a prevenir enfermedades y darle un aspecto mas saludable y juvenil,

nuestra piel.

oA 08: —
28a-51 Calle 76 - ) dic. 04, 2024 08!
Barrios Unidos - 28a-51 Ca
B % P 3 Barrios Uni
ogota C ) Bog®
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En esta actividad programa para nuestra semana de la salud se busca, promover el bienestar fisico

y emocional a través de la practica de baile y ritmo.

Fecha 05-diciembre-2024

Fecha 05-diciembre-2024

Rumbo terapia

Rumbo terapia

T

Para finalizar nuestra semana de la salud, se entregan detalles con elementos para el cuidado

personal y para ejercitar nuestras partes del cuerpo en nuestras areas de trabajo.

Fecha 06-diciembre-2024

Fecha 06-diciembre-2024
Cierre de semana salud

Cierre de semana salud

BRSO (
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Luz Stella Rodriguez porras
Ingeniera industrial

Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo

LISTA DE ANEXOS

Anexo No. 1 Consolidado de personal y consolidado de tareas de alto riesgo.
Anexo No. 2 COPASST

Anexo No. 3 Certificados de accidentalidad.

Anexo No. 4 Planillas.

Anexo No. 5 Indicadores de Gestion.

Anexo No. 6 Registro fotografico
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INTRODUCCION

En el marco del contrato TM 2818 — 2023 que AMYCIA SAS suscribié con
Transmilenio S.A., cuyo objeto es “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, DE
LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C A CARGO DE
TRANSMILENIO SA” y en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Anexo No. 6 de Seguridad y Salud en el Trabajo, el presente informe describe las
actividades pertinentes que fueron ejecutadas entre el dieciocho (18) de noviembre al diecisiete
(17) de diciembre del dos mil veinticuatro (2024).

OBJETIVO GENERAL

AMYCIA SAS presenta y cumple el avance de la implementacion y gestion de las
actividades la empresa, con relacién a todos los aspectos relacionadoscon la Seguridad
y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de las diferentes actividades de
mantenimiento en las diferentes estaciones del Sistema de Transporte Masivo de
Bogota, dando cumplimiento a lo establecido al SG-SST y Anexo No. 6 de

Transmilenio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el cumplimiento de las actividades programadas en materia de

seguridad y salud en el trabajo en anexo técnico # 6.

e Evidenciar el desarrollo de actividades tendientes a concientizar al personal en
obra sobre los peligros y riesgos presentes en sus actividades rutinarias y no

rutinarias e implementar los controles necesarios.
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e Sustentar los procesos de evaluacién continua a lo largo del proyecto con los
reportes periddicos sobre los avances y los resultados de la aplicacion del Plan
de seguridad y salud en el trabajo.

e Acreditar el cumplimiento relacionado con los aportes al sistema de seguridad
social del personal vinculado a las actividades que se desarrollan en el Sistema,

conforme a los requerimientos establecidos por la Ley.

1. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

1.1 CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Con el fin de dar cumplimiento al decreto 1072 de 2015, se realiza el seguimiento a las
capacitaciones y charlas que estén programadas para el respectivo periodo con el objeto de este
informe ejecutivo se adelantd el proceso de capacitacion en temas de USO
ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, teniendo en
cuenta todas las recomendaciones y medidas de prevencién para dichas actividades relacionadas
con el tema de la capacitacion.

2. PERSONAL DE TAREAS DE ALTO RIESGO
Teniendo en cuenta las tareas de alto riesgo que se contemplan en el anexo técnico

# 6 de Transmilenio, se relaciona a continuacion el personal que hace participe y
ejecuta en el proyecté TM 2818-2023, Ver anexo 1
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3. PROCESOS DE INDUCCION
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 1072 del 2015, se
llevan a cabo los procesos de induccién al personal indirecto y directo, que se
procedera a vincular al proyecto TM 2818-2023, con temas de reglamentos
internos de seguridad e higiene industrial, politicas de seguridad y salud en el
trabajo, politica de tabaco alcohol y drogas, uso obligatorio de dotacion y
elementos de proteccion personal durante las ejecuciones de actividades,
identificacion de peligros, por lo tanto para el periodo correspondiente de 18 de
noviembre al 17 de diciembre del 2024 del periodo No 11, se registré SIETE (07)
ingresos de personal indirecto.

4, RESULTADO DE LAS REUNIONES PERIODICAS
Teniendo en cuenta los requisitos del anexo técnico # 6, para el periodo del 18 de
noviembre al 17 de diciembre del 2024, se adjuntan las actas de las reuniones
periodicas del COPASST vy se adjunta la trimestral del COCOLAB.

5 REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO, ANALISIS DE
CAUSAS Y ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

De acuerdo al seguimiento y trazabilidad a cada una de las actividades que ejecutan
para el proyecto TM 2818-2023, se establece las recomendaciones del anexo técnico
# 6 de Transmilenio y normatividad prevalente para la prevencion de accidentes e
incidentes laborales, se informa que para el periodo presente, no se evidenciaron
accidentes laborales de las diferentes actividades que se ejecutan en las
instalaciones del sistema BRT de Transmilenio, no obstante se aclara que en el
certificado de accidentalidad del proveedor Walgo, registra un reporte de un
colaborador, el cual no hace parte al personal activo para el proyecto, por lo tanto
es de aclarar que en el certificado de accidentalidad generado por la respectiva
ARL de cada uno de los proveedores de servicios, se evidencia cualquier reporte o
acontecimiento que hubiesen reportado durante el periodo del presente informe a

entregar. Registros en el ANEXO No 3.
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6. MEDIDAS DE INTERVENCION

En concordancia con los lineamientos establecidos en el SG-SST y las actividades
programadas y en ejecucion, se dio una trazabilidad al cumplimiento a los
requerimientos definidos en el Anexo SST # 6 de Transmilenio, de acuerdo a esto se
lleva a cabo los procesos de induccion y capacitacion en Trabajo Seguro en Alturas,
espacios confinados y el uso obligatorio de los elementos de proteccion personal y la

identificacion de riesgos en el sitio de trabajo.

7. AFECTACION A USUARIOS

Predominando la seguridad y el buen desarrollo de las actividades en las diferentes areas
de trabajo, se manifiesta que para AMY CIA es fundamental la seguridad y bienestar de
los usuarios del sistema de transporte masivo de Bogota, por ello se lleva a cabo
sensibilizaciones a todos los proveedores de servicios en una adecuada sefalizacion y
demarcacion del area de trabajo, mantener ordena y limpia las zonas de dando

cumpliendo con las recomendaciones del Anexo técnico No 6 de Transmilenio.

8. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Teniendo en cuenta la trazabilidad de las diferentes inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo para cada periodo, se recomendo a los proveedores de servicios,
implementar o llevar acabo el plan de inspeccion a las Herramientas, Equipos, Epps
y Vehiculos, con el objeto de verificar cualquier hallazgo a mitigar, llevado un
debido control del PHVA por los inspectores SST, esto con el fin de prevenir
accidentes o incidentes laborales a los colaboradores en el desarrollo de cada una de
sus actividades asignadas, dando cumplimiento al debido diligenciamiento y entrega

oportuna de los soportes para el desarrollo de la actividad.
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9. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL

Para los periodos correspondientes de cada mes, el objeto es dar cumplimiento a las
obligaciones contractuales, por eso AM&CIA realizara la verificacion y control de
todas las afiliaciones de todos los proveedores de servicios que van a ingresar al
proyecto TM 2818-2023 y de las respectivas planillas de seguridad social con el
pago oportuno de acuerdo a su digito asignado para cada mes.

10. CONCEPTOS MEDICOS

Dando cumplimiento a las obligaciones del contrato, AM&CIA SAS realiza los
respectivos examenes médicos de ingreso del personal directo y verifica los de ingreso
del personal indirecto, asi mismo se realiza la trazabilidad en su vigencia y se indican
las recomendaciones o restricciones medicas generadas por la respectiva IPS

ocupacional, que expide el certificado para el cargo.

11. CONCLUSION

Teniendo en cuenta el objeto de este informe ejecutivo, conveniente al periodo del 18
de noviembre al 17 de diciembre del 2024, es dar a conocer las labores que se
llevaron a cabo en el contexto de préacticas seguras, implementadas para el proyecto,
propendiendo ademas el mejoramiento del Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo, asi como también la semana de la salud para personal directo e indirecto

dando cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico No 6 de Transmilenio.
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De otro lado, los resultados sobre la participacién del personal y los proveedores de
servicios para el proyecto TM 2818-2023, en los procesos de capacitacion, inspeccion,
uso adecuado de la dotacion y elementos de proteccion personal, la forma adecuada de
diligenciamiento de formatos ATS y permisos de trabajo, es divulgado y practicado con
los inspectores SST, para mejorar el proceso para la verificaciéon y cumplimiento ante
cada actividad a desarrollar, para cumplimiento del SG-SST y Resolucion 1072 del
2015.

Para el periodo presente no se evidenciaron accidentes laborales ni afectacion a usuarios
del sistema, durante la ejecucién de todas las actividades asignadas para el
mantenimiento de la infraestructura del sistema de transporte masivo de Bogota del
periodo de noviembre a diciembre, resaltando el buen comportamiento y desarrollo de
las actividades en SST, por los proveedores de servicios, cumplimiento con cada uno de
los procedimientos seguros y medias de prevencion y proteccion para el colaborador y

usuarios del sistema.

i i e

/
Luz Stella'Rodriguez porras
Ingeniera industrial

Especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo
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PERSONAL




EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE

No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DEINGRESO | = | o~ ALTURAS
1 |ANDRES ORTEGA DUQUE 79.658.588 TECNICO EN MANTENIMIENTO SANITAS PORVENIR SURA 12/11/2014 25/07/2023 S|
2 |DIANA MILENA CERQUERA CABRERA 52.058.271 ASISTENTE ADMINISTRATIVA SANITAS ING SURA 28/10/2022 2/12/2024 N/A
3 |CARLOS ALEXANDER CHIRINOS DELGADO 5.615.406 OPERADOR COMPENSAR PORVENIR SURA 23/11/2021 28/04/2023 S|
4 |GUISELLA NAVARRETE RINCON 52.767.341 PROFESIONAL SST COMPENSAR PORVENIR SURA 4/05/2024 15/04/2024 S|

-
EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE
No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHADEINGRESO | = | 0 ALTURAS | ALTURASYESPACIOS | ENTREGA DE PLANILLA ENTREGA INFORME
CONFINADOS

1 |ANDERSON COELLO PPT 3633040 JADINERO COMPENSAR PROTECCION POSITIVA 1/02/2024 1/02/2024 Sl

2 |MARCO ANIBAL SANCHEZ 80144487 OPERARIO SUMIDEROS SANITAS PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 1/02/2024 NO v

3 |CLAUDIA SIERRA 35253952 COORDINADORA SURAMERICANA PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 1/02/2024 NO v

4 |MARTHA LUCIA ARDILA GARCES 52869499 COORDINADORA SST COMPENSAR _| COLPENSIONES POSITIVA 12032024 8/03/2024 sl

5 |CARLOS ANDRES ARGUMEDO AYAZO 1067961513 OPERARIO SALUD TOTAL | PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 8/06/2024 i

6 |ALDO ANDRES MOLINA ALMACIGA 80235638 OPERARIO SALUD TOTAL | PROTECCION POSITIVA 6/08/2024 2/08/2024 st N/A

7 _|WILSON DARIO MERCHAN CARDENAS 4114592 OPERARIO SURA COLPENSIONES POSITIVA 6/09/2024 3/09/2024 Sl

8 |FRANCISCO MONROY ZARTA 79815956 OFICIAL SALUD TOTAL COLFONDOS POSITIVA 26/10/2024 24/10/2024 NO N/A

9 |JEISON DAVID ANTONIO CARDENAS 1033799093 OPERARIO SURA PROTECCIO POSITIVA 26/10/2024 25/10/2024 NO N/A

10 |JHON SEBASTIAN VARGAS ALVARES 1013579394 OPERARIO CAPITAL SALUD | PROTECCION POSITIVA 26/10/2024 24/10/2024 NO N/A v

11 [MARGARITA RAMON LOPEZ 37277003 OPERARIO COMPENSAR COLFONDOS POSITIVA 28/11/2024 14/11/2024 sl N/A INGRESO NUEVO

12 |ALFREDO DEVIA DEVIA 1105750024 OPERARIO NUEVA EPS PROECCION POSITIVA 28/11/2024 14/11/2024 sl N/A INGRESO NUEVO

13 [JUAN PABLO CASTRO CASTRO 1073719626 OPERARIO SALUD TOTAL PORVENIR POSITIVA 10/12/2024 4/12/2024 N/A N/A INGRESO NUEVO

14 |DIEGO ALEJANDRO SIERRA SIERRA 1069751128 OPERARIO SALUD TOTAL | PROTECCION POSITIVA 10/12/2024 4/112/24 N/A N/A INGRESO NUEVO

15 |ALCIDO CONTRERAS 17320976 OPERARIO FAMISANAR | COLPENSIONES POSITIVA 11/12/2024 4/12/2024 N/A INGRESO NUEVO

FECHA DE EXAMEN DE VENCE CURSO DE

No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL e e APTO P ENTREGA INFORME
1 |LEIDER ALONSO BELTRAN VERGARA 1069306261 CONDUNTOR Sanitas Porvenir Sura 16/01/2024 16/01/2024 si N/A 82475866
2 |FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79848775 Gerente admon Compensar Colfondos Sura 16/01/2024 6/07/2024 si v 82381014
3 |MIGUEL JORDANO CEBALLOS PADILLA 7158861 Ayudante Salud Total Proteccion Sura 16/01/2024 16/01/2024 si N/A v 82475866
4 |CRISTIAN ARLEY LOAIZA YARA 1007789689 Ayudante NUEVA EPS PROTECCION Sura 16/01/2024 v 82475866
5 |URIEL GIOVANNI ROBAYO ROMERO 80058495 SUPERVISOR sanitas porvenir Sura 16/01/2024 16/12/2023 SI 82381014
6 |JESUS LUGO ARTEAGA 4610299 OFICIAL sanitas porvenir Sura 16/01/2024 14/12/2023 SI v 82475866
7 |ANDRES FERNANDO FIGUEROA RODRIGUEZ 80186546 AYUDANTE sanitas proteccion Sura 16/01/2024 1/02/2024 si v 82475866
8 |Luis Fernando Burgos Payares 1192907409 Ayudante Nueva EPS Porvenir Axa COLPATRIA 28/05/2024 6/04/2024 SI 4 82475866
9 |Tony Duvian Morelo Pefata 1070816323 Oficial Salud total Colfondos Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 S| v 82475866
10 |Henry Orlando Sanabria Rodriguez 1019052318 Auxiliar SST Sanitas Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 28/08/2024 Sl 4 82475866
11 [LUIS GABRIEL JIMENEZ BALLESTA 10952744 Almacenista Sanitas Porvenir Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 sl v 82475866
12 [RICARDO GOMEZ 18394357 CONDUCTOR Fami: Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 1/05/2024 si v 82475866
13 |Kelly jhoj serrano c; d 1014176004 Auxiliar SST SALUD TOTAL PROTECCION Axa COLPATRIA 9/08/2024 3/08/2024 sl v 82475866
14 |Jeimy dra gutierrez goez 1027521290 COORDINADORA SST SALUD TOTAL PORVENIR Axa COLPATRIA 9/08/2024 29/07/2024 NO v 82475866
15 |JORGE ENRIQUE PEREZ ORTIZ 1082470632 AYUDANTE FAMISANAR PORVEIR Axa COLPATRIA 24/08/2024 10/09/2024 v 82475866

No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | CXAMEN DE A9
INGRESO ALTURAS VENCE

1 |CRISTIAN CAMILO NUNEZ MENDEZ 1033723286 TECNICO DE ASCENSORES COMPENSAR | COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 17/01/2024 SI
2 |DAIRO RIVILLAS MONTOYA 93298206 TECNICO DE ASCENSORES, SANITAS COLFONDOS COLMENA 2/11/2021 18/01/2024 Sl
3 |DANIEL CONTRERAS CACERES 80721739 ARQ RESIDENTE COPENSAR SKADIA COLMENA 19/10/2023 16/01/2024 st N/A
4 |EBER ANDRES GONZALEZ 1073682246 TECNICO ELECTRICISTA SURA PORVENIR COLMENA 20/04/2022 16/01/2024 SI
5 |EDWAR GILBERTO PENA AMAYA 1032425584 RESIDENTE SST COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI
6 |EZEQUIEL ANTONIO PETRO MARTINEZ 6888959 CONDUCTOR NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA 18/10/2020 17/01/2024 sI NO REGISTRA v
7 |GINNA ZAMARA GUERRERG USUGA 1038809017 INGENIERA RESIDENTE COMPENSAR PORVENIR COLMENA 12/07/2023 16/01/2024 NO N/A v
8 |GARY ALAIN SAEZ MAFIOLY 10774613 AUXILIAR ADMIISTRATIVO SALUD TOTAL COLPENSIONES COLMENA 24/09/2022 20/01/2024 N/A N/A v
9 |HECTOR JULIO ALEJO NINO 79820989 OFICIAL NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA 21/07/2021 17/01/2024 S
10 |ISMAEL GUILLEN RUIZ 1065830988 RECORREDOR SALUD TOTAL PORVENIR COLMENA 1/06/2022 17/06/2023 SI
11 |JHON ALEXANDER ESCOBEDO FANDINO 1023873133 RESIDENTE JUNIOR FAMISANAR PROTECCION COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI v

ENTREGA INFORME




12 | JHON ALEXANDER PEREZ 1014221256 TODERO NUEVA EPS PROTECCION COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 Sl
13 | JONNY MARTIN TRIANA GUINEA 1013627972 CONDUCTOR Y TODERO SALUD TOTAL COLPENSIONES COLMENA 19/05/2022 10/01/2024 Sl
14 | JUAN CAMILO RODELO BERROCAL 1067935666 INSPECTOR DE OBRA SALUD TOTAL PROTECCION COLMENA 25/04/2022 16/01/2024 SI
15 |LUIS CARLOS DAZA DIAZ 80765917 TECNICO ELECTRICISTA FAMISANAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI
16 | LulS ENRIQUE ESCUDERO FLOREZ 92447184 TODERO COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 Sl
17 |LUZ STELLA RODRIGUEZ PORRAS 39696925 COORDINADORA SST SANITAS COLPENSIONES COLPATRIA 18/01/2024 27/02/2024 N/A N/A v
18 [NESTOR HUGO MORA BARRERO 1073237874 INGENIERO AMBIENTAL SANITAS PROTECCION COLMENA 7/11/2023 17/01/2024 SI N/A v
19 [RAUL EDUARDO ZAMUDIO GUZMAN 1018503186 INSPECTOR AMBIENTAL COMPENSAR PORVENIR COLMENA 11/10/2022 18/01/2024 si
20 |ROSA YOLANDA VELANDIA GONZALEZ 52955294 AUXILIAR ADMIISTRATIVO SALUD TOTAL PORVENIR COLMENA 8/11/2022 20/01/2024 N/A N/A v
21 |SARA DARIANA NINO ZARATE 1116615316 INGENIERA RESIDENTE NUEVA EPS PORVENIR COLMENA 20/01/2024 18/01/2024 sl NA v
22 |JOHAN STIVEN PERDOMO SEGURA 1000833086 INSPECTOR DE OBRA SANITAS PORVENIR COLMENA 20/01/2024 18/01/2024 sl N/A v
23 [ALCIDES ACEVEDO TABARES 9857460 ALMACENISTA compensar porvenir COLMENA 21/01/2024 4/01/2024 NO NA v
24 |GUSTAVO GUILLEN RUIZ 1007785896 RECORREDOR SANITAS COLPENSIONES COLMENA 19/02/2024 19/01/2024 Sl NA v
25 | JEISSON ANDRES BECERRA ALMANZA 4151977 INGENIERO RESIDENTE FAMISANAR COLFONDOS COLPATRIA 18/01/2024 5/02/2024 N/A N/A v
26 [SANTIAGO AGUDELO WILCHES 1018470911 INSPECTOR DE OBRA COMPENSAR COLFONDOS COLMENA 19/02/2024 10/01/2024 Sl
27 | CANDELARIA JOSEFA ALVAREZ SANTANA 1081927189 INSPECTORA SST SANITAS PORVEIR COLMENA 24/04/2024 20/04/2024 S
28 |ERIK SANTIAGO BALLEN HERNANDEZ 1018482152 INSPECTOR DE OBRA SURA PROTECCION COLMENA 14/05/2024 18/04/2024 NO N/A v
29 |JOSE HERNAN DIAZ TRIVINO 80865383 TODERO ELECTRICO COMPENSAR PROTECCION COLMENA 14/05/2024 26/04/2025 sl N/A v
30 |RAUL FABIAN CADENA HERRERA 1104776163 TODERO SALUD TOTAL PORVENIR COLMENA 14/05/2024 24/04/2025 Sl NA v
31 |MARIA ALEJANDRA DUQUE SANCHEZ 1024586939 INSPECTORA DE OBRA SANITAS PORVENIR COLMENA 12/07/2024 6/04/2024 sl N/A
32 |RUBERTH JAVIER MALDONADO DIONICIO 80452319 OFICIAL COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 12/07/2024 10/07/2024 SI
33 |HECTOR JULIO GARAVITO GARZON 1069853182 CONDUCTOR COMPENSAR PORVENIR COLMENA 29/07/2024 25/07/2024 Sl NA v
34 [ ANDER BROOM MARTINEZ RAMOS 1048221618 INSPECTOR DE OBRA NUEVA EPS PORVENIR COLMENA 24/10/2024 21/07/2024 sl N/A v
35 |EDGAR ALBERTRO PEREZ ARIAS 79427066 MAESTRO DE OBRA SALUD TOTAL PROTECCION COLMENA 24/10/2024 16/10/2024 sl N/A v
36 | CRISTAN DANILO GONZALEZ PINTO 1233910178 INSPECTOR DE OBRA SANITAS PROTECCION COLMENA 24/102024 217102024 Sl N/A v
37 | CARLOS JULIO GAONA JIMENEZ 80213244 RISEDENTE OBRA SANITAS COLPENSIONES COLMENA 24/10/2024 21/10/2024 Sl N/A v
No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EELENCE A RENCEICURSOIDE ENTREGA DE PLANILLA
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |MIGUEL ROLANDO RODRIGUEZ 18009304 DIRECTOR TECNICO SANITAS PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI N/A v
2 | JEISON ALEXANDER CALDERON 1033721247 TECNICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI
3 |JHON ANDERSON TOLEDO 1001270613 AUXILIAR TECNICO FAMISANAR PROTCCION SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI 9/08/2024 v
4 |JORGE ALEJANDRO ORTIZ FAJARDO 1004301736 AUXILIAR ELECTRICO NUEVA EPS PORVENIR SURA 6/05/2024 19/02/2024 NO N/A v
EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE
No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO PAGO PLANILLA
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |David Steven Higuera Mesa 1022433908 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 13/09/2024 v
2 [Juan Pablo Higuera Mesa 1000350684 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 24/01/2023 Si 2/08/2024 v
3 [Luis Andres Gomez Higuera 1024523705 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025 4
4 |Octavio Mesa Sandoval 4266409 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 27/11/2023 Si 5/03/2025 v
5 [Pablo Alirio Higuera Lizarazo 79454652 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 5/03/2025 4
6 [Tomas daniel villarruel 1030693371 Tecnico Compensar Proteccion sura 13/02/2024 14/10/2023 Si 4/09/2024 v
7 |Holman go Peiia Casas 1000007447 Tecnico Sanitas Porveir Sura 15/05/2024 11/05/2024 SI N/A v
8 |Yieder Duvan bedoya motta 1006131163 auxiliar de aire Nueva eps Colpensiones Sura 28/06/2024 21/06/2024 si 21/06/2025 v
9 |WILSON PENA GARCIA 80072127 TECNICO DE AIRE SURA PORVENIR SURA 9/10/2024 7/10/2024 Sl N/A v
No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EELENCE A RENCEICURSOIDE
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 [ADRIAN GUSTAVO MERCHAN SILVA 1012319361 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION SURA 1/03/2024 24/10/2024 SI 24/09/2024 v
2 |YEFERSON ALEXANDER RODRIGUEZ ROMERO 1010223459 AYUDANTE SOLDADOR NUEVA EPS PORVENIR SURA 1/03/2024 12/12/2023 SI v
3 |FREDY INOCENCIO MERCHAN SILVA 79842252 GERENTE FAMISANAR PROTECCION SURA 1/03/2024 15/11/2024 SI v
4 |MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO 1026294392 PROFESIONAL SST FAMISANAR PORVENIR SURA 1/03/2024 15/11/2024 SI 11/01/2025 v
5 |JOSE ARNULFO ORTIZ TACHA 1071304073 SOLDADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 1/08/2024 15/07/2024 SI 26/07/2025 v
6 |LUIS FERNANDO RICUARTE RAMOS 1141316147 AYUDANTE PROTECCION COMPENSAR SURA 1/08/2024 3/08/2024 SI 3/08/2024 v
7 |JULIO CESAR CESPEDES ORTIZ 1000807334 SOLDADOR COMPENSAR PORVENIR SURA 20/09/2024 5/08/2024 SI 25/02/2025 v
8 |IBRAHIM ANTONIO SALGADO DIAZ 1277850 SOLDADOR CAPITAL SALUD SURA 20/09/2024 15/03/2024 SI 23/04/2025 v

ENTREGA INFORME

ENTREGA INFORME

CERTIFICADO DE SOLDADOR| ENTREGA INFORME




No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | CXAMEN DE LAY RERCECURSORE PAGO PLANILLA NOVEDADES
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |MANUEL FERNANDO IGLESIAS TELLEZ 1091653665 OFICIAL - SUPERVISOR FAMISANAR PORVENIR SURA 13/03/2023 5/03/2024 S|
2 [CRISTIAN DAVID CAMARGO RUIZ 1093782256 COORDINADOR SST FAMISANAR PORVENIR SURA 5/03/2024 5/03/2024 S|
3 |MIGUEL ANGEL PEDROZA CALVO 1073516042 OFICIAL DE OBRA NUEVA EPS PORVENIR SURA 18/04/2024 9/04/2024 si
4 [JAIME DEL CARMEN FLORES YEVENES 7911915 OFICIAL DE OBRA COMPENSAR PORVENIR SURA 12/07/2024 20/05/2024 Sl
5 |ALBERTO BALZA BALZA 5306006 AYUDANTE NUEVA EPS PORVEIR SURA 27/08/2024 23/08/2024 S|
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGREsO | TXAMEN DE A9 NOVEDADES
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |EDGAR JESUS HERNANDEZ ORTIZ 1010197400 DIRECTOR DE INGENIERIA FAMISANAR PORVENIR COLMENA 7/03/2024 14/02/2024 S|
2 [JAMES IVAN BARAHOMA JAMAICA 1030603485 TECNICO ELECTRICISTA COMPENSAR PORVENIR COLMENA 19/03/2024 15/03/2024 S|
3 [PABLO CESAR MARTINEZ BELTRAN 80003364 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION COLMENA 19/03/2024 16/03/2024 S|
4 [SAUL HERNANDEZ MONROY 19308939 AUXILIAR DE MANTENIMIETO FAMISANAR PORVENIR COLMENA 12/04/2024 8/04/2024 S|
5 [BAYRON SANTIAGO CARO VALENCIA 1007519597 OPERATIVO SANITAS PORVENIR COLMENA 3/10/2024 27/09/2024 B
6 |SERGIO ALEXANDER CELIS RODRIGUEZ 1021396518 OPERATIVO COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 7/11/2024 29/10/2024 S|
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | CXAMEN DE LAY RERCECURSORE PAGO PLANILLA NOVEDADES
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |Eduardo herrera martinez 79948043 AYUDANTE DE ACABADO COMPENSAR COLPENSIONES POSITIVA 11/03/2024 27/07/2023 NO N/A v
2 |David eduardo labarces cantillo 78715211 COORDINADOR NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 11/03/2024 21/03/2023 NO N/A v
3 [Armando luciano labarces cantillo 79385633 COORDINADOR NUEVA EPS COLPENSIONES POSITIVA 6/05/2024 24/04/2024 NO N/A v
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION FECHA DE INGRESO Sl RERCECURSORE PAGO PLANILLA NOVEDADES
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1018514939 INSTALADOR FAMISANAR PORVENIR 26/03/2024 S| 29/07/2025 v
2 |OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1095797786 INSTALADOR SALUD TOTAL PROTECCIO SURA 26/03/2024 12/01/2024 S| 29/07/2025 v
3 |SARMIENTO VARGAS AIDA MARITZA 52531950 REPRESENTANTE LEGAL FAMISANAR COLFONDOS 26/03/2024 22/12/2022 NO NA v
EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | = ALTURAS ALTURAS PAGO PLANILLA NOVEDADES
1_|DAIRO ANDRES RIVERA HERNANDEZ 1013625835 SST, SALUD TOTAL PORVENIR SURA 1/04/2024 16/01/2024 S 2/09/2024 v
2 |ANDRES CAMILO CONTRERAS SORIANO 1013643132 ASISTENTE LOGISTICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/04/2024 16/03/2024 S NA
3 [CAMILO ANDRES BALLESTEROS CORTES 1019011607 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO FAMISANAR PORVENIR SURA 1/04/2024 16/01/2024 st NA
4 [DAVID JOSE BALLESTEROS CORTES 80759773 OFICIAL DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION SURA 1/04/2024 16/01/2024 NO NA
JC TRANSCENDER S.A.S.
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGREsO | TXAMEN DE A9 RENCECURSODE PAGO PLANILLA NOVEDADES
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 [JONH JAIRO ALFONSO BERNAL 1.014.177.183 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 sl
2 |YILMER NICOLAS CASA PINEDA 1.007.354.653 COORDINADOR FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 Sl
3 |LUIS FERNANDO FLOREZ GONZALEZ 1.000.587.789 MONTADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 Bl
4 |JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 SI
5 |JONATHAN FERNEY MORENO DUARTE 1.014.265.654 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 Si
6 _|JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.122.651.882 OFICIAL FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 S
7 |EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 COORDINADOR COMPENSAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 si

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO N LAY RENCECURSODE
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 [BRIAN ALFONSO PARRA SUAREZ 1016032605 SOLDADOR FAMISANAR PORVENIR POSITIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
2 |SANTIAGO OYOLA SANCHEZ 1001327271 OPERARIO COMPENSAR PORVEIR POSTIVA 8/10/2024 29/04/2024 SI
3 [SIGIFREDO SUAREZ TINJACA 79132359 INGENIERO FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
4 |ANDRES FELIPE SUAREZ SANCHEZ 1016085879 SOLDADOR SANITAS PROTECCION POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
5 |WILFER ELADIO ARBELAEZ ALZATE 1016062609 PINTOR NUEVA EPS PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
6 | YORDAN SIGIFREDO SUAREZ SANCHEZ 1016068103 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 5/08/2024 SI
7 |PABLO EMILIO CLAVLJO PINTO 79206147 SOLDADOR NUEVA EPS PROTECCION POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
8 |VICTOR DANIEL LUGO ARTEAGA 4778287 PINTOR FAMISANAR NO PAGA POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI
9 |JESUS ANTONIO MORENO DUARTE 1016093888 PINTOR FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI
10 |DANIEL JOSE LUGO ARTEAGA 5746316 AYUDANTE FAMISANAR NO PAGA POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI
11 |HAROLD MATEO BALLEN JIMENEZ 1014292701 AYUDANTE SANITAS COLFONDOS POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI
12 |JESSICA ALEJANDRA OLIVEROS CORTES 1031161297 INSPECTORA SST SURA PORVEIR POSITIVA 24/10/2024 22/10/2024 SI
13 |KEVIN ADOLFO RODRIGUEZ RAVELO 1007497263 AYUDANTE NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 7/11/2024 31/10/2024 SI
14 |JOSE DAVID MORA VARGAS 1007354531 AYUDANTE FAMISANAR PORVENIR POSITIVA 7/11/2024 31/10/2024 SI
15 |LUIS FERNANDO FLOEZ GONZALEZ 1000587789 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/112/24 27/11/2024 SI INGRESO NUEVO
16 |URIEL GIOVANNI ROBAYO ROMERO 80058495 SUPERVISOR SANITAS PORVENIR POSITIVA 12/12/2024 11/12/2024 SI N/A INGRESO NUEVO




EXAMEN DE

APTO

VENCE CURSO DE
ALTURAS

VENCE CURSO DE
ALTURAS Y ESPACIOS
CONFINADOS

VENCE CURSO DE

CURSO DE ALTURAS
VENCE

VENCE CURSO DE
ALTURAS

VENCE CURSO DE
ALTURAS

No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION EPS PENSION ARL
CARGO FECHA DE INGRESO INGRESO ALTURAS
1 |ANDRES ORTEGA DUQUE 79.658.588 TECNICO EN MANTENIMIENTO SANITAS PORVENIR SURA 12/112014 25/07/2023 S|
2 |CARLOS ALEXANDER CHIRINOS DELGADO 5.615.406 OPERADOR COMPENSAR PORVENIR SURA 23/11/2021 28/04/2023 S|
3 |GUISELLA NAVARRETE RINCON 52.767.341 PROFESIONAL SST COMPENSAR PORVENIR SURA 4/05/2024 15/04/2024 S|
No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | XAMEN DE Llsy
INGRESO ALTURAS
1 |MARTHA LUCIA ARDILA GARCES 52869499 COORDINADORA SST COMPENSAR COLPENSIONES POSITIVA 12/03/2024 8/03/2024 Sl
2 |CARLOS ANDRES ARGUMEDO AYAZO 1067961513 OPERARIO SALUD TOTAL PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 8/06/2024 Sl
3 |WILSON DARIO MERCHAN CARDENAS 4114592 OPERARIO SURA COLPENSIONES POSITIVA 6/09/2024 3/09/2024 Sl
No.[NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE EXAMEN DE
1 |FRANKY ALEXANDER CARDONA ALDANA 79848775 Gerente admon Compensar Colfondos Sura 16/01/2024 5/07/2023
2 [JESUS LUGO ARTEAGA 4610299 OFICIAL sanitas porvenir Sura 16/01/2024 14/12/2023 SI
3 |ANDRES FERNANDO FIGUEROA RODRIGUEZ 80186546 SOLDADOR sanitas proteccion Sura 16/01/2024 1/02/2024 si
4 |Tony Duvian Morelo Pefiata 1070816323 Oficial Salud total Colfondos Axa COLPATRIA 28/05/2024 14/12/2023 Sl
5 |JORGE ENRIQUE PEREZ ORTIZ 1082470632 AYUDANTE FAMISANAR PORVEIR Axa COLPATRIA 24/08/2024 10/09/2024 S|
6 |RICARDO GOMEZ 18394357 CONDUCTOR Famisanar Proteccion Axa COLPATRIA 28/05/2024 1/05/2024
No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGReso | EXAMEN DE L)
INGRESO ALTURAS
1 |CRISTIAN CAMILO NUNEZ MENDEZ 1033723286 TECNICO DE ASCENSORES COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 17/01/2024 SI
2 [DAIRO RIVILLAS MONTOYA 93298206 TECNICO DE ASCENSORES SANITAS COLFONDOS COLMENA 2/11/2021 18/01/2024 SI
3 |EBER ANDRES GONZALEZ 1073682246 TECNICO ELECTRICISTA SURA PORVENIR COLMENA 20/04/2022 16/01/2024 SI
4 |EDWAR GILBERTO PENA AMAYA 1032425584 RESIDENTE SST COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI
5 |ISMAEL GUILLEN RUIZ 1065830988 RECORREDOR SALUD TOTAL PORVENIR COLMENA 1/06/2022 17/06/2023 SI
6 |[HECTOR JULIO ALEJO NINO 79820989 OFICIAL NUEVA EPS COLPENSIONES COLMENA 21/07/2021 17/01/2024 S
7 |JUAN CAMILO RODELO BERROCAL 1067935666 INSPECTOR DE OBRA SALUD TOTAL PROTECCION COLMENA 25/04/2022 16/01/2024 SI
8 |LUIS CARLOS DAZA DIAZ 80765917 TECNICO ELECTRICISTA FAMISANAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 20/01/2024 SI
9 |LUIS ENRIQUE ESCUDERO FLOREZ 92447184 TODERO COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 2/11/2021 16/01/2024 SI
10 [RAUL EDUARDO ZAMUDIO GUZMAN 1018503186 INSPECTOR AMBIENTAL COMPENSAR PORVENIR COLMENA 11/10/2022 18/01/2024 SI
11 [SANTIAGO AGUDELO WILCHES 1018470911 INSPECTOR DE OBRA COMPENSAR COLFONDOS COLMENA 19/02/2024 10/01/2024 SI
12 | CANDELARIA JOSEFA ALVAREZ SANTANA 1081927189 INSPECTORA SST SANITAS PORVEIR COLMENA 24/04/2024 20/04/2024 Sl
13 |RUBERTH JAVIER MALDONADO DIONICIO 80452319 OFICIAL COMPENSAR COLPENSIONES COLMENA 12/07/2024 10/07/2024 SI
No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGReso | EXAMEN DE L)
INGRESO ALTURAS
1 | JEISON ALEXANDER CALDERON 1033721247 TECNICO COMPENSAR PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI
2 |[JHON ANDERSON TOLEDO 1001270613 AUXILIAR TECNICO FAMISANAR PROTCCION SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI
3 |MIGUEL ROLANDO RODRIGUEZ 18009304 DIRECTOR TECNICO SANITAS PORVENIR SURA 1/02/2024 12/02/2024 SI
No. [NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO | X AMEN DE Llsy
INGRESO ALTURAS
1 |ADRIAN GUSTAVO MERCHAN SILVA 1012319361 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION SURA 1/03/2024 19/09/2023 St
2 |MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO 1026294392 PROFESIONAL SST FAMISANAR PORVENIR SURA 1/03/2024 15/07/2023 St
3 |JOSE ARNULFO ORTIZ TACHA 1071304073 SOLDADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 1/08/2024 15/07/2024 St
4 |JULIO CESAR CESPEDES ORTIZ 1000807334 SOLDADOR COMPENSAR PORVENIR SURA 20/09/2024 5/08/2024 SI
5 |IBRAHIM ANTONIO SALGADO DIAZ 1277850 SOLDADOR CAPITAL SALUD SURA 20/09/2024 15/03/2024 SI




EXAMEN DE

APTO

No.|NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO
INGRESO ALTURAS
1 [David Steven Higuera Mesa 1022433908 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si
2 |Juan Pablo Higuera Mesa 1000350684 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 24/01/2023 Si
3 |Luis Andres Gomez Higuera 1024523705 Técnico Compensar Porvenir Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si
4 |Octavio Mesa Sandoval 4266409 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 27/11/2023 Si
5 |Pablo Alirio Higuera Lizarazo 79454652 Técnico Compensar Colpensiones Sura 13/02/2024 14/10/2023 Si
6 |Tomas daniel simanca villarruel 1030693371 Tecnico Compensar Proteccion sura 13/02/2024 14/10/2023 Si
7 |Yieder Duvan bedoya motta 1006131163 auxiliar de aire Nueva eps Colpensiones 28/06/2024 21/06/2024 si

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE LI LERCECURSOIDE
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |MANUEL FERNANDO IGLESIAS TELLEZ 1091653665 OFICIAL - SUPERVISOR FAMISANAR PORVENIR SURA 13/03/2023 5/03/2024 S|
2 |MIGUEL ANGEL PEDROZA CALVO 1073516042 OFICIAL DE OBRA NUEVA EPS PORVENIR SURA 18/04/2024 9/04/2024 si
3 [JAIME DEL CARMEN FLORES YEVENES 7911915 OFICIAL DE OBRA COMPENSAR PORVENIR SURA 12/07/2024 20/05/2024 S|
4 |ALBERTO BALZA BALZA 5306006 AYUDANTE NUEVA EPS PORVEIR 27/08/2024 23/08/2024 S|
EXAMEN DE APTO VENCE CURSO DE
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |EDGAR JESUS HERNANDEZ ORTIZ 1010197400 DIRECTOR DE INGENIERIA FAMISANAR PORVENIR COLMENA 7/03/2024 14/02/2024 Sl
2 [JAMES IVAN BARAHOMA JAMAICA 1030603485 TECNICO ELECTRICISTA COMPENSAR PORVENIR COLMENA 19/03/2024 15/03/2024 Sl
3 [BAYRON SANTIAGO CARO VALENCIA 1007519597 OPERATIVO SANITAS PORVENIR COLMENA 3/10/2024 27/09/2024 Sl
4 |PABLO CESAR MARTINEZ BELTRAN 80003364 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SANITAS PROTECCION COLMENA 19/03/2024 16/03/2024 S|
JC TRANSCENDER S.A.S.
No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICCACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE LI LERCECURSOIDE
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |JUAN DAVID PULIDO CHITIVA 1.122.651.882 OFICIAL FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 Sl
2 |YILMER NICOLAS CASA PINEDA 1.007.354.653 COORDINADOR FAMISANAR COLPENSIONES POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 S|
3 [JONATHAN FERNEY MORENO DUARTE 1.014.265.654 SOLDADOR FAMISANAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 S|
4 |EDISON YAIR PINEDA URREGO 3.276.480 COORDINADOR COMPENSAR PROTECCION POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 S|
5 [JORGE ALBERTO MONTENEGRO PERILLA 1.014.234.815 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSITIVA 12/06/2024 6/06/2024 S|

VENCE CURSO DE
ALTURAS

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION

CARGO

EPS

PENSION

ARL

FECHA DE INGRESO

EXAMEN DE
INGRESO

ALTURAS

1 [SANTIAGO OYOLA SANCHEZ 1001327271 OPERARIO COMPENSAR PORVEIR POSTIVA 8/10/2024 29/04/2024

2 |ANDRES FELIPE SUAREZ SANCHEZ 1016085879 SOLDADOR SANITAS PROTECCION POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI
3 | YORDAN SIGIFREDO SUAREZ SANCHEZ 1016068103 SOLDADOR SANITAS PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 5/08/2024 SI
4 |JESUS ANTONIO MORENO DUARTE 1016093888 PINTOR FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 21/10/2024 18/10/2024 SI
5 |JESSICA ALEJANDRA OLIVEROS CORTES 1031161297 INSPECTORA SST SURA PORVEIR POSITIVA 24/10/2024 22/10/2024 SI
6 |SIGIFREDO SUAREZ TINJACA 79132359 INGENIERO FAMISANAR PORVENIR POSTIVA 8/10/2024 30/09/2024 SI

APTO

No. NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO EPS PENSION ARL FECHA DE INGRESO EXAMEN DE LI LERCECURSOIDE
INGRESO ALTURAS ALTURAS
1 |MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1018514939 INSTALADOR FAMISANAR PORVENIR SURA 26/03/2024 29/04/2024 N 29/07/2025
OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1095797786 INSTALADOR SALUD TOTAL PROTECCIO 26/03/2024 12/01/2024 S|

VENCE CURSO DE
ALTURAS

David eduardo labarces cantillo

78715211

COORDINADOR

NUEVA EPS

PORVENIR

POSITIVA

11/03/2024

4/06/2024

NO

N/A
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ACTA DE REUNION A COMITES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-SST-04 \ Fecha: 29/08/2024 \ Version: 01

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 16 de diciembre de 2024 Lugar: Bogotd D.C

Hora inicial: 10:00 am Hora de terminacién: 11:00 am Acta No. 12

Reunién orientada por: Gerencia y drea de Seguridad y Salud en el Trabajo

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quérum:

2. Lecturay aprobacién del acta anterior:
3. Accidentalidad

4. Investigacion de accidentes de trabajo
5. Ausentismo

6. Inspecciones de Seguridad

7. Permisos de trabajo

8. Capacitaciones realizadas en el periodo especulado
9. Enfrega de dotacion y EPPS

10. Actividades ARL

11. Varios

12. Firmas

DESARROLLO DEL DIA:

1. Verificacion del Quérum: Se hizo verificacion del quorum cumpliendo con el
numero personas requeridas para iniciar la reunion ordinaria del COPASST
correspondiente al mes de diciembre de 2024.

2. Lectura y aprobacién del acta anterior: El acta de la reunidn anterior realizada
el 14-11-2024 fue enfregada a cada uno de los infegrantes del comité para su
lectura y respectiva aprobacion

3. Accidentalidad: En el periodo comprendido del 01 de noviembre de 2024 all

dia 01 de diciembre de 2024 no se presentaron accidentes de trabajo




ACTA DE REUNION A COMITES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-SST-04 | Fecha: 29/08/2024 | Version: 01

4. Investigacion de accidentes de trabajo: En el periodo comprendido del 01 de
noviembre de 2024 al dia 01 de diciembre de 2024 no se presentaron
investigaciones de accidente de trabajo.

5. Inspecciones de seguridad: En el periodo comprendido del 01 de noviembre

de 2024 al dia 01 de diciembre de 2024 se realizaron las siguientes inspecciones

Preoperacional de pulidora Preoperacional de escalera portdtil
Preoperacional de planta eléctrica Preoperacional de taladro tachador
Preoperacional de compresor Preoperacional de equipo de soldadura
Preoperacional de vehiculos Preoperacional de equipo de oxicorte

6. Permisos de trabajo: En el periodo comprendido del 20 de noviembre de 2024
al dia 20 de diciembre de 2024 se realizaron, firmaron y se divulgaron permisos
de tfrabajo en alturas y tfrabajo en caliente.

7. Capacitaciones realizadas en el periodo estipulado: Dentro del periodo
comprendido entre el 20 de noviembre de 2024 y el 20 de diciembre de 2024

se realizaron las siguientes capacitaciones

Fecha Tema de la capacitacién Total personal Responsable
21-11-2024 Peligro biomecdnico 13 ARL AXA COLPATRIA
21-11-2024 Resolucion de conflictos 13 ARL AXA COLPATRIA

Nota: Bajo los soportes archivados de la gestion del plan de capacitacion anual
deducimos que a la fecha se lleva el siguiente porcentaje de cumplimiento de

realizacion de capacitaciones: 100% de cumplimiento

8. Entrega de EPPS y dotacién: En el periodo comprendido del 20 de noviembre

de 2024 al dia 20 de octubre de 2024 se hizo entrega de los respectivos




ACTA DE REUNION A COMITES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-SST-04 | Fecha: 29/08/2024 | Version: 01

9. Varios: Dentro del periodo estipulado se realiza la actualizacion del SG-SST con
el fin de disminuir no conformidades por parte de entes pertinentes, cuidando

integral de los trabajadores y mejora continua del SG-SST 2024.

12. En constancia firman,

Asistentes Cargo Firma /
Jhon Jairo Quevedo Coordinador de compras g\ A /
Audrit lvonne Zurita Asistente Administrativa /‘l/u/ﬂﬂj /‘:’%ja
Henry Orlando Sanabria Auxiliar SST ‘H\“A*. 5'3"}) w4
Alejandra Gutiérrez Coordinadora SST =




AMECIA ACTA DE REUNION

CODIGO GI-FR-22
VERSION 3

FECHA DE
ACTUALIZACION 20/03/2018

LUGAR: presencial FECHA: de 28 noviembre del 2024

HORA INICIO: 08:00 a.m.

LIDER DE LA REUNION: Edwar Pefia Amaya

HORA TERMINACION: 09:00
a.m.

AGENDA (TEMA / ASUNTO)

RESPONSABLE

1 Reuniones periodicas de COPASST

Comités integrantes

2 Inspecciones generales en SST Residentes HSE

3 | Revision del programa de capacitacion para contrato Residentes HSE

4 ' Seguimiento del sistema de gestion y planes Coordinadora SST
Reportes de accidentes de trabajo generados en el Residentes HSE

5  periodo

6 Seguimiento a las relaciones interpersonales Comité

7 | Otros simulacros Arly SST

DESARROLLO DE LA REUNION MES DE SEPTIEMBRE

Siendo las 08:00 am del 28 de noviembre del 2024, se da inicio a la reunién del
COPASST, para tratar los diferentes temas con los integrantes.

1. Reuniones peridédicas de COPASST

e Se inicia socializacién con los integrantes del COPASST y colaboradores en la
investigacion de accidentes y cumplimiento normativo a nuestro SG-SST COPASST

con relacion al afio 2024.

Por parte del proyecto de Transmilenio 2818-2023 AM&CIA, se tratan temas de
incidentes o accidentes durante el periodo # 11, evidenciando cero accidentes o
incidentes en el proyecto por parte del personal Directo e Indirecto, no obstante
teniendo en cuenta la seguridad y salud de nuestros colaboradores, se recalca al
personal participante al COPASST, tener presente la las actividad rutinarias de alto
riesgo y bajo riesgo, validar la documentacion a las cuales estan expuestos todos
los colaboradores, esto con el fin de prevenir y mitigar los accidentes o
enfermedades laborales a cada uno de nuestros colaboradores.




CODIGO GI-FR-22

PR S ACTA DE REUNION VERSIORY 3

FECHA DE
ACTUALIZACION 20/03/2018

e Capacitacion correspondiente al periodo de noviembre a octubre con
integrantes de comité y politicas del sistema de gestion.

Se realizara la divulgacion de capacitacién para todo el personal, con el tema de
USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, con la
intervencion de la ARL COLMENA, se tiene en cuenta el alcance de la capacitacion,
donde se realiza practica con todos los trabajadores, esto con el fin de dar a
entender las medidas de intervencién para evitar cualquier tipo de accidente o
incidentes en todas las areas de trabajo.

2. Inspecciones ejecutadas en el periodo de noviembre a noviembre

e Proyecto Transmilenio: Se ejecutaron las inspecciones de acuerdo al
cronograma de actividades, en botiquin, extintores y areas locativas,
herramientas, preoperacionales de vehiculos, equipos en alturas de AM&CIA y
por parte de los proveedores, asi como se realiza la trazabilidad de cada uno de
ellos para su actualizacién y suministro de elementos necesarios para reaccionar
a la emergencia.

3. Capacitaciones ejecutadas en el periodo.

e Proyecto Transmilenio: Se establecié la recomendacion del seguimiento de
todas las actividades que se ejecutan en campo, se debe llevar la trazabilidad de
cada una de las tareas a realizar, aplicando lo divulgado en cada capacitacion
entregadas al personal.

4. Accidentes y ausentismos ocurridos en el periodo.

e Proyecto Transmilenio: En el periodo presente no se evidencia accidentes durante
las actividades ejecutadas por parte del personal directo e indirecto en el proyecto
TM 2818-2023.

e Seguimiento a las relaciones interpersonales en el area de trabajo.

« De acuerdo al seguimiento y control del personal se evidencia que el personal
cumple con sus metas y objetivos asignadas para el proyecto y se comprometen a
realizar cumplimiento al uso de la dotacion y Epps, en todas sus actividades,
mantener las areas limpias y despejadas de cualquier elemento que incurra a un
accidente.

Pag. 2de 3




{IT CODIGO GI-FR-22

X VERSION 3
AMECIA ACTA DE REUNION
- = =< : FECHA DE
ACTUALIZACION 20/03/2018

OTROS

Se realiza la semana de la salud, donde se reune el personal durante la segunda semana
de diciembre para realizar varias actividades programadas por el area SST y talento
humano, donde se dio el cumplimiento al objetivo planteado y se divulgo temas de la
importancia del autocuidado, los habitos alimenticios, pausas actividad, y posiciones
adecuadas en los puestos de trabajo.

/

NOMBRE CARGO F'RMA /
1 | Edwar Pefia Amaya HSE Transmilenio ;%" /
2 Gabriel silva vega HSE Transmilenio Ré'gmé\Do Df‘L A
3 | Alcides Acebedo Almacenista < W\:
4  David alfonso Pérez Ambiental }E{fdgggsao D }‘7
5 | Raul Zamudio Inspector de obra f e A
7 | Ander Martinez Inspector ambienta \%(, , % ¢ 1,\,\&
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FORMAS METALICAS
MERCHAN S.A.S.

—

REVISION: 00

VERSION: 02

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INICIO DE VIGENCIA:
17/11/2020

ACTA COPASST

FECHA: Diciembre 17 de 2024

ACTA N° 86
OBJETIVO: Evaluar COPASST

CAPACITADOR: MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO

PARTICIPANTES:

Nombre Cargo

Fredy Inocencio Merchan Silva Gerencia

ORDEN DEL DIA

1. Revisar quérum
2. Seguimiento compromisos reunidn anterior.

3. Analizar las condiciones actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Compromisos para la préxima reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

1, Revisar quérum

Se revisa quérum, asiste Fredy Inocencio Merchan Silva y responsable del Sistema de Gestién de

seguridad y Salud en el Trabajo Maria Fernanda Merchan Pacheco.

2. Seguimiento compromisos reunién anterior

Se realiza a los trabajadores capacitacidn de capacitacidn de RIESGO ELECTRICO

3. Analizar las condiciones actuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realiza capacitacién y evaluacién de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MTTO, REPOSICION

Y USO

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMAS METALICAS
MERCHAN S.A.S. VERSION: 02

REVISION: 00

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 17/11/2020

INICIO DE VIGENCIA:

4, Compromisos para la préxima reunion

Realizar una capacitacién de refuerzo de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MTTO,

REPQOSICION Y USO

Se anexa registro con las firmas del personal participante de esta sesion

Secretario (a):

Presidente (a):

L Ll e

PARTICIPANTES

Nombre

Cargo

Fredy Inocencio Merchan Silva

Gerencla

Maria Fernanda Merchan Pacheco

Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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' 7[R Tipo de documento: Formato SST-R-12
! e . VERSION 1

T T XWX T REGISTRO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA ~ [ FECHA:
| 08/03/2024
FACILITADOR: MANUEL IGLESIAS FIRMA: N
i PROTECCION PERSONAL DG 05 TRABAIADORES{ERD)  [oomets [ Sojenies
FECHA: 14/12/2024
TIPO : CHARLA : ‘ INDUCCION: | CAPACITACION: X . lorgos
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO : A
MANUEL IGLESIAS 1091653665 SUPERVISOR Ly
JAIME FLORES 7911915 AYUDANTE e bl ot £ ]
MIGUEL PEDROZA 1073516042 OFICIAL i
ALBERTO BALZA 5306006 AYUDANTE | AL A

OBSERVACIONES GENERALES: CAPACITACION MENSUAL COPASST
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Cédigo: SST-FT-036

- ACTA DE REUNION DEL VIGIA
/‘% Fecha de emision:

e 11/08/2021
v mients (L sy SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Version: 01

SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL VIGIA SST

Sefores,
SARMIENTO DESING S.A.

Mediante la presente se realiza entrega el dia 17 de diciembre del afio 2024 las actividades realizadas
pordVigia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo del 18 de noviembre al 17 de diciembre
2024, dando asi cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolucién 2013 de 1986,
Decreto 1295 de 1994 y al Decreto 1072 del 2015 las cuales para el mes de noviembre y diciembre
del afio 2024 fueron las siguientes:

Actividades

Seguimiento de acciones pendientes
Informe de accidentes ocurridos en el mes
Definicién de fecha préxima de reunion
Cierre de la reunién

PownpE

Compromisos a Realizar:

1. Realizar seguimiento de acciones a mejorar
2. Realizar informe si se presentan accidentes en el mes

Fecha: El dia 17 de diciembre del afio 2024.

= —
| A ~

J

\ ¢ N
Twrtiot U
MARITZA SARMIENTO

Firma (de quien revisa)

SARMIENTO DESING S.A.

\AQOW\ K Haotfes

KEVIN RAMIREZ MATEUS
Firma (Vigia)
SARMIENTO DESING S.A.
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FORMATO
ACTA DE REUNION

Cédigo: HSEQ-FT0-010

Fecha: 12/07/2023

Acta N° 02 Hora de inicio 09:30 Am
Fecha 12-12-2024 Hora de Finalizacion 10:30 Am
Alta direccion Administrativa Calidad 1 Comité ConvivenciaL. [
O O
Motivo del Comité de Obra COPASST SST [0 Comité Sequridad Vial [
acta U
Otra éCual?
O
Obra/Proyecto Oficina principal
Lugar Virtual MEET
Liderada por BRIAN ALFONSO PARRA Cargo Coordinador de obras
Transcriptor ALEJANDRA OLIVEROS Cargo Coordinador SST
Asistentes
Nombre Cargo/Rol Firma
Luisa Ortiz TT. HH / COPASST L ||
Uriel Robayo Encargado a\?ﬁ*ﬂ‘i&\
Santiago Oyola Oficial
Invitados

Alejandra oliveros

Coordinador SST

Brian Parra

Coordinador

Sigifredo Suarez

Gerente

\
%
Mracs 3/ L%_/

Objetivo de la reunion

Cumplir con normatividad legal vigente colombiana, socializar accidentalidad mes de diciembre de 2024, aportes
para mejorar la implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, mejoras continuas y
reporte de novedades generales en la empresa.

Agenda de la reunion

NO

Tema

Responsable

1 Llamado a lista del personal asistente

Alejandra oliveros

2 50 horas curso Virtual

Inspectores SST

Version: 00
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FORMATO
ACTA DE REUNION

Coédigo: HSEQ-FTO-010 Fecha: 12/07/2023

Agenda de la reunion

N° Tema Responsable

3 Reporte de estados de salud Coordinador // Inspector SST

4 Reporte de accidentes en obras — investigacion de los AT Coordinador // Inspector SST

5 gg;n‘}panas de seguridad no realizadas y reprogramadas diciembre Coordinador // Inspector SST

6 Divulgacion de PAC (Porcentaje de actividades cumplidas) Coordinador // Inspector SST

7 Planeacion semana de la Salud Para enero y febrero 2024 Coordinador // Inspector SST

8 Vigencia de nueva resolucion 4272 Trabajo en alturas Coordinador // Inspector SST

9 Verificacion de cursos y emos Coordinador  //Inspector  SST//

copasst

Desarrollo de la reunion

1. Curso de 50 horas: Aun en proceso para los integrantes del copasst
2. Reporte de condiciones de salud, reporte de personal
3. Accidentes de trabajo diciembre 2024:

e Trabajadores nocturnos: 0 accidentes
e Trabajadores diurnos. 0 accidentes

4. Campanas para 2025:

Golpes contra

Actividades de alto riesgo (trabajo en alturas)
Bodega (orden y aseo)

Manipulacion de herramientas eléctricas

5. Actualizacion de carteleras informativas: en estas carteleras se podra adjuntar informacion
relacionada con salud, autocuidado, salud mental

6. Divulgacion del PAC (porcentaje de actividades fundidas): Es una herramienta que nos sirve
para medir los porcentajes de cumplimento en cada uno de los proyectos y de esta manera
saber qué es, lo que se debe mejorar para garantizar que la seguridad y salud en el trabajo
cumpla con los parametros establecidos en el SG-SST y planes de accion.

7. Parala semana de salud, ARL positiva se esta rumba terapia en los proyectos, y unos detalles
para ser entregados a los colaboradores se solicitan también suvenires para acompaiar la
actividad

Version: 00 Pagina: 2de 3




FORMATO
ACTA DE REUNION

Cédigo: HSEQ-FTO0-010 Fecha: 12/07/2023
- . Inspector SST — o
1 | Seguimiento a las mejoras de PAC Coordinador SST 50% 30/09/2024
Inspector SST — o
2 Cursos de 50 horas Coordinador SST 97% 30/10/2024
3 Divulgacién de las politicas Inspector SST 50% 10/11/2024

1 | Ejecucion de campanias del mes de enero 2024

2 Cursos de 50 horas de residentes

Asistencia Virtual Meet

12/09/2025

Virtual Meet

10:00 Am

Version: 00 Pagina: 3de 3

Este documento es Unico y exclusivo de la empresa Soluciones estructurales ss S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados



CODIGO |FR-SG-SST-18

SOLUCIONES|  ACTA DE REUNION | VERSIGN 01
|N‘|’EL|GENTES FECHA DIC/2018
ACTA DE REUNION DEL
VIGIA-SST
Fecha: 13/12/24 Lugar: oficina virtual
Hora Inicial: 7:30am Hora Final: 8:30 Acta N°11
Agenda: ASISTENTES: CARGOS:
1. Revision del acta anterior. LEIDY HERNANDEZ ADMON
2. Seguimiento acciones JHON TOLEDO AUX TECNICO
pendientes.
3. Informe de accidentes JEISON CALDERON TECNICO
ocurridos en el
mes.
4. Varios y acciones pendientes.
5. Definicion de fecha proxima
reunion.
6. Cierre de la reunion.
7. Firma del acta

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

Entrega de examenes de los nuevos empleados
Entrega de certificados solicitados

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

Entrega de informes mensuales
Cambio en la tematica de entrega de informes

3. INFORME DE ACCIDENTES OCURRIDOS.

Ningun accidente ocurrido en el mes



‘ CODIGO  [FR-SG-SST-18
% SOLUCIONES|  ACTA DE REUNION | VERsioN |
|N'|'EL|GEN‘|’ES FECHA DIC/2018
4. VARIOS Y ACCIONES PENDIENTES.
Induccién a nuevos empleados
Entrega de EPPS
5. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.
16/01/25
6. CIERRE DE LA REUNION.
Conclusiones del trabajo realizado durante el afio, entrega de regalos de
navidad.
7. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA
LEIDY HERNANDEZ 63526037 oL 2 4/3/‘
JEISON CALDERON 100721427 f B .
Je oot aldeon

JHON TOLEDO 1001270613

Juon ToLeOO




TRABAJO
o FORMATO GENERAL DE ACTAS

é SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 01

FECHA: 11-mar-24

INFORMACION GENERAL

MOTIVO DE LA REUNION: | Acta vigia de seguridad

FECHA: 25 de noviembre de 2024 ‘ HORA DE INICIO: 11:00 am

LIDER / MODERADOR: Edgar Jesus Hernandez

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando inicio a la reunién del vigia de seguridad y salud en el trabajo, a las 11:00 am, se trataran los siguientes temas:

Accidentalidad

Durante el periodo del 30 de octubre al 25 de noviembre de 2024, no se presentaron accidentes laborales ni ambientales,
se contintian controles para evitar casos.

Rea realiza seguimiento al ausentismo de la empresa para las estadisticas de accidentalidad

Actividades
Durante el periodo se cumplié con la programacién de las actividades planeadas
Se estd evaluando programacion para el siguiente mes, teniendo en cuenta las actividades de fin de afio.

Dentro de las actividades de capacitacidn, se tendran en cuanta, capacitaciones, infografias y vides relacionados con el
consumo de alcohol en las celebraciones de diciembre, para de esta manera evitar cualquier situacion de emergencia que
pueda afectar las labores.

Siendo las 12:00 am, se da por finalizada la reunién de vigia, y queda programada la préxima reunion a finales del mes de
diciembre del afio en curso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION

Documentacién: Continuar con la
documentacion requerida por el

sistema. Responsable del SGSST Diciembre 2024
Solicitud de documentacién requerida

por la ley

Programar nuevas capacitaciones

virtuales con la ARL Directora Administrativa Diciembre 2024

Capacitaciones consumo de alcohol

Infografias fin de afio, para cartelera

. . Responsable del SGSST Diciembre 2024
informativa

ASISTENTES

NOMBRE CARGO

7§ I
Director administrativo / Vigia de _/ R
% .

Edgar Jesus Hernand
gar Jesus Hernandez seguridad




Laura Duque

Directora Administrativa

Guisella Navarrete

Responsable SGSST




BOMBAS Y EQUIPOS
DUQUE INGENIERIA SAS

NIT 900.784.130-8

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FORMATO GENERAL DE ACTAS

Tema de la reunion: Reunion mensual del Vigia de seguridad Fecha: 25 de noviembre de 2024

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Cesar Augusto Duque Gerente General tg@?
Diana Cerquera Asistente administrativa = S el o T
Guisella Navarrete Responsable SG-SST ; R g

TEMAS TRATADOS

La presente reunidn se realiza con la presencia del Gerente, el Vigia de seguridad y salud en el Trabajo, para el
informe de la gestién SST adelantada en el periodo del 30 de octubre al 25 de noviembre de 2024

Accidentalidad

Durante el periodo evaluado, no se presentaron accidentes laborales, se continda con los controles en obra.
En este periodo también se realizd la actualizacidn de las estadisticas de accidentalidad, en donde se tiene en
cuenta el ausentismo del mes.

Actividades
Se inician programaciones de actividades de fin de afo, para ajustar planes de trabajo.

Programacion de infografias y videos para el manejo de alcohol en época decembrina, de esta manera evitar
accidentes laborales y comunes, que puedan afectar el rendimiento de los trabajos.

Inspecciones
Se mantienen las inspecciones planeadas, identificando los hallazgos para su correccion

Se da por finalizado el informe de la gestidn del vigia de seguridad y salud en el trabajo, y se deja programado
el proximo informe para el mes de diciembre de 2024.

COMPROMISOS PACTADOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
P p i5di
rogramar examenes periodicos Diana Cerquera Diciembre 2024
gue correspondan

Continuar  pendiente de |Ia
documentacion y actualizaciones
necesarias

Guisella Navarrete Rincén

Diciembre 2024

Ajustar capacitaciones e
infografias, prevencion de
consumo de alcohol

Diana Cerquera / Guisella
Navarrete

Diciembre 2024

Version: 01
Fecha Edicién: 28 de Diciembre de 2016




AT T A NS RN 0 VERSION 1
L2 ACTA DE REUNIONES ViGiA DE SALUD
01/03/19
REGISTRO X REUNION
CONSEQUTIVO'No, 6 RELINION DSCARGOS
REUNION REUNION
e 15/ 12/ 2024 CONCILIACION PROGRAMACION
NOMBRES CARGO
1 ADY PATRICIA PINFDA LIRRFGO ADMINISTRATIVA
JUAN DAVID PULIDO CHITIVA AUXILIAR
1, ORIETD
1. Divulgacién del Copast y aclaracion de dudas.
2. Orden y limpieza
3. Deleccion de Peligros
4. Proteccién de los Trabajadores ( EPP)
2. DESARROLLO
1. Se 16vi50 a promocion de fa seguridad livesiigacidn de incidenies sin enconirar ninguna novedad.

2. Se reviso el cumplimiento a disposiciones legales por parte de la empresa y no se encontrd novedades.

3, Se toco el tema de [a comunicacion con los trabajadores y se hizo énfasis en que expresen sin miedo fas inquletudes que tengan.

4. Se hizo una revisién al avance de la implementacion del sistema de seguridad en el trabajo y no hay variaciones en io planteado. - N

3. DESICIONES TOMADAS Y COMPROMISOS PACTADOS

1. Hablar con el personal sobre la impartancia del orden y limpieza de sitios de trabajo, herramientas y presentacion personal.

2. Recalcar el buen uso de los implementos de proteccidn personal.
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CODIGO: FT-SST-003

; Z\ ~l—~3 ACTA DE REUNION COMITE DE e
5 CONVIVENCIA LABORAL VERSION: 01

FECHA: 03/03/2018

TEMA DELAREUNION nwmovev v wcevw’rc ambvorte  {alecaA
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Cdbdigo: SST-FT-037

— j— ACTA DE REUNION DEL CCL
gﬁ, Fecha de emision:

e 11/08/2021
s mients L sy SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Versién: 01

SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION DEL CCL SST

Sefores,
SARMIENTO DESING S.A.

Mediante la presente se realiza reunion el dia 17 de noviembre del afio 2024 sobre las actividades
realizadas pordcomité de convivencia laboral en el mes de noviembre - diciembre 2024, dando asi
cumplimiento a las responsabilidades contempladas en el Resolucion 652 de 2012, 1356 de 2012y ley
1010 de 2006, las cuales para el mes de noviembre y diciembre del afio 2024 fueron las siguientes:

Actividades

Verificaciéon del Quorum.
Capacitaciones realizadas
Revision de quejas
Estadisticas.

Cierre de la reunién

arLdOE

Compromisos a Realizar:

1. Programara cita a proxima reunion

Fecha: Eldia 17 de diciembre del afio 2024.

.ﬂ\’("}m J({')'ﬂl \\ﬂ\m@% =

? Jonathan Mateus

Andrés Monroy

REPRESENTANTE POR PARTE DE LA REPRESENTANTE POR PARTE DE LOS
EMPRESA TRABAJADORES

\/\Qo‘)t’\ E_ Haotfes

Kevin Ramirez Mateus
REPRESENTANTE POR PARTE DE LA
EMPRESA




@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
BOMBAS Y EQUIPOS FORMATO GENERAL DE ACTAS

DUQUE INGENIERIA SAS

NIT 900.784.130-8

Tema de la reunidn: Reunion comité de convivencia Fecha: 4 de octubre de 2024
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
César Augusto Duque Presidente < j@_ —
Diana Milena Cerquera Secretaria

\—D N S0 CQ,\'(:\Q(&\'Q\

TEMAS TRATADOS

Dando cumplimiento a las responsabilidades del Comité de Convivencia, se realiza la reunién trimestral para
tratar los temas relacionados

1. Se da inicio a la reunidn, siendo las 10:00 am, realizando el llamado a lista y obtener quorum.

2. Se da lectura al acta anterior

3. Temas tratados

Durante el periodo del 17 de julio al 15 de octubre de 2024, no se recibié ninguna queja o reclamacién por
parte de los empleados, sobre acoso o malos comportamientos al interior de la empresa. Se contintdan
acciones para el control, como las capacitaciones en el tema

Capacitaciones
Se ha venido trabajando con la ARL para aprovechar las capacitaciones virtuales que esta ofrece.

Se esta pendiente de ultimas reformas laborales por parte del gobierno para estar atento a modificacién o
adiciones en el tema de riesgo psicolaboral

Se da por finalizada la reunién a las 11:30 a.m., quedando los compromisos adquiridos pendientes por revision
para la préxima reunidn, la cual se realizara en el mes de enero de 2025.

COMPROMISOS PACTADOS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA

Programar capacitaciones e in

. . Diana Milena Cerquera Enero 2025
informar sobre las actividades a
Continuar con el seguimiento a 2

g _ Cesar Duque Enero 2025
casos Diana Milena Cerquera

Version: 01
Fecha Edicién: 28 de Diciembre de 2016




ACTA DE REUNION A COMITES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COD: FOR-WG-SST-04 |

Fecha: 29/08/2024 | Version: 01

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 14 de diciembre de 2024

Lugar: Oficina

Hora inicial: 07:00 am

Hora de terminacion: 7:45 am Acta No.

Reunidn orientada por: Gerencia General

TEMAS TRATADOS

DESCRIPCION

1. Verificacion de Quorum

En la reuniéon asisten 3 infegrantes del comité por lo cual, se
cumple el Quorum

2. Lectura del acta anterior

Se da lectura del acta anterior y se establecen los
requerimientos pendientes

3. Resultados de las
actividades acordadas

Se va alimentando el Plan de Trabajo del SG-SST ano 2024
donde se agregan diferentes actividades para el comité e
intervenir mediante capacitaciones y actividades que
promueven el buen clima laboral. De esta manera, se
interviene el Riesgo Psicosocial (Prevencién del Acoso
Laboral, Manejo de Conflictos). Se da aprobacion del Plan
de Trabajo y sus intervenciones al Riesgo Psicosocial

4, Casos o quejas presentadas
ante el comité de
convivencia laboral

No se presentan quejas ante en comité de convivencia
laboral

Finalizada la reunion, se cierra el acta y se firma por los miembros del Comité de

Convivencia.

Asistentes

Cargo Firma

Brayan Herrera

Director Administrativo

Andres Fernando Figueroa

Soldador

Jesus Daniel Lugo

Oficial




CODIGO GI-FR-04
_ U ; CONFDRMApIéN DE VERSION 2
C1A COMITE DE
R CONVIVENCIA mn'ﬁ%sﬁ{:;f&ﬂﬂ 08/03/18

ACTA DE REUNION COMITE DE CONVIVENCIA

DESARROLLO DE LA REUNION

Hoy 17 de diciembre del 2024 en las instalaciones de la oficina del polo calle 76 # 28°-
31 de la empresa AM&CIA S.A S se lleva a cabo la reunién correspondiente al trimestre,
con participacion de los conformantes al comité, tratando temas, de relaciones
interpersonales entre los comparieros, estado de 4nimo de cada uno de los colaboradores,
novedades o problemas de acoso laboral o sexual, que posiblemente se hubieran

evidenciado durante la ejecucion de actividades en el proyecto TM 281 8-2023 en este
trimestre.

De acuerdo a este seguimiento a los colaboradores, se puede obtener un buen resultado

y ambiente laboral entre los compatieros de trabajo, asi como también un resultado de
cero conflictos o agresiones entre ellos.

Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se realiz |a reunion del COMITE DE
CONVIVENCIA, con los siguientes participantes,

' PARTICIPANTES
ALCIDEZ ACEVEDO

L CABRIEL SILVAVEGAT i
ANDER BROOM

—

BT S

T




01 Hora de inicio 09:00AM

08/11/2024 Hora de Finalizacion 10:00AM
Alta direccion [ Administrativa [ | Calidad [0 | Comité Convivencia L.

Motivo del Comité de Obra COPASST SST 1 | Comité Seguridad Vialk O
acta O O
Otra
O

(0], =VAL ) /=le sl Oficina principal

Lugar Google Meet
Liderada por BRIAN ALFONSO PARRA m CORDINADOR

Asistentes
Cargo/Rol
3 Pe
BRIAN ALFONSO PARRA CORDINADOR Baiifl et
ANDRES SUAREZ ENCARGADO %
YORDAR SUAREZ
ENCARGADO W o
Invitados
ALEJANDRA OLIVEROS INSPECTORA SST [\ p\ s
LUISA ORTIZ JEFE DE RECURSOS ~ HUMANOS L\'S i (f

SIGILFREDO SUAREZ
REPRETANTE LEGAL

Version: 00 Pagina: 1de 3

Este documento es Unico y exclusivo de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS S.A.S. para control y cumplimiento; derechos reservados



FORMATO ACTA
DE REUNION

Versién : 01 Cédigo: HSEQ-FTO-105 Fecha: 12/07/2023

Se hace reunion por medio de meet

Objetivo de la reunion

Cumplir con normatividad legal vigente colombiana, socializar casos reportados de acoso laboral y dar aportes
para mejorar la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Agenda de la reunion

Tema Responsable
1 | Llamado a lista del personal asistente BRIAN ALFONSO PARRA
2 Reporte de casos de acoso laboral Coordinador SST // Jefe de Recursos
Humanos

] 1A —
Llamado a lista al personal para iniciar con la agenda de la reunion.
2. Reporte de casos de acoso laboral: para el periodo agosto - octubre 2024 no se han
reportado casos ni conflictos laborales.
3. Se solicita capacitacion de relaciones interpersonales y trato entre compafieros para el
proyecto , por parte de la ARL la cual queda pendiente fecha de
realizacion.

Compromisos de la Reunion

Compromiso Responsable
1 Capacitacién curso de 50h o 20h para los Inspector de Obra 30-11-2024
_integrantes del CCL 3
Version: 00 Pagina: 2de 3

Este documento es Unico y exclusivo de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS S.A.S. para control y cumplimiento; derechos
reservados



FORMATO ACTA
DE REUNION

Version : 01 Codigo: HSEQ-FTO-105 Fecha: 12/07/2023
2 | Capacitacion Relaciones Interpersonales y Trato ARL
entre compafieros 30-11-2024

Convocatoria proxima reunion

31/01/2025
09:30AM

Virtual Meet

Version: 00 Pagina: 3de 3
Este documento es Unico y exclusivo de la empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS S.A.S. para control y cumplimiento; derechos
reservados
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Tipo de documento: Formato

[ ssTR12

INSTALACIONES SAS

REGISTRO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA P FECHA:

| VERSION 1

|l 0as03/2024

FACILITADOR: MANUEL IGLESIAS FIRMA: g,
TEMA: DURACION: 5 minutos”
ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO e CHA / 10/12/2024
TIPO : CHARLA: | INDUCCION: | CAPACITACION: X _ loraos
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO —FIRMA—
MANUEL IGLESIAS 1091653665 SUPERVISOR oy
JAIME FLORES 7911915 AYUDANTE e N
MIGUEL PEDROZA 1073516042 OFICIAL (7 i < 2o~ PO
ALBERTO BALZA 5306006 AYUDANTE LT n A

OBSERVACIONES GENERALES: CAPACITACION MENSUAL COMITE DE CONVIVENCIA

i Scanned with
{8 CamScanner!


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMAS METALICAS
MERCHAN S.A.S.

REVISION: 00

VERSION: 02

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INICIO DE VIGENCIA:
17/11/2020

ACTA COMITTE DE CONVIVENCIA

FECHA: Didembre 17 de 2024

ACTAN G

CAPACITADOR: MARIA FERNANDA MERCHAN PACHECO

PAETICIPANTES:
Nombre Cargo
Fredy Inccancio Merchzn Silva ' Gerencia
| Ingrid Natzlia Herméndez Salcedo | administrativo
ORDEN DEL DIiA

1. Revisar gudrum
2. Capacitacién reguerida.
3. Revisidn de quejas relacionadas con situaciones de conflicto.

4. Aprobacién de reuniones pare capacitacion del comité..

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisar quérum

Se revisa qudrum, asiste Fredy Inocencio Merchan Silva e Ingrid Natalia Hernandez salcedo

2. Capacitacién requerida

Maria Fernanda Merchan realiza una capacitacion de manejo de ambiente laboral saludable

3. Revisién de quejas relacionadas con situaciones de manejo de ambiente laboral saludable.

Desde la Gitima reunién, el comité no ha recibido quejas o sugerencias de los trabajadores

relacionadas a tolerancia a las diferencias

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMAS METALICAS
MERCHAN S.A.S.

REVISION: 00

VERSION: 02

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INICIO DE VIGENCIA:

17/11/2020

4. Aprobacidn de reuniones para capacitacién del comité.

Maria Fernanda Merchan se compromete a realizar una capacitacién de Factores de riesgo
psicosociales en la organizacion para el dia 17 de febrero de 2024

Se anexa registro con las firmas del personal participante de esta sesién

Secretario (a):

NRTAuA \—\e\wmuog%

Presidentg (p):

AV/IN|

PARTICIPANTES

Nombre

Cargo

Fredy Inocencio Merchan Silva

Gerencia

Ingrid Natalia Hernandez salcedo

Administrativo

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

zg SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION: 01
TRABAJO

MORROLIAS FORMATO GENERAL DE ACTAS FECHA: 11-mar-24

INFORMACION GENERAL

MOTIVO DE LA REUNION: Comité de convivencia

FECHA: 9 de diciembre de 2024 HORA DE INICIO: 8:30 a.m.

LIDER / MODERADOR: Guisella Navarrete Rincon

DESARROLLO DE LA REUNION

Dando cumplimiento a los requerimientos legales, la presente reunion se realiza con el fin de informar a la direccion de
la empresa y los trabajadores, las actividades adelantadas enfocadas al control del riesgo psico laboral del periodo de
septiembre a diciembre del presente afio.

Casos activos
Durante el periodo de septiembre a diciembre de 2024, no se reportaron casos de acoso laboral.
Se continua vigilancia para evitar casos o el manejo oportuno de lo que se pueda presentar.

Capacitaciones

Se cuenta con el apoyo de la ARL Colmena para la programacidn de actividades, aprovechando el uso de las herramientas
tecnoldgicas que la plataforma ofrece.

Herramientas

Se consultaran nuevas herramientas para el diagndstico del riesgo y demds actividades, conforme a lo establecido en la
pagina oficial del Ministerio de Trabajo.

Siendo las 9:45 am se da por finalizada la reunidn del Comité de convivencia. Se citard nuevamente para marzo de 2025.

Cualquier reprogramacion adicional, se informara via correo electrénico y/o WhatsApp

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE EJECUCION

Continuar actividades se induccién a la
legislacion.

Aprovechar material de infografia de la
ARL para las capacitaciones

Guisella Navarrete Rincén marzo de 2025

Consultar bateria psicosocial del
ministerio. Ultimas actualizaciones de Guisella Navarrete Rincon marzo de 2025
esta, y su aplicacion.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO
// N
Edgar Jesus Hernandez Representante legal- Gerente {, /\_.




Laura Duque

Directora Administrativa

Guisella Navarrete

Responsable SG-SST
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1. Divulgacion dei Comite de Convivencia Laboral y aclaracion de dudas.

2. Orden y limpieza
3. Deteccion de Peligros

4. Proteccién de los Trabajadores { EPP)

5. Promocién de la Seguridad Investigacion de Incidentes

Compnicacidn n lnc Tr: iadoroc
6. Comunicacidn con los Trabajadores

7. Seguimiento del Avance en_la‘ImpIementacién dei SG- SST.

DESARKOLLO

1. Se reunid el comité y se reviso si habian sugerencias y solicitudes, sin encontrar ninguna solicitud.

2. Se habio sobre fa importancia del orden v is limpiezas de {as dreas de trabajo y tambidy sobre fa preseniacion personal de jo colaboradores.,

3. Se reviso la matriz de riesgos para mirar si hay alguna variacion en la matriz sin encontrar cambio alguno.

4. Se reviso el cumplimiento sobre el uso de fos Implementos de proteccién Personai para tomar acciones correctivas sin encontrar ningun incumplimiento.

5. Se reviso [a promacién de la seguridad investigacion de incidentes sin encontrar ninguna novedad.
6. Se reviso el cumplimiento a disposiciones legales por parte de la empresa y no se encontro novedades.

7. Se toco el tema de la comunicacién con los trabajadores y se hizo énfasis en que expresen sin miedo las inquietudes que tengan.

8. Se hizo una revisién al avance de la implementacion del sistema de seguridad en el trabajo y no hay variaciones en lo planteado.

3. DESICIONES TOMADAS Y COMPROMISOS PACTADOS

1. Hahlar con el persnnal sobre Ia importancia del orden v limpiera de sitios de frahajo, herramientas y presentarion personal.
2. Recalcar el buen uso de los Implementos de proteccién personal.

3. Se recalcara el tema de la comunicacién directa con los jefes y que exprasen sus inquietudes.

4. Hacer énfasis en la utilizacién del buzdn de sugerencias.
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%4 SOLUCIONES ACTA DE REUNION

J INTELIGENTES

CODIGO |FR-SG-SST-18

VERSION 01

FECHA ENE/2024

COMITE DE CONVIVENCIA

PERIODO: 18 NOV-17 DICIEMBRE

Lugar: OFICINA PRINCIPAL

Hora Inicial: 7:30AM

Hora Final: 8:30AM

Acta N° 04

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.
Responsabilidad de entrega de informes mensuales
Reporte y uso de EPPS en el sitio de trabajo

2. TEMA A TRATAR

La importancia de los examenes perioddicos, por prevenciéon y correccion de
la salud de cada uno de los trabajadores, ademas de ser requisito para
trabajar en éptimas condiciones.

3. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

16 de Marzo de 2024

4. CIERRE DE LA REUNION.

Se aprueba el resultado de la reunién, aprobado por los participantes.

5. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA FIRMA
MIGUEL RODRIGUEZ 18009304 :
JHON TOLEDO 1001270613 '
Juon Tote 00
JEISON CALDERON 100721247

(j)e.-be"‘ CﬂlO}‘-’/ﬁ”ﬂ




ANEXO No. 03 CERTIFICADOS DE
ACCIDENTALIDAD




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 19 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa AH3 SAS, NIT N901101033, no presenta accidentes de trabajo desde el 18
de noviembre de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 200.118.80.160, 198.143.41.7, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 10 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE INGENIERIA SAS, NIT N900784130, no
presenta accidentes de trabajo desde el 17 de noviembre de 2024 hasta el 10 de diciembre
de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 181.53.96.76, 198.143.41.43, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa SIGNALETIKKA S.A.S identificada con tipo y nimero de documento NI 901692568 registra afiliacion ACTIVA a POSITIVA
en el ramo de Riesgos Laborales desde el 16/03/2023, con actividad econdémica principal cédigo 5711001-ACTIVIDADES DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE
CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION
URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION
DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC y clase de
riesgo 5.

La informacién consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacion de la constancia es del afio 2024 para los eventos
de Accidente de Trabajo

Mes AT No Mortales Reportados AT Mortales Total
Noviembre 0 0 0
Diciembre 0 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 18/12/2024 02: 06

La autenticidad de este documento electrénico puede ser

o ) . i Para
verificado dando click en el siguiente enlace: I Jerificacion
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI? : de Positiva
token=Yjv1EeGI38G4AzPSjFfanEziA/gv7GIQmb5vpcFditiE=) :

Positiva Compafiia de Seguros S.A.

i 86 g < : (+ ~ e - : ~ LA ASEGURADORA
;Ief:::ourwtljleslscin:;nni‘ijdgorru;i:l;:cr::“):::: Mj:lxml;irgciluc?DDR1i:c:: (T;rli:f;;:\](:SPD;];:‘TJ:IZS\ZG Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Direccion: Carrera 10 # 87A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.m COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co

f@ Positiva Compania de seguros &2!! @PositivaCol <§ PositivaCol {'-}chitivuseguros



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 17 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa FORMAS METALICAS MERCHAN SAS, NIT N901036645, no presenta
accidentes de trabajo desde el 18 de noviembre de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 190.255.240.87, 192.230.104.7, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Coll S de Vida S.A. | Col S Ri Laborales S.A.
VIGILADO DG olmena Seguros de Vida | Colmena Seguros Riesgos Laborales

UNA EMPAESA DE

@)
Colmena ’ o
Seguros

CERTIFICACION DE ACCIDENTALIDAD

Colmena Seguros se permite certificar que la empresa relacionada a continuacién no reporté accidentes de trabajo
durante el periodo comprendido entre el 18/11/2024 y el 17/12/2024 a esta administradora.

RAZON SOCIAL: INDENERCOL S.A.S
CC/NIT: 901688341
CONTRATO: 1199290

CIUDAD: BOGOTA, D.C.
INICIO VIGENCIA: 26/09/2023
ESTADO ACTUAL: VIGENTE

La presente se expide a los 18 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cualquier informacion adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en
consultarla a través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667, gratis a nivel nacional o al teléfono 4010447 en Bogota.

Cordialmente,

Qo 9 “;—“““}@’_“‘;

Gerente de Servicio
Colmena Seguros

El presente documento fue expedido desde el portal de Internet de Colmena Seguros, el dia 18/12/2024 8:01:36. Las operaciones realizadas a través de la
pagina de Internet de Colmena Seguros, se rigen por los términos y condiciones de uso de esta pagina, por las normas del Codigo de Comercio y por la
ley 527 de 1999 y por lo tanto, tienen plena validez juridica.



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

Pagina 1 de 1

La empresa JC TRANSCENDER SAS identificada con tipo y numero de documento NI 901157717 registra afiliacion ACTIVA a

POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 17/08/2018 y clase de riesgo 5.

La informacién consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del afio 2024 para los eventos

de Accidente de Trabajo

Mes AT No Mortales Reportados

AT Mortales

Total

Diciembre 0

0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 16/12/2024 05: 38

La autenticidad de este documento electrénico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI?

Positiva Compafiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (B01) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@positiva.gov.co
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

0 Positiva Compafiia de Seguros “\” @PaositivaCol l§) PositivaCol OPoBitivnSeguros

token=xnLJuhGDzk9zDjD4kPs/TXmrY4mopychCUQplc16uV0=)

Para
verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co


https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?token=xnLJuhGDzk9zDjD4kPs/TXmrY4mopychCUQpIc16uV0=
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@ @ Certificado de accidentalidad

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
AXA COLPATRIA NIT. 860.002.183

CERTIFICA

Que la empresa ADRIAN MAFIOLI Y CIAS A S identificada con NIT 900188894 con contrato de afiliacion No. 9024938 afiliada a ARL AXA COLPATRIA desde el 01-09-2024
cotizando con nivel de riesgo 5 presenta las siguientes estadisticas respecto a accidentes de trabajo:

DATOS DEL CERTIFICADO

Datos 2024
Numero de Trabajadores: 30
Horas hombre trabajadas tedricas: 74,256
Accidentes Laborales: 0
Enfermedad Laboral: 0
Incapacidad permanente parcial (IPP): 0
Ndmero de casos de invalidez: 0
Ndmero de casos fatales: 0
Total dias perdidos y cargados: 0
Total dias por incapacidad temporal: 0
Dias cargados por IPP: 0
Dias cargados por invalidez: 0
Dias cargados por fatales: 0

INDICES DEL CERTIFICADO

Datos 2024
Tasa de accidentalidad: 0.00
Indice de frecuencia: 0.00
Indice de severidad: 0.00
Indice lesion incapacitante: 0.00

La presente solicitud se expide a los (17-12-2024)
"El presente documento fué obtenido por la empresa ADRIAN MAFIOLI Y CIA S
A 'S del portal transaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A.
Administradora de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dicha
entidad. Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo

y enfermedades laborales y demas informacidn suministrada por la empresa a b2e72720_02e2_41 '] 9-9502-28 580867Cf22

la Administradora de Riesgos Laborales"

Cadigo de verificacion



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 19 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa MFI INSTALACIONES SAS, NIT N901019662, no presenta accidentes de
trabajo desde el 17 de noviembre de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 190.24.57.72, 192.230.104.12, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 12 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa RD ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS, NIT N900970403, no presenta
accidentes de trabajo desde el 15 de noviembre de 2024 hasta el 12 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.85.187.25, 198.143.41.23, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 17 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SARMIENTO DESIGN SAS, NIT N901242541, no presenta accidentes de
trabajo desde el 18 de noviembre de 2024 hasta el 17 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.31.78.231, 192.230.104.7, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



Pagina 1 de 1

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. - 860011153

HACE CONSTAR QUE

La empresa SOLUCIONES ESTRUCTURALES SS SAS identificada con tipo y numero de documento NI 900825351 registra afiliacion

a POSITIVA en el ramo de Riesgos Laborales desde el 12/03/2015, con actividad econdmica principal cédigo 5251101-
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL, INCLUYE LA FABRICACION, ERECCION O MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS Y CONSTRUCCIONES PREFABRICADAS DE METAL A PARTIR DE PIEZAS DE FABRICACION PROPIA;
LA FABRICACION DE EDIFICACIONES Y COMPONENTES PREFABRICADOS EN METAL (EJ: CASETAS DE OBRA, OFICINAS,
BODEGAS, HANGARES, ELEMENTOS MODULARES PARA EXPOSICIONES, ENTRE OTROS); ESTRUCTURAS METALICAS O
ARMAZONES, PARTES DE ESTRUCTURAS METALICAS, ELABORADAS DE ACERO Y PRODUCTOS SIMILARES TALES COMO
PUENTES Y SECCIONES DE PUENTES, TORRES, POR EJEMPLO, PARA LA EXTRACCION EN POZOS DE MINAS, TORRES
ELECTRICAS, ENTRE OTR y clase de riesgo 5.

La informacion consultada en la base de datos de la aseguradora para la generacién de la constancia es del afio 2024 para los eventos
de Accidente de Trabajo

Mes AT No Mortales Reportados AT Mortales Total

Diciembre 0 0

Formato hora: 24 horas

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

AT: Accidente de Trabajo

AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador
EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajador

Fecha de Expedicion: 18/12/2024 12: 08

La autenticidad de este documento electrénico puede ser
verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnI?
token=fS1yWB50id3broiRPMKv7cyxEirVWI4PvsXwfMFBw60=)

Para
verificacion
¢ de Positiva

Nit: 860.011.163-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfone: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
9 DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén {Principal] | Pablo Valencia Agudelo {Suplente] - defensordelcliente@positiva.gov.co COLOMBIANOS
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogota. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 P.m

Positiva Compafiia de Seguros @PaositivaCol PositivaCol PositivaSeguros


https://alissta.gov.co/CRiesgosLaborales/VCEnl?token=fS1yWB5Oid3broiRPMKv7cyxEirVWI4PvsXwfMFBw60=

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUFAS

=7

Medellin, 16 de diciembre de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa SOLUCIONES INTELIGENTES, NIT N900802377, no presenta accidentes de
trabajo desde el 16 de noviembre de 2024 hasta el 16 de diciembre de 2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 190.25.164.239, 192.230.104.6, 172.16.42.57. Pagina 1 de 1



@ @ Certificado de accidentalidad

ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
AXA COLPATRIA NIT. 860.002.183

CERTIFICA

Que la empresa WALGO S A S identificada con NIT 900282067 con contrato de afiliacion No. 9022941 afiliada a ARL AXA COLPATRIA desde el 01-05-2024 cotizando con nivel
de riesgo 4 presenta las siguientes estadisticas respecto a accidentes de trabajo:

DATOS DEL CERTIFICADO

Datos 2024
Numero de Trabajadores: 35
Horas hombre trabajadas tedricas: 79,680
Accidentes Laborales: 1
Enfermedad Laboral: 0
Incapacidad permanente parcial (IPP): 0
Ndmero de casos de invalidez: 0
Ndmero de casos fatales: 0
Total dias perdidos y cargados: 4
Total dias por incapacidad temporal: 4
Dias cargados por IPP: 0
Dias cargados por invalidez: 0
Dias cargados por fatales: 0

INDICES DEL CERTIFICADO

Datos 2024
Tasa de accidentalidad: 2.83
Indice de frecuencia: 3.01
Indice de severidad: 12.05
Indice lesion incapacitante: 0.04

La presente solicitud se expide a los (16-12-2024)

"El presente documento fue obtenido por el colaborador mpalvarezo.
Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y demas informacién suministrada por la empresa a la
Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA."



ANEXO No. 04 PLANILLAS




NOV-DIC

EMPRESA NIT DOS UL.
R+D 900970403 3
JC TRANSCENDER 901157717 5
CONSTRUEDIFICACIONES JDS 901480322 5
BOMBAS Y EQUIPOS DUQUE 30
900784130
AH3
90101033 33
SARMIENTO DESING
901242541-1 41
INDENERCOL SAS
901688341-8 41
FREDY MERCHAN
901036645-4 45
JY)
35253952 52
SOLUCIONES ESTRUCTURALES 900825351 51
MAFFI CONSTRUCTORA 900898254 54
MFI
901019662-8 62
WALGO SAS 900282067-7 67
SIGNALETIKA NI1901692568 68
900802377-8 77
SOLUCIONES INTELIGENTES
AMYCIA SAS 900188894-1 94

FECHA LIMITE DE
PAGO

NUMERO DE
FECHA DE PAGO PLANILLA ESTADO DE ENTREGA FRENTE DE OBRA

11/12/2024 75015547 MAGNETICO TRANSMILENIO
4/12/2024 82165490 MAGNETICO TRANSMILENIO
MAGNETICO TRANSMILENIO

82123700-
02/12/2024 82123489 MAGNETICO TRANSMILENIO
9/12/2024 9478483692 MAGNETICO TRANSMILENIO
03/12/2024 82080158 MAGNETICO TRANSMILENIO

82524467-
09/12/2024 82524444- MAGNETICO TRANSMILENIO
13/12/2024 82653493 MAGNETICO TRANSMILENIO

82153560~
12/12/2024 82615881 MAGNETICO TRANSMILENIO
11/12/2024 82582891 MAGNETICO TRANSMILENIO
16/12/2024 82701126 MAGNETICO TRANSMILENIO
MAGNETICO TRANSMILENIO

82475866-
09/12/2024 82381014 MAGNETICO TRANSMILENIO
16/12/2024 31662902 MAGNETICO TRANSMILENIO
10/12/2024 82561629 MAGNETICO TRANSMILENIO
17/12/2024 82532801 MAGNETICO TRANSMILENIO




PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

S o I CONSOLIDADA
I m p e~ Fecha creacion reporte:  2024-11-22, 09:16:532A. M. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 8822640294

noviembre de 2024

Periodo Cotizacion: Periodo Servicio: noviembre de 2024

PAGADA 22/11/2024

—

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social CAMILO ANDRES BALLESTEROS CORTES
Documento CC1019011607 Direccién DG 20 ESTE 2-34 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3204287859
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
N ie N Aporte
Identficacion | aselidos y Nombres Cotomre Cantee 12l % Blefsle B80S G2 % é % § Administradora o | paborte Administradora oca gt Tarfa Ri':;os é‘i{e’;’g"; Administradora ":Z‘; Ag;’;’* foorle | Aeorte | Esap Ninistero Total
(=1 (=} (=1 =}
CC 1019011607 BALLESTEROS CORTES 3 0 0 |30[30{0 | O PORVENIR $1.300.000 $208,000 |FAMISANAR EPS $1.300.000 $162.500 0.000 $0 $0[ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| 0 $0| $370.500
CAMILO ANDRES
lll. TOTALES
(Incapacidades licen 0 SUBTOTAL SIN TOTAL
: . . . ’ . Aportes Aportes . Incapacidades
IBC P J IBC Salud IBC R IBC C: Aportes P o1 Aportes Salud Aportes R Aportes C Aportes Se Aportes ICBF " o ,sald F; ) INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ension alu iesgos ajas portes Pension portes Jus portes Riesgos portes Cajas portes Sena portes ESAP e o Icias,saldos a Favor) ARP o e
$1.300.000 $1.300.000 $0] $0| $208.000 $162.500 $0| $0] $0| $0 $0| $0) $ $( $370.500] $ $370.500f

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

S i I
I m p e~ Fecha creacién reporte:  2024-11-22, 09:23:20 A. M. Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planilla: 8822640318

noviembre de 2024

Periodo Cotizacion: Periodo Servicio: noviembre de 2024

PAGADA 22/11/2024

—

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social DAVID JOSE BALLESTEROS CORTES
Documento CC80759773 Direccién CRA 21 NO 77 -34
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3176219651
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

N ie N Aporte

Identficacion | aselidos y Nombres Cotomre Cantee 12l % Blefsle B80S G2 % é % § Administradora o | paborte Administradora oca gt Tarfa Ri':;os é‘i{e’;’g"; Administradora ":Z‘; Ag;’;’* foorle | Aeorte | Esap Ninistero Total
(=1 (=} (=1 =}

CC 80759773 EALLESEIT:‘OJSOEERTES 3 0 0 |30[30{0 | O PROTECCION $1.300.000 $208.000 |[EPS  SANITAS $1.300.000 $162.500 0.000 $0 $0[ (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| 0 $0| $370.500

lll. TOTALES

(Incapacidades licen 0 SUBTOTAL SIN TOTAL
: . . . ’ . Aportes Aportes . Incapacidades
IBC P J IBC Salud IBC R IBC C: Aportes P o1 Aportes Salud Aportes R Aportes C Aportes Se Aportes ICBF " o ,sald F; ) INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ension alu iesgos ajas portes Pension portes Jus portes Riesgos portes Cajas portes Sena portes ESAP e o Icias,saldos a Favor) ARP o e
$1.300.000 $1.300.000 $0] $0| $208.000 $162.500 $0| $0] $0| $0 $0| $0) $ $( $370.500] $ $370.500f

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SU Apo rte | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA

e n I a ce $ Fecha creacion reporte: 2024-11-21, 11:11:46 AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planilla: 74418309

operativo
Periodo Cotizacion:  octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 18/11/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social RD ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

Documento NI900970403 Direccion CR 19D SUR #28 - 15 2DO PISO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2272662

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon |[UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RIVERA HERNANDEZ DIEGO Identificacion CC 1013589931

Total Afiliados 3 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aTo[EE
o HFEE]
iricacis Apellidos y Nombres Tipo | subtipo ||| wlulelelal || zlw<lole| ko | % &% - 1BC Aporte - 1BC Aporte ’ 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
jdsptficcitn Cotizante| Cotzante | Z| 2| B[ 2| &\ £|2(2[3| 2| 3| 2(5| (2| S| €| g| 2 gl g| Administadora Pension | Pension Sduinitedors salud Salud erite Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
a|alala
CC 1001091736 Qﬁffgé#%%%g'\é%ﬁis 59 00 0|0 |0 (30] O |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ O|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $ 1.300.000 $90.500 | (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $90.500
CcC 1019011607 | SAMILO ANORES RrEs 59 00 000 30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.300.000|  $90.500| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $90.500
cc8orsorrs | QARDIOSE BALLESTEROS 59 00 0|00 30| 0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS $0 $0 6,960 $1.300000|  $ 90.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $90.500
IILTOTALES
S TS i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF P AP - Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 0| $ 3.900.000 $0 $0 $0 $271.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $271.500 $2.700 $274.200
Pagina Tde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. WE“TQS
en PILA

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Su Apo rte | AUTOLIQUIDACION
enlace
. Fecha creacion reporte: 2024-12-12, 09:22:10 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 75015547
copera I vo

Periodo Cotizaciéon:  noviembre de 2024 Periodo Servicio: diciembre de 2024

PAGADO 11/12/2024 EN HORARIO EXTENDIDO

I. DATOS DEL APORTANTE

Razoén Social RD ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS

Documento NI900970403 Direccion CR 19D SUR #28 - 15 2DO PISO
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 2272662

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentaciéon |[UNICO

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal RIVERA HERNANDEZ DIEGO Identificacion CC 1013589931

Total Afiliados 2 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
MR
ficacs Apellidos y Nombres Tipo | Subtipo |oft || wlwlale el ez w < olal o<l % 8 - 1BC Aporte - 1BC Aporte ’ 1BC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
Identificacién Cotizante| Cotzante | Z| 2| B[ 2| &\ £|2(2[3| 2| 3| 2(5| (2| S| €| g| 2 gl g| Administadora Pension | Pension Administradora Salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos Administradora Caja Caja SENA ICBF Winisterio Total
a|alo|a
CC 1013625835 Bé:‘?yf/\ﬁ%@?Es RIVERA 01 00 0 230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 | (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $162.500 6,960 $ 1.300.000 $ 90.500 | (CCF24) COMPENSAR CCF $ 1.300.000 $52.000 $26.000 $39.000 $0 $0 $ 578.000
CC 1013643132 égﬁii%“ww CONTRERAS| 01 00 X 0 30301) PORVENIR $1.300.000|  $208.000|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.300.000| $ 162.500 6,960 $1.300.000|  $90.500(CCF24) COMPENSAR CCF $449.583| $18.000|  $9.000(  $13.500 $0 $0 $501.500
II.LTOTALES
D D i i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF gs AP Min El:iucacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.600.000 $2.600.000 $ 2.600.000 $ 1.749.583 $416.000 $ 325.000 $ 181.000 $ 70.000 $ 35.000 $52.500 $0 $0 $0 $0 $ 1.079.500 $6.800 $ 1.086.300
Pagina Tde 1
Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. WE“TQS
en PILA

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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R+D ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS.
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Bogota, 19 de diciembre de 2024

CERTIFICACION LABORAL

o W

R+D ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. con NIT: 900.970.403-0 domicilizda en |
carrera 19 D calle 28 — 15 sur en la ciudad de Bogota. la cual se dedica a actividades d

ingenieria y obra civil, se permite informar que:

El sefior CAMILO ANDRES BALLESTEROS CORTES identificado con ceculz de
ciudadania nimero 10.19.011.607 de Bogota (D.C.) v en czlidad de contratista. pzarz el mes de
diciembre de 2024 no se encuentra laborando para la firma, por lo cual no se adjunto plznillz de
pago de ARL, EPS y AFP del trabajador en mencion.

Se expide el presente certificado segtn el articulo 57, numeral 7 del cédigo sustantivo del trabajo.
(certificado no valido como recomendacion laboral).

Atentamente. / <L
=
H T ' R + D
DIEGO RIVERA I‘lER.VA.I\DEZ ARQUITECTURAE x\GEN_E?MsAS

v 30 TR 2934

Director General

R=D ARQUITECTURA E INGENIERIA S AS. 1
tel. 601-2722662
Carrera 19 D calle 28 = 15 sur / Bogota - Colombia

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R+D ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.8. [ I ]

[ ¥

Bogotd, 19 de diciembre de 2024

CERTIFICACION LABORAL

R+D ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.S. con NIT: 900.970.403-0 domicilizda en 12
carrera 19 D calle 28 — 15 sur en la ciudad de Bogota, la cual se dedica a actividades de

ingenieria y obra civil, se permite informar que:
El sefior DAVID JOSE BALLESTEROS CORTES identificado con cedula de ciudadania

numere 80.759.773 de Bogota (D.C.) y en calidad de contratista, para el mes de diciembre de
2024 no se encuentra laborando para la firma, por lo cual no se adjunté planilla de pago de ARL,

EPS y AFP del trabajador en mencion.

Se expide ¢l presente certificado segun el articulo 57, numeral 7 del codigo sustantivo del trabajo.
(certificado no valido como recomendacién laboral).

Atcntamente. % 1

R+D
DIEGO RIVERA HERNANDEZ et EA A
Director General
L TTRCTURA EINGENIERIA S A S,
|

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901157717-5 JC. TRANSCENDER SAS TRASV%??_E;B No. | 308165792 patico-pi@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-12 2024-11 E 04/12/2024 82165490 $3.233.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 313.800 0 0 0 0 0 0 313.800 6
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 631.000 0 0 0 0 0 0 631.000 4
230301 Porvenir 800224808-8 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 2
25-14 Colpensiones 900336004-7 624.000 0 0 0 0 0 0 624.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 727.100 727.100 0 0 727.100 7.271 727.100 8
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 417.800 0 0 417.800 8

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valo

r Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora N A;é?)i;rits;;aaioras valor aT’;e:yd&ng' (LR Total a Pagar
Salud 3 417.800 417.800
Pension 3 1.671.000 1.671.000
Riesgos Laborales 1 727.100 727.100
CCF 1 417.800 417.800
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 0
MEN 0 0 0
SENA 0 0 0
TOTALES 8 3.233.700 3.233.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901157717-5 JC. TRANSCENDER SAS TRASV%??_E;B No. | 308165792 patico-pi@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% =5 PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-12 2024-11 E 04/12/2024 82165490 $3.233.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AABEE é Koo Fondo g
. No. de HEEHEHEARARRAALG z|ul=|2le]s] 2 |§] cod- @ a Voluntari | Voluntario | pensional a [Cotizacion /|  Cod. = .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL Slelelclg=z 2 [Bl= 212122132 5|5 |3] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g ailiado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\o5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ oo™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
A EHE g solidaridad | subsistencia H
8 8 é
1 cc 1000587789 FLOREZ GONZALEZ LUIS FERNANDO 1 S X 230201 43.334 7.000 0 0 0 0 EPS017 43.334 1.800 14-23 43.334 5 3.100 CCF24 43.334 1.800 0 0 0 0 0
2 cc 1007354653 CASAS PINEDA YILMER NICOLAS 1|0 S 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1014177183 ALFONSO BERNAL JOHN JAIRO 1|0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPSO017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1014234815 MONTENEGRO PERILLA JORGE ALBERTO | 1 | 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS005 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 [ 0 0
5 cc 1014265654 MORENO DUARTE JONATHAN FERNEY 1|0 S 230201 | 1.300.000 208.000 o 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
6 cc 1122651882 PULIDO CHITIVA JUAN DAVID 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
7 cc 3276480 PINEDA URREGO EDISON YAIR 110 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-23 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
8 cc 79595344 CASAS CASAS JOSE HELDEVIER 1|0 S 25-14 2.600.000 416.000 0 0 0 0 EPS017 2.600.000 104.000 14-23 2.600.000 5 181.000 CCF24 | 2.600.000 | 104.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900784130-8 BOMBﬁ\‘SGE,E%g'li%iquUE CARRERA 25NO. 39- [ 3155194227 | byeduqueing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-11 2024-11 M 02/12/2024 82123700 $577.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 181.000 181.000 0 0 181.000 1.810 181.000 2
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 26.000 0 0 26.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 181.000 181.000
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 1 26.000 26.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 577.500 577.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 900784130-8 BOMB&%‘ES@%‘&%SA?QUE CARRERA 25NO. 39- [ 3155194227 | byeduqueing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| Q02T 2024211 Y 02121202 62123700 $577.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | ongo o g )
o100 | rion L1 el el el of o elele] 2 ] o | monre |coseacion | v | votumare | pnsone oot | cos.eos | mceps Foszargn!| ot | mcans | £ [ coueacion it | imcocr | e | fecoues | apoe | Apane | Apar | Apere
L I 1 e g solidaridad | SUPsistencia 3
© o
1 cc 52767341 NAVARRETE RINCON GUISELLA 59 N 0 0 0 0 0 0 0 0 14-11 1.300.000 5 90.500 0 0 0 0 0 0 0
2 cc 79531108 GUEVARA ROMERO CARLOS ALBERTO 59| 0 N 231001 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF24 | 1.300.000 26.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900784130-8 BOMBﬁ\‘SGE,E%g'li%iquUE CARRERA 25NO. 39- [ 3155194227 | byeduqueing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82123489 $2.766.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 172.100 0 0 0 0 0 0 172.100 2
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 80.200 0 0 0 0 0 0 80.200 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion FSP Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 960.700 0 0 0 0 0 0 960.700 2
230301 Porvenir 800224808-8 688.000 0 0 0 0 0 0 688.000 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 293.600 293.600 0 0 293.600 2.936 293.600 4
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 412.300 0 0 412.300 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP'y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 412.300 412.300
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 2 1.648.700 1.648.700
ICBF Riesgos Laborales 1 293.600 293.600
0 | 0 | 0 | 0 | 0 CCF 1 412.300 412.300
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF ) ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 7 2.766.900 2.766.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900784130-8 BOMB&%‘ES@%‘&%SA?QUE CARRER’;E NO.39- | 3195194227 |  byeduqueing@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. sl 2024-12 2024-11 E 02/12/2024 82123489 $2.766.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres § .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
8|2 |&]|s|5 13 solidaridad | Subsistencia @
8 8 3
1 cc 52058271 CERQUERA CABRERA DIANA MILENA 1 S 230201 | 2.004.000 320.700 0 0 0 0 EPS005 2.004.000 80.200 14-11 2.004.000 1 10.500 CCF24 | 2.004.000 80.200 0 0 0 0 0
2 PT 5615406 CHIRINOS DELGADO CARLOS ALEXANDER | 1 | O S 230301 | 1.246.000 199.400 0 0 0 0 EPS002 1.246.000 49.900 14-11 1.246.000 5 86.800 CCF24 | 1.246.000 49.900 0 0 0 0 0
3 PT 5615406 CHIRINOS DELGADO CARLOS ALEXANDER | 1 | O S X 230301 534.000 85.500 0 0 0 0 EPS002 534.000 21.400 14-11 534.000 5 0 CCF24 534.000 21.400 0 0 0 0 0
4 cc 79621154 DUQUE RAMIREZ CESAR AUGUSTO 110 S 230201 | 4.000.000 640.000. 0 [ 0 0 EPS010 4.000.000 160.000 14-11 4.000.000 1 20.900 CCF24 | 4,000.000 | 160.000 0 0 0 0 0
5 cc 79658588 ORTEGA DUQUE ANDRES 1|0 S 230301 | 2.519.200 403.100 o 0 0 0 EPS002 2.519.200 100.800 14-11 2.519.200 5 175.400 CCF24 | 2.519.200 | 100.800 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:
Sefior(a): GUISELLA NAVARRETE RINCON
No. Identificacién: CC52767341
Direccién: KRA 80 C N 49-51 SUR
Telefono: 2932462
Correo: guisellal56 @hotmail.com
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Nimero de Planilla: 82083449
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante GUISELLA NAVARRETE RINCON Numero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC52767341 Periodo de Cotizacién Salud noviembre de 2024
Namero de planilla 82083449 Periodo de Cotizacion Pensién noviembre de 2024
Fecha pago 2024-12-04 Numero de Administradoras 2
Nimero de autorizacion pago 1845225 Total Pagado 370500
Banco 1083 Total Intereses de Mora 0
A NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
230301 Porvenir 208000 1
EPS008 Compensar EPS 162500 1
TIPO DOC.: CcC
NO. DOCUMENTO: 52767341
APELLIDOS Y NOMBRES: GUISELLA NAVARRETE RINCON
IBC COTIZACION COTIZACION BONDL COTIZACION | APORTE
e PENSION RIESGOS I(E CAIAE SALUD VALOR UIFE PENSION SSOULBIE;IASBI.IEDQ(?IAY RIESGOS CAJAS
EPS008 230301 1300000 1300000 0 0 162500 0 208000 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901101033 5 AH3 SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cr 87 65 35 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7859766 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1099721885 9478483692 B 2024/12/09 2024/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $4,956,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: PRINCIPAL (9 A $12,100,000  $3,146,000 $12,100,000  $484,000 $12,100,000  $484,000 $12,100,000 $842,400 $4,956,400
Centro de Trabajo: OPERATIVO (9 Afiliados) $12,100,000|  $3,146,000 $12,100,000,  $484,000f $12,100,000]  $484,000f $12,100,000) $842,400) $0) $0) $4,956,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $12,100,000|  $3,146,000 $12,100,000,  $484,000f $12,100,000]  $484,000f $12,100,000) $842,400) $0) $0) $4,956,400
1 [cc [1006131163 [BEDOYA YEIDER 25-14 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS037| 30 $1,300,000) $52,000( ccr24| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500( 30 30 30 Si $532,500
2 |cC [1024523705 |GOMEZ LUIS 23030 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS008{ 30 $1,300,000) $52,000( CCF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500( 30 $0) $0) Si $532,500
1
3 [cc [1022433908 [HIGUERA DAVID 23030 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS008{ 30 $1,300,000) $52,000( ccr24| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 30 Si $532,500
1
4 [cC [1000350684 |HIGUERA JUAN 25-14 | 30 $1,300,000f $338,000(EPS008{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500( 30 $0) $0) Si $532,500
5 [cC [79454652  [HIGUERA PABLO 25-14 | 30 $1,700,000f $442,000(EPS008{ 30 $1,700,000) $68,000( CCF24| 30 $1,700,000f $68,000] 14-11| 30 $1,700,000{ 6.960% $118,400( 30 30 30 Si $696,400
6 |cC |4266409 [MESA OCTAVIO 25-14 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS008{ 30 $1,300,000) $52,000( ccr24| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 30 $0) Si $532,500
7 |cC [1000007447 [PENA HOLMAN 23030 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS005| 30 $1,300,000f $52,000( CCF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500( 30 $0) $0) Si $532,500
1
8 |cC [80072127  |PENA WILSON 23030 | 30 $1,300,000f $338,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000( ccF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500( 30 30 30 Si $532,500
1
9 |cC [1030693371 [SIMANCA TOMAS 23020 | 30 $1,300,000f $338,000(EPS008{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960% $90,500( 30 $0) $0) Si $532,500
1
Total Afiliados( 9) $12,100,000(  $3,146,000] $12,100,000) $484,000 $12,100,000} $484,000 $12,100,000 $842,400) 30 $0 $4,956,400
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901101033 5 AH3 SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cr 87 65 35 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7859766 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-11 2024-12 1099721885 9478483692 H 2024/12/09 2024/12/04 | BANCOLOMBIA 0 $4,956,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 4)
COMPENSAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

SANITAS

Pagina 2 de 2

25-14
230301
230201

14-11

CCF24

EPS008

EPS010

EPS037
EPS005

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5

860,066,942 7

860,066,942

800,088,702
900,156,264

o N NN

800,251,440

9 $3,146,000
$1,456,000
$1,352,000
$338,000
$842,400

AN

$842,400
$484,000
$484,000
$484,000
$328,000

$52,000
il $52,000

o 0 VW v Vv ©

1 $52,000
9 $4,956,400

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
N S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 $0

$3,146,000
$1,456,000
$1,352,000
$338,000
$842,400
$842,400
$484,000
$484,000
$484,000
$328,000
$52,000
$52,000
$52,000
$4,956,400
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901242541-1 SARMIENTO DESIGN SAS CARRERA 22 82A 25 | 3123146618 marsar208@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 03/12/2024 82080156 $2.136.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 172.000 0 0 0 0 0 0 172.000 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 i
230301 Porvenir 800224808-8 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 2
231001 Colfondos 800227940-6 480.000 0 0 0 0 0 0 480.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 480.300 480.300 0 0 480.300 4.803 480.300 4
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 276.000 0 0 276.000 4
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 276.000 276.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 3 1.104.000 1.104.000
ICBF Riesgos Laborales 1 480.300 480.300
0 [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 276.000 276.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 2.136.300 2.136.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901242541-1 SARMIENTO DESIGN SAS CARRERA 22 82A 25 | 3123146618 marsar208@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 4 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| Q0212 2024211 B 03]12/202: 62080156 $2.136.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é [RIED Fondo ;‘;
No. | Tipo |der:\(‘|(:{cdaiion Apellidos y Nombres é .f H z g HEHEEEEEEEHEEE g i"de' IBC AFP | Cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ‘;g:‘“:;"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e p'asrgh‘;‘c’gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
A EHE g solidaridad | subsistencia 5
8 © <]
1 cc 1000804613 BARON PAMPLONA JOHAN SEBASTIAN 1 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
2 cc 1018514939 MONROY SARMIENTO GUSTAVO ANDRES 1]0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1095797786 OSORIO CASTRO EDWIN ALEJANDRO 1|0 S 230201 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS002 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 52531950 SARMIENTO VARGAS AIDA MARITZA 10 S 231001 | 3.000.000 480.000. 0 0 0 EPS017 3.000.000 120.000 14-11 3.000.000 5 208.800 CCF22 | 3.000.000 120.000 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 1?33&)7 gc -15 1000000 Indenercol@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-12 2024-11 E 09/12/2024 82524444 $2.260.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 52.000 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 124.000 0 0 0 0 0 124.000 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 116.000 0 0 0 0 0 116.000 2
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 i
230301 Porvenir 800224808-8 720.000 0 0 0 0 0 0 720.000 3
25-14 Colpensiones 900336004-7 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 508.200 508.200 0 0 508.200 5.082 508.200 5
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 292.000 0 0 292.000 5
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - . P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 3 292.000 292.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 3 1.168.000 1.168.000
ICBF Riesgos Laborales 1 508.200 508.200
0 [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 292,000 292.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 2.260.200 2.260.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 1(;3@07 gc -15 1000000 Indenercol@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 5 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2024-12 2024-11 E 09/12/2024 82524444 $2.260.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é [RIED Fondo ;‘;
No. | Tipo Ider:\lll(:\‘cdaiién Apellidos y Nombres § HHEEHE HHEHEEEHEEHEHBEE g Cod- | \gcaFp | cotizacion ;’%‘:ﬂ;’(‘, \ﬁ"g:‘“:r:"g pe"z;’"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS Cs;é?%‘;"c/ i‘ﬁ' 1BCARL | & | cotizacion C‘édé%“ IBC CCF Ag%"‘:e 'asrgh‘;‘c'gfes Aé’g,‘: Al‘zflg:f Aé’;;‘: A,’\’n"E',f‘e
HEHEE g P! solidaridag | Subsistencia H P
§ 8 8
1 cc 1007519597 CARO VALENCIA BAYRON SANTIAGO 1 S 230301 | 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS005 1.600.000 64.000 14-25 1.600.000 111.400 CCF22 | 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0
2 cc 1010197400 HERNANDEZ ORTIZ EDGAR JESUS 1|0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS001 1.300.000 52.000 14-25 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
3 cc 1021396518 CELIS RODRIGUEZ SERGIO ALEXANDER 1|0 S|x 25-14 1.300.000 208.000 0 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-25 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0 0
4 cc 1030603485 BARAHONA JAMAICA JAMES IVAN 10 S 230301 | 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS008 1.600.000 64.000 14-25 1.600.000 5 111.400 CCF22 | 1.600.000 64.000 0 0 [ 0 0
5 cc 80003364 MARTINEZ BELTRAN PABLO CESAR 1|0 S 230201 | 1.500.000 240.000 o 0 0 0 EPS005 1.500.000 60.000 14-25 1.500.000 5 104.400 CCF22 | 1.500.000 60.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 1?33&)7 gc -15 1000000 Indenercol@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-11 2024-11 Y 09/12/2024 82524467 $90.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiae Cotizacion Total aPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-25 Riesgos prof Colmena 800226175-3 90.500 90.500 0 0 90.500 905 90.500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - o ot No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 0 0 0
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 90.500 90.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 90.500 90.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
NI 901688341-8 INDENERCOL SAS CLL 1(;3@07 gc 15 1000000 Indenercol@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-11 2024-11 Y 09/12/2024 82524467 $90.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
ol 2] s 3 Fondo £
) No. de el e lelE1E]olalelelalelslslzlal<lolels] 2 |8l coa. N .| Voluntari | Voluntario | pensional Fondo ) lcotizacion /| cod. H _ | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHE § solidaridad g
1 [cc| 19308939 HERNANDEZ MONROY SAUL 0] 3 N o o 3 o o o o 3 1425 | 1.300000 | 5 | 90.500 o o o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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EPS FAMISANAR S.A.S

& Famisanar
S e—" T NIT. 830.003.564 _
Pagina 1 de 1
CERTIFICA
Apellido y Nombres HERNANDEZ MONROY SAUL
Identificaciéon Cotizante: CC 19308939

Registra aportes por concepto de Cotizaciones al SGSSS, desde 01/11/2024 a 30/11/2024 de la
siguiente manera:

01/11/2024 $ 1,300,000 $ 52,000 05/12/2024  NT 860503617 SEBRATRE 9478457396

Suma total de aportes $ 52,000

Nota: La anterior informacién es extraida del Sistema de Informacién de Pagos de EPS FAMISANAR S.A.S., esta constancia no
constituye paz y salvo.

Para constancia se firma el dia 18 de 12 de 2024.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 001036645-4 FORMAS METALICAS MERCHAN Calle 51 # 9-37 8098966 formasmetarilqvﬁls;noizchansas@g EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 21 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-11 E 13/12/2024 82653493 $8.035.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 52.000 0 0 0 2 100 0 52.100 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 131.800 0 0 0 2 200 0 132.000 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 135.200 0 0 0 2 200 0 135.400 3
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 534.000 0 0 0 2 800 0 534.800 10
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 52.000 0 0 0 2 100 0 52.100 1
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 131.800 0 0 0 2 200 0 132.000 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluclibn Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 735.000 0 0 0 0 2 1.000 0 736.000 4
230301 Porvenir 800224808-8 3.411.800 0 0 0 0 2 4.600 0 3.416.400 17
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.804.300 1.804.300 2 2.500 1.806.800 18.043 1.806.800 21
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 1.036.800 2 1.400 1.038.200 21

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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