DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°,
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/ O
SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

N

CUENTA DE COBRO No. 001

FECHA: BOGOTA- MAYO 2021 /

Yo, Marco Antonic Mufioz Ayala tdentificado con la cedula de ciudadania N°. 88. 000. 594
DE Chinacota Ns :

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION CON NIT _No.
901.440.630-6 B _._.,, R o

Me adeuda la suma de: Un Millén Quinientos Treinta y Seis Mn‘"‘ia'gsos M:cf'é-.n.ssé.onm -~

Por concepto de: ' E

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS_ DE RESCLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO A
MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCHTO, PARA LA VIGENCIA 2024, DEL
CONTRATO No. 420 MINISTERIO DE DEFENSA- NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIAL!ZADA DE EDUCACION 2021.

G o

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAY"C'J”"2021 /’:

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de }uramento que no soy responsable del impuesto a
las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42*de| Decrelo 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributaric, no estoy obligade a expedlr factura de venta.

f.’_‘. .

Nombres y apefiidos - : Méi’éo'ﬁn'tohib-mﬁhoz Ayala

identificacion cc aa ‘060 504 de Chinacota Ns_

Lugar de Residencla_. ngota DC

e
Lol

,....,.

Teléfono : 3213165807

Cuenta dé Ahorros - No. 0242259224 BANCO BBVA

Pole R

Firma:
CACT COLRTEIR
FORTALECHENTD b p
2027  ivtciconmuns | ﬁ?@‘ @
LA UESCIPLINA ¥ EL ENTRENAMEENTD ltontec
Calle 102 Mo 7-80 Cantdn Norte A
Mévil 3108603817

cenaceduf@buzonejercito.mil.co - www.ejsccito.mil.co



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRAL ADMINISTRATIVA

EJEREITO NACIONAL

Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

No. 01

Bogota D.C., (Cundinamarcs)
FECHA : MAYO DEL 2021

PARCIAL [ X roTal[ ]

1. CONTRATISTA

Nombre complsto: IMARCO ANTONIO MUNOZ AYALA
identificacion 88000594
Nacionalidad: COLOMBIANG

Direccion: CALLE 142 #6-69

Ciudad de residencia: BOGOTA

Telefono de contacto:  {3213165807

E-mail de contaoto: marcomunoayala@gmail com

2. SUPERVISOR

MY OMAR ANDRES SALAS ROJAS

Supervisor del contrate

Resolucidn de Delegacion 432 22/04/2021

3. No. DEL. CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No Contrato 1 420

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NAGIONAL)
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION-2021

Fecha de suscripcidn 22/04/2021

No. de péliza: |600-47-994000061171
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Asaguradora: ASEGURADRCRA SOLIDARIA

Fecha oficio aprobacién: APROBACION EN PLATAFORMA SECOP |}

Aprobado por: CR MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

No. CDP 25421

Fecha de Expedicién {24 Abril dei 2021

Unidas/Sub-unidad ejacutora 15-01-03-088

Unidas/Sub-unidad-sjecutora-15-01-03-088-CENTRAL ADMINISTRATIVA

§. CDP Y CONTABLE CENAC-EDUCACION
Dependencia. 088
Posicidn catalogo de gasto A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacion
Fuente NACION
No CRP 119321
6. CRP Fecha expedicion 17-may-21
Valor $ 4.608.000
7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 7/05/2021
8. PLAZC DE EJECUCION 07 MESES

9. OBJETO CONTRACTUAL

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS
SOLUCION DE CONFLICTO DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE
LA ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA

VIGENCIA 2021.

2021 EiEmn | 852

Calle 102 No 7-80 Cantén Norte

@
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10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES -

A}

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. ldentificar conceptos claifles' y enfoques de la negociacion

2. Identificar diferentes escuslas ds negociacion

3./dentificar mecanismos de solucién de cdntroversias en el sistema legal
calombiano

4, Re_troallmentacién

11, PERIODO DEL INFORME

‘MAYO DEL 2024 - 3:_'

OBLIGACION 1: Mediante {as expllcaciones del tema, tograr que los ¢
alumnos.cohozcan y apl‘rquen onnceptos claves y -enfoques de la
negoclamén '

P
..“\‘

|.~- .
e cem -

OBLIGACIG)N z Medianie lag expllcaclonas del tema lograr que los
alumnos conozcan y apliquen diferentes escueias de negociacion. .

».5*'-:

1

- OBLiGACION 3 Mediante las- expllcacmnes del tema, lograr que los
alurnnos ! conozcan. o -
{ contmvarslas en el sistema Iegai cofombiano

Identifiguen mecanismos de’ soluclén da

- ’ ¥

OBLIGA010N 4 Med’ ante las expﬂcaciones de los temas, ¢l docente

. Iogrars qua los alumnos tengan ctaro los conceplos de las tareas 1-2-3.

N AR -

. - T T

13. VALOR DEL CONTRATO - - - «

Valor total ] 1 $4.608.000 |

: Vaforauturimdo a pagar

$ 1.536.000

o

14. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD .
SOCIAL . - < -

I i

S

e .

g DECRETO 1273 DE 2018, se reglamenta el pago de cotizacidn mes

venﬂdo delos traba]adoms independlentas {salud, pensidn y ARL)

' [Pamina .

Entidad Pago
PENSION - .
SALUD - Lo W
ARL’ .

2021 Ei e | 832

Calle 102 No 7-80 Cantéin Norte

1. Informe de gestién sobre el cumplimlento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA ye fecibido a satisfaccién del supervisar
det oontrato. de acuerdo con ei formato estab’lecldo

150 soon




Y

15. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios at sistema general de seguridad soclal en salud y pensitn,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual dsl
contrate, con aporte del 16% en pensiones v of 12,5% en salud. Ei
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Rieagos L aberales, conforme o establece la normatividad Jegal vigente y
de acuerdo a 1a afiliacion efectuada a ta A.RL.

Serialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
i Q

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancla que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este lipo de
contrato y come consecuencia se reclbe a satisfaccion de formal
PARCIAL X TOTAL

Asf mismo se deja constancia que durante ia gjecucidn del contrato no se

han configurade los prasupuestos legalas que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACGIONES

Se puade seguir con los tramitas de pago

18. CONCLUSIONES

PN

De acuerdo a lo establecido en ia Clausula Tercera — Forma y
Condiciones de Pago se va a cancelar un millon quinientos treinta y
seis mil Pesos mfte {$ 1.536.000) correspondiente al mes da MAYO,
segin NOTA DE CONTABILIDAD del mes de mayo 2021, se puede
continuar con los trémites administrativos a que haya jugar y una vez se
cuente con la disconibilidad de PAC

Para constancia se firm { Bogota [J.C., MES DE MAYO DEL 20214

FIRMA SUPERVISOR

M ~ Sh\\-k 0 “&l

‘MY OMAR ANDRES SALAS RglJ
OFICIAL AREA HUMANISTICA

2021 FiliERoans | g52

Calle 102 No 7-B0 Cantéin Norte
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LINEAS DE PAGO VINCULADA - .
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DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC * POSICION DEL CATALOGO DE PAC ‘FECHA VALOR - PAGO
15-01-03-088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ) )
ESPECIALIZADA DE EDUCACION 1-2 - ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2021-05-26 1.536.000,00 05 NINGUNO

e

SV. CARRILLO ESPARZA RAFAEL IGNACIO
TESORERO CENAC EDUCACION

Pagina
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R - e Eel

EX®R- {35824 .

[ RESUMEN PRESUPUESTO .
UNIDAD ESACE
CONTRATISTA MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA |NIT O CEDULA 88000594

RUBRC A-02-02-02-008-00 SERVICIOS EDUCATIVES

ART. PRESUPUESTAL GASTOS GENERALES-REC-10 CUENTA 0242259224
BANCO AHORROS-BBVA
SOLICITUD DE CDP 25421|FECHA 24/04/2021
cop 2547 1LIFECHA 24/04/2021
CONTRATO N° 4720-CENAC EDUCACION-2021|FECHA 30/04/2021
CRP 119321 [FECHA 07/05/2021
FACTURA 02|FECHA 31/08/2021
ACTA SATISFACCION 02 (FECHA 31/08/2021
INF SUPERVISION 02|FECHA 31/08/2021
PAGO MENSUAL 1.536.000,00
APORTES 263.800,00
SUB - TOTAL 1.272.200,00
LIQUIDACION RETENCION EN LA FUENTE 0
RETENCION 1CA 9,66% 12.289,00
12.000,00
VALOR A PAGAR 1.523.711,00

450033094l




C{,O
CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

/

CUENTA DE COBRO No. 02

FECHA: AGOSTO DEL 2021 .~

/

Yo MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA identificada con la cedula de ciudadania N°. 88.000.594 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
$01440630-6.

Me adeuda la suma de;

UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ]§1.536.000.00[/
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2021

Por concepto de:

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE ACUERDO A LA MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS ) —
COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021. DEL CONTRATO No. 420 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA

Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $4.608.000,00 -~

Declaro voluntariamente y bajo |a gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por io tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy ohligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos . MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA
Identificacion : 88.000.594

Lugar de Residencia CLL 142 No 6-69 T-10-APT 401 BOGOTA
Teléfono ; 3213165807

Cuenta de Ahorros : 0242259224 - (BBVA}

N

Firma:

{5% CT. O
Ale™ O



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

No._ 02 -~
Bogot4, fecha AGOSTO DE 2021 ~

Nombre completo MARCO ANTONIG,MUNOZ AYALA
ldentificacién 88.000.594 R AT
Nacionalidad COLOMBIANA. - -

Direccién — ciudad de reSIdencla LLL 142 # 8-69 T-10 Apt-401 Bogota
Teléfono de contacto; 3213165807,

E-mail de contacto marcomunoz agala@gmanll com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: CT..JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA HUMANISTICA - - Tl
Resolucién de nombramlento No. 432 —22 de Abril 2021.

R e anaron 0~ FECHA | Contrato No 420 , 03ide Mayo del 2021

DE SUSCRIPCION
No. De' pé!iza 60047 99400006171
i Aseguradora: ASEGURADORA SOUDARIA DE- COLOMBIA
4, POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién: 02 /05/ 2021 K
Aprobado por:, CR MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
1. EDUCACION®' P TIR

*No. 25421 3,
T Fécha expedidion 24 de abril 2021
e Unidad/Sub-uniddd ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
L CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
B Dependencua 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

s. cDP | DE EDUCACION
Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuente: NACION
e o Recurso- 1007
e LT Valor:$:4.608.000.00
N No. 119321 — =
TR e Fecha expedicion: 07 de mayo de 2021. /
- Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088° CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
‘ | CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACICN
“74liDependencia: 088 ~/CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

8. CRP “r | EDUCACION s

Posicion catéalogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuente: NACIg\I‘

Recurso- 10

Valor $ 4.608.000 ~~

7. FECHA INICIO EJECUCION | oy 4o Mayo det 2021 hasta el 30 de Noviembre de 2021 _—"

CONTRACTUAL
SIETE (07) MESES.
8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 30 de Noviembre del 2021

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS SOLUCION DEL
9. OBJETO CONTRACTUAL CONFLICTO DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021.

2021 Sihuunen | 352
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10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. Identificar conceptos claves y enfoques de la negociacion

2. Identificar diferentes escuelas de negociacion

3.1dentificar mecanismos de solucién de controversias en el sistema legal colombiano
4. Retroalimentacién

" OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, nesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada Iey. anexando a su informe mer’i‘Sua! fotocopia de Yos documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exrgenc:a’“iEn caso que el contratista cese los
pagos seguridad social 0 ARL, se pro 3 eré a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato
2. De conformidad con el literal b ’numeral 3. Artloulo 14:13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de §b13 el contraﬂsta debera ingresar
obligatoriamente al sistema general B nesge‘rsﬁ!aﬁbrales el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su‘?otaltdad rel oontx“’a{rsta cuando el nesgo expuesto sea
categoria |, It, L. a1

3. Be confonmdad on: el decreto 2609 de 2012\@mculo 3&;!3 ley 594 de 2000, el

contratista sera responsable por la gestién documenta!gde “jas actividades realizadas

durante la gjecucion: ¥del contrato, incluyendo:el cui do, conservacion y organlzacubn

del archivo, activid vdtfe:s tales como folla‘ﬁywla elaboraaén de! formato tinico de

inventario documental‘(F BID). o%%

4, Dar‘éumrphmlento al snstema de gestién d ental ORFEO SGD, garantizando con

ello 18 egundad de la infdfacion yla traza‘bniaad de los procesos, de acuerdo a o

estable€ido enyaltey, 1581 de 201225, .. gl F

5. Bajo éliAmpardideley, 1621 dé’ S guardar y mantener la debida reserva

y oonﬁdenmahdad de%sxdewmentos de intefigencia y contrainteligencia militar. Asi

TEucomo fa res%wa establéada*en -la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
e gﬁ?onnaubn pubhca"?"eservados’o publm clasificada frente a temas y asuntos tratados

y‘ conocidos défitro'del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extenswa a los"datechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
pmvechaﬁpara beneficio propio o de un tercero la informacidn conocida con

e el “&fsr bn*al,.lﬂesarroj‘gg del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
VT -d|stnbuc|6n "’de},mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace

extensible a j!aﬁmformacnén que se escuche o conozcan sin que este medie en

documentos,\escntos

B.aprestarésus<5emcaos de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,

éplmable ,fa‘ropla de su profesion, actividad y oficio.

7. pr??e?)\tar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.

560023548 del 23 de diciembre de 2020 "que emite el comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracidon de contratos de prestacion de

’*semaos profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucién del presupuesto”.
8. no cumplira en ningun caso con el control de los horaries de llegado o salida a través
de ios libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacidn, el contratista se compromete con la firna del
contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolie el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.* ~
9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolle del contrato por lo que no podra

suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

2021 o

VGCACION MILITAR, l
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10. El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrolio
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contralo, en caso de perdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
sequridad y confiabiiidad antes y durante Ja ejecucuén del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica amcuto 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer gue en caso de mcumphmlento de las obligaciones contractuates en
cualquier tiempo se dara aplicacion. al .procedimiento descrilo en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula reso!utona para dlsolver‘el contrato.

14. Entregar la finalizacién del contrato.del super\nsor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del’ contrato en formato Word Power Point, Excel
o como originalmente haya smlo exagerado-r mh

15. Entre las partes contratantes sé debe incliir. en el contrato una clausula resolutoria
de! contrato, donde se“dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el lncumphmlento de alguna de las obhgacmnes :Estableciendo que dicha
clausula puede hacerae efectiva en los contratos de: prestacubn de servicios, en los
cuales se hubiere mcluudo expresamente oomo “clausula excepcional®’, como quiera
que en esta dicha estlpulac|6n resuelta facultahva y por tanto se encuentre expresa y
iegairnente autorizada su: mclusuén e

16. dar cumphmlento al cronograma de actlwdades establecido con el supervisor, en &l
cual hace parte mtegrai det contrato de preslac:on de servicios y contendra ta medicion
en alcance e mpacto,del producto que “desarrollara el objetivo estratégico de la

dependencsa en oons eac«bn a sus misiones y capacidades. Mencionado

?_.cumpl:mlento se debe Hejar como ‘obligacion del contratista para que en caso que este
“sin acudir causa que lo jusuﬁque se abstenga de entregar los informes o los

documentos requendos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato dentro del p!azo establecido para ello se pueda aplicar ta cidusula resolutoria

Y disotver él. contrato

PERIODO.OEL INFORME .

1. “AGOSTO DEL:2021
sur e Obligacién No: 1: Mediante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos
. . conozcan y apllquen conceptos claves y enfoques de la negociacion.
: Ewdencsa Anexo Ayudas en Power Point donde se explican las tareas.
12. gggg:fmos QUE | "No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
A DOCUMENTOQ: RADICADO:
CUMPLIMIENTOY, DE  LAS | 1= AYUDAS PRESENTACION DE LAS

TAREAS DE LA MATERIA
CONCEPTOS BASICOS

DIDACTICAS DE
PRESENTACION
DE LA MATERIA

ﬂE LA VOCAC!ﬁN MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL BFRENAMIEHTG
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TAREAS ﬁmﬁw

TAREA 1 - £ HORAS i

identificar o Concaptos Basl dnL i Como Surgen  Actitudes .
TAREA 2 ° 5 HORAS, j 5

Identificar !a evoluciin del Confllcto Ané!isls del Conflicto,
Escalada del Conflicto.

TAREA 3 - 6 HORAS,

Interpretar y Conocer los MASC / Presentsciones Talleres
Grupales.

TAREA 4 -1 HORA

Examen Escrito por plataforma.

_—!———_ 2021 Fiens | 5B

«i”“&
“’6*@. i
o ﬁi 5

MARCO CONCEPTUAL- CONCEPTOS BASICOS-LLUVIA DE IDEAS

..-;@feu.

ESACE-CAPALID 20212 2021 FiERmme | 58

W

3qt?rt‘i,él\lo. 2: Mediante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos
conbzean’ "y apliquen diferentes escuelas de negociacion.

gﬁmo TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:

ol DOCUMENTO: RADICADO:

AYUDAS DEFINICIONES BASICAS -
DIDACTICAS DE
PRESENTACION
DE LA MATERIA

& @
2021 DE LA VOCACIGN MILTAR, | Eﬁ% concec
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD J

Calle 102 N° 7 80 - Usaquén — Cundinamarca.
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1
MARCO CONCEPTUAL

DEFINICIONES BASICAS
el

EF conMicio &3 un proceso natural de i socledsd y un
fendmenc necesario pats e vide humana, pudiendo s un
tactor positivo pars el cemblo y ef crecimisnts personal &
imerparzonal o un factor negativo de destivecion, segun L
forma de reguisro,

€1 como una fuerzas natural que, controlada y sn su juste ¥
squilirada  fusrza, pusde Y

producic ensrgis y sstimulas t vida y, por otTa pars, cuoando
ws presents #n fomne desconuotads. pusde sherer jos
ekl & npediv of of o bn vide,

(Mufioz Beimar, 2003: #T).

MARCO CONCEPTUAL
CAUSAS DEL CONFLICTO

Causas del ¢ unl‘ncm

e tirims, Ly anlevrededes Helcen ¥ merteles, ¥ hoe proceses

T Y B 770 07 T | 55

ha o By o
4ae Leuses aremies st U FACTICIE Srrire Olres st fin dyum abdrit |

1) La tnjustiola socisi, risste, hnterases stk Sudttnes

*
Ly ren et AT

A wbares, b 3 wnere ia
arertercis y b s, W carencs de renride v de campreasisn de
L whila, dbarsr s scormiTiran o svter o 8 relr de tesdas bee
el

vt que alosran of
tere & mnsecuends  de
saneiousdes [LOVIO-19)

- puiden ur b
il b

2021 TiRerens | 55

prrr—

FEAMCO € P ERIUAL

LU ARTE DE LA AIWOCIAC ICM SUUE | b ESTRATEGIL N

T~

2021 Sy L 458

VAT CAPAIF) U ¢

Obligacién No. 3: Mediante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos
conozcan e identifiquen mecanismos de solucion de controversias en el sistema legal
colombianc

Evidencia Anexo: Presemtacion en ayudas de los MASC

N\

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 AYUDAS MECANISMOS ALTERNATIVOS
DIDACTICAS DE DE SOLUCION DE CONFLICTOS
PRESENTACION MASC
J h
202 DEUVUCACMN MILITAR, f’% TR
oscPLr Y L 6TREen | B \./
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| | DE LA MATERIA |

MASC: Mccamsmos Altcrnatwas de Sclucuén de Canflictos

ANepran an ronlidud

L]
o Immnnl.n

PAUSTIO QUS $TIOF wren sigunct meitodos
derpvis

resciien au
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Mmm““‘“—ﬁ_nmﬂmﬁtﬂm
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amacadentes mis kroortame i sstebiece o e comairaridn aelfine du
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2021 s 30

m
Obligacién No. 4: Mediante las expl@‘mgnes derlos :t€mas, el docente lograra que los
alumnos tengan claro los oonoepios c?%“rlas,tareas 3-2-3

S
Anexo: Presentacion ef"ayudas de'los MA C@ESUMEN DE L?'} JMATERIA

FROINT Bl
e%’ﬁ‘mzsuwusru ‘g% N
'%EJECUTVO DE | "%aa
R, MAfERiA-
RERASO PARAY
ELSS, EXAMEI\T"- g
ESCR!T@i%i e

ﬁm"‘ .
No TIPO: OFICIOS No. DE “q’# ,g}"‘ASUNTO
DOCUMENTO: RADICADQ i) s
01 | PRESENTAGION c REPASO DE TODA LA MATERIA
EN POWER PARA LA PRESENTACION DEL

) EXAMEN ESCRITO QUE SE
2| DE LA ESACE.

T
—
MARDCO OOMNCEFTUAL
MASC
———-l
m‘n.‘“‘l’c " hon

waniie detarroiiende on s Akimes tree titsdon v Lokomis.

Lot MASC quergplen miilipies g spdetige on diferentsr sectorss;

¥ Astinrdne d v 13 e ta Loy 1 T0 de 1798)

£ T aecrw Dheracion: metadod mars omantes i comivearis wseoisr
1 (Artimies 174 e b oy | 630 e O1)

T Secior fegurided v Deferas; r—u-m.‘-

Lahd )v!l!ﬂth
Conatiruclon nnh—dnm“«hwuﬂnﬂn

a Ll T o KW COMMCToR
Mwmdnulunlm roat}

D tewtne oe

mmmul«htwmuml
=] [ D0 o18)

13. VALOR DEL CONTRATO_:'

Valor total $4.608.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes $1.536.000.00

14. CUMPLIMIENTO PAGO

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYQ

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensidn y ARL)

SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Ver. Pago |
PENSION PORVENIR $ 182.600
SALUD FOSYGA $113.600
ARL POSITIVA $4.700

202 DE LAVUEACIﬁN MiLHAR

Calle 102 N*7 80 - Usaquén Cundinamarca.
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1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por et
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligaterios
al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

15. DOCUMENTOS QUE HACEN reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.
PARTE DEL INFORME

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejeculora considere viables aportar para el
comrespondiente pago) ';j:,
e o
4. Certificacion bajo la gravedad de ‘juramento de- los contratos que tenga vigentes de
prestacién de Serwcuos Técmcos ylo Profes:onaies
T 1oy
5. certificacion de mgresos para aphcac:én de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes Qno declarantes ; .

6.  Juramento bajo gravedad de la reallzaclén del pago de salud, pensién y ARL de
forma correcta refereme al ¢ los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL .EJERCITO NACIONAL CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

En el presenté iinforme se de}a constancia que ella contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y fegales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencua se recnbe a'satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL

16. CONSTANCIAS

g . ot 1. "% ,_ .r._

1. Asi mismo, se de]a constanma ‘due durante la ejecucién del contrato no se han
configurado Ios presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

. . .- -] Deacuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORM Y CONDICIONES DE PAGQ DEL

18 CONCLUS!O?«IES *»7 I CONTRATO-§e pagara para el mes de Agosto”UN MILLON QUINIENTOS TREINTA
' A Y SEIS MIL;PESOS M/CTE $ 1.536.000, se puede continuar con los tramites
N administrativos’a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

LR T S

17. RECOMENDACIONES. -

Para consté’ﬁcia se ﬁrrna en, Bog'c;tg‘!, ;é'l;lpAGOSTO de 2021

@

icontec

3
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

gl

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 02

BOGOTA, AGOSTO DEL 2021

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

1. No. DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 420- CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NAC!ONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENACEDUCAC!ON Y MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA
C.C. No. 88000594 DE CHINACOTA € ¢

FECHA
CONTRATQO

SUSCRIPCION

07 de Mayo del 2021 \\ /

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 600—47-99400006171 FaN
Aseguradora; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA SR

Fecha oficio aprobacién: 02 /05/ 2021 AN / 4

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION Lt o~

CRP

' Valor $4:608.000

No. 119321 LR % '

Fecha expedicion: 07 de mayo 'de 2021 -

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15.01- 03 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE: EDUCACION+ N

Dependencia: "088s _CENTRAL ADMINIST‘RATNA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION 1\ g

Posicion catalogo e gasto: A-02- 02-02-009- 002 SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: NACION %,y / PR

/ e,
Recurso 10 S
x“ -

5

FECHA
CONTRACTUAL s

INICIO EJECUC'OQ 07 mayo der3021 Festa & 30 de noviembre de 2021.

e

CONTRATISTA / S
- '--I}’ |

~

N

o

zf',’
.| E-mail de contacto marcomunozagala@gmallcom

Nombre compieto MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA
Identificacién 88000594 y ¥

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién~ ciudad , dé resudencua Cll 142 No 6-69 Torre 10 Apto 401,
Teléfono: de contaclo 3213165807

SUPERVISOR N

\/

Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON.
Cargo: OFIClAL AREA HUMANISTICA
Resolutién de nombramiento No.432 — 22 de abril 2021.

OBJETO CONTRACTUAL

R

N

kS

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS SOLUCION DEL
CONFLICTO DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR BE LA ESCUELA DE ARMAS

. COMBFNADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. Identificar conceptos claves y enfoques de la negociacion

2. identificar diferentes escuelas de negociacién

3.ldentificar mecanismos de solucién de controversias en el sistema legal cotombiano
4. Retroalimentacion

202

DELA VOCACIGN MILITAR.
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OBLIGACiONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
~ articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad.por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, Il, il. / :
3. De conformidad con el decreto 2609 de"2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable porla gesﬁé’n ddcumental desas actividades realizadas
durante la ejecucion del cOntrato,\iriEiuyendo & c{u‘idado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades talés &Wliar y’la elaboracién del formato
unico de inventario documentai{FulIb). )
4. Dar cumplimiento al sisterfia degesJiGn docummental ORFEO SG/[\)\ garantizando
con effo la seguridad de la ffofmacion ¥ 1a trazabliligad de los focedos, de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012. _ :
§. Bajo el amparo de ley 16@ tide 201 3, debera guaidar' mantener la debida reserva
y confidencialidad de los docu mentos de inteligéncia y cé‘ntlainteligencia militar. Asi
como la reserva establecidien, la ley 1712 de§2614 respecto de documentos o
informacion p‘ﬁbiica reservac}bs \publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y cohocidos dentro del desarrollo ejecution del presente contrato, reserva
que se hara eXtehsiva.a Tos.derechds.d8"autdr gué de los mismos se deriven, ante
lo cual no se po\aré_)apra‘\?ec_ha;para b?féﬁcio"propio o de un tercero la informacién
conocida con o sion al desarrolio~del presente contrato y que contiene su uso ,
dfugém-xdistribucféﬁ‘g‘e*‘merﬁzi&fada ?ﬁformacién. Esta reserva o confidencialidad
| se’hace-extensible ala infdrmacion qﬁ"é se-escuche o conozcan sin que este medie
\fen documentos escritos.
‘6. prestar,sus—sérvicios‘qaf cuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
apli €y propia désu profesion, actividad y oficio.
wpresentar el infolme 'del\géstiOn del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de'acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 e}.ﬁciembre de 2020 “"que emite el comandante del Ejército
,?;Jacioneif:cbnelf‘ in_de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacién-de.servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cuﬁ%jira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a
travées‘_F dertos libros de entrada a ta Unidad, seccién o dependencia de! Ejercito
I‘@éfoga[ En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete
-[consla firma del contrato a no presentaro como prueba de futura dada su
{inobservancia de lo pactado entre tas partes y configurarse como pre constitucién
falaz probatoria. El registrg de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para |la seguridad
mititar. ;
9, tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrate por 10 que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. Ef cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de: prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia,
11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la

FORTALECIMGENTO 3 @
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necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITQ NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disalver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato de! supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel 0 como originalmente haya sido exagerado
15. Entre las partes contratantes se debe mclulr en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por dlsuelto en forma unitateral y de caracter
inmediato el mismo ante el mcurnpllmlento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula pueﬁe hacerse efectuva en los contratos de
prestacidon de servicios, en los cuales se hubiere mclwdo expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa~y Iega“lmente autorizada su inclusién,
16.dar cumplimiento al cronograma de a&ﬂﬂdades*esmblemdo con el suﬁgwlsor en el cual
hace parte integral del contrattf de prestac:én de servicios ::ontendrz}kfr medicién en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetlvo"vestratggsco de *la dependencia en
consideracion a sus mlSlOl’lES!iy capacidades. Mencionado cumpllmlento se debe dejar como
obtigacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los mf‘ormes 0 los documentos requerldos para el cumplimento de los
requisitos legal€s-de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausula, re“‘olutona y dls\&!ve}‘el contrato. 4§

\ *‘\m\\z\ \\:t-.a /

N T ™ — T
\ A \> -
Obligacién No. 1: Medlante‘las expllcaciones del tema, lograr que los alumnos conozcan y
apquuen conceplos claves ¥ enfoques de ld negociacién.

. f’
_-|Evidencia Anexo: Ayudas en Power Point donde se explican las tareas.

{[ Ne [ _TIPO: OFICIOSy, | No. DE ASUNTO:
B — DOCUMENTO A\ RADICADO:
~O1_[-AYUDAS Y [\ PRESENTACION DE LAS .
DIDACTICAS DE TAREAS DE LA MATERIA , yd
PRESENTAGION CONCEPTOS BASICOS
diN DE.LA MATERIA
g’ y, . ra
. - ull
10. DOCUMENTOS
SOPORTAN . AN
CUMPLIMINETO  DE_ “LQS 1
OBLIGACIONES NN TAREAS =
CONTRACTUALES N \ ; ‘ ; HRSTR IS
N

identificar los Concaptos Bésicos de Canmcto Comeo Surgon Actitudes .

TAREA 2 -5 HORAS

Identificar la evoluclén del canfllcto . Andlisls del Conflicto,
Escalada del Confilcto.

Interpretar y Conocer los MASC / Presentaciones Talleres
Grupeles.

TAREA 4 - 1 HORA

Examen Escrito por plataforma

2021 FiTShoarn | g5
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MARCO CONCEPTUAL- CONCEPTOS BASICOS-LLUVIA DE IDEAS

Ceneepton Disioas « Do de ideas

Croid on Conllivioa?

ESACE-CAPALID 2021-2 2021 FXEdrunas | 56

Obligacién No. 2: Mediante @s del te;a lfgrar que lo@os conozcan y

apliquen diferentes escuelas e egocnactbn

Evidencia Anexo: Presenlac:o es ‘en Power Point dtS;s\T aregs.

No | TIPQ.QFICIOS | ' No DE J ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: N

01 | AYUDASY . DEFINICIONES BASICAS -
DIACTIOR DRI %“_}EF/
PRESEN A‘mon‘ ,
DE LA MATERIA 2PN

MARCO CONCEPTUAL

DEFINICIONES BASICAS . ACIOMNAL

' LPrm fal2

Strsstrtetesied]

El *3 un de ta ok ¥ un
hﬂéﬂmmmmuhpnuhvﬁnhm pudimdnmun

foctor po pera ol pernonal &
lmurpmcmui © un fctor now(ivu do destruccian, segim la
regutmio.

forma do

Es como una fuerza natural que. controlada ¥y en su justa y
esquilibrada fuerza, puede desarreilar m |l noturelezn,

CHACE-LARALID 7071.7 TN 21 Py I g&

e e

FORTALECIMIENTO
2“2 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLIMA Y B ENTREAMIENTD
Calle 102 N* 7 80 -~ Usaqueén —
esace@buzonejercito.mil.co - www ejercito mil,co

B
J leontec

Cundinamarca.




P

(. No [ /TIPO: 0F|CiOS No. DE ASUNTO:
IS «DOCUMENTO: RADICADO:
AYUDAS™ MECANISMOS ALTERNATIVOS
DIDACTICAS DE DE SOLUCION DE CONFLICTOS
ARESENTACION M.AS.C
-DE LA MATERIA

MARCO CONCEPTUAL

CAUSAS DEL CONFLICTO LAARCITO MACIORAL

T o o 14 0T

Las caupes. pronias de un conflicto entre otrat son lis que Sguen:

1} Ls Injurtide saciel, miseria,
1 de poder, entorno sodal arceshements comprtithr rheo,

Causas del conflicto - g tx comtpries v afre

e gusrres.

Loy praranng

IMlon misdos, lwx fobles, Yo Feits de sndego. de pvenidad,
Awniprits @
Fohoch

frustraciomes, mattsfactidn srmoconsd o sorual, desorden,
pmbhmvcno'ud-mm y ditunciones en Im

v que ss refsch com toados

Impru(mndccodl‘lctol

-
.
-
.
.
.
.

W)os valores, tes conerpeiones Tliorshcs, Is disocischin entrs I

condendia y I» vide, kb Carencia de sentklo y de compranaién de

B . In vida, deanmor que s<ostwenbean o estar o0 la raly 2o todos los
+ Praliformoan etioe . [ncotpm nnstén, f conflcton.

+ Carnbla UL A BRI,

4)Por Gitmo, Les e dedes fitkeas y bt 3y bout P
Huledcmmahdmclmmmmwl-
L]

:outknndm (COVID-18)

¥SACE-CAPAL D 20417 m] 08 L FOCACON 1LTTAR, I é;&

[t )

',’,g,

prer———

MARCO CONCEPTUAL

EL ARTE DE LA NEGOCTACTON-MODEL O% ESTRATEQICOS

ESACE.CAPALID 2021.2 savscom P02 FiTETman | £38

_— P P d
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Obhgaclén No. 3: Medrante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos conozcan e

o |dent|ﬁquen mecamsmos de soluctén de controversias en el sistema legal colombiano

. \ \
Evndenma—Anexo Presentacsbn &en ayudas de los MASC
I

K
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2 " oy
s o s como shernatives foeron en realided  5on heramientas que ofrecen a b personas
snteriorss a ba patichs restursthes puesto que etos eran alguncs mitodos dversss oportunidades para  cohscionsr sus
roediante ks cusbes L chilizagicnes resohdan fus controversias, 1kempo despats conflictas pos s mismas o con b ayuda de un
ueron olvidade cusnda mecd o ertado moderno, ya que ¢ estado como mindmo tescero sin la necesidad de acudir 2 tos despachos
érganc se convierts en of creador de lay decisiones judidales fudiclates,

Uno de los antecedenteas mis Importante se establecs en ls constiueitn polftics de son una opclén para resolver confiictos de una
Mmm-ﬁnﬂonﬁwmmMmhmrmulddubdomm Cmaars  enigtosy, expedie, sencil, dgll

o il . ofictents, #fica1 y con plencs efectos legales, loe
mmmmm:MupmMMmMny, protaprriites son b perteel El condliader 5o
reconocikdas por ia tey. Esta misma facuftad tambitn fue ctorgada a los drbltros que eocwentrs pers facltaer ol dilogo, no pers

reallraban sus fafios birsados en derecho y equidad, dacidy.
mlumum-lﬁ

gemas el d “lograra que los
s

"Muw—r s wama R s

LA

) HEL 4

Obligacién No. 4: Mediante/ asfexpllcaunes de los:
alumnos tengan claro los conce ptos de las tareas 1-2-3.

Anexo: Presentacion en ayudasl e los MASC— RESUMEN D - MM."\TERIA

2 LN 4
No | VIPO,OFICIOS | WENo. DE E% ASUNTO:
: DOpﬁMENTO‘ \ RAD[CADO
01 7 REPASO DE TODA LA MATERIA
o gp RALA PRESENTACION DEL
SIEXAMEN ESCRITO QUE SE
i SUBE EN LA PLATAFORMA BB
' ‘{ 2 DE LA ESACE.
MAT&RIA e
EPASO PARAY
. __EXAM N}

MARCO CONCEPTUAL: : @
masc '

108 Mecanismos Alemnativos de Soluckén de Confictos —MASC- se han
venida desarroliando en s dltimas tres décadis en Golombia,

Lt MASE cumplen ifitiphes propdeitos en diferentes sectres:

T Selor  ustkia: sendr  cOmo  mecanivmo  tramsitorie  de
administrackin de justicia {Artiorda 116 de L Conmtinugidn Naclonat
y Articuios 8y 13 de ka Ley 270 de 1996)

3 Sector Educacion: métodes pans fomentar la comdvencia excolar
{Asticulos 1y 4 de & Ley 1620 de 2013}

T Sector Seguridad y Defensa: herramienta de prevenddn en la
periurbackn de ta commvencia dudadang [Artikvios 2 y 218 de ta
Corstitucidn Nacional y Artiouio 19 de L Ley 62 de 1993}

T Seddor Interor ser un mitodo de de confh
connmales [Articuio 45 de [ Ley 743 de 2002)

< Sector Tranaporze # inf fwra: de tesolucion de
controversies (Articulo 143 de e Ley 769 de 2007)

b | DHP, 2016}

ESACECAPALID 20212

: 2021 nmvowﬂu MILITAR, I % . .
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS . , S I . .
Asi mismo, tanto elfla suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legates y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca EN EL MES DE AGOSTO DE 2021

MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA ° "
CC. 88.000.594 Expedida ‘en Chinacota Ns!

< s ~CQI:ITRATISTA\ /:
" gmr "I
5 T, T
I'/A.‘ T ~.

Calle 102 N* 7 80 - Usaquén — Cundinamarca.
esace@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co =
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Bogotd, D.C., Agosto 2021

Sefiores _
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:  Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Serviclos Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiombre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contrates de prestacién de Servicios Técnicos Yo
Profesionales, asf:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

“TTPLAZO BE

EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De pllanl'ﬂ‘a
de apottes

190

MDN-CGFM-
ESDEG-

Presiacidn de
sorvicios
profesionalss y de
apoyo a la gestion,
en la categoria (IF)
Invastigador ah
formacién para
doesompefarse
como  investipador
del Centro de
Estudios
Estratégicos  sobre
Seguridad ¥y
Defensa Nacionales
de la  Escusla
Suparlor de Guerra
*General
Reyes Prieto”.

Rafas!

a0
Noviembre
2021

1.658.201

9407040187

587

CENAC-

PERSONAL

PRESTAR  1OS  SERWCIOS
PROFESIONALES EN
CHNCIAS LULITARES GRADO
{CR) PARA LA DXRECCION DE
APOVO A RIINCA
TRANSICIOHAL (DATRA}

30
Noviembre
2021

7,000,000

8407040167

420

CENAC-
EDUCACION

Capacitar a2 los
Alumnos del Curso da
Ley eh ¢! Syllabus de
Resoluclén da
Conficlos de acuerdo
alamalfta currdcular da
la ESACE.

a0
Noviembre
2021

1.636.000

9407040187

Tenlendo en cuenta la anterior Informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establacida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

'

Atentamente,

Marco Antonjo Mufioa Avala

CC. 88.000.594 China

ota Ns
( R

r'}‘

HUELLA INDICE DERECHO

i BH
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Bogotd, AGOSTO de 2021

Sefior Coronel

MILTON ARMANDO FLOREZ MUROZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, Marco Antonlo Mufioz Ayala, Identificadofa) con la cédula de cludadania No. 88,000,594 expedida en
Chinacota ., en uso de mis facultades mentales y legalss; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al
contrato de prestacién de serviclos No. 420- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- 2021, suscrito con el CENAC-EDUCACION - con ¢! fin de “Capacitar a los Alumnos del curso de ley en el
SYLLABUS Resoluclon de conflictos de acuerdo a la malla curricular de la Escuela de Armas Combinadas del
EJército Nacional para la Vigencia 2021, de conformidad con los establacido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad soctal, del presente contrato, que mis aportes obigatorios al sistema general de seguridad soctal (Salud y
Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de !a collzaclén, mes vencido de los trabajadores independientes
{Salud-pensién y ARL)

PAGO DEL MES DE MAYO DE 2021

TIpCIGn
Aporte Salud -FOSYGA - 9407040167 400.000 | 7
Aporie Pensitn: PORVENIR 8407040167 96.000 | ~
Aporte ARL POSITIVA: . 9407040167 16.800 |

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el Agosto de 2021,

Atentamante Huella indice derecho

. ») A
Nombre:__Marco Aftonio Mufipz Ayala
C.C. 88.000.594 DE Chinacbta Ns
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[ e T s RESUMENPRESUPUESTOS R

[UNIDAG __ ESACE
CONTRATISTA MARCC ANTONIO MURIOZ AYALA NIT O CEDULA 88000594
WERO A-Q2-02-07 208007 SERVICIOS EDUCATIVOS

i - CUENTA 0247259224
! ART. "RESUPUESTAL GASTON CENERALES-REC-10f = RTORRGS 54V
[S70CTUD O CoP _ 25423[FECHA 2aj0a/2021]]
rop 15021[FECHA 24/04/2021
ONTRATO N 420-CENAC EDUCACION-200 1[FECHA 300472021
e ] 119321[FECHA_ "~ 7/05/2021
FACTURA T ciftECHA 30/09/2023
ACTA SATISFACTION - salvecHa 30/09/202]
INF SUFLRVISION o 03]kEcHA 30/39/2921
S - PAGG MENSUAL 1.536.400,00
o APORTES 763.500.00

SUB - TOTAL §.272.260,60
LIQUIDACION RETENCION EN LA FUENTE T

RETENCION 1CA 9,60%

T ) 12.000.00
. "VALOK A SAGAR — 1523.910,00,

pAp ol
081 855221



CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULQ 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

|63

CUENTA DE COBRO No. 03 <~
FECHA: NOVIEMBRE DEL 2021 ~

Yo MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA identificada con la cedula de ciudadania N°. 88.000.594 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de:

UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.536.000.00} -
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

Por concepto de:
CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS DE ACUERDO A LA MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS

COMBINADAS DEL_EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021. DEL CONTRATO No. 420 ;-

MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $4.608.000,00 /
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA

ldentificacion: 88.000.594
Lugar de Residencia: CLL 142 No 6-69 T-10-APT 401 BOGOTA
Telefono : 3213165807

Cuenta de Ahorros: 0242259224 -

Firma: /\'M\’"l




109

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA tt \0
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL - TOTAL- X

No._03 / /

Bogota, Noviembre DE 2021

Nombre completo MARCO ANTONIO MUNQOZ AYALA

Identificacion 88.000.594

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia CLL 142 # 6-69 T-10 Apt-401-Bogota
Teléfono de contacto 3213165807,

E-mail de contacto marcomunozayala@gmaill.com

Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL AREA HUMANISTICA
Resolucion de nombramiento No. 432 =22 de Abnt 2021.
S hEsuscrpcion 2~ FECHA L Contrato No 420 , 03 de Mayo del 2021, _—

No. De péliza: 600-47-89400006171
Aseguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién: 02 /05/ 2021 i

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gaste- CENAC-
EDUCACIgIa
No. 25421 _~
Fecha expedicion 24 de abril 2021.
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

5. coP DE EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuente: NACION
Recurso- 10
Valor: $ 4.608.00000 -
No. 119321 —~
Fecha expedicion: 07 de mayo de 2021.
Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
6. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION

Paosicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002-SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuente: NACION ~

Recurso- 10

Valor § 4.608.000 e
07 de Mayo del 2021 hasta ¢l 30 de Noviembre de 2021

SIETE (07) MESES.

Hasta el 30 de Noviembre det 2021

CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSEDE LEY EN EL SYLLABUS SOLUCION DEL
9. OBJETO CONTRACTUAL CONFLICTO DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS
COMBINADAS DEL EJERCITQO, PARA LA VIGENCIA 2021.

FOSTALECIMIENT) 5
202 DE LA VOCACION MILITAR, E“&%
woscrrioi y & vreune | EJ

Calle 102 N* 7 80 - Usaquén — Cundinamarca.
esace@buzonejercito.mil.co - www erercito mil.co

7. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

8. PLAZO DE EJECUCION

&

icontec

o 1




10. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

CONTENIDO TEMATICO: CAPALID

1. {dentificar conceptos claves y enfoques de la negociacién

2. identificar diferentes escuelas de negociacion

3.Identificar mecanismos de solucién de controversias en el sistema legal colombiano
4. Retroalimentacion

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso gque el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver ef contrato.
2, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categorial, W I, '
3. De conformidad con et decreto 2609 de 2012, articuto 3 y la ley 594 de 2000, el
conlratista sera responsable por la gesfion documental de las actividades realizadas
durante fa ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion |
del archivo, actividades tfales como foliar y la elaboracitn del formato Gnico de
inventario documental (FUID).
4. Dar cumphmiento at sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con |
ello |a seguridad de !a informacion y la trazabilidad de Jos procesos, de acuerdo a lo
establecido enia ley 1581 de 2012. -
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacidn piblica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. prestar.sus servicios de acuerdo con el profesionailismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, aclividad y oficio.
7. presentar el informe de gestidn del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan Neo.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante dei Ejército Nacional

| con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion
directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplira en ningun case con el control de los horarios de llegado ¢ salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En |
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con ia firma del
contrato a no presentarto como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrolfo del contrato por lo gue no podra

| sustribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

2021 oo

ﬁ% icf:%aec —‘ et i— .

Calle 102 N° 7 80 — Usaquén — Cundinamarca.
esace@buzonejercito.mil.co ~ www.ejercito.mil.co ot




10. Ei cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

41. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacidn, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este confrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante ia ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Pgiitica articulo 122 y la tey 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contracluates en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ey
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacidn generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrate una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilaterat y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obtigaciones. Estableciendo gue dicha
cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanlo se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16.dar cumplimiento a! cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral def contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetive estratégico de la
dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el conirato.

11. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE DEL 2021
Obligacién No. 1: Mediante |as explicaciones del tema, lograr que los alumnos
conozcan y apliquen conceptos claves y enfoques de la negociacion.
Evidencia Anexo: Ayudas en Power Point donde se explican las tareas.
12. gggg':fmos ng No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
CUMPLIMIENTO DE LAS DOCUMENTO: RADICADO:
OBLIGACIONES 01 | AYUDAS PRESENTACION DE LAS
CONTRACTUALES DIDACTICAS DE TAREAS DE LA MATERIA |

PRESENTACION CONCEPTOS BASICOS

DE LA MATERIA

202
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TAREAS B

OMAL
PATRA OB LFALTAG

TAREA 1 -4 HORAS,

Identificar los Concoptos Bislicos de Conﬁicbo Como Surgen ,Actitudes .
TAREA 2 - 5 HORAS: .

Identificar la evolucién del Conflicte , Analisis del Conflicto,
Escalada del conflicto.

TAREA 3 - &6 HORAS; s
Interpretar y Conocer lus MASC I Presentaciones Talleres

Grupales.
TAREA 4 -1 HORA
Examen Escrito por plataforma.

I —— (] Tz | 58
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Ohllgaclon No. 2: Mediante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos
conozcan y apliquen diferentes escuelas de negociacién.

No TIPQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | AYUDAS ‘ DEFINICIONES BASICAS -
DIDACTICAS DE
PRESENTACION
DE LA MATERIA

ICOnlEC
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MASC: Mecanismos Alternatives de Selucién de Confiictos
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Obligacion No. 4: Mediante las explicaciones de los temas, el docente lograra que los
alumnos tengan claro los conceptos de las tareas 1-2-3.

Anexo: Presentacion en ayudas de los MASC- RESUMEN DE LA MATERIA

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTQ: RADICADO:

01 | PRESENTACION REPASO DE TODA LA MATERIA

EN POWER PARA LA PRESENTACION DEL
POINT EXAMEN ESCRITO QUE SE
RESUMEN SUBE EN LA PLATAFORMA BB
EJECUTIVO DE DE LA ESACE.
LA MATERIA-
REPASO PARA
EL EXAMEN
ESCRITO

MARCO COMNCEFPTUAL
MASC
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $4.608.000.00

Valor autorizado a pagar en el presente mes $1.536.000.00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes vencido de los
trabajadores independientes (SALUD-PENSION y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE AGOSTO ,/

14. CUMPLIMIENTO PAGO — _
SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago |

PENSION PORVENIR $ 154.600

SALUD FOSYGA $ 113.500

ARL POSITIVA $4.800

©
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Obligacién No. 3: Mediante las explicaciones del tema, lograr que los alumnos
conozcan e identifiquen mecanismos de solucion de controversias en el sistema legal

Evidencia Anexo: Presentacion en ayudas de los MASC

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | AYUDAS MECANISMOS ALTERNATIVOS
DIDACTICAS DE DE SOLUCION DE CONFLICTOS
PRESENTACION M.AS.C

2021 Eiihounns | 852 »
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15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

. Informe de gestidon sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor def cantrato, de acuerdo
con el formato establecido.

Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base
de cotizacion del 40% del valor mensuatl del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal vigente, la
reglamentacion de [a materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

(Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
comespondiente pago}

Certificacién bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

cerlificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes ¢ no declaranies

Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pension y ARL de
forma correcta referente al o 10s contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de conirato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL (O3 TOTAL X (O

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan ei contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los trAmites de pago ya que el confratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
CONTRATQ se pagara , UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
18. CONCLUSIONES M/CTE $ 1.536.000, correspondiente al mes de Noviembre 2021 , se puede continuar
con los tramites administralivos a que haya lugar una vez se cuente con ia
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, en Noviembre de 2021

FORTALECIMENTD
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, NOVIEMBRE DEL 2021

ESCUELA DE ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO

|6

{y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION No. 420- CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE
1. No. DEL CONTRATOQ DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NAGIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENACEDUCACION Y MARCO ANTONIO MURNOZ AYALA
C.C. No. 88000594 DE CHINACOTA 3 “Jr" y
2 E‘éﬁﬁ ATO SUSCRIPCION | 7 e Mayo del 2021 — ‘«N e
No. De poliza: 600-47-99400006171 = * 1, *¢-” .
3. POLIZA DE SEGUROS Aseqguradora: ASEGURADORA SOLIDARIA'DE COLOMBIA R,
Fecha oficio aprobacion: 02 /05/ 2021 Wit PR
Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ Ordenador de! Gasto- CENAC-
EDUCACION 4 L n, B
No. 119321 .g, / _,U ¥
Fecha expedicién: 07 de mayo de 2021. LR
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15—01-03 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACIONE « S
Dependencia: ‘088 -/CI:{NTRAL ADMINISTRATIVA; Y CONTABLE ESPECIALIZADA
4. CRP EDUCACION % * RS TN S m R W
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009- 002- SERVICIOS DE EDUCACION.
Fuente: NACION >3 A¥g" 22t
JRecurso10 .~ T ot o ‘W»
El“ Valor $ 4.608.000 ".:m—_.-"
ek T i
5. ggﬂ;‘; Ag#gﬁ EJECUCiOh\I“ 07 mayo, del 2021 hasta el 30 de noviembre de 2021. -
6. CONTRATISTA . Nombre compieto MARCO ANTONIO MURNOZ AYALA
. identificacion 880005948
; ~ Nacionalidad COLOMBIANA
o | Direccion - ciudad de residencia Cl} 142 No 6-69 Torre 10 Apto 401.
i _#¥:{ Teléfono-de’conticto 3213165807
M= A0 E-mail de contdcto marcomunozayala@gmailcom
7. SUPERVISOR " ¥ | Nombre completo: CT. JOSE LUIS RAMIREZ CALDERON.
N Cargo: OFICIAL AREA HUMANISTICA
K Resolycién de nombramiento No.432 — 22 de abril 2021,
Ty ey CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY EN EL SYLLABUS SOLUCION DEL
8. OBJETO CONTRACTUAL &, CONFLICTO DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE ARMAS
"] COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021.
CONTENIDO TEMATICO: CAPALID
1. Identificar conceptos claves y enfoques de la negociacion
9. OBLIGACIONES 2. Identificar diferentes escuelas de negociacion
CONTRACTUALES 3.Identificar mecanismos de solucién de controversias en el sistema legal colombiano
4. Retroalimentacién

2021
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OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en {a ley 100 de 1993, deben acreditar

la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el

articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de

los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso

que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a

dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295

de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera

ingresar obligatoriamente al sistemna general de riesgos laborales; el monto

de la cotizacidn debe ser asumido en su totalidad.por el contratista cuando

el riesgo expuesto sea categoria [, I, lll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3 y la ley 584 de 2000, el
contratista sera responsable porla gestlén ddcumental de |as actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato\méiuyendo el” cutdado conservacion y
organizacion detf archivo, actividades talés_como foliar y “la elaboracién del formato
unico de inventario documental-{(FUID),
4. Dar cumplimiento al sasten{afde geggén docur\nen&af ORFEO SGA\ D> garantizando
can ello 1a seguridad de fa informac:én y latrazabilidad de los procesos de acuerdo
a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621“99 2013, debera guardar mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de mtehgencna y contramtelrgencna militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de‘2014 respecto de documentos o
informacion p’“bhca reservados\o pubhca cla5|ﬁcada frente a temas y asuntos
tratados y conocrdo?dentro del desarrollo ejecucuﬁn del presente contrato, reserva
que se hara extenswa‘a ) 1os.derechbs de Zotor qué de los mismos se deriven, ante
lo cual no se podré~aprovechar para beneficiopropio o de un tercero la informacion |
conocida con ocasidn al désarrolid-del presente contrato y que contiene su uso
't]Tf_usn:;l'i"“;hd|str|bucn§>n\de"‘r men'i:lonada Triformacion. Esta reserva o confi dencnalldad
se hacé-extensible a' a~|a informacion que se escuche ¢ conozcan sin gue este medie
E”én documentos escritds.

prestar.su‘s’s?érwc:os de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aphcabTe y propia ge Su profesnén actividad y oficio.

“presentar el informe de\gestlén del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, dejacuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 *que emite el comandante del Ejército
Nacnona/ convel‘ﬁn de impartir lineamientos para {a celebracién de contratos de
prestaclén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacién directa y la distribucién del presupuesto”.

8. no curr'ﬂ)llra en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través”de-los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nac’nonai En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
-con ,»Ia fima del contrato a no presentario como prueba de futura dada su
lnobservanma de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningan caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacidon de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad ¢ dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la

FORTALECBAENTD 3 P
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necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.
13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por dlsuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el mcumplnm:ento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere mclu:do expresamente como
“clausula excepcional’”, como quiera qlie"en esta ‘dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encqgntre expresa<y {egalmerite autorizada su inclusion.
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades- establemdo con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato dé prestacién de servicios y-contendra la medicion en alcance
e impacte del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obtligacion del contratista paf‘a que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los mformes o los documentos requendos para el cumplimento de los
requisitos legalés-de ejecuctén del contrato, dentro del plazo establecido para elle se pueda
aplicar la clausula resolutona y disolver el contrato.

yal

10.DOCUMENTOS - ..~ QUE
SOPORTAN D EL
CUMPLIMINETO DE: LAS
OBLIGACIONES .
CONTRACTUALES R

Obligacion No. 1: Mediante’ las expllcacaones del tema, lograr que los alumnos conozcan y
apliguen conceptos claves y enfoques de {ainegociacion.

‘Evidencia Anexo: Ayudas en Power Point donde se explican las tareas.

No | HPO:OFICIOS |+  No.DE ASUNTO:
. - DOGUMENTO: *|-'. RADICADO:

01 } AYUDAS .. |- PRESENTACION DE LAS
DIDACTICAS: .DE TAREAS DE LA MATERIA ,
PRESENTACION CONCEFPTOS BASICOS
DE LA MATERIA
-

TAREAS -
S

TAREA 2 - 5 HORAS,

Identificar la evolucién de! Conﬂlcto Andlisis del Conflicto,
Escalada del Conflicto.

TAREA 3 - 6, HORAS,

Interpretar y Conocer Ios MASC I Presentaciones Talleres
Grupales.

TAREA 4. - 1 HORA,

Examen Escrito por plataforma.

2021 Fmunen | 458
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MARCO CONCEPTUAL - CONCEPTOS BASICOS-LLUVIA DE IDEAS

wieps Bfaivos - Dlowise de dens

Obligacion No. 2: Mediante las expl:cac:ones del tema, lograr que Iosﬁwos conozcan y
apliquen diferentes escuelas de hegociacion. 1

Evidencia Anexo: Presentaciones en Power Point de las Tareas.

No TIPQAOFICIOS \No DE J } ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | AYUDASTN, . _QEFINIC!ONES BASICAS -

DIDACTICAS™DE |
PRESENTACION ™
| DE LA MATERIA ) ~

 —
MARCO CONCEPTUAL

DEFINICIONES BASICAS
S |

EV confiicto a3 un procest natural Jde la socledad y un
fendmanc necosstio pars fa viin humane, pudiendo ser un
izctor poshive pers o) camblo ¥ of crechmierto personal ¢
brtorperacnel o un (ector nogative do destrirecién, sogin la
forme de regutarto.
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MARCO CONCEPTUAL @
CAUSAS DEL CONFLICTO ARCITD MacioMAL
R |

Las cayuyes propies e un conflicts entre otres son las que siguen:

I]umﬂd:lndl!,m‘—'

i da poder, entormna soclel excethaments competithve asheo,
Causas del conflicto o tod o ¥ 181
du guerras.

€ suparvisor irraronable Comjusion de rotes

L:lll":"'::‘: '(l‘i"fﬂl' " " lm-‘rnt vou Iios miedes, kv fobles, ke telte de soviegw. de severided.
D en ¢ +10TP 5 DMLt frutrach tisfecci skl & swwusl, 0
mrg:‘mln de lon Diten ervchus cultuss ales pmunmn v arroren de comunicacidn, y dhtfunciones en les
:f e.otoga "ambidone” y . L3 que sa rel con todos
Cormpetleidn interma § ' s vmmn de conflictas.

bt 0 LUEEANEhE A iy .

Ef subor dmado, o . p 3jLoy velores, las ‘ Filosdficas, ta disoclacidn entre In
uptiof : 7 conclencda y la vida, ls carencla de vertido ¥ da compremitn de
s vids, desamor que scomturdean & exinr en fa raiz de todos boe
conflictos.

#}Por Himo, bas e dudbes fhicas ¥
Mmmmmmmmmh
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MARCT COMCEPTUAL é
FLARTE O LA MTOOCIACION -MODELOS ESTRATIGICOS L REITO MAL HOMAL

2021 5iimans | 55

Obligacion No. 3: Mediante las explicaciones de! tema, lograr que los alumnos conozcan e
identifiquen mecanismos de solucion de controversias en el sistema legal colombiano

Evidencia Anexo: Presentacién en ayudas de los MASC

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | AYUDAS MECANISMOS ALTERNATIVOS
DIDACTICAS DE DE SCOLUCION DE CONFLICTOS
.PRESENTACION MAS.C
DE LA MATERIA

2021 EiEmun: | 5%
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No | TIPO,OFICIOS | \, No.DE ) } ASUNTO:
DOCUMENTO: RADIGADO |
01 | PRESENTACION & REPASO DE TODA LA MATERIA
EN OWER™ -PARA'LA PRESENTACION DEL
POINT\ ™~ <EXAMEN ESCRITO QUE SE
RESUMEN ) SUBE EN LA PLATAFORMA BB
|~—EJECUTIVE MDE/ DE LA ESACE.

s : rizados como altemativos fusron en reslidad Son herramientas que ofrecen a las personay
m-hmmwmmummm diversas oportumidades pird sokxiontr sus

mediante bos cuales kas dvil: LY. i, tiempo despuds oonfictos por f mismas o con 13 ayuda de un
fueron oividades coando nedd ef extado modemo, va gue el eRaddo como miximo tereerp gin ta ddad de acudis a los o h
Srgang s corrvierts en of creador de L dechiomss fudiciales judiciates.

Uno de los imtecedentes mis importante e establece en by comtitecidn politics de ton una epddn para resolvey confictos de una
:anmmmmmmhmwmm mmena amistosa, expedita, sencila, dgl,

- —_— ertichy phm fame ehclere, eficat ¥ con phenas efecton legatey, ko

m_nb_madommm:%ummmummv protagontita son b pertes] £l conclindor se

reconocdys por 2 ley, Exta misma faatiad también fue otorgads s oy rbiros que encoentra para fackter o difloro, no pam
decidyy.

reafirzban wrs fafios basados en derecho y equidad.
MEMA_BI%

Obligacion No. 4: Med:antgﬁ@nes de los temas, el docénte-lograra que los
afumnos tengan claro fos cenceptos de las tareas 1-2-3.

Anexo: Presentacion en éyudas‘t!e los MASC- RESUMEN DE.LA MATERIA
MA VWV

par LA MATERIAT
REPASO PARA’
EXAMEN®

X Escﬁﬁ?)\ AN

Lot Mecanismos Abemathes de Salaidn de Confhrins =MASC- g ey
wenido desarroliando en Lxs Gftimas tres décadas en Colombia,

Loy MASC complen maiftiphes propdiins en diferertes cectores:

adminkstradin de justida (Articio 116 de & Canstitucion Nacional

T Sertor  huttichy setvir  como  metanlimo  trahors  de
yrtiarcs By 13 de la Ley 270 de 1996)

L Secior Educacidn: métodos para b comvivenda escotar
(Artingdes § v 4 de L1 Ley 1620 de 1013)

C Sector Seguridad y Defemsa: de prevencidn en b
permurharidn de ka convivencia ciudadng (Arckuios 2y 2B de b
Cotstinuciin National y Articio 19 de a Ley 62 de 1993)

T Sector hmerior: ser un método de resohxion de conflictos
comunaies (Articuio 45 de k3 Ley 743 de 7001

T Sector Transports & de resnlucidn de
comyoversin (Artiars 143 de b Ley 769 de 2007)
b {onr o8]
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS I .
Asi mismo, 1anto elfa suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2021

MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA

CC. 88.000.594 Expedida en Chinacota Ns.
CONTRATIST

¥ py
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Bogota, D.C., Noviembre, 2021

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No. De planila
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | de aportes

CAPACITAR A LOS ALUMNGS
DEL CURSO DE LEY EN EL
SYLLABUS OE RESOLUCION
DE CONFLICTOS DE ACUERDO
420 CENAC A MALLA CURRICULAR DE LA 30 NOV | $1.536.000.00 | 9425982079
EDUCACION coMBmADAS DEL EfErcrmo, | 2021
PARA LA VIGENCIA 2021. DEL
CONTRATO Mo, 420
MIMSTERIO DE  DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA ¥
CONTABLE _ESPECIALIZADA
DE EDUCACKON 2021

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articule 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

fY
Marco Antonio Mufioz Ayala
C.C. 88000594 de CHinacota Ns.

Wt
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Bogota, Noviembre, de 2021

Sefior Coronel i
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Marco Antonio Mufioz Ayala, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.000.594 expedida en
Chinacota Ns , en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No. 420 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

- 2021, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de * CAPACITAR A LOS ALUMNOS DEL CURSO DE LEY
EN EL SYLLABUS SOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO A MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA DE

ARMAS COMBINADAS DEL EJERCITO, PARA LA VIGENCIA 2021. " de conformidad con los establecido en la
clausula Tercera-Régimen de sequridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general
de sequridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE AGOSTO DE 2021 4

Descripeion . | NedePlanila” | . ValorAportado -

Aporte Salud FOSYGA ' 0475082079 ' — 13500 —
Aporte Pension. PORVENIR 0425982079 154.600 |
Aporte ARL POSITIVA 3425082079 2800| -

Dicha certificaciéon se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado el, Noviembre de 2021.

Atentamente $ Huella indice derecho

Nombre; MARCO ANTONIO MUNOZ AYALA

C.C. 88.000.594 DE CHINACOTA Ns.
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