ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccion 6Seccion | Capitulo | Titulo
| de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca,
presenta a continuacion el estudio econémico del sector para el proceso de contratacién directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionado con Instructores del programa de
formacion regular que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA
Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Contratar la prestacion de siete (07) servicios personales de caracter temporal para planear,
ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en areas tematicas de: infraestructura,
seguridad y salud en el trabajo, transporte terrestre por carretera e idiomas que programe el centro
de formacién en el programa de formacion regular y complementaria en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente".

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios educativos y de | Formacion Entrenamiento | Capacitacion
formacion profesional y servicio en en
86101810 desarrollo de habilidades
mano de obra | personales

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyac4, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esti ubicado el Centro de Formacién existen mdultiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de
atender las actividades de formacién (instructor) en funcién de la misién que cumple la entidad, y
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en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar procesos de
contratacién directa, si necesidad de previamente recibir varias ofertas de los siguientes objetos,
que responderan a las necesidades relacionadas con la orientacion de formacion en las diferentes
areas que hacen parte de los programas de formacion regular, en el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca; asi:

ITEM OBJETOS
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area temética de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro
1

de formacion en el programa de formacién regular complementaria en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area temética de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que
programe el centro de formacion en el programa de formacion regular complementaria en
sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area temética de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que
programe el centro de formacion en el programa de formacién regular complementaria en
sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el &rea tematica de TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA, que programe el centro de formacién en el programa de formacion regular
complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area temética de IDIOMAS, que programe el centro de formacion
en el programa de formacién regular complementaria en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area temética de IDIOMAS, que programe el centro de formacién
en el programa de formacion regular complementaria en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en el area tematica de IDIOMAS, que programe el centro de formacion
en el programa de formacién regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Por lo tanto se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que
las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia,

asf:
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ITEM

OBJETO POR AREA O LOTE

NIVEL DE FORMACION POR AREA O LOTE

EXPERIENCIA POR AREA O
LOTE

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear
y orientar la Formacién
Profesional Integral en el area

NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o

Profesional Integral en el area
tematica de TRANSPORTE
TERRESTRE POR

Administracion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral

tematica de NIVEL TECNOLOGO: instruccion.
INFRAESTRUCTURA, que | Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Alternativa 2. (18) meses de
1 |programe el centro de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines, o experiencia laboral relacionada y
formacion en el programa de | Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30) doce (12) meses en docencia o
formacion regular meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) instruccion.
complementaria en sus meses de experiencia laboral relacionada con el Alternativa 3. (30) meses de
diferentes niveles en modalidad | desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce | experiencia laboral relacionada y
presencial, atendiendo las (12) meses en docencia o instruccion. doce (12) meses en docencia o
politicas institucionales y la NIVEL TECNICO: instruccion.
normatividad vigente. Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de
cémputo. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.
Prestar servicios personales de NIVEL PROFESIONAL:
caracter temporal para planear Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de:
y orientar la  Formacion| Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Profesional Integral en el area | Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria,
tematica de SEGURIDAD Y | o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
SALUD EN EL TRABAJO, que | afines, o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o L
o : ! . - (12) meses de experiencia
5 |Programe el centro de Ingen_lerla |ndu_st_r|al y afines, o Admln_lstracmn. yen las laboral relacionada y doce (12)
formacion en el programa de | profesiones definidas en el anexo. Tarjeta Profesional en o i
- - ; - meses en docencia o instruccion.
formacion regular los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia en salud
complementaria en sus ocupacional vigente. Veinticuatro (24) meses de
diferentes niveles en modalidad experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
presencial, atendiendo las| experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
politicas institucionales y la| area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce
normatividad vigente. (12) meses en docencia o instruccion.
Prestar servicios personales de NIVEL PROFESIONAL:
caracter temporal para planear Titulo profesional en los nlcleos de conocimiento de:
y orientar la Formacion| Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o
Profesional Integral en el area | Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria,
tematica de SEGURIDAD Y | o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
SALUD EN EL TRABAJO, que | afines, o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o 12 d . .
programe el centro de| Ingenieriaindustrial y afines, o Administracion. y en las (12) meses de experiencia
3 f e ) . . . laboral relacionada y doce (12)
ormacion en el programa de | profesiones definidas en el anexo. Tarjeta Profesional en o i
It - ; . meses en docencia o instruccion.
formacion regular los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia en salud
complementaria en sus ocupacional vigente. Veinticuatro (24) meses de
diferentes niveles en modalidad experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
presencial, atendiendo las| experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
politicas institucionales y la| area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce
normatividad vigente. (12) meses en docencia o instruccion.
Prestar servicios personales de NIVEL PROFESIONAL: Alternativa 1. (12) meses de
caracter temporal para planear Titulo profesional en los ndcleos de conocimiento de: experiencia laboral relacionada y
a |V orientar la  Formacion | Ingenieria civil y afines, o Ingenieria industrial y afines, o | doce (12) meses en docencia o

instruccion.
Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada y
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relacionada con el desempefio en el area de
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce
(12) meses en docencia o instruccion. Licencia de
instructor de conduccion emitida por el ministerio de
transporte vigente.
NIVEL TECNOLOGO:

Titulo de tecnodlogo en los nicleos de conocimiento de:
Ingenieria civil y afines, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion Licencia de instructor de conduccion
emitida por el ministerio de transporte vigente. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea de TRANSPORTE TERRESTRE
POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:

Titulo de técnico profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria civil y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracién Licencia de instructor
de conduccion emitida por el ministerio de transporte
vigente. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de
TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en: Seguridad vial, control de transito y
transporte, o Distribucion de productos en vehiculos
industriales, o Transporte de carga en vehiculo articulado,
o Administracion del servicio de transporte individual de
pasajeros Licencia de instructor de conduccion emitida
por el ministerio de transporte vigente. Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE
POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

NIVEL CAP:

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8473
Conductores de Vehiculos Livianos, o 8471 Conductores
de Vehiculos Pesados Licencia de instructor de
conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente.
Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.
Alternativa 5. (36) meses de
experiencia laboral relacionada y
doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear
y orientar la  Formacion
Profesional Integral en el area
tematica de [IDIOMAS, que
programe el centro de
formacion en el programa de
formacion regular
complementaria en sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier nacleo béasico
de conocimiento. Veinticuatro (24) meses de experiencia
en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y

ALTERNATIVA 1. (24) meses de

experiencia en la instruccion y/o

docencia de la lengua o lenguas
a impartir.

ALTERNATIVA 2. (36) meses de

experiencia en la instruccion y/o

docencia de la lengua o lenguas
a impartir.
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“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exadmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecnologo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear
y orientar la Formacion
Profesional Integral en el area
tematica de [IDIOMAS, que
programe el centro de
formacion en el programa de
formacion regular
complementaria en  sus
diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la
normatividad vigente.

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier ndcleo basico
de conocimiento. Veinticuatro (24) meses de experiencia
en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndélogo en cualquier nicleo basico de
conocimiento. Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“‘Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

ALTERNATIVA 1. (24) meses de

experiencia en la instruccion y/o

docencia de la lengua o lenguas
a impartir.

ALTERNATIVA 2. (36) meses de

experiencia en la instruccion y/o

docencia de la lengua o lenguas
a impartir.

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear
y orientar la Formacion

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier nacleo béasico
de conocimiento. Veinticuatro (24) meses de experiencia

ALTERNATIVA 1. (24) meses de
experiencia en la instruccion y/o
docencia de la lengua o lenguas
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en la instruccion y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,

Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los
exadmenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“‘Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Treinta y seis (36) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y
“Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exadmenes admitidos por el SENA para
tales fines.

a impartir.
ALTERNATIVA 2. (36) meses de
experiencia en la instruccién y/o
docencia de la lengua o lenguas

a impartir.

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y debe estar en
capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con
los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracion sea de cuatro
(04) meses y once (11) dias y cuatro (04) meses y catorce (14) dias, sin exceder el doce (12) de
diciembre de 2020, en atencion a lo establecido en la circular de la Direccion General del SENA
No. 01-3-2020-000110 de Junio 16 de 2020.

Domicilio contractual: El lugar en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, Serd el
municipio del Departamento de Boyacéa en donde el Centro de formacién desarrolle el respectivo
programa, y para efectos legales y fiscales se tendr4 como domicilio la ciudad de Sogamoso.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los

servicios profesionales y de apoyo a

la gestion para atender actividades de formacion en las

diferentes &reas y programas del Centro de formacién, en atencion a las disposiciones legales
sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso

de la modalidad de contratacién directa,

en los que no se requiere la presentacion de varias
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ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos
sefialados por la entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles
riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de cumplimiento del
mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro meses mas una
vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por la direccion general y
el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista,
y éstos tienen por lo general una duracidon de once meses en promedio sin exceder la vigencia en

la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacion
histéricos de la Entidad:

REFERENTE HISTORICO PROGRAMA REGULAR ANO 2017

se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos

ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA | VALOR MENSUAL
INGENIEROS DE LAS AREAS
DE QUIMICA, INGENIERO
INDUSTRIAL, MECANICOS Y
OTROS, PROFESIONALES DE
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal | LA SALUD, PSICOLOGOS,
como instructor del programa de formacion regular en el | ADMINISTRADORES DE
area de Salud y seguridad Ocupacional que atiende el | EMPRESAS, (24) meses en el area
1 Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los | ADMINISTRADORA o laboral y (6) Meses| $ 3.305.000
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con | INDUSTRIAL, MINIMO 24 como Instru)étor U
la programacion establecida, el modelo pedagégico del | MESES DE  VINCULACION
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de | LABORAL CON EL AREA DE SU
calidad y la normatividad vigente. PROFESION. ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL CON
LICENCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor del programa de formacion regular en el
area de Gestion de la produccion Industrial y afines INGENIEROS _ INDUSTRIALES
- - L) Y/O MECANICOS Y/O .
que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y CTRONICOS. DISERADOR (24) meses en el area
2 Manufactura en los diferentes municipios del ELE i o laboral y (6) Meses| $ 3.305.000
departamento, de acuerdo con la programacion INDUSTRIAL. MINIMO 24 como Instructor
establecida ’el modelo pedagégico del SENA, los MESES — DE = VINCULACION
; . ’ . A L LABORAL CON EL AREA DE SU
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y A
L ; PROFESION
la normatividad vigente.
TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4 ANOS DE
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal | FORMACION,
como instructor del programa de formacion regular en el | PREFERIBLEMENTE CON
area de Gestion de redes de datos y afines que | CERTIFICACION
atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y | INTERNACIONAL EN | (18) meses en el area
3 Manufactura en los diferentes municipios del | ADMINISTRACION DE REDES |o laboral y (6) Meses| $ 3.305.000
departamento, de acuerdo con la programacion | DE COMPUTADORES SOBRE | como Instructor

establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y
la normatividad vigente.

PLATAFORMAS MICROSOFT,
LINUX, SOLARIS O CCNA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO  (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA PROFESION
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor del programa de formacién regular en el
area de Emprendimiento y afines que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura en los
diferentes municipios del departamento, de acuerdo con
la programacion establecida, el modelo pedagogico del
SENA, los lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente. (3 contratos)

PROFESIONAL EN AREAS
ADMINISTRATIVAS COMO:
INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRADOR DE

EMPRESAS, ADMINISTRADOR
PUBLICO,  ADMINISTRADOR
INDUSTRIAL, = ECONOMISTA,
CONTADOR, EXPERIENCIA EN
FORMULACION DE
PROYECTOS. CONTABILIDAD,
COSTOS, CREACION DE
EMPRESAS, METODOS Y
TIEMPOS. PREFERIBLEMENTE
CON ESPECIALIZACION EN
EVALUACION, GERENCIA O
ADMINISTRACION DE
PROYECTOS, MERCADEQO,
FINANZAS

(12) meses en el area
o laboral y (6) Meses
como Instructor

$ 3.305.000

REFERENTE HISTORICO PROGRAMA REGULAR ANO 2018

ITEM

OBJETO

NIVEL DE FORMACION

MESES
EXPERIENCIA

VALOR MENSUAL

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Disefio para la
comunicacién Grafica y afines que atiende el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
de acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO Y AREAS AFINES,
TECNOLOGO EN
PRODUCCION GRAFICA 2D
Y 3D. MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION EN EL AREA
DE DISENO. CON
COMPETENCIAS
DESARROLLADAS EN 2D Y
3D Y DISENO WEB.

(24 meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

$ 3.405.000

Prestar
temporal

los servicios personales de caracter
como instructor del programa de
formacion regular en el éarea de Control
ambiental y afines que atiende el Centro
Industrial de Mantenimiento y Manufactura de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

INGENIEROS
AMBIENTALES,

INGENIEROS  QUIMICOS,
INGENIEROS SANITARIOS,
INGENIERO SANIATARIO Y
AMBIENTAL, INGENIEROS
INDUSTRIALES,

TECNOLOGOS DEL AREA
AMBIENTAL O AREAS
AFINES  Y/O TECNICOS

(12) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

$ 3.405.000
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

PROFESIONALES :
ESPECIALISTAS EN
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL O EXPERTOS
EN LA ELABORACION DE
PLANES DE EDUCACION

AMBIENTAL EN
INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICOS O
PRIVADO,

IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL 1SO-14000 O
COMO  AUDITOR DEL
MISMO, EVALUACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL,
DISENO E
IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE

CONTROL DE EMISIONES
ATMOSFERICAS, DISENO
Y/O IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS,

CARACTERIZACION FiSICO
QUIMICA Y
MICROBIOLOGICA DE
MUESTRAS DE AGUAS, DE
TRATAMIENTO DE LODOS,
PROCESAMIENTOS DE

MUESTRAS DE AGUA,
GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS
DOMESTICOS,

HOSPITALARIOS Y
PELIGROSOS, ANALISIS
MICROBIOLOGICO Y
PROCESOS

BIOTECNOLOGICOS.

Prestar los servicios personales de caracter

TITULO DE TECNOLOGO
EN ADSI O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON

temporal como instructor del programa de p
formacion regular en el &rea de andlisis y &%@EE?SSSANL EN| (18) meses en el
desarrollo de sistema de informacion y afines .
] . L DESARROLLO DE | area o laboral y (6)
3 | que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento $ 3.405.000
y Manufactura de acuerdo con la programacion SOLUCIONES DE Meses como
. P SOFTWARE YA SEA EN Instructor
establecida, el modelo pedagogico del SENA, los .
lineamientos del sistema de gestion integral de TECNOLOGIAS SUN
calidad y la normatividad vigente MICROSYSTEMS (JAVA O
y gente. MYSQL), MICROSOFT
(VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U  ORACLE
(ADMINISTRACION @]
DESARROLLO SOBRE
PL/SQL). VEINTICUATRO
(24) MESES DE

GTH-F-076 V01




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TITULO DE TECNOLOGO
EN ADSI O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS,
RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION

INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE
SOLUCIONES DE
Prestar los servicios personales de caracter | SOFTWARE YA SEA EN
temporal como instructor del programa de | TECNOLOGIAS SUN
formacion regular en el é&rea de andlisis y|MICROSYSTEMS (JAVA O (18) meses en el
desarrollo de sistema de informacién y afines | MYSQL), MICROSOFT area o laboral y (6)
4 que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento | (VISUAL STUDIO O SQL M y $ 3.405.000
- eses como
y Manufactura de acuerdo con la programacion | SERVER) U  ORACLE Instructor
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los | (ADMINISTRACION (@)
lineamientos del sistema de gestiéon integral de | DESARROLLO SOBRE
calidad y la normatividad vigente. PL/SQL). VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
REFERENTE HISTORICO FORMACION REGULAR ANO 2019
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPNIIEiSIEESCIA M\Ié/l-\\lLSCL)JiL
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de | PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO
formacion regular en el area de Desarrollo de| Y AREAS AFINES, TECNOLOGO EN (24 meses en el
Medios Graficos Visuales y afines que atiende PRODUCCION GRAFICA 2D Y 3D. 4rea o laboral y (6)

1 |el Centro Industrial de Mantenimiento y| MINIMO 24 MESES DE VINCULACION Meses comg 3.507.150
Manufactura de acuerdo con la programacion EN EL AREA DE DISENO. CON Instructor T
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los | COMPETENCIAS DESARROLLADAS
lineamientos del sistema de gestiéon integral de EN 2D Y 3D Y DISENO WEB.
calidad y la normatividad vigente.
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Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Control ambiental
y afines que atiende el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

INGENIEROS AMBIENTALES,
INGENIEROS QUIMICOS,
INGENIEROS SANITARIOS,
INGENIERO SANIATARIO Y
AMBIENTAL, INGENIEROS
INDUSTRIALES, TECNOLOGOS DEL
AREA AMBIENTAL O AREAS AFINES
Y/O TECNICOS PROFESIONALES .
ESPECIALISTAS EN SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL O EXPERTOS
EN LA ELABORACION DE PLANES DE
EDUCACION AMBIENTAL EN
INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICOS O PRIVADO,
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE
GESTION AMBIENTAL 1SO-14000 O
COMO AUDITOR DEL MISMO,
EVALUACION DEL IMPACTO
AMBIENTAL, DISENO E
IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS DE CONTROL DE
EMISIONES ATMOSFERICAS, DISENO
Y/O IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS, CARACTERIZACION
FiSICO QUIMICA Y MICROBIOLOGICA
DE MUESTRAS DE AGUAS, DE
TRATAMIENTO DE LODOS,
PROCESAMIENTOS DE MUESTRAS
DE AGUA, GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS,
HOSPITALARIOS Y PELIGROSOS,
ANALISIS MICROBIOLOGICO Y
PROCESOS BIOTECNOLOGICOS.

(12) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

3.507.150

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de Produccién de
medios audiovisuales y afines que atiende el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
de acuerdo con la programacién establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestiébn integral de calidad y la
normatividad vigente.

PROFESIONAL EN COMUNICACION
CON ESPECIALIZACION EN GUION ,
DIRECCION Y PRODUCCION DE CINE
Y TELEVISION, PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN EL AREA DE
ILIMINACION, PROFESINAL O
TECNOLOGO EN TRATAMIENTO Y
CAPTURA DE IMAGEN,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
TRATAMIENTO DE AUDIO Y EDICION,
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
TELEVISION Y RADIO.
MINIMO DOCE MESES DE
EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO
DE PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES, EN LAS
DIFERENTES FASES QUE
CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION.
MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS
AUDIOVISUALES

(12) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

3.507.150

Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion regular en el area de analisis y
desarrollo de sistema de informacién y afines
que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento

y Manufactura de acuerdo con la programacion

TITULO DE TECNOLOGO EN ADSI O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION

(18) meses en el
area o laboral y (6)
Meses como
Instructor

3.507.150
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establecida, el modelo pedagégico del SENA, los| INTERNACIONAL EN DESARROLLO
lineamientos del sistema de gestion integral de | DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA
calidad y la normatividad vigente. SEA EN TECNOLOGIAS SUN

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL),
MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL
SERVER) U ORACLE
(ADMINISTRACION O DESARROLLO
SOBRE PL/SQL). VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a
continuacion y que no representan una alteracion al equilibrio econémico del contrato, y que
pueden ser mitigados con la adquisicion de una garantia o bajo la autonomia de la voluntad de las
partes.

| afio 2020.

Se firma en Sogamoso, a los Catorce (14) dias del mes de Julio

Subdirector del C tenimiento y Manufactura

c=Lil

Proyecté: Edwin E. Sibo Ortiz, Profesional G03 - CIMIM
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