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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar la prestacion de siete (07) servicios personales de cardcter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en dreas temdticas de:
infraestructura, sequridad y salud en el trabajo, transporte terrestre por carretera e
idiomas que programe el centro de formacion en el programa de formacion reqular y
complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, en grupos o lotes; asi:

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en el area tematica de INFRAESTRUCTURA, que programe el centro
LOTE1 de formacion en el programa de formacién regular complementaria en sus diferentes
niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral en el drea tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que
LOTE 2 programe el centro de formacién en el programa de formacién regular complementaria
en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en el area tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que
LOTE 3 programe el centro de formacién en el programa de formacién regular complementaria
en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el drea tematica de TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA,
LOTE4 que programe el centro de formacién en el programa de formacién regular
complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral en el drea tematica de IDIOMAS, que programe el centro de formacion

LOTE S L. . . .
en el programa de formacién regular complementaria en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion
LOTE 6 Profesional Integral en el drea tematica de IDIOMAS, que programe el centro de formacion

en el programa de formacidn regular complementaria en sus diferentes niveles en
modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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LOTE 7
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn
Profesional Integral en el drea tematica de IDIOMAS, que programe el centro de formacion
en el programa de formacidn regular en sus diferentes niveles en modalidad presencial,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

EDUCACION
Y/O
FORMACION

El nivel de formacidn requerido serd el que a continuacion se sefialada para cada area
y/o lote, asi:

LOTE1

NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO:

Titulo de tecndlogo en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de cdmputo. Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempenio en el drea de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

LOTE 2

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. y en las
profesiones definidas en el anexo. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y
Con licencia en salud ocupacional vigente. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
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NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. y en las
profesiones definidas en el anexo. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y
Con licencia en salud ocupacional vigente. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el drea de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

LOTE 4

NIVEL PROFESIONAL:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracién Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos
por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE
POR CARRETERA y doce (12) meses en docencia o instruccidn. Licencia de instructor de
conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente.

NIVEL TECNOLOGO:

Titulo de tecndélogo en los nucleos de conocimiento de: Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracidn Licencia de instructor de conduccién
emitida por el ministerio de transporte vigente. Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeiio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:

Titulo de técnico profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria civil y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracidn Licencia de instructor de conduccién
emitida por el ministerio de transporte vigente. Treinta y seis (36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO:

Titulo de Técnico en: Seguridad vial, control de transito y transporte, o Distribucion de
productos en vehiculos industriales, o Transporte de carga en vehiculo articulado, o
Administracion del servicio de transporte individual de pasajeros Licencia de instructor
de conduccién emitida por el ministerio de transporte vigente. Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

NIVEL CAP:

Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8473 Conductores de Vehiculos
Livianos, o 8471 Conductores de Vehiculos Pesados Licencia de instructor de conduccion
emitida por el ministerio de transporte vigente. Cuarenta y Ocho (48) meses de
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experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el d&rea TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

LOTE S

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccidn y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Treinta y seis (36) meses
de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la

contratacién de instructores de lenguas los exdamenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucidn como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 aios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al

final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para

tales fines.

LOTE 6

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacidn de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacidn (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.
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ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecnélogo en cualquier nucleo bdsico de conocimiento. Treinta y seis (36) meses
de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprensidn oral, Comprensidn escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la

contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al

final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para

tales fines.

LOTE 7

ALTERNATIVA 1 — NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Veinticuatro
(24) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de la lengua o lenguas a
impartir. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos
por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 — NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndlogo en cualquier ntcleo bésico de conocimiento. Treinta y seis (36) meses
de experiencia en la instruccidn y/o docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua 6 (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién
oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la

contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al

final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para

tales fines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

la experiencia relacionada serd la que a continuacidn se sefialada para cada area y/o
lote, asi:
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Alternativa 1. (12) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
Alternativa 2. (18) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en

LOTE 1 L .,
docencia o instruccion.
Alternativa 3. (30) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
(12) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en docencia o
LOTE 2 instruccion.
(12) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en docencia o
LOTE 3 instruccion.
Alternativa 1. (12) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Alternativa 2. (18) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Alternativa 3. (24) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
LOTE 4 docencia o instruccion.
Alternativa 4. (30) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
Alternativa 5. (36) meses de experiencia laboral relacionada y doce (12) meses en
docencia o instruccion.
ALTERNATIVA 1. (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
LOTE S ALTERNATIVA 2. (36) meses de experiencia en la instruccidn y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
ALTERNATIVA 1. (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
LOTE 6 ALTERNATIVA 2. (36) meses de experiencia en la instruccidn y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.
ALTERNATIVA 1. (24) meses de experiencia en la instruccion y/o docencia de la lengua o
LOTE 7 lenguas a impartir.

ALTERNATIVA 2. (36) meses de experiencia en la instruccidn y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

www.sena.edu.co
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Se fija como valor total para cada contrato resultante (lotes 1 al 6) la suma de QUINCE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE COP
(515.776.767); honorarios que serdn pagados de la siguiente manera a cada contrato

VALOR Y resultante: CUATRO mensualidad(es) de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS
FORMA DE . . e
PAGO COMUN Mcte ($ 3.613.(?00) correspondiente a los meses de Agosto a Noviembre, y un ultimo pago
A LOTES 1 AL 6: | P°" la fraccion de Diciembre de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL
" | SETECIENTOS SESENTA Y SIETE COP ( $ 1.324.767); sin exceder la presente vigencia fiscal;
Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 4420 de 2020; valor
sujeto al lleno de los requisitos de ejecucidén del objeto contractual resultante.
Se fija como valor total del contrato resultante la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO
TREINTAY OCHO MIL SESENTA Y SIETE COP (S 16.138.067); honorarios que seran pagados
de la siguiente manera: Un primer pago por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL
VALOR Y TRESCIENTOS COP ($ 361.300) correspondiente a la fraccién del mes de Julio, CUATRO
FORMA DE mensualidad(es) de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS Mcte (S 3.613.000)
PAGO LOTE 7 correspondiente a los meses de Agosto a Noviembre, y un ultimo pago por la fraccién de
Diciembre de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
SIETE COP ( S 1.324.767); sin exceder la presente vigencia fiscal; Amparados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 4420 de 2020; valor sujeto al lleno de
los requisitos de ejecucién del objeto contractual resultante.
PLAZO COMUN El plazo de ejecucion serd de Cuatro (04) meses y Once (11) dias, para cada uno de las

ALOTES1ALG6:

areas y/o lotes, sin exceder lo establecido en la circular de la Direccion General del SENA
No. 01-3-2020-000110 de Junio 16 de 2020.

PLAZO LOTE 7

El plazo de ejecucidon serd de Cuatro (04) meses y catorce (14) dias, para cada uno de las
areas y/o lotes, sin exceder lo establecido en la circular de la Direccion General del SENA
No. 01-3-2020-000110 de Junio 16 de 2020

LUGAR DE El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato (lote) serd en el
EJECUCION: Departamento de Boyaca en los municipios en los que el Centro de formacion tenga
cobertura con sus programas.
SUPERVISOR: |La supervision de los contratos resultantes estaran a cargo del Coordinador Académico o
quien haga sus veces y/o quien designe el subdirector de Centro.
ORDENADOR
DELPAGO: | Subdirector de Centro de Formacién.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el centro de formacién, requiere contratar los servicios
personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcidn que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidon y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con los entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal
adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacidn, se
hace necesario adelantar el proceso de contratacion con siete (07) servicios personales de cardcter temporal
para planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en dreas temdticas de: infraestructura,
seqguridad y salud en el trabajo, transporte terrestre por carretera e idiomas que programe el centro de
formacion en el programa de formacion regular y complementaria en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, en grupos o lotes;
fundamentado esto en el articulo 27 del decreto 249 de 2004, en el que se sefialan las funciones de los
subdirectores de centro en las que entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacién, provisiéon, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”, y “Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacion, administrativos y financieros en articulacion con la Direccidn General y
la Direccidon Regional, segun el caso”, en consecuencia y Tratdndose de actividades en las que prima el
intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto
250 de 2004 y asignada (Centro, Direccidn General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

1.1. Justificacidn bajo los criterios de urgencia, necesidad y optimizacion:

La necesidad aqui planteada se requieren para apoyar los programas de formacion titulada y complementaria
presencial, y bilingliismo. En formacion titulada se requiere un (1) instructor de inglés para orientar
formacidn a los aprendices que inician su etapa lectiva el 3 de agosto, dos (2) instructores para ejecutar una
meta de 1075 aprendices en el programa de bilingliismo presencial, la cual a la fecha no se ha empezado a
ejecutar; cuatro (4) instructores en areas de TIC'S, transporte, seguridad y salud en el trabajo para apoyar las
metas asignadas en formacion complementaria presencial la cual presenta una ejecucién del 19% con corte
al 09 de julio.
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Satisfacer la necesidad en mencidn se requiere de manera inmediata con el fin dar cumplimiento a las metas
asignadas al centro, en formacidon complementaria presencial, y bilingliismo, las cuales presentan una baja

ejecucion.

La no contratacién de estos perfiles trae como consecuencia el incumplimiento de las metas asignadas al
centro de formaciéon en los programas de complementaria presencial, y bilingliismo; y se estaria
contraviniendo los compromisos adquiridos con la Direccion General, ademas dejariamos de prestar el
servicio fundamental de la educacién.

De no contratarse, el centro deja de prestar el servicio fundamental de la educacién, Incumple los
compromisos de metas adquiridos por la Direccidon General e incumple los acuerdos de formacién pactados
con entidades publicas y privadas, municipios, poblaciones vulnerables, en los diferentes planes de accion.

El centro de formacién cuenta con los recursos para la contratacién de los perfiles solicitados para el resto

de la vigencia 2020.

Que la necesidad planteada en el presente estudio previo responde a los siguientes aspectos contenidos en
el PND 2018 - 2022 y en el plan estratégico institucional 2020, asi:

PLAN
LINEAP“I;IgE (I:\:E'I;%S DEL PLAI;\IEEI:I;:IIROOTLAOL DE ESTRATEGICO PLAN ESTRATEGICO INSTUCIONAL
SECTORIAL
Pacto I: pacto por la legalidad; VP1: Incrementar la vinculacion
Pactoll: Por El laboral de los Egresados de formacidn
Emprendimiento; Pacto Il titulada; VP4: Contribuir a la
Por La Equidad; PactolV: Por movilidad educativa y laboral de las
La Sostenibilidad;PactoV: Por . personas por medio del sistema
L , Mejorar las ) e
La Ciencia, La Tecnologia Y La . nacional de cualificaciones; PM1:
, capacidades e
Innovacién; PactolX: Por Los Fomentar la cualificacion de las

Gestion De La Innovacién
Y La Competitividad,
Gestion de la Formacién
Profesional

Recursos Minero-Energéticos;
Pacto X:Por la proteccion y
promocién de nuestra cultura
y desarrollo de la economia
naranja. PactoXl: por |la
construccion de paz; PactoXIl:
Por la equidad de
oportunidades paragrupos
étnicos; PactoXlll: Por La
inclusion de Todas Las
Personas Con Discapacidad;

productivas de la

poblacién
facilitando el
acceso a la
formacion de
calidad y
pertinente.

personas basada en competencias
laborales; PM2: Formar el talento
humano pertinente que demanda el
sector empresarial delpais.; PM4:
Desarrollar capacidades de
investigacion aplicada e innovacién en
el capital humano y en el tejido
empresarial del pais;
Desarrollolnstitucional DI1: Promover
el Desarrollo integral del Talento
Humano SENA
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PactoXIV: De Equidad Para Las
Mujeres

El centro de formacidn cuenta en su planta de personal para atender el desarrollo de actividades relacionadas
con la formacion profesional, con cuarenta y cuatro (44) instructores, vinculados a través de carrera
administrativa, y que estan dedicados a atender algunas de las dreas y programas en las que el Centro imparte
formacidn, entre ellos formacién regular, fondo de la industria de la construccion, por tal razén el personal
con el que cuenta la entidad no es suficiente para adelantar el proceso de formacidn profesional integral en
cada una de las diferentes areas (infraestructura, sequridad y salud en el trabajo, transporte terrestre por
carretera e idiomas ) y programas en modalidad presencial (regular/complementaria), por lo que se hace
necesario recurrir a la contratacién de prestacién de servicios para atender temporalmente el servicio en
mencion.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con SIETE (07) personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas comunes a todos los lotes:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea temdtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
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la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area temdtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.
14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
20. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato resultante a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual es el Municipio de Sogamoso Departametno de Boyacd, para efectos legales y
fiscales.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia el Plan Anual de Adquisiciones, el acta de comité
directivo No. 14 del 18 de diciembre de 2019, asi:

Para cada contrato resultante de los lotes 1 al 6 la suma de QUINCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE COP ($15.776.767); honorarios que seran pagados de la siguiente
manera a cada contrato resultante: CUATRO mensualidad(es) de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
PESOS Mcte ($ 3.613.000) correspondiente a los meses de Agosto a Noviembre, y un Ultimo pago por la
fraccion de Diciembre de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE COP
( S 1.324.767); sin exceder la presente vigencia fiscal; Amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 4420 de 2020; valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucién del objeto contractual
resultante.

Para el contrato resultante del lote 7 la suma de DIECISEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA
Y SIETE COP ($ 16.138.067); honorarios que seran pagados de la siguiente manera a cada contrato resultante:
Un primer pago por valor de TRESCIENTOS SESENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS COP ($ 361.300) correspondiente
a la fraccién del mes de Julio, CUATRO mensualidad(es) de TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS
Mcte ($ 3.613.000) correspondiente a los meses de Agosto a Noviembre, y un dltimo pago por la fraccién
de Diciembre de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE COP ( $
1.324.767); sin exceder la presente vigencia fiscal, Amparados en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Nimero 4420 de 2020; valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecucién del objeto contractual
resultante.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
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en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otros Municipios y/o ciudades ubicados fuera del
departamento de Boyacd, o Ciudadades ubicadas fuera del pais para adelantar actividades relacionadas con
el cumplimiento del objeto, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en el acto administrativo vigente, previa autorizacién por de la entidad.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision para todos los lotes:

La supervisidn del contrato estara a cargo del (la) Coordinador Académico o quien haga sus veces y/o quien
designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
(Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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