
OBLIGACIONES PRINCIPALES  (Incluir 

3)
NIVEL DE FORMACION

MESES 

EXPERIENCIA

PLAZO DE 

EJECUCIÓN

(Meses y días)

VALOR 

MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR CONTRATO                            

(Valor X Plazo )

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo )

Descripción 

PAA

1

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de INFRAESTRUCTURA, que 

programe el centro de formación en el programa de formación regular 

complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las 

políticas institucionales y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato.

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

NIVEL PROFESIONAL:

Título profesional en los núcleos de conocimiento 

de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 

afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y 

afines, o Educación Tarjeta Profesional en los 

Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA 

y doce (12) meses en docencia o instrucción.

NIVEL TECNÓLOGO:

Título de tecnólogo en los núcleos de 

conocimiento de Ingeniería electrónica, 

telecomunicaciones y afines, o Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines. Treinta (30) meses 

de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA 

y doce (12) meses en docencia o instrucción.

NIVEL TÉCNICO: 

Título de Técnico en Mantenimiento de equipos 

de cómputo. Cuarenta y dos (42) meses de 

experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de 

experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de INFRAESTRUCTURA 

y doce (12) meses en docencia o instrucción.

Alternativa 1. (12) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 2. (18) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 3. (30) meses de 

experiencia laboral relacionada 

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

1 Cuatro (04) Meses y Once (11) días 3.613.000  $                                 15.776.767  $                             15.776.767 143

2

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO, que programe el centro de formación en el programa de formación 

regular complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato.

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

NIVEL PROFESIONAL:

Título profesional en los núcleos de conocimiento 

de: Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa 

y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y 

afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o 

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 

sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o 

Ingeniería industrial y afines, o Administración. y 

en las profesiones definidas en el anexo. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y 

Con licencia en salud ocupacional vigente. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

laboral relacionada con el desempeño en el área 

de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y 

doce (12) meses en docencia o instrucción. 

(12) meses de experiencia 

laboral relacionada  y doce (12) 

meses en docencia o 

instrucción.

2 Cuatro (04) Meses y Once (11) días 3.613.000  $                                 15.776.767  $                             31.553.533 290, 291

FECHA:     2020-07-13  

No. 

ITEM
OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

NÚMERO DE 

CONTRATIST

AS

CONTRATO

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018, literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 

1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE FORMACIÓN REGULAR, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN:              CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA



3

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de TRANSPORTE TERRESTRE 

POR CARRETERA, que programe el centro de formación en el programa de 

formación regular complementaria en sus diferentes niveles en modalidad 

presencial, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato.

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

NIVEL PROFESIONAL:

Título profesional en los núcleos de conocimiento 

de: Ingeniería civil y afines, o Ingeniería industrial 

y afines, o Administración Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) 

meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el 

desempeño en el área de TRANSPORTE 

TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) 

meses en docencia o instrucción. Licencia de 

instructor de conducción emitida por el ministerio 

de transporte vigente.

NIVEL TECNÓLOGO:

Título de tecnólogo en los núcleos de 

conocimiento de: Ingeniería civil y afines, o 

Ingeniería industrial y afines, o Administración 

Licencia de instructor de conducción emitida por 

el ministerio de transporte vigente. Treinta (30) 

meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 

(18) meses de experiencia laboral relacionada 

con el desempeño en el área de TRANSPORTE 

TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12) 

meses en docencia o instrucción.

NIVEL TÉCNICO PROFESIONAL: 

Título de técnico profesional en los núcleos de 

conocimiento de Ingeniería civil y afines, o 

Ingeniería industrial y afines, o Administración 

Licencia de instructor de conducción emitida por 

el ministerio de transporte vigente. Treinta y seis 

(36) meses de experiencia distribuida así: 

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral 

relacionada con el desempeño en el área de 

TRANSPORTE TERRESTRE POR 

CARRETERA y doce (12) meses en docencia o 

instrucción. 

NIVEL TÉCNICO: 

Título de Técnico en: Seguridad vial, control de 

tránsito y transporte, o Distribución de productos 

en vehículos industriales, o Transporte de carga 

Alternativa 1. (12) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 2. (18) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 3. (24) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 4. (30) meses de 

experiencia laboral relacionada 

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

Alternativa 5. (36) meses de 

experiencia laboral relacionada  

y doce (12) meses en docencia 

o instrucción.

1 Cuatro (04) Meses y Once (11) días 3.613.000  $                                 15.776.767  $                             15.776.767 136

4

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de IDIOMAS, que programe el 

centro de formación en el programa de formación regular complementaria  en sus 

diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las políticas institucionales y 

la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato.

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

ALTERNATIVA 1 – NIVEL PROFESIONAL

Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento. Veinticuatro (24) 

meses de experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel 

de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 

instructores de lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes 

admitidos por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 – NIVEL TECNÓLOGO

Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Treinta y seis (36) meses de 

experiencia en la instrucción y/o docencia de la 

lengua o lenguas a impartir. Nivel de lengua 

certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 

de dominio de lengua 6 (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 

instructores de lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

ALTERNATIVA 1. (24) meses 

de experiencia en la instrucción 

y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir.

ALTERNATIVA 2. (36) meses 

de experiencia en la instrucción 

y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir.

2 Cuatro (04) Meses y Once (11) días 3.613.000  $                                 15.776.767  $                             31.553.533 288, 289

5

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles en 

modalidad virtual y a distancia, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos en 

modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas 

de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales 

requeridos. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas 

asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

4. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos 

de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 

formación en modalidad virtual y a distancia. 

5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el 

diseño curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 

programas virtuales del área temática en el objeto del contrato. 

6. Aplicar estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizajes de las competencias del programa en 

modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el 

desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 

información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 

Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las 

siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices 

seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su 

estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar 

reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, 

reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador 

NIVEL PROFESIONAL:

Título profesional en los núcleos de conocimiento 

de: Otras ingenierías, o Ingeniería administrativa 

y afines, o Salud pública, o Ingeniería química y 

afines, o Enfermería, o Medicina, o Terapias, o 

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 

sociología, trabajo social y afines, o Psicología, o 

Ingeniería industrial y afines, o Administración. y 

en las profesiones definidas en el anexo. 

Certificación de mínimo 40 horas en programas 

relacionados con ambientes virtuales de 

aprendizaje para impartir formación virtual. O 

tener certificación vigente en la norma de 

competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Con 

licencia en salud ocupacional vigente. 

Veinticuatro (24) meses de experiencia 

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia 

laboral y relacionada con el área de SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses 

como instructor de formación virtual. Experiencia 

en el campo de acción según los títulos 

acreditados.

ALTERNATIVA 1. (12) meses  

en el área o  laboral y 

relacionada con el area a 

contratar y (12) Meses  como 

Instructor de formación Virtual

ALTERNATIVA 2. (18) meses  

en el área o  laboral  

relacionada y (12) Meses  como 

Instructor de formación Virtual

1 Cinco (05) meses  $                          3.613.000  $                                 18.065.000  $                             18.065.000 292
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Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 

Formación Profesional Integral en el área temática de IDIOMAS, que programe el 

centro de formación en el programa de formación regular en sus diferentes niveles 

en modalidad presencial, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 

área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 

acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática 

objeto del contrato.

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 

investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de 

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en 

el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa 

de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 

formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de 

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

ALTERNATIVA 1 – NIVEL PROFESIONAL

Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento. Veinticuatro (24) 

meses de experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel 

de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo 

con el MCER en cada una de las cuatro (4) 

habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 

instructores de lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

“Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y 

“Jóvenes (Teenagers)”). Ver al final de este 

documento en Anexo 1 la lista de exámenes 

admitidos por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 – NIVEL TECNÓLOGO

Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de 

conocimiento. Treinta y seis (36) meses de 

experiencia en la instrucción y/o docencia de la 

lengua o lenguas a impartir. Nivel de lengua 

certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 

de dominio de lengua 6 (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, 

Producción escrita). El Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 

instructores de lenguas los exámenes 

internacionales enlistados en la Resolución 

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una 

vigencia máxima de 2 años. No se aceptan 

aquellos exámenes catalogados en esta 

Resolución como “Clasificación (Placement)”, 

ALTERNATIVA 1. (24) meses 

de experiencia en la instrucción 

y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir.

ALTERNATIVA 2. (36) meses 

de experiencia en la instrucción 

y/o docencia de la lengua o 

lenguas a impartir.

1 Cuatro (04) Meses y Catorce (14) días 3.613.000  $                                 16.138.067  $                             16.138.067 203
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