PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucién 0054 de 2018, literal h del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE FORMACION REGULAR, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA

FECHA:

2020-07-13

No.
ITEM

OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATISTA

OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir
3)

NIVEL DE FORMACION

MESES
EXPERIENCIA

NUMERO DE
CONTRATIST
AS

CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION
(Meses y dias)

VALOR
MENSUAL

VALOR TOTAL
POR CONTRATO
(Valor X Plazo )

VALOR PARA
TOTAL
CONTRATOS
(Valor X Plazo )

Descripcion
PAA

Prestar senvicios personales de carécter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area temética de INFRAESTRUCTURA, que
programe el centro de formacion en el programa de formacion regular
complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

T Participar en 1a planeacion de 105 procesos formaivos de acuerdo con 105

para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en jomadas de disefioy

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el

&rea temética objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas aslgnadas de
plazos y que

4. Ejecutar Ia formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizae,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodologicos de la entida
6. Pamclpav cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
froa tomtca objeto del contrato,
7. Emiti juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formaci6n, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que Ia totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
e).C 1 Coor dé

rdinador

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
s.

Anlirar v harar cumnlir of ranlamentn dal anrandis_asi ~nme ol manial de

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral en el area teméatica de SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, que programe el centro de formacién en el programa de formacién
regular complementaria en sus diferentes niveles en modalidad presencial,

las politicas yla vigente.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y
afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y
afines, o Educacion Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asf: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccion
NIVEL TECNOLOGO:

Titulo de tecnblogo en los niicleos de
conocimiento de Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenierfa de
sistemas, telematica y afines. Treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el 4rea de INFRAESTRUCTURA
'y doce (12) meses en docencia o instruccion.
NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos

dmputo. Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asf: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de INFRAESTRUCTURA
y doce (12) meses en docencia o instruccion

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia
uccion.
Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia
oinstruccion.
Alternativa 3. (30) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia
oinstruccion.

Cuatro (04) Meses y Once (1)

3.613.000

15.776.767

15.776.767

143

1. Participar en la planeacion de 10 procesos formativos de acuerdo con los
Mneam\emos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefioy
desavmllo curticular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato,
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los plazosy que la
entidad defina.
4. Ejecutar Ia formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaie,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodologicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato,
7. Emiti juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formaci6n, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evalualivos, utas de aprendizaje, para os benelicaris nuevos, eintegrados o

al Coordinador Acade
anomalias, mcuns‘s:enuas novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacin.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas parala seleccion de
aprendices.

11_Anlicar v harer cumnlic ol renl; del anvendiz_asi comn el manual de

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de: Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa
y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, 0
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. y
en las profesiones definidas en el anexo. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley y
Con licencia en salud ocupacional vigente.
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion

(12) meses de experiencia
laboral relacionada y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Cuatro (04) Meses y Once (1)

3.613.000

15.776.767

31.553.533

290,291




Prestar senvicios personales de carécter temporal para planear y orientar la

Formacién Profesional Integral en el 4rea tematica de TRANSPORTE TERRESTRE

POR CARRETERA, que programe el centro de formacion en el programa de
formacion regular complementaria en sus diferentes niveles en modalidad
presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

T Participar en a planeacion de 105 procesos formativos de acuerdo con 105

lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual,

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefioy

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a

las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el

drea temética objeto del contrato

3. Evaluar los aprendizajes previos cmvesponmemes alas fichas aslgnaﬂas, de

acuerdo con los plaz

entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 4rea temética

abjeto del contrato.

5. Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y

metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos d

mvesngacmn técnica ylo pedagégica para fortalecer el proceso de formacion del
rea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa

de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento

identidad, ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion

que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes actividades: a). Verificando que Ia totalidad de los

aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando

uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficarios nuevos, reintegrados o
e).C I Coordinador

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de

aprendices.

11 _Anlicar u hacer cumnlie ol raniamentn del anrendiz_asi como el manual de

NIVEL PROFESIONALY
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento
de: Ingenieria civily afines, o Ingenieria industrial
y afines, o Administracion Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley. Veeinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asf: Doce (1
meses de experiencia laboral relacionada con e\
desempefio en el area de TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12)
meses en docencia o instruccion. Licencia de
instructor de conduccion emitida por el ministerio

Titulo de tecnélogo en los niicleos de
conocimiento de: Ingenieria civily afines, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion
Licencia de instructor de conduccion emitida por
el ministerio de transporte vigente. Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asf: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea de TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:

Titulo de técnico profesional en los niicleos de
conocimiento de Ingenieria civi y afines, o
Ingenierfa industrial y afines, o Administracion
Licencia de instructor de conduccion emitida por
el ministerio de transporte vigente. Treinta y seis
(36) meses de experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
TRANSPORTE TERRESTRE POR
CARRETERA y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO
Titulo de Técnico en: Seguridad vial, control de
rénsito y transporte, o Distribucién de productos
risles o

Alternativa 1. (12) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia

oinstruccion.

Alternativa 2. (18) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia

uccion.

Alternativa 3. (24) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia

uccion.

Alternativa 4. (30) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia

oinstruccion.

Alternativa 5. (36) meses de
experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia

oinstruccion.

Cuatro (04) Meses y Once (11) dias

3.613.000

15.776.767

15.776.767

136

Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la

Formacion Profesional Integral en el area tematica de IDIOMAS, que programe el
en

centro de formaci6n en el programa de formacion regular

1. Participar en la planeacion de 10 procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jomadas de disefio y

desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a

las necesidades nacionales y alos lncamientos nsttucionales requeridos para el

area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizaies previos correspondientes a las fichas asignadas, de

uerdo con los plazosy que la

enidad dotina

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,

desavmllo cumcu\al ¥ proyecto formativo de los programas del drea temética

objeto d

5. Apllcav segun \a modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyect

investigacion técnica ylo pedagcg\ca para fortalecer el proceso de lovmacmn del
rea temética objeto del ct

7. Emiti juicio valorativo sobre e\ mve\ de cumplimiento de los resultados de

sus

diferentes niveles en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y

lanormatividad vigente.

rograma, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, apllcandc los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al [programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del document
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando e}ecu!e
formacion complementaria.
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o

€)

on vehicuiins indiicn rancnorte de carna
ALTERNATIVA 1 - NIVEL PROFES\ONAL
Titulo profesional universitario en cualqus
nicleo basico do conocimiento, veintcuato (24)
meses de experiencia en la instruccion ylo
docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension
mau Comprension escrita, Produccion oral,
roduccion escrita). El Servicio Nacional de
Apvenmzam 'SENA acepta para la contratacion de|
instructores de lenguas los exémenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)’,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Leamers)’ y
“Jovenes (Teenagers)"). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndlogo en cualquier niicleo bésico de
conocimiento. Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la instruccién y/o docencia de la
lengua o lenguas a impartir. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua 6 (Comprensi6n oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de

). C | Coordinador
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

1_Anlicar v hacer cumnlie o anvendiz_asi cnmo ol manual de

dizaje SENA acepta para a conlralacion de|

12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Recnlicidn camo “Clasificacidn (Plaramenty’

ALTERNATIVA 1. (24) meses.
de experiencia en la instruccion
Yo docencia de la lengua o
lenguas a impartr
ALTERNATIVA 2. (36) meses.
de experiencia en la instruccion
yio ﬂocencla de lalengua o

as a impartr

Cuatro (04) Meses y Once (11) dias

3.613.000

15.776.767

31.553.533

288, 289

Prestar servicios personales de carcter temporal para planear, ejecutar y orientar la

Profesional Integral en el 4rea tematica de SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles en

modalidad virtual y a distancia, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

1. Participar en la planeacin de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jormadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral en modalidad vintualy a distancia, conforme a
las yalos i

requeridos.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacién en modalidad virtual y a distancia.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo curicular y proyecto formativo de los
programas virtuales del &rea teméica en el objeto del contrato.

NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los niicleos de conocimiento
de: Otras ingenierias, o Ingenieria administrativa
y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y
afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, 0
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. y
en las profesiones definidas en el anexo.
Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de
aprendizae para impartir formaci6n virtual. O
tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
técnicos y normativas. Tarjeta

6. Aplicar de
evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los
y de la entidad.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informaci6n que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar

de previos, para los nuevos,

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Con
licencia en salud ocupacional vigente.
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
\abara\ i relacionada con el rea de SEGURIDAD

L TRABAJO y doce (12) meses
como mslrucmr de formacion virtual. Experiencia
en el campo de accion segin 1os titulos
acreditados.

ALTERNATIVA 1. (12) meses

ALTERNATIVA 2. (18) meses
en el reao laboral
relacionada y (12) Meses como!
Instructor de formacion Virtual

Cinco (05) meses

3.613.000

18.065.000

18.065.000

292




Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en el &rea tematica de IDIOMAS, que programe el
6 centro de formacion en el programa de formacién regular en sus diferentes niveles
en modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

T Participar en a planeacion de 105 procesos formativos de acuerdo con 105
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jomadas de disefioy
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el
drea temética objeto del contrato

3. Evaluar los aprendizaies previos correspondientes alas fichas asignadas, de
acuerdo con los. plazos quela
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del 4rea temética
abjeto del contrato.

5. Aplicar segtn la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaci6n de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formaci6n lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica ylo pedagogica para fortalecer el proceso de formacin del
rea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento

identidad, ylo requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
uicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

ALTERNATIVA 1~ NIVEL PROFESIONAL
Titulo profesional universitario en cualquier
nicleo basico de conocimiento. Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la instruccion ylo
docencia de la lengua o lenguas a impartir. Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita, Produccion oral,
Produccion escrita). El Senvicio Nacional de
| Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de|
instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)’,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Leamers)" y
“Jévenes (Teenagers)"). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines.

ALTERNATIVA 2 - NIVEL TECNOLOGO
Titulo tecndlogo en cualquier niicleo bésico de
conocimiento. Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la instruccién y/o docencia de la
lengua o lenguas a impartir. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades
de dominio de lengua 6 (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccion escrita). El Servicio Nacional de

I Coordinador
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10. Participar cuando el centro o requiera en el proceso d

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
€). C é

eleccion, disefio de

'SENA acepta para la contratacion de|
instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion
12730 gl 28 de junio de 2017 del MEN con una
cia maxima de 2 afios. No se aceptan
el}?s examenes catalogados en esta

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de prueffas para la selecgion de|
aprendices. .
11_Anlinar u hacer cumlic of ATt como ol manyhi de

fridin comin “Clasifiearidn (Dlaramanty”

ALTERNATIVA 1. (24) meses
de experiencia en la instruccion
yio docencia de la lengua o
lenguas a impartir
ALTERNATIVA 2. (36) meses
de experiencia en la instruccion
yio docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

Cuatro (04) Meses y Catorce (14) dias

.

3.613.000 $ 16.138.067

-}
~ F » p

J UL

16.138.067

203

Proyect6: Cesar Julio Pefia Sdnchez

Revis6: José Hernado Herrera Mendoza

GER Q/I%J/U{ LA MEDINA
Subdirector CentroIn ysrr | de Maptenimiento y Manufactura
Y

APROBO

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNAND

$
we )

Director Regional (E) Boyaca

)
EZ

7/




