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NFORMACIONGENE
1.1 FECHA 20 DE ENERO DE 2025
CODIGO :
PRESUPUESTAL NOMBRE IMPUTACION VALOR
: Servicios para la comunidad, sociales
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL 2450209 y personales $2.900.000
245020904 Servicio de Apoyo Diagnostico
Valor Total $ 2.900.000
1.3. POBLACION OBJETIVO Poblacién del departamento de Casanare
1.4 MUNICIPIO O IPS IPS’S Adscritas a Red Salud Casanare E.S.E.
~y, | Directos - 1
1.5. EMPLEOS GENERADOS CON LA INVERSION Empleos Indirecios |0
1.6. RETO Mejoramiento de la prestacidn de servicios de salud
1.6.1 PROGRAMA Servicios de Salud con oportunidad y calidad b
PRESTAR EL SERVICIO DE LECTURA Y REPORTE DE DOSIMETRIAA TODO
1.7. PRODUCTO (S) DEL PROYECTO AL QUE | COSTO PARA EL SERVICIO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LAS IPS'S
APUNTA EL OBJETO A CONTRATAR ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E. DONDE SE ENCUENTRE

HABILITADO ESTE SERVICIO
A : & DE Al .

< i 2 i e -,
2.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Que, en septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprob¢ la Resolucion 66/288 “Ei futuro que queremos”, por medio de
la cual se adopto la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que acordd 17 objetivos por parte de 193 paises miembros de la Organizacién
de Naciones Unidas (ONU). Los ODS constituyen un elemento integrador de las agendas que actualmente adelanta el pais en materia de
desarrollo, asi como el marco que permite alinear de manera coherente acciones tanto piblicas como privadas alrededor de un objetivo comin
(DNP, 2018).

Que, el Gobierno Nacional a través del CONPES 3918 de 2018 — “Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en
Colombia", defini los lineamientos de politica que buscan complementar con un enfoque integral de desarrollo las agendas que son jalonadas
por otros actores que se posicionan como relevantes en el momento de definir las metas del pais a 2030 (DNP, 2018).

Que, el eje principal de la formulacién del marco normativo colombiano es la Constitucién Politica (C.P.) de Colombia que en diferentes articulos
hace referencia, en particular en el Articulo 49, al derecho a la salud vy a las responsabilidades del Estado en la provision de los servicios
inherentes a su cuidado y atencion. Este marco ha sido complementado con la Ley Estatutaria 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el
derecho fundamental a la salud”. En materia de planeacion la Ley 152 de 1994 - Organica del Plan de Desarrollo, segun lo dispuesto por el
Art. 342 de la C.P. establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracién y control de los planes de desarrollo, asi como la
regulacion de los demas aspectos contemplados por el articulo Xl de la Constitucién, a los que se refiere el Capitulo Il del TITULO XII
delaC.P.

Que, se cuenta con normatividad que orienta los alcances y responsabilidades asociados a la garantia del derecho a la salud, asf: Ley
100 de 1993 “Por Ja cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral"; Ley 715 de 2001 la cual organiza las competencias, los recursos de las
entidades territoriales y la prestacién de los servicios en salud en el marco de la descentralizacion; Ley 1122 de 2007 “Por fa cual se hacen
algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud,” Ley 1523 de 2012, en los articulos 13 y 14, que adopta la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, Ley 1438 de 2011 “por medio

de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud”; Resolucion 1035 de 2022 Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Piiblica 2022-
2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacién victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom y la

poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, derivado del Art. 6 de la Ley 1438 de 2011 que es un proceso amplio de participacion social
y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en el cual deben confluir las politicas sectoriales para mejorar el estado de
salud de la poblacién, incluyendo la salud mental, garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion
de la capacitacién de la ciudadania y de las organizaciones sociales, que tiene como fin el fortalecimiento del SGSSS, cuyas
estipulaciones, asf como su implementacion tienen caracter obligatorio para las entidades territoriales de acuerdo a sus competencias
y necesidades. Ley 1502 de 2011 “Por fa cual se promueve la cultura en sequridad social en Colombia, se establece fa semana de Ja sequridad social, se
implementa la jomada nacional de la seguridad social y se dictan otras disposiciones"; Decreto 2766 de 2013, “reglamenta fa Ley 1502 de 2011.": Resolucion
034 de 2016, "reglamenta la operatividad y funcionamiento de la Comision Intersectorial de Seguimiento a la Cultura de la Seguridad Social." Ademas, con
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respecto a las garantias de los afiliados al SGSSS, es importante destacar el Decreto 780 de 2016, Unico reglamentario del sector salud,
que desarrolla, entre otros, el aseguramiento con la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud que corresponden a dirigir, coordinar
y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones
nacionales sobre la materia. Bajo estas responsabilidades el Departamento de Casanare atendiendo a las disposiciones de la Ley 100

en su Capitulo IIl, especialmente lo contemplado en su articulo 194, que cita “La prestacion de servicios de salud en forma directa por fa Nacion o por
las entidades territoriales, se haré a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segtin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en este

capitulo”, crea la Empresa Social de Estado RED SALUD CASANARE E.S.E., a través de la Ordenanza No 05 de 2004, la cual presta
servicios de salud de primer nivel .de atencién en 16 Municipios del Departamento de Casanare, conforme a su propdsito misional,
establecido en el Decreto No 091 de 2004, beneficiando gran cantidad de poblacion que accede a los servicios ofertados en las IPS
adscritas. Las actividades de Medicina General, Urgencias, Odontologia, Bacteriologia, Enfermeria, Hospitalizacién y Procedimientos
de Menor Complejidad, entre otros, constituyen los procesos asistenciales esenciales para la Entidad. La Empresa esta conformada por
las Unidades de Prestacion de Servicios de la Red Publica del Departamento de Casanare ubicadas en los siguientes municipios vy
categorizados por zonas: ZONA NORTE: Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina. ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia,
San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué. ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chdmeza, y Recetor.

Que conforme a lo establecido en Ia Ley 10 de 1990, ‘Porfa cual se reorganiza ef Sistema Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones”, Ley 100 de
1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, Ley 715 de 2001, “Por Ia cual se dictan normas orgénicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisfativo 01 de 2001) de la Constitucién Poliica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros”Ley 691 de 2001 “Mediante la cual se reglamenta la participacion de los
Grupos Etnicos en el Sistema General de Seguridad Social en Colombia”y Ley 1122 de 2007 “Por a cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”. |las Empresas Sociales del Estado tienen bajo su responsabilidad la prestacion de los
servicios de salud, dentro de los principios de universalidad, solidaridad, igualdad, obligatoriedad, equidad, calidad, eficiencia,
transparencia, intersectorialidad, etc., y para ello, deben adoptar al interior de las entidades, los mecanismos tendientes a fortalecer los
procesos administrativos tales como el manual de contratacién, procesos y procedimientos, entre otros.

Que, las Empresas Sociales del Estado fueron creadas en el marco de la Ley 100 de 1993 como entidad con espiritu de

autosostenibilidad, concepto que se colige del concepto que indica: ARTICULO 194. NATURALEZA. “La prestacién de servicios de salud en
forma directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segun el

caso, sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo”, Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de 1994. Capitulo Il - De la organizacion
de las Empresas Sociales del Estado. Articulo 5 — Organizacion. Literal a: “De logistica. Comprende las Unidades Funcionales encargadas de sjecutar,
en coordinacion con las demés éreas, los procesos de planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacién y control de los recursos humanos, financieros, fisicos y
de informacion necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de la organizacion y, realizar el mantenimientos de la planta fisica y su dotacién”. (Negrita y
Subrayado del autor).

Que, RED SALUD CASANARE E.S.E., conforme al mapa de procesos adoptado cuenta con diversos macro procesos que ejecutados
en conjunto permiten prestar los servicios de salud de baja complejidad que la poblacion requiere y que la empresa de acuerdo a su
desarrollo y recursos pueda ofrecer. Dentro del macro proceso estratégico, se encuentra el proceso de Gestion de la Planeacion y
Direccionamiento Estratégico, el cual es fundamental para el desarrollo de la empresa que se ejecuta a través de un Plan Operativo
Anual como proceso continuo que busca aprovechar las oportunidades, reducir o mitigar las amenazas y potencializar las fortalezas de
la empresa, logrando a través de consensos la implementacion de estrategias que conlleven a resultados deseados para toda la RED.

Que, conforme a lo estipulado en el articulo 2.5.3.8.4.5.2 del Decreto 780 de 2016, “Las Empresas del estado deberan elaborar anualmente un Plan
de Desarrollo, de conformidad con fa Ley y los reglamentos” y tomando los lineamientos de la Ley orgénica del Plan de Desarrollo (Ley 152 de
1954), la cual establece en su articulo 2° que esta se aplicara a la nacién, las entidades territoriales y los organismos publicos de todo
orden. Adicionalmente las Resoluciones 71 de 2012 y 743 de 2013 a través de las cuales se adoptan las condiciones y metodologia
para la elaboracion y presentacion de la Plan de Gestion por parte de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado y su evaluacion
por parte de la Junta Directiva., y con relacion a lo anterior en el articulo 1. El Plan Nacional de Desarrollo tiene como objetivo. Sentar
las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, se construy6
el Plan de Desarrollo Departamental “Oportunidades para Casanare” y su Eje Estratégico 2. Casanare Inversién Social, en el sector Salud y
Proteccion Social se define el programa “Sector 4: Salud y Proteccién Social’, “Programa 1906: Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud”,
apostando a mantener la atencion integral y articulacion sectorial, transectorial y comunitaria, implementacion de politicas nacionales y
territoriales de salud, que permita atender de manera efectiva las necesidades de salud del Departamento, contribuyendo en la calidad

o Salud y Vida para el Llano
. ; ot e Calle 9 No 24-75 Tel.6324018 Yopal — Casanare —
Viﬁlmbwsup’grﬂﬁ!u&@ contactenos@redsaludcasanare.gov.co a12
Liriem £ee Afeneds Mglonoe 8 1 323




CONTRATACION
PA-04-CON-FO-02

08-04-2021
V.05

ESTUDIO PREVIO DE CONTRATACION DIRECTA

NIT.844.004197-2

de vida de la poblacion, en su bienestar y en la sostenibifidad del sistema de salud. Asi mismo, el fortalecimiento de la red de atencién,
provision de servicios de salud integrales e integrados para la poblacion del departamento de Casanare y finalmente el mejoramiento
de la infraestructura, dotacion y equipamiento de la red ptblica de prestacion de servicios de salud para la atencién segura y de calidad
en el departamento de Casanare

Que en acta extraordinaria No 11 la Junta Directiva expide Acuerdo No 014 del 30 de Septiembre de 2024 “Por medio del cual se aprueba el
Plan de Desarrollo Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028" y se adopta mediante Resolucion No 1072 del 16 de octubre
de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio Institucional “Salud con Oportunidades para Casanare” Vigencia 2024-2028", el cual contempla las
siguientes lineas estratégicas: Reto 1. Mejoramiento de la prestacion de servicios de salud. Programa: Servicios de Salud con
oportunidad y calidad. Reto 2. Garantia de la gestion ambiental. Programa: Fortalecimiento de las condiciones ambientales. Reto 3:
Fortalecimiento de la infraestructura Programa: Mejoramiento de la infraestructura para la prestacion de servicios Reto 4. Sostenibilidad
Financiera. Programa: Fortalecimiento de la estabilidad financiera. Reto 5. Desarrollo de la Gestion Institucional. Programa: Planeacion
Institucional

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 concordante con el articulo 16 del Decreto
1876 de 1994, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo
discrecionalmente utilizar las clusulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién 5185 de 2013, “Por medio de la cual se fjan los lineamientos para que las
Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regiré su actividad contractual”. En el acto administrativo se determinaron los aspectos
generales y el marco dentro del cual las Empresas Sociales del estado deberan elaborar y socializar sus estatutos y manuales de
contratacion.

Que se expidio Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare’,
Resolucion 692 de 2021, “Por la cual se expide el Manual de Contratacién de la Entidad conforme al Estatuto de Contratacion expedido por fa Junta Directiva

mediante el Acuerdo No 007 de 2021”y Resolucion No 1221 de 2024 “Por medio de Ia cual se modifica y adiciona fa resolucién 692 de 2021, en cumplimiento de
las directrices impartidas por la Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de 2024”

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., dentro de sus objetivos para el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 2028,
“Salud con oportunidades para Casanare”, ha establecido la estructuracion y ejecucion de actividades y proyectos encaminados al cumplimiento
de sus metas misionales, pero debe cumplir del marco del Sistema de Seguridad Social (SGSS) y basados en el modelo de prestacion
de servicios que cambia el concepto de subsidio a la demanda, las IPS, como cualquier empresa productora de bienes o servicios, debe
garantizar su autosuficiencia y subsistencia, por medio de la produccion y venta de servicios asistenciales por un monto igual o superior
a sus gastos, todas las instituciones de salud estan obligadas a cumplir con las normas legales y tributarias para la generacion de
facturas, deben llevar a la contabilidad general todas las actividades facturadas, facturar todos los servicios teniendo en cuenta los
manuales tarifarios, los contratos vigentes, facturar al dia todos los servicios prestados y realizar la gestion del cobro de su cartera.

Los objetivos a alcanzar estan expresamente sefialados en el articulo 4° del Decreto 1876 de 1994, del siguiente tenor:

ARTICULO 4o. OBJETIVOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Son objetivos de las Empresas sociales del Estado los siguientes:

a. Producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal
propésito.

. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

¢.  Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y financiera de la Empresa Social.

d.  Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds personas Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y pagquetes de servicios a tarifas competitivas
en el mercado.

e.  Satisfacer los requerimientos del entomo, adecuando continuamente sus Servicios y funcionamiento.

f. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos”.

Que, lo anterior, nos permite concluir que los servicios de Salud que presta Red Salud Casanare E.S.E. contribuyen a cumplir con los
fines del Estado, tienen una doble connotacion; ser un derecho fundamental directo, por una parte, y por la otra un servicio pablico que
no puede ser interrumpido, por causas puramente formales, el (nico fin es que la entidad continGle cumpliendo eficientemente con su
deber misional, y observando los principios orientadores de la funcién administrativa y de la contratacion estatal sefialados en el articulo

209 de la Constitucion Nacional a saber: “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., es la Institucion Prestadora de Salud (IPS) con mayor presencia en el territorio del Departamento
del Casanare, estando presente en el Ochenta y Cuatro Por ciento (84%) de los municipios del mismo y alcanzando una poblacion

beneficiaria que asciende a los 198.506 habitantes, poblacion que accede a los servicios ofertados desde cada una de las IPS adscritas,
las cuales estan organizadas administrativamente en tres (3) unidades zonales, de acuerdo a su ubicacién geografica: ZONA NORTE:
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Pore, Paz de Ariporo, Hato Corozal, Sacama, La Salina; ZONA CENTRO: Tamara, Nunchia, San Luis de Palenque, Trinidad, Orocué y
ZONA SUR: Villanueva, Sabanalarga, Monterrey, Mani, Chameza, y Receto; En estas Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) se
prestan servicios las 24 horas al dia por servicios de urgencias y hospitalizacién, 12 horas en consulta externa y considerando que Red
Salud Casanare es una empresa social del Estado constituida como un tipo de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, debe dar
aplicacion a las normas que rigen a las IPS, dentro de estas se obliga a garantizar oferta de servicios habilitados segun nivel de
complejidad;

Que, la actividad administrativa de RED SALUD CASANARE E.S.E., se encuentra enmarcada por los principios de economia, eficiencia
y eficacia, es preciso que RED SALUD CASANARE E.S.E., propenda por la ejecucion de sus fines y objetivos en una forma ordenada
y racional. Siendo enormes las necesidades publicas y escasos los recursos destinados a su satisfaccién, nace la exigencia de
seleccionar las prioridades hacia las cuales se deben orientar los esfuerzos de la entidad. La celebracién de contratos se convierte en
el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y realizando sus planes y programas para la
safisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas presupuestales, tanto para gastos de
funcionamiento u ordinarios como surjan segiin la necesidad ej. La adquisicion de suministros y compraventa de bienes muebles, el
arrendamiento de inmuebles, la prestacion de servicios profesionales, técnicos y/o de salud etc., como también para la gestién de
recursos de inversion ej. Ejecucion de obras sobre la infraestructura fisica.

Que las entidades estales deben desarrollar sus actividades contractuales cumpliendo con los requisitos sefialados en las normas
aplicables, necesario que las entidades analicen los aspectos juridicos de orden contractual aplicables a cada caso concreto y asi
mismo, se desarrollen los procesos de seleccién contractual de conformidad a lo establecido, segtin el régimen de contratacion aplicable
y la modalidad de seleccion. Todas las disposiciones normativas determinan una serie de actuaciones que las entidades del estado
deben realizar antes de adelantar un proceso de contratacion y asi lo ha reconocido el maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo
en numerosos pronunciamientos indicando que el cumplimiento al principio de la planeacién constituye un deber en cabeza de la
Administracién Publica, en tanto y cuanto se corresponde con los deberes que tiene el Estado relacionados con una correcta
administracion de los recursos pUblicos y el buen desempefio de las funciones pblicas. Asi mismo, en el marco de su competencia,
corresponde a RED SALUD CASANARE E.S.E., realizar diferentes actuaciones administrativas correspondientes segin sea
determinado por el supervisor del contrato, en aras apoyar el proceso tendiente a garantizar de manera adecuada las condiciones que
permitan el cumplimiento de las metas de la entidad, con oportunidad y eficiencia.

Que RED SALUD CASANARE E.S.E., dentro del proceso de cumplimiento de requisitos minimos de estandares de habilitacién se debe
cumplir con criterios y condiciones de talento humano, infraestructura donde se incluye la revisién de las emisiones de radiaciones
ionizantes en la instalacién y en la persona que presta sus servicios en el area de radiologia.

Que, la dosimetria es importante en la proteccion radiolégica, que es la ciencia de proteger a las personas y el ambiente de los
efectos negativos de la radiacién. Se utiliza para medir la cantidad de radiacién que las personas estan expuestas y asegurarse de
que no exceda los limites seguros.

Que teniendo en cuenta la exposicion se debe suministrar un mecanismo que permita medir y evaluar la cantidad de rayos ionizantes
que un sujeto puede haber absorbido o aplicado en un individuo o espacio particular, la informacién suministrada nos permite analizar
las variaciones ocasionadas lo cual conlleva a la toma de decisiones frente al proceso de atencion de radiologia observando equipo,
infraestructura o agentes externos.

Que el dosimetro es un instrumento de control que nos indica el cumplimiento de proteccion radiolégica, de ahi la importancia que desde
el profesional del area de mantenimiento se efectué el seguimiento y registro de los datos de las dosis recibidas en cada técnico en
particular y asi mismo, reportar cualquier alteracion al area de salud ocupacional y talento humano con la instauracién de acciones de
mejoramiento

Que de conformidad con la resolucién 482 de 2018 en la seccion Il articulo 23.6 se debe dar continuidad con el proceso de dosimetria
personal de todos los trabajadores ocupacionalmente expuestos de RED SALUD CASANARE E.S.E, que incluya las dosis acumulativas
de los periodos anteriores, para garantizar la vigencia de la licencia de practica médica para equipos generadores de radiaciones
ionizantes emitida por el ente territorial y cumplir con el Programa de Proteccidn Radiolégica de RED SALUD CASANARE E.S.E.

Que, con el fin de continuar con el proceso de mejoramiento continuo de la calidad y asi dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion
3100 del 25 de noviembre del 2019 se requiere garantizar la entrega y lectura de dosimetros para las IPS adscritas a RED SALUD
CASANARE E.S.E que ofertan el servicio de radiologia,
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3.1. OBJETO: Para satisfacer la necesidad planteada se requiere la contratacion de una persona natural o juridica legaimente
reconocida que cuente con idoneidad, que este en capacidad de desarrollar y cumplir el siguiente objeto contractual; PRESTAR EL
SERVICIO DE LECTURA Y REPORTE DE DOSIMETRIA A TODO COSTO PARA EL SERVICIO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE
LAS IPS’S ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E. DONDE SE ENCUENTRE HABILITADO ESTE SERVICIO

3.2. IDENTIFICACION DEL BIEN O SERVICIO:
Segiin el Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por Ias siglas UNSPSC.

7 CODIGO BIEN O
No SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SERVICIO
Servicios  basados en  ingenieria, | Servicios  profesionales  de | Servicios de disefio € ingenieria de
1 : = : P . . : 81102702
investigacion y tecnologia ingenieria y arquitectura sistemas instrumentados de control
Productos de hacer imagenes
. - . - ; A o r Productos para controlar o detectar DOSIMETRIA
2 Equipo Médico, Accesorios y Suministros gﬁgggftlcas médicas y medicina railicion Tiadtes 42203901
3 Servicios de salud Practica Médica Laboratorios Médicos 85121800

El uso del UNSPSC incrementa la eficiencia y la efectividad en el manejo de los procesos contractuales y reduce los costos de crear y
mantener un sistema de codificacion individual

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La empresa debe estar dentro del listado publicado por el Ministerio de Minas y Energias de las empresas que han obtenido Licencia
de la Autoridad Reguladora Nuclear, para la prestacion de servicios de dosimetria personal en el territorio colombiano, asf mismo debe
contar con licencia vigente para la prestacion del servicio de dosimetria personal en el territorio colombiano, la cual debe estar sin
requerimientos pendientes por incumplimientos en las condiciones de la autorizacion para la prestacién del servicio de dosimetria

ersonal.

ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD
servicio de lectura y reporte de dosimetria a todo costo para el servicio de imégenes diagnosticas de las IPS’S adscritas a red salud

1 - o BIMENSUAL

Casanare E.S.E. donde se encuentre habilitado este servicio

NOTA 1: Dentro del valor de la referida cotizacién deben estar incluidos todos los costos directos e indirectos a los que tenga lugar
(pdlizas, fletes, transporte, impuestos), IVA (desagregado por cada item), y demas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual en condiciones de calidad y eficiencia.

Para el cumplimiento de sus actividades a desarrollar por parte del futuro contratista, se debera realizar con plena autonomia, sin ningin
tipo de subordinacién y que por tal razon, los contratistas, deberan establecer, en razén a la independencia de que gozan, la metodologia,
disposicién y deméas circunstancias, a fin de cumplir con el objeto del contrato sin causar traumatismo a la empresa en el desarrollo
normal de sus funciones y cumplimiento del objeto misional, pero observando en su ejecucion, las politicas institucionales, esto con la
claridad que por la naturaleza del contrato de prestacion de servicios, no existe relacion laboral y por lo tanto no genera pago de dineros
o indemnizaciones por concepto d tac iales u ofro diferentes a los honorarios pactados
4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Para el cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir
con las siguientes actividades.

4.1. Enviar Dosimetros los cinco primeros dias de cada Bimestre.

4.2. Realizar la lectura y envio de los dosimetros a més tardar el dia 15 de cada Bimestre.

4.3. Realizar 2 capacitaciones al afio via zoom o cualquier otro medio, sobre el manejo y cuidado de los dosimetros, los niveles

generales de exposicion a radiaciones, y proteccién radioldgica.

4.4, Cumplir con las especificaciones técnicas exigidas.

4.5, Cubrir los costos de envio de cada uno de los dosimetros teniendo en cuenta lo usuarios habilitados por la entidad.

4.6. Las demas actividades inherentes al objeto contractual.

4.2, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

4.2.1. Ejecutar el objeto contractual de manera responsable e idonea bajo las normas establecidas por Red Salud Casanare E.S.E.
4.2.2. Mantener reserva sobre la informacién que le sea suministrada y que tenga a disposicion para el desarrollo del objeto contractual.
4.2.3. Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que soliciten los funcionarios autorizados de Red
Salud Casanare o el supervisor del contrato. 4.2.4. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponden 4.2.5. Estar afiliado al
sistema de seguridad en salud, pensiones y ARL y presentar al supervisor con el informe de actividades y certificaciones de
cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de autoliquidacién debidamente pagado correspondiente al mes a cobrar y sobre los
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porcentajes reglamentados en la Ley. 4.2.6. Conocer y aplicar los requisitos establecidos en los manuales de procesos y procedimientos
implementados por la empresa, con el objeto de garantizar la adherencia a los mismos en la ejecucion de las diferentes actividades
asistenciales que se realizan en las IPS de Red Salud Casanare E.S.E. 4.2.7. Las demas inherentes al objeto contractual requeridas
por la supervision.

4.3. PROHIBICIONES: 1. Suspender la ejecucion de actividades sin autorizacién expresa del CONTRATANTE a través de la
Supervision. 2. Adoptar acciones tendientes a afectar la prestacion de los servicios ofrecidos por Red Salud Casanare E.S.E. 3. Promover
al interior de la Entidad la suspension o afectacion de los servicios de salud o la imagen de la entidad. 4. Recibir dinero en efectivo de
pagos por cualquier concepto sobre actividades o tramites que adelante ante RED SALUD CASANARE E.S.E. 5. Consignar informacion
falsa o errada en los formatos que para efecto de ejecucion y seguimiento del objeto contractual diligencie. 6. Subcontratar parcial o
totalmente la ejecucion del objeto contractual. 7. Realizar publicacion o divulgacion por redes sociales publicas y personales del entorno
laboral o contenido institucional que afecten el buen nombre de la entidad, toda vez que las redes sociales e imagen corporativa esta
bajo lineamiento y coordinacion de la oficina asesora de planeacion, mercadeo y sistemas a través de la profesional designada del plan
de medios de la institucién previa aprobacion de Gerencia.

En relacion al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare”,
conforme con el Articulo 62 y ss., el cual se adelantara segtin procedimiento establecido en el articulo 49 y ss., de la Resolucion 692 de
2021 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la entidad conforme al Estatuto de Contratacién expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007

de 2021"y Resolucion No 1221 de 2024 “Por medio de la cual se modifica y adiciona la resolucién 692 de 2021, en cumplimiento de fas directrices impartidas por
la Resolucion 1440 de 2024 y el Acuerdo 015 de 2024”

CALIDAD DEL SUPERVISOR:
La supervision, control y seguimiento del desarrollo y ejecucion de las obligaciones contempladas en el contrato seré realizada por RED

SALUD CASANARE E.S.E. a través del SUPERVISOR designado para el efecto, quien tendra a cargo las establecidas en la Resolucion
N° 783 de 2014 “Por medio del cual se adopta el Manual de Supenvision e Interventoria de RED SALUD CASANARE ES.E”

La Gerencia establecerd para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto contractual el perfil que se debe satisfacer, el
funcionario plblico que desempefara las funciones de supervisor. En todo caso debe tener informacion en el area respectiva y acredite
experiencia suficiente para cumplir adecuadamente con sus funciones. La supervision la ejercera la SUBGERENCIA DE SERVICIOS

DE SALUD o quien delegue el ordenador del gasto. = Ll u u
= b ANALISIS DEL SECTOR'

La actividad economica est4 dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo
a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario
o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector de servicios.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del
ingreso nacional y del producto nacional. En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual pertenece
el objeto contractual y para su anélisis del presente proceso se encuentra como documento anexo al presente estudio previo. (Ver anexo

No. 1 andlisis del sector) :

S OOATIDAD DESERECCION DEECONTRATISTA UNDAWENTOS JURIDICOS,

7.1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:
La Constitucion Politica de 1991, establece en su articulado: Articulo: 209 dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

FUNDAMENTOS LEGALES:

El Articulo 13 de la Ley 1150 del (16) de Julio de 2007. Denominado PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
establecié que las entidades estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Plblica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que fratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica,
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respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal.

De acuerdo con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen juridico aplicable a los actos de las empresas sociales de salud, como
es el caso de RED SALUD CASANARE E.S.E., asi como a los procesos y procedimientos de seleccion y a los contratos que de ellos
se deriven, por su naturaleza y objeto estara sometido a las reglas propias del DERECHO PRIVADO.

7.3. FUNDAMENTOS DE LOS PROCEDIMIENTOS REGLADOS:_ Sefiala el Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que en materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion piblica.

En relacion al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social de Red Salud Casanare”, una
vez verificadas las causales que dan lugar a la aplicacion de las modalidades de contratacion, conforme con el Articulo 26 y ss., en
razén a la cuantia y/o naturaleza estimada, se concluye que hay lugar a la aplicacion de la modalidad de seleccién de CONTRATACION
DIRECTA. “Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cualquiera que sea su
naturaleza”. el cual se adelantard segin procedimiento establecido en el articulo 27.1. PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION

DIRECTA, de la Resolucién 692 de 2021 “Por el cual se expide e Manual de Contratacion de fa entidad conforme al Estatuto de Contratacién expedido por la
unta Directiva media Acuerdo No 007 de 2021”

De acuerdo a la necesidad y objeto a contratar RED SALUD CASANARE E.S.E, requiere Una Persona natural o Juridica que este en

capacidad de cumplir el desarrollo de las actividades del Objeto del Presente estudio.

: : PRESTAR EL SERVICIO DE LECTURA Y REPORTE DE DOSIMETRIA A

TODO COSTO PARA EL SERVICIO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LAS

IPS’S ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E. DONDE SE

ENCUENTRE HABILITADO ESTE SERVICIO

Persona natural o juridica debidamente constituida en Camara de Comercio,

cuyo objeto social permita ejecutar el objeto del presente estudio.

EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando

cumplimiento a los siguientes términos:

EXPERIENCIA en objetos relacionados al proceso a contratar y que el valor sea

igual o superior a una (01) vez el valor del presupuesto oficial expresado en

SMMLV

DE LA EMPRESA:

1. Carta de Presentacion de la Propuesta: La carta de presentacion de la
propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera clara
e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta
sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento juridico.

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada segin el
Formato 1, Anexo en la Solicitud de Presentacién de la Propuesta., y,
ademés, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las

siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unién temporal, por quien
haya sido designado representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerfo, caso en el cual debe
anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la
cédula de ciudadania del apoderado.

Si_el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener
legitimacion para hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente,

debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las facultades oforgadas
y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadanta del apoderaco.
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Sila carta de presentacion de la propuesta no se adjunta con la misma o
no viene suscrita por el proponente, debidamente facultado, la propuesta
no sera evaluada y se incurrir en causal de rechazo de la propuesta.
Registro Mercantil o certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias.
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar
los Certificados tanto de la Sucursal como de la Casa principal.
Con la presentacion del Certificado se verificara;
o Que el objeto social de la persona juridica del proponente, incluya las
actividades relacionadas con el objeto contractual.
Facultades del Representante Legal y autorizacion del érgano social competente cuando sea
necesario de acuerdo a los estatutos sociales: Documento complementario del certificado de
existencia y representacion para el caso en que se encuentre condicionada la capacidad del
representante legal para contratar por la respectiva junta de socios o junta directiva de la
empresa proponente. Cuando el representante legal de la persona juridica participante, tenga
restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, en razén de la cuantia o
cualquier ofra restriccién, debera entonces adjuntar el documento mediante el cual se le
autoriza de manera expresa por parte del 6rgano competente de la sociedad; su actuacion de
conformidad a lo expresado dentro del Certificado de existencia y representacion legal,

emitido por la respectiva Camara de Comercio, para participar en la presente proceso, firmar
la respectiva propuesta y suscribir el contrato en el evento en que resufte ser el sefeccionado

para ejecutar la prestacion del servicio que es objeto de este proceso. La falta de
capacidad generara el rechazo de la propuesta.

Fotocopia del RUT de la persona natural o Persona Juridica

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural y/o del
Representante Legal.

Fotocopia libreta militar del representante legal (menor de 50 afios)
Antecedentes disciplinarios vigentes de la persona natural y/o del
Representante Legal y de la persona juridica.

Antecedentes fiscales vigentes de la persona natural y/o del Representante
Legal y de la persona juridica.

Certificado Judicial vigente de la persona natural y/o del Representante
Legal

Antecedentes delitos sexuales a menor de 18 afios. Ley 1918 de 2018,

reglamentado por el Decreto 753 del 2019, del proponente persona natural,
representante legal persona juridica y de cada uno los integrantes de la estructura plural, si
es el caso, y si dentro de la propuesta el proponente allega equipo de trabajo, también se
verificara a los integrantes del equipo minimo. (Cuando aplique).

Certificado sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia— actual, en aplicacion del articulo 183 de la
ley 1801 de 2016, para la persona natural y/o representante legal.

Los Oferentes deberan allegar certificado REDAM, en el caso de
proponentes persona juridica -deberd acreditar dicha certificacion el
representante legal y para proponentes de estructura plural debera allegar
dicha certificacion cada integrante de manera individual. Ley 2097 de 2021
“Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se

dictan ofras disposiciones” Certificado Decreto 1310 de 2022 “Por el cual se adiciona
el Tiulo 23 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar
la Ley 2097 de 2021 que cred el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)"

. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones para
contratar. (Formato, Anexo en la Solicitud de Presentacion de la
Propuesta).

Compromiso  Anticorrupcién: (Formato. Anexc en la Solicitud de
Presentacion de la Propuesta)
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14. Documentos que acrediten afiliacion y aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension (vigentes) y/o aportes parafiscales (Formato 4A
ylo Formato 4B seg(n aplique, Anexo en la Solicitud de Presentacion de
la Propuesta). de acuerdo con las siguientes reglas:

El proponente PERSONA JURIDICA debe presentar el Formato 4A, suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

Las entidades no podran exigir las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito
por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal
que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

El proponente PERSONA NATURAL debe presentar el Formato 4B, donde acredite
la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacién respectivos y/o certificado de pago de la correspondiente
planilla, donde se verifique que se encuentre a Paz y Salvo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de
contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite
y, ademas la afiliacién al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

DOCUMENTOS TECNICOS:

Para Demostrar Experiencia

15. Presentacion Propuesta Econdmica. (Formato. Anexo en la Solicitud de
Presentacion de la Propuesta)

16. Certificacion de experiencia (Para la verificacion de la experiencia se tomara la

documentacién anexa por el proponente, tales como, certificaciones, Facturas y actas de
liquidacion y/o documento equivalente suscritas)

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el
Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que
se describen a continuacion:

»  Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha
de terminacién del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
ptblico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

17. Certificacion de la regulacion nuclear para dosimetria personal del
ministerio de minas y energia
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Las ofertas que obtengan en los factores JURIDICO, FINANCIERO Y TECNICO Ia condicién de HABILITADAS, seran tenidas en cuenta

para la evaluacion y calificacion, segdn procedimiento establecido en el articulo 27.1., de la Resolucién 692 de 2021 “Por ef cual se expide
el Manual de Contratacién de la entidad conforme al Estatytq de Contratacion expedido por fa Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021”

ALO 0 NTR RIEIR

9.1. VALOR DEL CONTRATO:
Dando aplicabilidad al Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social de Red Salud
Casanare” CAPITULO | -FASE DE PLANEACION. Articulo 22. -PRESUPUESTO ESTIMADO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: “Para efectos de establecer el presupuesto estimado se debera elaborar un Estudio de Mercado con una muestra minima de tres (03)
cotizaciones de los bienes o servicios a adquirir”. Una vez surtido el proceso, se procede realizar el anélisis de precios, teniendo en cuenta el Valor
Unitario cotizado del Insumo: (Ver Anexo 2. ESTUDIO DE MERCADO)

Del mismo modo se establece que:

1. Este valorincluye IVA SI NO O

2. Las remuneraciones aqui establecidas incluyen gastos de desplazamiento cuando se requiera para el cumplimiento de las
actividades a contratar. Sl NO O

N DESCRIPCION PERIOCIDAD

SERVICIO DE LECTURA Y REPORTE DE DOSIMETRIA A TODO COSTO PARA EL SERVICIO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS DE LAS IPS'S ADSCRITAS A RED SALUD CASANARE E.S.E., DONDE SE ENCUENTRE | Bimensual | $69.900
HABILITADO ESTE SERVICIO

**El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el contratista para la ejecucion del mismo

V/UNIT

—_

Es de advertir que las cotizaciones no tienen relacion directa con el presupuesto oficial para el proceso de seleccién. Lo anterior teniendo
en cuenta que los ftems no aportan cantidades de servicios y/o tomas de muestras para su fijacién ya que la fijacion de cantidades
determinadas limita la posible solicitud de cantidades de acuerdo a la necesidad de la empresa, no obstante, para efectos de determinar
los valores unitarios de los servicios y/o toma de muestras a suministrar se toma como base los indicados en la cotizacién de menor
valor que forma parte del presente estudio de mercado.

De acuerdo a lo anterior conforme a las condiciones técnicas de calidad exigidas y presentadas, se determina como presupuesto oficial
requerido la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000) Moneda Legal Colombiana, teniendo en cuenta el
tiempo de ejecucion y la cantidad de usuarios habilitados por la entidad, por la cual se hace una proyeccion estimada teniendo en cuenta
el valor de la cotizacién de menor valor, para lo cual debera solicitar el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal

9.2. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES: (Debe adecuarse segtn el bien o servicio a contratar)
Para calcular el valor del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta los costos directos e indirectos, razén por la cual los oferentes
deberan considerarlos para proponer su oferta:

ITEM DESCRIPCION

(TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
Estampilla pro-cultura Segln aplique
Estampilla pro- adulto mayor Segln aplique
Estampilla pro- deporte Segln aplique

OTROS COSTOS (Impuestos, tasas, contribuciones) Contribucion especial (Impuesto de guerra) Segin aplique
Sobretasa Bomberil Segun aplique
Retencion en la Fuente Segun aplique
Industria y Comercio Seguin aplique

9.3. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato sera pagado por RED SALUD CASANARE E.S.E. de la siguiente manera: A) A
través de ACTAS PARCIALES a la prestacion del servicio de forma bimensual, una vez el contratista cumpla con las obligaciones
especificas descritas del presente proceso, lo cual debe ir acompafado de: 1) Factura si por ley esta obligado a ello. 2) Informe de
Actividades Contratista. 3) Certificacion de cumplimiento expedida por la supervision del Contrato. 4) Acreditacion de los aportes a
seguridad social en salud-pensién-arl y parafiscales (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIARY), de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 828 de 2003: 5) Suscribir la respectiva acta de terminacion y/o acta de liquidacion para
el tltimo pago. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso la forma de pago esta sujeta a modificacién teniendo en cuenta el nimero de
dias/ meses ejecutados contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contrato podra terminarse
y Liquidarse anticipadamente por cumplimiento del objeto contractual
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De acuerdo a la necesidad de la Empresa se estima un plazo de ONCE (11) MESES contados a partir de la suscripcién del Acta de
Inicio, previo perfeccionamiento cumphmlento de los req wsntos leales dee ecumon

De conformidad con el articulo 59 y 60 del Acuerdo 015 de 2024 “Por medio del cual se modifica y Actualiza el Estatuto de Contratacién de la Empresa
Social de Red Salud Casanare”y 47.5, 47.6 de la Resolucion No 692-2021 “Por el cual se expide el Manual de Contratacién de la entidad conforme al Estatuto
de Contratacidn expedido por la Junta Directiva mediante el Acuerdo No 007 de 2021", se procedid a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato en su ejecucién de acuerdo con las

caracteristicas de este se presenten (Ver anexo N° 3 Matriz de Rxes os)., el cual hace parte integral de este documento

El presente proceso de contratacion esta |nclu1do como excepcxon en el inciso segundo literal C, anexo 4 “lista de excepciones a fa aplicacién
de los acuerdos comerciales” en su numeral 53 “las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion privado por entidades estatales distintas a las empresas

industriales y comerciales del estado.”

13.1.  COBERTURA DE RIESGOS: Para garantizar las obligaciones surgidas convocasmn deliProceso de Seleccion y del Contrato a celebrar
loswamaros que deben solicitarse al proveedor o contratlsta mgie acuerdo con eI(Ob eto del Contrato a ejecutar son los SI‘ mentes:

CUMPLlMlENTO X 10% del valor del contrato. Plazo de ejecucion del contrato y Cuatro (4) meses mas.

20% por ciento del valor del
contrato

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por la legislacion vigente

CALIDAD DEL SERVICIO X Plazo de ejecucion del contrato y Seis (6) meses mas.

14.1. TIPO DE CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

14.2. MODALIDAD DE SELECCION | CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR EL SERVICIO DE LECTURA Y REPORTE DE DOSIMETRIA A TODO COSTO
14.3 OBJETO PARA EL SERVICIO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS DE LAS IPS'S ADSCRITAS A RED
SALUD CASANARE E.S.E. DONDE SE ENCUENTRE HABILITADO ESTE SERVICIO
ONCE (11) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,

14.4. PLAZO DE EJECUCION PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LEGAL
EJECUCION.
14.5. VALOR TOTAL DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($ 2.900.000) Moneda Legal Colombiana

EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO SERA PAGADO POR RED SALUD CASANARE
E.S.E. DE LA SIGUIENTE MANERA: A) A TRAVES DE ACTAS PARCIALES A LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMA BIMENSUAL, UNA VEZ EL CONTRATISTA
CUMPLA CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRITAS DEL PRESENTE
PROCESO, LO CUAL DEBE IR ACOMPANADO DE: 1) FACTURA SI POR LEY ESTA
OBLIGADO A ELLO. 2) INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA. 3) CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDA POR LA SUPERVISION DEL CONTRATO. 4)
y ACREDITACION DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-PENSION ARL
14.6. FORMA DE PAGO Y PARAFISCALES (SENA, ICBF Y CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), D
CONFORMIDAD CON LO PREVITO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DEL 2002 Y
828 DE 2003: 5) SUSCRIBIR LA RESPECTIVA ACTA DE TERMINACION Y/O ACTA DE
LIQUIDACION PARA EL ULTIMO PAGO. PARAGRAFO PRIMERO: EN TODO CASO LA
FORMA DE PAGO ESTA SUJETA A MODIFICACION TENIENDO EN CUENTA EL
NUMERO DE DIAS/ MESES EJECUTADOS CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTADE INICIO. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATO PODRA TERMINARSE
Y LIQUIDARSE ANTICIPADAMENTE POR CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

LA SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO Y EJECUCION DE
LAS OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO SERA REALIZADA POR RED

14.7. SUPERVISION
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SALUD CASANARE E.S.E. A TRAVES DEL SUPERVISOR DESIGNADO PARA EL
EFECTO, QUIEN TENDRA A CARGO LAS ESTABLECIDAS EN LA RESOLUCION N° 783
DE 2014 "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE RED
SALUD CASANAREES.E”

LA SUPERVISION LA EJERCERA LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD O
QUIEN DELEGUE EL ORDENADOR DEL GASTO.

(

OLGA JUDITH TORRES IBARRA OLGA JUDITH TORR ES IBARRA
Subgerente Prest ion de Serwcms Subgerente Prestagion de Servicios

Aprobé Componente Econdmico

b @&Qm\c%ﬁ o
ANA DIONEIRA BUSTOS CABALLERO

Subgerente Administrativo y Financiero
Aprobg Componente Financiero

RRES VEGA WiNG'DARIOCRUZ MORA
poyo Qficina Asesora Juridica RSC-CD-006-2025  Profesional Especializado Contratacién RSC-CD-009-2025
Proyecté.
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