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INFORME DE REPORTE DE ACTIVIDADES MENSUAL

BOGOT/\

Contratista

Sindy Lorena Ortiz Barriga

Ne de Identificacion

80.373.466

Contrato de Prestacién de Servicios
NO

3574-2024

Obijeto del Contrato

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA CASA LGBTI ASIGNADA POR LA SUBDIRECCION PARA ASUNTOS LGBTI".

Plazo de Ejecucién 335
Fecha de inicio 26/02/2024
Fecha de Terminacion 1/01/2025

Periodo de Informe

01/12/2024 al 30/12/2024

Nimero de Informe 11
Valor del Contrato 25.069.167
Valor Mensual 2.245.000
Porcentaje de Ejecucién Fisica 91%

82%

Porcentaje de Ejecucién Financiera

Supervisor

ELIZABETH CASTILLO VARGAS

Carao

Subdirectora para Asuntos LGBTI

Dependencia

Subdireccioén para Asuntos LGBTI

SEGUIMIENTO
OBLIGACION CONTRACTUAL TAREA PROGRAMADA DESCRIPCION FECHA LOCALIDAD EVIDENCIA APOYO A LA
PRODUCTO OBLIGACION CALIFICACION
SUPERVISION
1. Presentar, durante la ejecucion del contrato, el certficado
ricipacion del curso virtual “Yo sé de género”
médulas 123 (reakzer en |4 pégina web . |Realizar el Curso Virtual "Yo sé de género” médulos 1-2-3, durante la 30 12 2023, Realloé e curso Wil de yo se de ganero méduios 1-2-3, en a pietalorma UN Wamen 011212024 al Teusauilo sblgacont Certificado de participacion del cuso virtual ™Yo sé de
generors.2.3-conceptos-basicos.degensro. marco. ejecucion del contrato 3574-2024, 9 30/12/2024 " ebligadend género” médulos 1-2-
igualdad-de-generoen-el-sistema-de-la-onu/ )
30-12-2024_ Apoye al proceso de respuesta oportuna a las solictudes de préstamos e espacios
diligencie la matriz agenda de espacios para el mes de diciembre del 2024, en la Casa LGBTI Sebastian
Romero dando alas acciones de portuno, eficaz, eficiente, digno y calido a los
2. Realizar la orientacion a la ciudadania para garantizar el| g oL ara garanizar el 266es0 OpoTtUNO. senvicios sociales.
acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno y clido a los e e e ‘;wfm R dw‘;’: R 011212024 a1 Carpeta digital y/o fisica que contenga los soportes.
senvicios sociales, tendiendo los lineamientos de la e IEQSBCVMEB istial do Inteoracion Social en s Casa LGB! | 30-12-2024_Realicé el conteo, escaner y control del formato Ficha SIRBE planilla de ingreso a as casas A0r22004 Teusaquillo obligacion 2 enviados mes a mes con las acciones realizadas para la
Secretara Distrital e Integracion Social en la Casa LGBTI | (it S e 4 LGBTI (FOR-PSS-329), para el mes de diciembre del 2024, de la Casa LGBTI Sebastian Romero. tarea asignada.
asignada.
30-12-2024_Realicé el conteo, escaner y control de la planilla de ingreso (FOR-PSS 807) a las casas
LGBTI para el mes de noviembre del 2024, de la Casa LGBTI Sebastian Romero
17-12-2024 Realice entrega de pendones a a funcionaria territorial Carol Poveda
30122024 Realice Apoyo operativo en las acciones misionales y administrativas de la unidad operativa
3. Apoyar la implementacion de los lineamientos de los Apoyar la implementacion de los lineamientos de los procesos del sistema | C253 LGBTI Sebastian Romero del mes diciembre. o202 al Carpeta digital yio fisica que contenga los soportes
procesos del sistema integrado de gestion en laCasa |integrado de gestion en la Casa LGBTI Sebastian Romero, relizando oy oans Teusaquilo obligacion 3 enviados mes a mes con las acciones realizadas para la
LGBTi asignada. actividades operativas y administrativas con calidad y oportunidad. tarea asignada.
4. Realizar apoyo en las gestiones necesarias para .
sn. | Apoyar en las gestiones necesarias para garantizar el cumplimiento del 12-30--2024_Apoyé en las gestiones necesarias para garantizar el cumplimiento de los procedimeintos i .
guantza e‘l:c‘:c’,“n":’:":"e‘m;ﬂ d"’:fgz::z’:? d:gf::‘s“m"‘ procedimiento de recoleccién, critica y digitacion de la entidad, asf como la | de recoleccion, critica y la verificacion de las acciones y reporte del Informe mensual de la implementacion | 01/12/2024 al S blacond g:“n";‘:s"r'gg‘:'z:::'z;‘ e g:‘j:g::::;‘;z‘;’s‘esm a
y digi oo por ‘ag gestion documental, instrumentos requeridos por la subdireccion para del Sistema de Gestion Documental en la Unidad Operativa - Casa LGBTI Sebastian Romero, para el 30/12/2024 . cbligadend P, P
para asuntos LGB! a P asuntos LGBTI, en la Casa LGBTI Sebastian Romero. mes de octubre (Se reportan actividades en el informe administrativo_item Gestion Documental). 9
532"‘":;' alizzsz‘cﬂi':"il‘fﬂ?ﬁ”"’?j”:ﬁfﬂ;‘?;das Brindar acompanamiento en las actividades requeridas para la 12-30--2024_Apoyé en las gestiones necesarias para garantizar el cumplimiento de los procedimeintos
"Q” . 'Sm.ca ey ?)Hms ﬂbzcas"secma‘es implementacién seguimiento y reporte de la politica ptblica LGBTI, politicas ~ |de recoleccién, critica y Ia verificacion de las acciones y reporte del Informe mensual de la implementacion | 01/12/2024 al Teusaqillo oblgacions Actas, planillas de asistencia, correos electrénicos y
"Ianes "‘a’nm’s et "ramas "w sy oo IZS ge |Piblicas sectoriles y planes iransversales, programas, proyectos y del Sistema de Gestién Documental en la Unidad Operativa - Casa LGBTI Sebastian Romero, para el 30/12/2024 . <bligacion 2 listados.
fespo" biad et S'e"u:g’ . proyectosy g estrategias de responsabilidad del sector. mes de diciembre (Se reportan actividades en el informe administrativo_item Gestion Documental).
S en o st oo oo |t o s n o ey s oo s |y ot s e o o S o e rioa | oy | T
P h P P y desig P poyo P ) programacion para el evento de navidad de diciembre del 202 30/12/2024 . cbligaden @ participaci6n en las reuniones y espacios delegados.
los compromisos establecidos. brindando respuesta a los compromisos establecidos.
30-12-2024_Acordé una propuesta de Plan de Trabajo CPS 35742024, que ejecrte las obligaciones.
contractuales en pro de las metas, funciones y direccionamientos de la Subireccion para Asuntos LGBT
ylaimplementacion de la PPLGBTI a partir del servicio social prestado en la Unidad Operativa Casa
LGBTI Sebastian Romero.
30-12-2024_ Elaboré, presente y cargué el informe mensual para el mes dediciembre al aplicativo IOPS-
SDIS, en las fechas, condiciones de calidad y oportunidad, establecidas por la dependencia y el apoyo a 1. Plan de Trabajo CPS 3574-2024.
1. Presentar un plan de trabajo al iniciar el contrato 3574-2024. la supervision del contrato, que da cuenta de la ejecucién inicial y contiene el avance de mi objeto 2. Informe Mensual - Bitacora.
7. Proporcionar los informes, insumos, reportes, 0 contractual y mis obligaciones contractuales CPS 3574-2024 ov12/2024 8l 3. Soporte de pago Seguridad Social.
documentos requeridos, en el marco de la ejecucion 2. Presentar un informe mensual de gestion de acuerdo a los lineamientos de olarons Teusaquillo obligacion 7 4. Pantallazo de cargue SECOP Il
contractual, por la Subdireccion para Asuntos LGBTI. la entidad y las condi de calidad y op porla 30-12-2024_Realicé el pago oportuno de seguridad social, durante Ia ejecucion mensual del CPS 3574- 5. Formato Declaracién de Contratos Suscritos con
supenvision del contrato. 2024, para el mes de noviembredel 2024. entidades del Estado.
6. Informe Final
30-12-2024_Realicé el cargue de los soportes correspondientes a la ejecucion del CPS 3574-2024, en la
plataforma SECOP I para el mes denoviembre del 2024.
30-11-2024_Diligencié y cargué el Formato Declaracion de Contratos Suscritos con entidades del Estado
en la plataforma I0PS-SDIS, para el mes de diciembre del 2024.
Para el mes de diciembre_del 2024, no se realizan acciones respecto a esta obligacion contractual en la
8. Cumplir con las dem s actividades asignadas por la Desarrollar las obligaciones, tareas y demés relacionadas con el objeto unidad operativa-Casa LGBTI Sebastian Romero; toda vez que las acciones realizadas, correspondeny | 01/1212024 al Teusaquilo VA Carpeta digital y/o fisica con los soportes segin
supervision que tengan relacion con el objeto del contrato. | contractual que se ordenen desde la supervision del contrato. estan reportadas en las obligaciones contractuales especificas, como se programo en el plan de trabajo 30/12/2024 asignacion
para este contrato.

SVRDY AIREIA OFRTIZ

BrARCISOA
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