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Convenio:
Fecha de Suscripcion: 20 DICIEMBRE de 2021
'S\'ggi‘;’lfe Contratistay/o razon | o ,\bAcION FORO CIVICO

Cédula de ciudadania o NIT: 830.044.030-1

Nombre Representante DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

Legal:
C.C. No. 1.018.421.032 DE BOGOTA
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION SERVICIO SOCIAL
Objeto del CENTRO DIA “ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO” DEL

PROYECTO DE INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL”

Contrato/Convenio:

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($ 1.292.606.880)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL aporta en dinero la suma MIL
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
Valor inicial: NOVENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.137.494.054) correspondiente al 88%, EL ASOCIADO aporta en
ESPECIE LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DOCE MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($
155.112.826), incluidos los costos directos e indirectos y conceptos
propios de la ejecucién del convenio, correspondiente al 12%.

El plazo de ejecucidn es de SEIS (6) MESES, se contara a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el
Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

Plazo: . . o N
En caso de que se expidan nuevas medidas sanitarias que impidan la
realizacion de las actividades o una baja asistencia en razén de las
festividades de final e inicio de afio, el Comité Técnico podra
determinar la suspensién del convenio hasta tanto las condiciones
citadas finalicen y se pueda realizar la ejecucion de manera normal.

Lote: Lote 2 (Chapinero, Teusaquillo, Martires, Santa fe y Candelaria)

Cupo: 2700 cupos
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ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del
TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($326.508.549)
de los cuales La Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS,
aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
VEINTITRES PESOS M/CTE ($287.327.523) que equivale al 88% y el
Asociado aporta en especie la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN MIL VEINTISEIS PESOS
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M/CTE ($39.181.026) que equivale al 12%.

PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCION ESTABLECIDO EN EL
CITADO CONVENIO en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, por el
término de UN (1) MES Y DIECISEIS (16) DIAS, es decir hasta el 30
de septiembre de 2022 y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en
su defecto lo primero que ocurra, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del término contractual.

Plazo Adicion:

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del
CONVENIO DE ASOCIACION asi: MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CIENTO QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE
PESOS M/CTE ($ 1.619.115.429), discriminados de la siguiente
manera: La Secretaria Distrital de Integracion Social aporta en dinero
Valor Final: la suma de MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 1.424.821.577), y el Asociado aporta en especie la
suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($ 194.293.852).

Fecha acta de inicio: 15-02-2022

Fecha de terminacion: 30-09-2022

2. GARANTIAS:

2.1. GARANTIAS SUSCRIPCION:

o VIGENCIA Fecha
N poollza Valor Compaiiia Aprobacion
AMPAROS N° de . .
Desde Hasta amparado aseguradora | Subdireccion
anexo L
Contrataciéon
SEGUROS
33-44- DEL ESTADO
Cumplimiento 101221212 | 20-12-2021 31-12-2023 | $258,521,376.00 SA—NIT 31-12-2021
Anexo 0 860.009.578-6
Calidad del 33-44- DEIECEL;?(A)SO
Servicios y/o de 101221212 | 20-12-2021 31-12-2022 | $258,521,376.00 S A—NIT 31-12-2021
los Bienes Anexo 0 860.009.578-6
Pago de s_alarlos, SEGUROS
prestaciones 33-44- DEL ESTADO
sociales e 101221212 | 20-12-2021 30-06-2025 | $64.630.344.00 S A_NIT 31-12-2021
indemnizaciones Anexo 0 860.009.578-6
laborales
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o nali VIGENCIA Fecha
\ poollza Valor Compaiiia Aprobacion
AMPAROS N° de . -
Desde Hasta amparado aseguradora | Subdireccion
anexo s
Contratacién
Responsabilidad 33-40- DEE?;%?SSO
civil 101066672 | 20-12-2021 30-06-2022 | $181.705.200.00 S A—NIT: 31-12-2021
extracontractual Anexo 0 860.009.578-6
2.2. GARANTIAS INICIALES:
o nAli VIGENCIA Fecha
A p:ollza Valor Compaiiia Aprobacion
AMPAROS N° de . -,
Desde Hasta amparado aseguradora | Subdireccion
anexo s
Contrataciéon
SEGUROS
33-44- DEL ESTADO
Cumplimiento 101221212 15/02/2022 26/02/2024 | $258,521,376.00 SA—NIT: 21-05-2022
Anexo 2 860.009.578-6
Calidad del 33-44- DEE%%?SSO
Servicios y/o de 101221212 15/02/2022 26/02/2023 | $258,521,376.00 S A_NIT 21-05-2022
los Bienes Anexo 2 860.009.578-6
Pago de salarios,
prestaciones 33-44- DEE(ELSJ?:SO
sociales e 101221212 15/02/2022 26/08/2025 | $64.630.344.00 S A_NIT 21-05-2022
indemnizaciones Anexo 2 860.009.578-6
laborales
Responsabilidad 33-40- DEE(ELSJ?:SO
civil 101066672 15/02/2022 26/10/2022 | $181.705.200.00 S A_NIT 21-05-2022
extracontractual Anexo 2 860.009.578-6
2.3. MODIFICACION N 1:
o Al VIGENCIA Fecha
) EOHZ& Valor Compaiiia Aprobacion
AMPAROS N° de . iy
Desde Hasta amparado aseguradora Subdireccién
anexo s
Contratacion
SEGUROS
33-44- DEL ESTADO
Cumplimiento 101221212 | 15-02-2022 | 15-04-2024 | $323.823.085.80 SA—NT 02/09/2022
Anexo 5 860.009.578-6
Calidad del 33-44- o2 dX0S
Servicios y/o de 101221212 | 15-02-2022 | 15-04-2023 | $323.823.085.80 S A_NIT 02/09/2022
los Bienes Anexo 5 860.009 578-6
Pago de S?J&HOS, SEGUROS
prestaciones 33-44- DEL ESTADO
sociales e 101221212 | 15-02-2022 | 15-10-2025 | $80.955.771.45 S A_NIT 02/09/2022
indemnizaciones Anexo 5 860.009.578-6
laborales
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Responsabilidad 33-40- DEE%%?SS o

civil 101066672 | 15-02-2022 | 15-10-2022 | $200.000.000.00 S A_NIT: 02/09/2022
extracontractual Anexo 5 860.009.578-6

Nota 1: Se incluye las siguientes tablas de pdéliza: 2.2 Garantias iniciales que corresponde al ajuste de fechas por
suscripcion del convenio y 2.3 Garantias para la modificacién No. 1 corresponde al ajuste de fechas por firma del acta de
inicio del convenio de asociacién No. 11868-2021 el dia 15 de febrero de 2022.

Nota 2: Ampliacién de polizas: Se realiza solicitud de ampliaciéon pélizas de cumplimiento No 33-44-101221212 de
SEGUROS DEL ESTADO para el convenio 11868 de 2021, bajo el numero de radicado S20224146026. Teniendo en
cuenta que esta subdireccion recibié respuesta el dia 1 de octubre del 2024 donde el contenido fue el siguiente: “De
acuerdo a su comunicado les informamos que FORO CIVICO no va a ampliar las polizas por el tiempo que ustedes solicitan
toda vez que dicha ampliacion acarrea unos gastos muy altos que no hay razén para que tengamos que asumir. Asi mismo
la ampliacion de las pdlizas por el tiempo solicitado por ustedes lo (nico que genera es un nuevo escenario para aplazar
y aplazar una liquidacién que debid hacerse hace mas de dos afios.” Teniendo en cuenta que el asociado no realizara
ampliacion de pdlizas, se solicita amablemente a la subdireccion de contratacion, se adelante la liquidacion bilateral o
unilateral del convenio mencionado.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

Mediante modificacién No. 1 aprobada el 12 de agosto de 2022, se ADICIONO el VALOR establecido
en la CLAUSULA CUARTA del TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($326.508.549) de los cuales La Secretaria Distrital
de Integracion Social — SDIS, aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($287.327.523) que
equivale al 88% y el Asociado aporta en especie la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y UN MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE ($39.181.026) que equivale al 12%.

PRORROGAS:
Mediante modificacion No. 1 aprobada el 12 de agosto de 2022, se PRORROGO EL PLAZO DE
EJECUCION ESTABLECIDO EN EL CITADO CONVENIO en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO, por el
término de UN (1) MES Y DIECISEIS (16) DIAS, es decir hasta el 30 de septiembre de 2022 y/o hasta el
agotamiento de los recursos, 0 en su defecto lo primero que ocurra, contados a partir del dia siguiente al
vencimiento del término contractual.

En la misma modificacion se estipuld que la fecha de terminacion del convenio seria el 30 de septiembre
de 2022.

CESIONES:
No aplica
SUSPENSIONES:
No aplica
REINICIO DE ACTIVIDADES:
No aplica

OTROSIS MODIFICATORIO:
Mediante modificacion No. 1 aprobada el 12 de agosto de 2022, se estipul6:
Estipulacion 4, MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA del CONVENIO DE
ASOCIACION asi: MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO QUINCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 1.619.115.429), discriminados de la siguiente
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manera: La Secretaria Distrital de Integracién Social aporta en dinero la suma de MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 1.424.821.577), y el Asociado aporta en especie la suma de CIENTO NOVENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($ 194.293.852).

Estipulacion 5, Eliminar el numeral 2.3.6. ELEMENTOS COVID del anexo técnico. AGREGAR en el
numeral 3 INFORME Y PRODUCTOS del anexo técnico un QUINTO INFORME el cual deberéa contener los
siguientes insumos: ¢ Relacion de las personas mayores (los cupos actuales, los cupos disponibles, las
novedades, las vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados de servicio social 0
localidad, los ingresos y los egresos, reporte de cupos atendidos en los meses de evaluacion). -
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades programadas y ejecutadas
correspondientes a la prorroga No. 1 del convenio ¢ Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl-que
contenga los avances, dificultades y proyecciones inherentes... Correspondientes al periodo del informe. ¢
Soportes del 100% de cumplimiento de las actividades grupales o encuentros generacionales realizados
(correspondientes a la prérroga No. 1 del convenio) con la participacion de las personas mayores
participantes (cargadas en sistema misional SIRBE, bitacoras de atenciones, formatos de registro y
desarrollo de actividades). ¢ Incluir en el documento de sistematizacion de la experiencia, los resultados,
experiencias aprendidas y aspectos a mejorar en la operacion de la Estrategia Centro Dia al Barrio.
Soportes de Sistematizacion de la experiencia y cierre del proceso (Explicado en la linea 3) * Informe de
Ejecucion que dé cuenta de las actividades realizadas en el periodo junto con sus evidencias (listados de
asistencia, registro fotografico). « Informe de Ejecucion Financiera de acuerdo con la estructura de costos
con soportes contables (facturas, cuentas de cobro).

Estipulacion 6, AGREGAR a la CLAUSULA SEXTA DESEMBOLSOS, del convenio en mencion, lo
siguiente: Un QUINTO DESEMBOLSO, hasta por el valor de la modificacién No. 1 de los aportes de la SDIS
al convenio de asociacion, previa a la realizacién, presentacion y aprobacion de los productos y anexos
descritos en el QUINTO INFORME descrito en el anexo técnico y de la presente modificacion.

TERMINACION ANTICIPADA No aplica

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la supervision para la

. ., . SONIA GISELLE TOVAR
ejecucion del convenio:

C.C. No. CC52.777.281
Cargo: SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Periodo: 15-02-2022 al 30-09-2022

Nombre de la supervision para
liguidacion del convenio:

DANIEL ANDRES MORA AVILA

C.C. No. C.C. 79.662.558
Cargo: SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ (E)
Periodo: 01-10-2022 al 02-10-2022

Nombre de la supervision para
liquidacion del convenio:

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

C.C. No.

52.955.091 de Bogota

Cargo:

Subdirectora para la Vejez

Periodo:

03-10-2022 a la fecha.
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5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:

PORCENTAJE DE EJECUCION

86%

FiSICA 100% PRESUPUESTAL
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

N° TEe DE, OBLIGACION CUMPLE N DEIGLAIENTO OBSEE\I;'T_CXONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
SECOP I
I . Convenio 11868--2021/
. Dar cumplimiento a los aportes realizados Numeral 7 / Eiecucion
1 | TECNICAS |enlapresentacionde laoferta, durante toda X del contrz;to/ Sin observaciones
la ejecucion del convenio.
Documentos de
ejecucioén del contrato.
Dar cumplimiento durante todo el convenio SECOP I
a los ofrecimientos realizados en los Convenio 11868-2021/
> | TECNICAS criterios de los factores ponderables de X Numeral 7 / Ejecucion Sin observaciones
acuerdo con la propuesta presentada en los del contrato /
tiempos, caracteristica y en las cantidades Documentos de
ofrecidas. ejecucion del contrato.
SECOP I
Aportar los recursos financieros y en Convenio 11868-2021/
3 | TECNICAs | €sPeciea lo que se haya comprometido en X Numeral 7 / Ejecucion Sin observaciones
la presentacion de la propuesta durante del contrato /
toda la ejecucion del convenio. Documentos de
ejecucion del contrato.
SECOP I
Prestar atencién a las personas mayores Convenio 11868-2021/
4 | TECNICAS de acue_rdo con lo es;a}bIeC|do’ para la X Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
estrategia de atencion segin lo que del contrato /
estipula en el anexo técnico Documentos de
ejecucion del contrato.
Formular y ejecutar las diferentes acciones de SECOP I
atencion de acuerdocon lo establecido durante la Convenio 11868-2021/
Valoracion Integral de Capacidad Funcional de las - i
- . L Numeral 7 / Ejecucién . .
5 TECNICAS | personas mayoresy los correspondientes objetivos X del contrato / Sin observaciones
dg intervencion _deI Plan de A.terjuon InFegraI, asi Documentos de
mismo, garantizar el seguimiento trimestral a . S
. o0 ejecucion del contrato.
dichos objetivos.
Registrar todas las intervenciones profesionales SECOP I
realizadas con laspersonas mayores vinculadas a Convenio 11868-2021/
- la modalidad en el formato de Bitacora de Numeral 7 / Ejecucién . .
6 | TECNICAS Seguimiento Trimestral, de conformidad con los X del contrato / Sin observaciones
tiempos y orientaciones descritas en el anexo Documentos de
técnico. ejecucion del contrato.
SECOP I
. . Convenio 11868-2021/
Registrar todas las actividades y encuentros : =
c . Numeral 7 / Ejecucion . .
7 | TECNICAS |realizados con las personas mayores en el X del contrato / Sin observaciones
formato Registro del Desarrollo de Actividades
Documentos de
ejecucion del contrato.
Garantizar la implementacion de las actividades de SECOP I
8 | TECNICAS conforml;lad con los Imegmlentos de bioseguridad X Convenio 118(_38—2le/ Sin observaciones
establecidos por la entidad y que se encuentran Numeral 7 / Ejecucion
contemplados en eldocumento Anexo Directrices del contrato /
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.| TIPODE ) pocUMENTO | OBSERVACIONES
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE DELA
SUPERVISION
medidas de bioseguridad para losservicios centros Documentos de
de proteccién social, centro dia, centro noche y ejecucion del contrato.
apoyos econdmicos, incluido en elmapa de procesos
de la SDIS.
SECOP II
Realizar los Encuentros generacionales e Convenio 11868-2021/
9 | TECNICAS imerge_neracionales ' de acugrdo con las X Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
condiciones y cantidadesdescritas en el anexo del contrato /
técnico. Documentos de
ejecucién del contrato.
SECOP I
Elaborar los documentos de sistematizacion de Convenio 11868-2021/
10| TECNICAS experien_cias de las lineas de intervencion 1 y2 del X Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
convenio de acuerdo con las condiciones del contrato /
descritas en el anexotécnico. Documentos de
ejecucién del contrato.
SECOP Il
Realizar reporte mensual de las personas mayores ilonvenlfJ?l;Lg(_SS-ZQZ’l/
11| TECNICAS | susceptibles de egreso de acuerdo con los criterios X uméar? jeCl;CIOh Sin observaciones
definidos por la normatividad vigente. el contrato
Documentos de
ejecucién del contrato.
Socializar el acuerdo de buen trato establecido de SECOP I
manera conjunta con los participantes 'y Convenio 11868-2021/
12| TECNICAS colaboradores durante la ejecucion del lconvelrjio en X Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
el transcurso del segundo mes de ejecucion del del contrato /
convenio y garantizar la implementacion del Documentos de
mismo. ejecucion del contrato.
SECOP I
. Implementar todas las acciones descritas en el %?J%’g:‘;?;}gﬁ:&gga/
13| TECNICAS |anexo técnico que garanticen la atencion X del contrejato / Sin observaciones
interdisciplinaria para las personas mayores.
Documentos de
ejecucion del contrato.
Presentar las evidencias ycronograma mensual c S.E(i%'; 6'; 2021/
. de laimplementacion de las estrategiasdel Plan de N?J?ng?? ] E'ec-ucic'm
14| TECNICAS | Accion, por cada lineade atencion, teniendo en X del contrejatol Sin observaciones
cuenta los tiempos y especificacionesdescritas en
el anexo técnico . Dogymentos de
ejecucion del contrato.
Realizar la programacién y cronograma de las
actividades a desarrollar, dando cumplimiento de los SECOP I
encuentros generacionales e intergeneracionales Convenio 11868-2021/
- descritos en el anexo técnico. Presentar unreporte Numeral 7 / Ejecucién . .
15| TECNICAS mensual de caractertécnico al equipo de la X del contrato / Sin observaciones
Subdireccién para la Vejez que contenga los Documentos de
avances, dificultadesy proyecciones inherentes a ejecucion del contrato.
la operacion de la modalidad deatencion.
Contar con un archivo fisico y digital en el cual S.ECOP I
se conserven fotografias, videos y demés %onvem??l/lggss-zqzlll
16 | TECNICAS | material que permita evidenciar las actividades X umsr? JeCl/Juon Sin observaciones
desarrolladas con las personas  mayores el contrato
mensualmente. . Doggmentos de
ejecucion del contrato.
Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductasque lleve implicita cualquier SECOP I
tipo deviolencia fisica, psicolégica, negligencia, Convenio 11868-2021/
17| TECNICAS descuido,discriminacién, exclusig’)n en ,gleneral X Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
cualquier otro acto queafecte la integridad fisica y/o del contrato /
moralde laspersonas mayores 0 personas con Documentos de
orientaciones sexuales o identidades de génerono ejecucion del contrato.
heteronormativas, personaspertenecientes a los
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v omnisn
SUPERVISION
diferentesgrupos étnicos — raciales y lapoblacion
victima del conflictoarmado.
Informar a la supervision ylointerventoria del
convenio y a laSubdireccién para la Vejez las
R . L SECOP I
propuestas de realizacion de investigaciones, Convenio 11868-2021/
i pricticas y demas actividades donde se Numeral 7 / Ejecucion
18| TECNICAS | consoliden productos académicos, tedricos o del contrato / Sin observaciones
conceptuales con base en lavivencia o D
S ocumentos de
participacién de laspersonas mayores para la ejecucion del contrato
respectiva aprobacion de acuerdo con los '
lineamientos establecidospor la SDIS.
SECOP Il
Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad Convenio 11868-2021/
- de la OrganizacionMundial de la Salud (OMS) - Numeral 7 / Ejecucion . .
191 TECNICAS WHODAgS 2.0 a las Personas mayores de(acuerzio del contrijato / Sin observaciones
a loestipulado en el anexo técnico. Documentos de
ejecucion del contrato.
Disponer en cada uno de losespacios en que SECOP I
se desarrollenactividades presenciales, de un Convenio 11868-2021/
- Botiquin tipo B de facil traslado,teniendo en Numeral 7 / Ejecucién . .
20| TECNICAS cuer?ta lo eZIabIecidoen la resolucién 705 de 2007 del contrijato / Sin observaciones
de laSecretaria Distrital de Salud o norma que la Documentos de
derogue 0 modifique. ejecucion del contrato.
SECOP I
. y . Convenio 11868-2021/
. Garantizar la dotaciénde elementos requeridos Numeral 7 / Ejecucion
21| TECNICAS |para gl desarrolio de las activ[dades de acuerdo con del contrato / Sin observaciones
lo estipulado en elanexo técnico. Documentos de
ejecucion del contrato.
Presentar durante el primer mes de ejecucion del SECOP I
convenio el Plan de Emergencias y Contingencias Convenio 11868-2021/
22| TECNICAS |Para el desarroll_o delas actividaqes,_deconformidad Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
con lo establecido enel anexo técnico y garantizar del contrato /
su implementacion durante la ejecucion del Documentos de
proceso. ejecucion del contrato.
SECOP I
Garantizar la Dotacion de elementos para la Convenio 11868-2021/
23| TECNICAS Emergencia COVID-19 necesarios para atendgr las Numeral 7 / Ejecucién Sin observaciones
necesidades generadas dentrode la emergencia por del contrato /
COVID-19. Documentos de
ejecucion del contrato.
\ TIPO DE OBLIGACION DOCUMENTO | OBSERVACIONES
OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION
SECOP I
Convenio 11868-
2021/
Dar cumplimiento a los lineamientos l\_lume_rtal 7/ . .
1 | ADMINISTRATIVAS establecidos en el anexo técnico. Ejecucion del Sin observaciones
contrato /
Documentos de
ejecucion del
contrato.
SECOP I
Contar con la imagen institucional de la Convenio 11868-
Secretaria Distrital de Integraciéon Social — 2021/
2 | ADMINISTRATIVAS | Alcaldia Mayor de Bogota-, en los diferentes Numeral 7 / Sin observaciones
espacios en que se desarrollen las Ejecucion del
actividadespresenciales. contrato /

Documentos de
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OBSERVACIONES
v onOE, cuvpLe | 0, | OQ0uENTO. | et
SUPERVISION
ejecucion del
contrato.
SECORP I
Convenio 11868-
Realizar oportunamente los reportes de Nur?ﬁ%zr:lllY /
3 | ADMINISTRATIVAS novedades y Ias_met.as f|5|ca§ mensuales _con X Ejecucion del Sin observaciones
oportunidady calidad; manteniendo la base de trato /
datos de la poblacion actualizada. contrato
Documentos de
ejecucion del
contrato.
SECOP I
Coordinar con el Equipo Técnico de la Convezr8(2)11/1868-
Subdireccién para la Vejez los ingresos, Numeral 7 /
egresos, novedades, ubicaciones y traslados A L ) .
4 | ADMINISTRATIVAS que se requieran con la poblacién entre las X Ejecu;:lotn (;el Sin observaciones
diferentes modalidades y localidades del Dogg;;?\tgs de
Distrito (Estudios de Caso). ejecucion del
contrato.
SECOP I
Convenio 11868-
2021/
Coordinar con las instituciones que se requieran Numeral 7 /
5 | ADMINISTRATIVAS | las acciones necesarias para la prestacion del X Ejecucion del Sin observaciones
servicio. contrato /
Documentos de
ejecucion del
contrato.
Presentar al supervisor interventor del
convenio las hojas de vida y soportes SECOP I
correspondientesque acrediten las calidades ’
y laexperiencia especifica del talentohumano Convenio 11868-
establecido en el anexo técnico (personal 2021/
minimo requerido)dentro de los diez (10) dias Numeral 7 /
6 | ADMINISTRATIVAS | habiles siguientes a la suscripcion del X Ejecucion del Sin observaciones
convenio. En caso deincumplimier_no por parte contrato /
del asociado en la presentacion de los Documentos de
soportes de personal antesindicado, en el ejecucion del
plazo sefialado, seprocedera a la aplicacion
de las sanciones contractuales contrato.
correspondientes.
SECOP I
Convenio 11868-
2021/
Garantizar el talento humanominimo requerido Numeral 7 /
7 | ADMINISTRATIVAS | durante la ejecucion del convenio, dando X Ejecucion del Sin observaciones
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico. contrato /
Documentos de
ejecucion del
contrato.
SECOP I
. . Convenio 11868-
En caso de que el asociado manifestara en la 2021/
pSropl:eI'stai quare] cuenta cog pgrsqnas mayotres er} Numeral 7 /
u talento humano, debera presentar e . L . .
8 | ADMINISTRATIVAS contrato de trabajo y las planillas ge sequridad X Ejecucion c/iel Sin observaciones
social alsupervisor, durante el término de tiempo contrato
de duracion del convenio. Documentos de
ejecucion del
contrato.
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v omnZisn
SUPERVISION
Obtener la aprobacién de la Interventoria y/o
supervision con antelacion al cambio de
talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion deberainformarse al
menos con cinco (05) dias antes de la SECOP I
necesidad de retiro del personal. Para el Convenio 11868-
cambio deberd remitir las justificaciones 2021/
correspondientes y estar acompafiada de los Numeral 7 /
9 | ADMINISTRATIVAS | soportes que acrediten el cumplimiento de las X Ejecucion del Sin observaciones
calidades profesionales o técnicas y la contrato /
experiencia general y especifica del nuevo Documentos de
personal, las cualesdeberan cumplir con un ejecucion del
perfil igual o superior al requerido en los contrato.
pliegosde condiciones y anexos técnicos, se
debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.
SECOP I
. . ] Convenio 11868-
Atender las sugerencias de lainterventoria 2021/
ylo supervision delconvenio, respecto a la
10 | ADMINISTRATIVAS necesidad de cambios en el talento humano X El\_lumeiri‘:lrllzll Sin observacion
ofrecido, en los casos que serequiera por Jecu;: Ot /e observaciones
necesidades del servicio de conformidad con Dogl:)rrr]u;?\tgs de
lo establecido en el anexo técnico. - i
ejecucion del
contrato.
SECOP I
) N Convenio 11868-
Realizar la coordinacion y controlde entrega 2021/
de los bonos que asigne la Subdireccién para Numeral 7 /
11 | ADMINISTRATIVAS | 2 Velez, a todas las personas mayores X Ejecucion del Sin observaciones
vinculadas a la ejecucion del convenio, de contrato /
acuerdo a la programacion y el procedimiento
establecido. Documentos de
ejecucion del
contrato.
SECOP I
) Convenio 11868-
En caso de ausencia del talento humano, la 2021/
SDIS realiza}ré delscuenéo %ropor%ional a: Numeral 7 /
tiempo en el cual quedd descubierto e h o : :
12 | ADMINISTRATIVAS servﬁ:io, sobre el Vglor consignado en la X Ejecuflotn c/iel Sin observaciones
estructura de costos, de conformidad con lo contrato
establecido en el anexo técnico. Do_cume_r'\tos de
ejecucion del
contrato.
SECOP I
Convenio 11868-
Contar con los procedimientos documentados e 2021/
implementados de  seleccién, induccion, Numeral 7 /
13 | ADMINISTRATIVAS | reinduccion, capacitacion,formacion, evaluacion, X Ejecucion del Sin observaciones
bienestar y desarrollo personal del talento contrato /
humano. Documentos de
ejecucion del
contrato.
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14

ADMINISTRATIVAS

Todo el talento humano debe cumplir
cabalmente con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico.

SECOP I
Convenio 11868-
2021/
Numeral 7 /
Ejecucion del
contrato /
Documentos de
ejecucion del
contrato.

Sin observaciones

15

ADMINISTRATIVAS

Entregar antes de la finalizacién de ejecucién
del convenio el archivo de las historias
sociales activas de los participantes del servicio
a la Secretaria Distrital delntegracion Social.

SECOP I
Convenio 11868-
2021/
Numeral 7 /
Ejecucion del
contrato /
Documentos de
ejecucion del
contrato.

Sin observaciones

16

ADMINISTRATIVAS

El asociado debera vincular ymantener un
minimo de mujeres para la ejecucién del
proceso, segun los porcentajes establecidos
en el art. 3° delDecreto 332 de 2020.

SECORP I
Convenio 11868-
2021/
Numeral 7 /
Ejecucion del
contrato /

Sin observaciones

Documentos de
ejecucion del
contrato.

Nota: La informacion relacionada en el cumplimiento de obligaciones contractuales aportada por el Asociado, se basa en
los documentos y archivos histdricos relacionados en Secop |l.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervisién Bl ST e Supervisor que lo suscribe
del Informe
Del 15/febrero al 31/marzo de 2022 21-04-2022 Sonia Giselle Tovar Jiménez
Del 01/abril al 31/mayo de 2022 22-06-2022 Sonia Giselle Tovar Jimenez
Del 01/junio al 30/junio de 2022 20-08-2022 Sonia Giselle Tovar Jimenez
Del 01/julio al 14/agosto de 2022 13-09-2022 Daniel Andres Mora Avila
Del 15/agosto al 30/septiembre de 2022 16-12-2022 Diana Carolina Mora Betancourt

7. PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:
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Segun lo informado por la oficina juridica del convenio 11868-2021 FUNDACION FORO CIVICO,
mediante correo electrénico con fecha 17 de mayo de 2024 “De conformidad con la solicitud que
antecede, me permito informar que, una vez revisada la base de datos de la Oficina Juridica, se
observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se estéa tramitado proceso sancionatorio por el
incumplimiento de las obligaciones del siguiente: Convenio 11868-2021 suscrito con FUNDACION
FORO CIVICO.”

>
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8. CUMPLIMIENTO DE OBJETO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Yo, DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT en mi calidad de supervisora en etapa de
liquidacion, certifico, que el asociado Fundaciéon Foro Civico, representado por el sefior Diego
Alejandro de Antonio Rios identificado con cedula de ciudadania No. 1.018.421.032 de Bogota,
cumplié a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales, las cuales fueron recibidas a
satisfaccion.

9. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

Yo, DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT en mi calidad de supervisora en etapa de
liquidacion, certifico, que durante el plazo de ejecucién del convenio de asociaciéon No. 11868 de
2021 el asociado Fundacion Foro Civico, representado por el sefior Diego Alejandro de Antonio
Rios, acreditd el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones,
salud, riesgos profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con
la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias.

10. INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente convenio de asociacion fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal y los siguientes registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL

NITETD BE No. CDP | Valor total CDP No. CRP Vigencia Vel B
Proyecto CRP

7770 15200 $5.428.948.896 16621 2021 $1.137.494.054

7770 17025 $300.000.000 13685 2022 $287.327.523
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10.1. BALANCE FINAL DE CUENTAS
10.1.1 Desembolsos

De acuerdo con la Clausula Sexta — DESEMBOLSOS del Convenio de Asociacion se
establece que:

BOGOT/\
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CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS: La Secretaria de Integracion Social realizara el
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desembolso al ASOCIADO, de la siguiente forma:

La Secretaria Distrital de Integracion Social realizara los desembolsos al ASOCIADO, previa
presentacion por parte del asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a
satisfaccion de los siguientes productos por parte del supervisor del convenio, asi:

Un PRIMER DESEMBOLSO, del 30% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacion,
presentacion y aprobacion de los productos y anexos descritos en el Primer Informe descrito
en el anexo técnico.

Un SEGUNDO DESEMBOLSO, del 20% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacion,
presentacion y aprobacion de los productos y anexos descritos en el Segundo Informe descrito
en el anexo técnico.
Un TERCER DESEMBOLSO, del 20% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacién,
presentacion y aprobacién de los productos y anexos descritos en el Tercer Informe descrito
en el anexo técnico.

Un CUARTO DESEMBOLSO, del 30% de los aportes de la SDIS al convenio a la realizacion,
presentacion y aprobacion de los productos y anexos descritos en el Cuarto Informe descrito
en el anexo técnico.

a. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE LOS DESEMBOLSOS

» Talento humano: el asociado debe diligenciar, firmar y anexar el formato Relacion talento
humano (FOR-PSS-214), en el cual certifique el pago de los honorarios o salarios durante
el periodo de ejecucién, ademas del soporte contable y bancario del desembolso de dichos
recursos para el periodo de ejecucién Cuando los honorarios o salarios correspondientes
al talento humano sean descritos por un valor inferior al establecido en la estructura de
costos, esta diferencia se define como recurso no ejecutado. En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS realizard descuento proporcional al tiempo en el cual quedd
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos en meses de
30 dias, de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

» Transporte ldentificacion (bUusqueda activa): El asociado debe allegar el soporte
contable y bancario del desembolso de dichos recursos para el periodo de ejecucion,
cuando el monto de los soportes contables sea inferior al tope establecido dentro de la
estructura de costos para este rubro se desembolsara Unicamente el monto efectivamente
soportado.
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* Elementos para Metodologias de Trabajo, Materiales para Desarrollo de Talleres y
Elementos Emergencia Covid-19: el asociado debe adjuntar las respectivas facturas o
comprobantes de pago en los cuales se evidencien los bienes adquiridos.

* Refrigerio: Se cancela el valor de los elementos efectivamente entregado a partir de los
soportes financieros, contables y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de
conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el anexo técnico.
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Aportes de Contrapartida:

* Soportes requeridos aportes del asociado: El asociado debe presentar una certificacién
firmada por el Representante Legal, Revisor Fiscal y/o Contador, en la cual discrimine el aporte
por cada rubro y el valor ejecutado, de conformidad con su propuesta econOmica
(contrapartida). Esta certificacion debe describir la ejecucion, por el periodo correspondiente,
de los aportes en especie y en dinero, los cuales deben coincidir con los descritos en el informe
financiero ejecutor, en lo ofertado en el proceso competitivo y que consta en la estructura de
costos.

Conforme ala Minuta de Adicién:
AGREGAR ala CLAUSULA SEXTA DESEMBOLSOS, del convenio en mencién, lo siguiente:

Un QUINTO DESEMBOLSO, hasta por el valor de la modificacion No. 1 de los aportes de la
SDIS al convenio de asociacion, previa a la realizacion, presentacion y aprobacién de los
productos y anexos descritos en el QUINTO INFORME descrito en el anexo técnico y de la
presente modificacion.

Conforme ala Justificacion de la Modificacién No. 1:

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del convenio No. 11868
de 2021 finaliza el proximo 14 de agosto de 2022, se considera conveniente y oportuno
prorrogar el mismo, por el término de UN (1) MES Y DIECISEIS (16) DIAS contados a partir
del vencimiento del término contractual, esto es hasta el 30 de septiembre de 2022 y adicionar
su valor la suma de TRESCIENTOS VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 326.508.549) de forma tal que se
garantice la continuidad que permita la atencion a las personas mayores que se encuentran
siendo atendidas bajo este convenio, con la Fundacion Foro Civico quien presta el servicio
‘ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO. Previendo que para esta fecha se hayan
adelantado nuevos procesos bajo la modalidad proceso competitivo, establecida bajo el
amparo del articulo 5 del decreto 092 de 2017, necesarios para garantizar la continuidad de la
atencion de las personas mayores que se encuentran siendo atendidas bajo este convenio.

Ahora bien, en atencién a que el Gobierno Nacional declaro la emergencia sanitaria por COVID
19 hasta el 30 de junio de 2022 y que el Ministro de Salud y Proteccién Social a través de la
Resolucion 1238 de 2022, adopté nuevas medidas frente a la prevencion, promocion y
conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por
el COVID-19, se hace necesario eliminar del Anexo técnico el numeral 2.3.6. ELEMENTOS
COVID, a partir de la suscripcién de la presente modificacién. En consecuencia de lo anterior,
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la entidad efectuard la liberacion de los recursos no ejecutados hasta la fecha de la
modificacion del rubro correspondiente al momento de la liquidacién del convenio.

No obstante, el célculo de la adicion se realiz6 con los valores unitarios aprobados por la
Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacién con memorando 12021030326 del 7 de
octubre del 2021, realizando el célculo de la estructura de costos, tal y como se presenta a
continuacion:

¢ Talento Humano: cantidad * plazo (1 mes y 16 dias) * valores unitarios mensuales

e Materiales para Desarrollo de Talleres: plazo (1 mes y 16 dias) * valores mensuales

o Refrigerio: No de entregas semanales (1) * 900 cupos * plazo en semanas (7) * valores
unitarios mensuales.

10.2 DISTRIBUCION DE APORTES DEL CONVENIO:

TABLA # 01
CONVENIO DE ASOCIACION No. 11868-2021

Valor Total CRP 1 (16621-2021)

Aporte SDIS en dinero CRP 1
(16621-2021)

Aporte Asociado en especie

CRP 1 (16621-2021)

$1.292.606.880

$1.137.494.054

$155.112.826

Valor Total Adicién CRP 2
(13685-2022)

Aporte Adicién SDIS en dinero CRP

2 (13685-2022)

Aporte Adicion en especie
Asociado CRP 2 (13685-

2022)

$326.508.549

$287.327.523

$39.181.026

Total convenio con Adicién

Total aportes SDIS en dinero con

Adicion

Total

especie con Adicién

Aportes Asociado en

$1.619.115.429

$1.424.821.577

$194.293.852

Nota: La Tabla # 1 corresponde a la distribucion de aportes de recursos entre la SDIS y el Asociado, incluida la adicion.

TABLA # 02
ESTRUCTURA DE COSTOS
= —
C Totales Aportes de acuerdo con la Totales AIENIES (A TEE)
. © o S L De acuerdo con la
Rubro/ltem = Iniciales estructura de costos inicial Adicion estructura de costos (CRP

8 (CRP 1) (CRP 1) (CRP 2) >
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador/a de Equipo
territorial de Centro Dia 3 $84.150.000 $84.150.000 $0.00 | $21.504.999 $21.504.999 $0.00
Al Barrio
Profesional en Ciencias
Sociales o Humanas 6 $139.050.000 $139.050.000 $0.00 | $35.535.000 $35.535.000 $0.00
(visitas domiciliarias)
Profesional en Ciencias
Sociales o Humanas 3 $69.525.000 $69.525.000 $0.00 | $17.767.500 $17.767.500 $0.00
Profesional en Derecho 3 $69.075.000 $69.075.000 $0.00 | $17.652.501 $17.652.501 $0.00
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Profesional en Nutricién 3 $66.150.000 $66.150.000 $0.00 | $16.905.000 $16.905.000 $0.00
Técnico Tallerista 3 $44.849.988 $38.997.850 $5.852.138 | $11.461.665 $10.209.456 $1.252.209
Técnico en NBC
Deportes, Educacion 3 $46.237.500 $36.237.500 $10.000.000 | $11.816.250 $9.504.032 $2.312.218
Fisica y Recreacion
Auxiliares de enfermeria | 6 $81.990.000 $80.729.312 $1.260.688 | $20.952.999 $20.874.161 $78.838
Gestor o auxiliar de 6 $79.470.000 | $63.470.000 | $16.000.000 | $20.309.001 | $16.463.450 |  $3.845.551
trabajo social
Técnico administrativo o |~ ¢ $79.470.000 | $63.470.000 | $16.000.000 | $20.309.001 | $16.463.450 | $3.845.551
de gestién documental
Subtotal Recurso Humano $759.967.488 | $710.854.662 | $49.112.826 | $194.213.916 | $182.879.549 | $11.334.367
Costos Variables
gﬁ;‘?gg'es para desarrolio de $180.284.994 | $165.284.994 |  $15.000.000 | $46.072.833 | $42.482.838 |  $3.589.995
Subtotal Costos Variables $180.284.994 | $165.284.994 $15.000.000 | $46.072.833 $42.482.838 $3.589.995
Costos por Realizacion
Transporte identificacion
(blisqueda activa) $12.649.998 $12.649.998 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Elementos para metodologias $33.600.000 |  $27.600.000 $6.000.000 $0.00 $0.00 $0.00
de trabajo
i')ememos emergencia covid- $50.756.400 |  $44.756.400 |  $15.000.000 $0.00 $0.00 $0.00
Refrigerios $246.348.000 | $176.348.000 $70.000.000 | $86.221.800 $61.965.136 | $24.256.664
Subtotal Costos Por
e $352.354.398 | $261.354.398 $91.000.000 | $86.221.800 $61.965.136 | $24.256.664
Realizacion
Descuento novedades (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado:
Menor Valor Soportado:
Ajuste a la Decena:
Total, costos: $1.292.606.880 | $1.137.494.054 | $155.112.826 | $326.508.549 | $287.327.523 | $39.181.026

Nota 1: La presente tabla corresponde a la distribucién conforme a la estructura de costos del convenio.

Nota 2: La tabla #2 se basa en la informacion registrada en Secop II; LA estructura de costos inicial no esta firmada por
AzDigital debido que para la fecha y conforme a los protocolos del momento se tom6 como base oficial la estructura
presentada por el Asociado, la cual referia un equipo territorial de 900 cupos por equipo, y dado que el lote No 2 referia 3
equipos territoriales y 2700 cupos, esta debe multiplicar sus valores por *3 (por tres), asi mismo también se base el cuadro
en el formato ejecutor FOR-PSS-212.

10.2.1. Recursos Ejecutados — Pagos Realizados por SDIS:

TABLA # 03

PAGOS REALIZADOS POR SDIS

Primer pago 30%

$ 287.856.103

Segundo pago 20%

$ 266.848.478

Tercer pago 20%

$217.763.377

Cuarto pago 30%

$178.912.878
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TOTAL, INICIAL (CRP 1)

SALDO INICIAL (CRP 1)
Quinto pago
(Saldo CRP 1)
Quinto pago CRP 2 adicion
TOTAL, ADICION (CRP 2)
SALDO ADICION (CRP 2)
TOTAL, PAGADO CONVENIO

SALDOS CRP

$951.380.836
$186.113.218

$186.113.218

$80.819.942
$80.819.942
$206.507.581
$ 1.218.313.996
$206.507.581

Nota 1: La tabla # 3 en su contenido presenta tres momentos financieros, el primer momento donde se muestra el
comportamiento financiero con el recurso inicial del convenio, el cual nos muestra un total pagado por la Sdis al Asociado
por un valor de $951.380.836 (Novecientos cincuenta y un millones trecientos ochenta mil ochocientos treinta y seis pesos
m/cte) con un saldo pendiente por ejecutar de $ 186.113.218 (Ciento ochenta y seis millones ciento trece mil doscientos
dieciocho pesos m/cte), un segundo momento financiero con el pago del saldo pendiente por ejecutar del CRP 1 por valor
de $186.113.218 (Ciento ochenta y seis millones ciento trece mil doscientos dieciocho pesos m/cte), y un tercer momento
financiero con adicién presupuestal al convenio, el cual nos muestra un total pagado por la Sdis al Asociado del segundo
CRP (2) de $ 80.819.942 (Ochenta millones ochocientos diecinueve mil novecientos cuarenta y dos pesos m/cte) con un
saldo pendiente por ejecutar del segundo CRP (2) por valor de $ 206.507.581 (Doscientos seis millones quinientos siete
mil quinientos ochenta y un pesos m/cte).

Nota 2: Los valores de los saldos inicial (CRP1) y adicién (CRP2) registrados, corresponden a los valores de los CRP
menos los valores reportados como pagado en los informes de supervision.

10.2.2. Recurso Costos Fijos SDIS - Ejecucion Talento Humano:

Tabla # 04
COSTOS FIJOS
QUINTO
TOTALES QUINTO PAGO
RUBRO/ITEM # UEALES EJECUTADO | SALDO INCIAL TOTAL,ES S EJECUTADO
INICIAL ADICION EJECUTADO
INICIAL A SALDO INCIAL
ADICION

Coordinador/a de Equipo

territorial de Centro Dia Al 3| $84.150.000 | $72.144.600 $12.005.400 | $21.504.999 | $21.504.999 $12.005.400
Barrio

Profesional en Ciencias

Sociales 0 Humanas (visitas | 6 | $139.050.000 | $ 119.212.200 $19.837.800 | $35.535.000 | $35.535.000 $19.837.800
domiciliarias)
Profesional en Ciencias | 5 | ¢g9 555 000 | $59.606.100 $9.918.900 | $17.767.500 | $17.767.500 $9.918.900
Sociales o0 Humanas
Profesional en Derecho 3| $69.075.000 | $59.220.300 $9.854.700 | $17.652.501 | $17.652.501 $9.854.700
Profesional en Nutricion 3| $66.150.000| $56.712.600 $9.437.400 | $16.905.000 | $16.905.000 $9.437.400
Técnico Tallerista 3| $38.997.850 | $33.434.157 $5.563.693 | $10.209.456 | $10.209.456 $5.563.693
Técnico en NBC Deportes,
Educacion Fisicay 3| $36.237.500| $31.067.617 $5.169.883 $9.504.032 $9.504.032 $5.169.883
Recreacion

Auxiliares de enfermeria 6| $80.729.312| $69.211.930 $11.517.382 | $20.874.161 | $20.874.161 $11.517.382
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Tabla # 04
COSTOS FIJOS

QUINTO
TOTALES QUINTO PAGO
RUBRO/ITEM #| TOTALES | oyecuTADO |sALDO INCIAL | TOTALES PINED EJECUTADO

INICIAL ADICION | EJECUTADO

INICIAL ! SALDO INCIAL

ADICION
Gestor o als”é'é'gl detrabajo | g | 53 470.000| $54.414.947 $9.055.053 | $16.463.450 | $16.463.450 $9.055.053
Técnico administrativo 0 de | 5| 463 470,000 | $54.414.947 $9.055.053 | $16.463.450 | $16.463.450 $9.055.053

gestién documental

Subtotal Recurso Humano | $710.854.662 | $609.439.397 | $101.415.266 | $182.879.549 | $182.879.549 | $101.415.266

Nota 1: La tabla #4, hace referencia al total de costos fijos pagados en relacién con el rubro de talento humano. Teniendo
en cuenta lo anterior la columna Totales ejecutados inicial, hace referencia a la suma de los pagos realizados del convenio
hasta el cuarto desembolso.

Nota 2: El quinto pago desembolsado del convenio para el rubro de talento humano se pago con el saldo inicial (como lo

muestra la columna Saldo inicial) conforme al documento FOR-GEC-026 “Formato Justificacion de Modificaciones
Contractuales” y la inversion de la adicién; realizando el quinto pago con los recursos saldo y Adicion.

10.2.3. Recurso Costos Fijos aportados por el Asociado - Ejecucion Talento Humano:

Tabla # 05
COSTOS FIJOS ASOCIADO
QUINTO
QUINTO
TOTALES SALDO PAGO TOTAL

RUBRO/ITEM # I-II;I(I)C-{IQLLEEE EJECUTADO | TOTAL TA%TIQILOEI\]S e JE'Z'L\UG&DO EJECUTADO | EJECUTADO
INICAL INICIAL : SALDO CONVENIO

ADICION e

Coordinador/a de
Equipo territorial de | 3 0 0 0 0 0 0
Centro Dia Al Barrio

Profesional en
Ciencias Sociales o

. 6 0 0 0 0 0 0
Humanas (visitas
domiciliarias)
Profesional en
Ciencias Socialeso |3 0 0 0 0 0 0
Humanas
Profesional en 3 0 0 0 0 0 0
Derecho
Profesionalen | 4 0 0 0 0 0 0
Nutricion
Técnico Tallerista 3 $5.852.138 $5.266.925 $585.213 | $1.252.209 $1.252.209 $585.213 $7.104.347
Técnico en NBC
Deportes, Educacion |3 | $10.000.000 $9.000.000 | $1.000.000 | $2.312.218 $2.312.218 $1.000.000 | $12.312.218
Fisica y Recreacién
Auxiliares de
enfermeria 6 $1.260.688 $1.134.620 $126.068 $78.838 $78.838 $126.068 $1.339.526
Gestor o auxiliar de
trabajo social 6| $16.000.000 | $14.400.000| $1.600.000 | $3.845.551 $3.845.551 $1.600.000 | $19.845.551
Técnico administrativo
o de gestion 6| $16.000.000| $14.400.000| $1.600.000| $3.845.551 $3.845.551 $1.600.000 | $19.845.551
documental
Subtotal Recurso $49.112.826 | $44.201.543 | $4.911.283 | $11.334.367 | $11.334.367 | $4.911.283 | $60.447.193

Humano
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Nota 1: La tabla #5, hace referencia al total de costos fijos aportados por el asociado en relacién con el rubro de talento
humano. Teniendo en cuento lo anterior la columna Totales Ejecutado Inicial hace referencia a la suma de los pagos del
convenio aportados por el Asociado hasta el cuarto desembolso.

Nota 2: El quinto desembolso del convenio para el rubro de talento humano se pagé con el saldo inicial (como lo muestra
la columna Saldo Total Inicial) conforme al documento FOR-GEC-026 “Formato Justificacion de Modificaciones
Contractuales” y la inversion de la adicion conforme la columna Totales Adicion.

Nota 3: Frente a la nota que se registra en los informes de supervisién donde se menciona que la ejecucién de los aportes
del asociado fue al 100%; esta supervision realizo la validaciéon de la informaciéon aportada dentro de los informes
mensuales de supervision, encontrando observaciones de los descuentos realizados en la ejecucion del convenio los
cuales se discriminan en el cuadro # 13 del presente informe.

10.2.4. Recursos SDIS Costos Variables Ejecutados:

Formula Calculo Costo Variable Dia: =REDONDEAR.MENOS(Valor Total Costo Variable / Dias
convenio / Cupos covenio;0)

TABLA # 06
CALCULO COSTO VARIABLE DIA
VALOR TOTAL DE LA SDIS DIAS CUPOS VALOR DIA COSTOS VARIABLES
$165.284.994 180 2700 $340
VALOR TOTAL DE LA SDIS . VALOR DIA COSTOS VARIABLES
ADICION U elRes ADICION
$42.482.838 46 2700 $342
TABLA # 07
Costos Variables SDIS
Concepto Valor inicial a\c;i?:lioc’)rn pago 1 pago 2 pago 3 pago 4 pago 5 TO:SLE:g%dO

Materiales para desarrollo

de talleres $165.284.994 | $42.482.838 | $33.821.250 | $86.488.800 | $27.299.500 | $13.904.682 $4.949.400 $166.463.632

Totales $165.284.994 | $42.482.838 | $33.821.250 | $86.488.800 | $27.299.500 | $13.904.682 $4.949.400 $166.463.632

Nota: En la tabla #7 observamos los pagos del rubro Costo Variable durante la ejecucion del convenio, el cual presenta
un recurso ejecutado por valor de $166.463.632 (Ciento sesenta y seis millones cuatrocientos sesentay tres mil seiscientos
treinta y dos pesos m/cte), este valor soportado en los informes de supervision.

10.2.5. Recursos Costos Variables Aportados por El Asociado:

TABLA # 08
Costos Variables ASOCIADO

Aporteinicial | Aporte adicion
Asociado Asociado

Total aportado

CEmeze convenio

pago 1 pago 2 pago 3 pago 4 pago 5
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Materiales para
desarrollo de talleres $15.000.000 $3.589.995 | $4.500.000 | $3.000.000 $3.000.000 $4.500.000 $3.589.995 $18.589.995
Totales $15.000.000 $3.589.995 | $4.500.000 | $3.000.000 $3.000.000 $4.500.000 $3.589.995 $18.589.995

Nota: El Asociado realizo su aporte al 100% en el rubro de costos variables como se muestra en la Tabla # 08.

10.2.6. Recursos SDIS Costos Por Realizacion Ejecutados:

Calculo Costo Por Realizacion Dia: =REDONDEAR.MENOS(Valor Total Costo Realizacion / Meses
del Convenio / Dias mes (30) / Cupos covenio;0).

TABLA # 09
CALCULO COSTO POR REALIZACION DIA
VALOR DIA COSTOS POR
VALOR TOTAL DE LA SDIS MESES DIA CUPOS REALIZACION
$261.354.398 6 30 2700 $ 537
P VALOR DIA COSTOS POR
VALOR TOTAL DE LA SDIS CON ADICION MESES DIA CUPOS REALIZACION ADICION
$ 61.965.136 1,5 30 2700 $510
TABLA # 10
Costos Por Realizaciéon SDIS
Concepto Valosrdiir;icial Valorszidsicién pago 1 pago 2 pago 3 pago 4 pago 5 ToctgL\;j:g;do
Zg:‘/;"’"e identificacion (blsqueda 12.649.998 $0 | $12.649.998 $0 $0 $0 $0 $12.649.998
Efbrgﬁjnms para metodologias de 27.600.000 $0 | $13.372.057 | $5.519.310 $0 $0 $0 $18.152.257
Elementos emergencia covid-19 44.756.400 $0 | $14.756.400 | $8.218.650 | $8.925.000 $0 $0 $32.639.160
Refrigerios 176.348.000 $61.965.136 $0 | $32.175.786 | $41.372.779 | $57.020562 |  -$10.962.487 $141.540.614
Totales $261.354.308 $61.965.136 | $40.778.455 | $45.913.746 | $50.297.779 | $57.020.562 |  -$10.962.487 $183.057.055

Nota 1: La tabla #10 especifica los costos por realizacion durante la ejecucién del convenio, los cuales ascienden a un
total de $183.057.055 (Ciento ochenta y tres millones cincuenta y siete mil cincuenta y cinco pesos moneda corriente).

Nota 2: El rubro de transporte se realizé y ejecuto durante el primer pago, debido a que se ejecutd para busqueda activa
al inicio del convenio, siendo Unico pago.

Nota 3: En la revision de los soportes y la verificacion de la informacion, se evidencio un error en los datos ingresados en
el informe de supervisién No 2, con respeto a los valores registrados en el rubro de costos por realizacién, correspondientes
en el pago No 2, los cuales no corresponden con los relacionados en el reporte del convenio. Asi mismo se observé que
estos rubros fueron corregidos por la supervision en el informe de supervision No 3, donde corrigen los valores ingresados
en el pago No 2, los cuales son coherentes con el total pagado para el periodo, y el total del pago se correlaciona y verifica
con el valor pagado en el pago MC14 Pago No 2.

10.2.7. Recursos Costos Por Realizacion Aportados por El Asociado:
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(]
EE TABLA #11
D
M~ . .z
£ s Costos Por Realizacion ASOCIADO
nL5
NI © A L
<8a Aporte inicial Aporte adicion Total aportado Saldo total
§§O Conespie Asociado Asociado pago 1 pago 2 pago 3 pago 4 pago 5 convenio convenio
283
5;3 Transporte identificacion
E 3§ (blisqueda activa) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
o]
cCANN
S
255 Elementos para
. %%g metodologias de trabajo $ 6.000.000 $0 | $1.800.000 $1.200.000 $1.200.00 $1.800.000 $0 $6.000.000 $0
B AW A
Si¥ 38y "
3it ¥ fog Eéi?;?{‘;os emergencia $15.000.000 $0 | $4.500.000 [ $3.000.000 | $3.000.000 | $4.500.000 $0 $15.000.000 $0
I&R
Refrigerios $70.000.000 $24.256.664 $0 $9.142.778 | $40.000.000 | $20.857.222 | $24.256.664 $94.256.664 $0
Totales $91.000.000 $24.256.664 | $6.300.000 | $13.342.778 | $44.200.000 | $27.157.222 | $24.256.664 $115.256.664 $0

Nota 1: El Asociado realizo su aporte al 100% en el rubro costos por realizacion como se muestra en la Tabla # 11.

Nota 2: En el rubro de transporte, el Asociado no presento aporte al mismo, debido a que este rubro no fue ofertado
conforme a estructura de costos.

10.3. RECURSOS NO EJECUTADOS
Conforme a la minuta en su literal refiere:
b. RECURSOS NO EJECUTADOS

El supervisor del convenio Unicamente reconocera dentro del desembolso el monto que cuente
con los soportes financieros requeridos. En tal sentido, cuando los rubros sean ejecutados por
valor inferior al monto establecido para el periodo de ejecucién, de acuerdo con la estructura
de costos, esta diferencia sera definida como recurso no ejecutado dentro de la liquidacién de
cada desembolso.

Nota: Todos los elementos que se requieren para la atencion deben ser adquiridos por el
asociado para la ejecucion del convenio. La SDIS Unicamente reconocera en cada rubro como
maximo el tope del presupuesto (mensual o total seglin sea el caso) sefialado en la estructura
de costos, todos los elementos adquiridos deben tener soporte contable (factura o cuenta de
cobro) que debe hacer parte del informe financiero requerido para cada uno de los
desembolsos estipulados en la minuta del convenio.

10.3.1. Recursos Talento Humano no Ejecutados:



Cadigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
& g FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péglna

Ee TABLA # 12
%EE COSTOS FIJOS - RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS TALENTO HUMANO
%%r“f Valor
83g L, L . Recursos Total No reportado
28 Periodo CPS Informacién | Descripcion Dl ol Valor dia no ejecutados | en informe
£S¢ documental (perfil) ausencia ejecutados SDIS de
§§§ Supervision
g n 888 Informe No 2 -
8 zﬁ%‘:“ Fundacion periodo abril 1- | Profesional
¥R Del1al30de | o 30 ciencias 30 $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $3.862.500
Abril de 2022 2022/Informe sociales o ' T ' ' ' '
CIvICO L
de Supervision Humanas
PAGINA 16
Subtotal Abril $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $3.862.500
Informe No 2 -
Fundacion periodo mayo Profesional
Dellal3lde | ropn 1-31 ciencias 30 $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $3.862.500
Mayo de 2022 CIVICO 2022/Informe sociales o
de Supervision Humanas
PAGINA 16
Subtotal Mayo $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $ 3.862.500
Informe No 3 - Ge_s_tor 0
eriodo iunio auxiliar de 1 $58.769 $58.769 $58.769 $73.584
Fundacién | P ! trabajo social
Del 1 al 30 de FORO 1-30 Profesional
Junio de 2022 CIVICO 2022/Informe ciencias
de Supervisién A 15 $128.750 | $1.931.250 | $1.931.250| $1.931.250
sociales o
PAGINA 17
Humanas
Subtotal Junio $187.519 | $1.990.019 | $1.990.019 | $2.004.834
Informe No 4 -
Fundacion periodo julio 1- | Profesional
Dellalslde | " rhpn 31 ciencias 30 $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $3.862.500
Julio de 2022 2022/Informe sociales o ' T ' ' ' '
CIvIiCcCO L
de Supervision Humanas
PAGINA 18
Subtotal Julio $128.750 | $3.862.500 | $3.862.500 | $3.862.500
Profesional
clencias 15 $128.750 | $1.931.250 | $1.931.250 | $1.931.250
sociales o
Informe No 5 - Humanas
.. | periodo agosto Técnico
Del 1 al 31 de Fundacién 1-31 Tallerista 3 $72.218 $216.655 $216.655 $249.167
FORO
agosto de 2022 CIVICO 2022/Informe Gestor o
de Supervisiéon | auxiliar de 21 $58.769 | $1.234.139 $1.545.250
PAGINA 28 | trabajo social $2.115.666
Gestor o
auxiliar de 15 $58.769 $881.528 $1.103.750
trabajo social
Subtotal Agosto $318.505 | $4.263.571| $4.263.571| $4.829.417
Profesional
ciencias Descuento por menor
sociales o valor soportado en $1.945.800 | $1.945.800 | $1.945.800
Informe No 5 - Humanas transaccién de pago
periodo Profesional
Del 1 al 30 de | Fundacion | septiembre 1- ciencias Descuento por menor
septiembre de FORO 30 sociales o valor soportado en $450.900 $450.900 $450.900
2022 CIvico 2022/Informe H transaccion de pago
L umanas
de Supervision Profesional
PAGINA 28 ciencias Descuento por menor
sociales o valor soportado en $450.900 $450.900 $450.900
transaccién de pago
Humanas
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TABLA # 12
COSTOS FIJOS - RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS TALENTO HUMANO
Valor
L, L . Recursos Total No reportado
Periodo CPS Z](];g[;rpne;cr:?aq De?cé'r?ﬁ)'on a?;?(-fn%?a Valor dia no ejecutados | en informe
P ejecutados SDIS de

Supervision
Auxiliar de Descuento por menor

A valor soportado en $1.173.500 | $1.173.500| $1.173.500

enfermeria o

transaccién de pago
Gestor 0 Descuento por menor

auxiliar de valor soportado en $2.497.800 | $2.497.800 | $2.497.800
trabajo social transaccién de pago

Subtotal Septiembre $0 | $6.518.900 | $6.518.900| $6.518.900

Ajuste a la Decena $0 $0 $0 $0

TOTAL DESCUENTO TALENTO HUMANO $892.274 | $24.359.989 | $24.359.990 | $24.940.651

Nota 1: La tabla #12 hace referencia a los recursos no ejecutado por ausencia de perfiles de talento humano; el valor
reportado de los descuentos realizados en el rubro de talento humano en los informes de supervision es por con un valor
de $24.940.651 (Veinticuatro millones novecientos cuarenta mil seiscientos cincuenta y un pesos m/cte), de los cuales
$24.359.990 (Veinticuatro millones trescientos cincuenta y nueve mil novecientos noventa pesos m/cte) corresponden a
rubros de la SDIS, el saldo restante corresponde a rubros de aportes del Asociado como se muestra en la tabla # 13.

Nota 2: Conforme al informe de supervision No 3, en el periodo de junio en el perfil Gestor o auxiliar de trabajo social se
realiza un descuento por 1 dia de inasistencia por un valor de $73.584 (Setenta y tres mil quinientos ochenta y cuatro
pesos micte) de los cuales el valor de $58.769 (Cincuenta y ocho mil setecientos sesenta y nueve pesos m/cte)
corresponden rubros de la SDIS y el saldo restante corresponde a rubros de aportes del Asociado como se muestra en la
tabla # 13.

Nota 3: Conforme al informe de supervision No 5, en el periodo de agosto se realiza descuentos en los perfiles: Técnico
Tallerista se realiza un descuento por 3 dia de inasistencia por un valor de $249.167 (Doscientos cuarenta y nueve mil
ciento sesenta y siete pesos m/cte) de los cuales el valor de $216.655 (Doscientos dieciséis mil seiscientos cincuenta y
cinco pesos m/cte) corresponden a rubros de la SDIS y el saldo restante corresponde a rubros de aportes del Asociado
como se muestra en la tabla # 13, y ausencia de dos profesionales del perfil Gestor o auxiliar de trabajo social que sumados
los dias se realiza un descuento por 36 dias de inasistencia por un valor de $2.649.000 (Dos millones seiscientos cuarenta
y nueve mil pesos m/cte) de los cuales el valor de $2.115.666 (Dos millones ciento quince mil seiscientos sesenta y seis
pesos m/cte) corresponden rubros de la SDIS y el saldo restante corresponde a rubros de aportes del Asociado como se
muestra en la tabla # 13.

Nota 4: Conforme al informe de supervision No 5, en el periodo de septiembre se realiza descuentos por valor $6.518.900
(Seis millones quinientos dieciocho mil novecientos pesos m/cte) de los cuales el informe no refiere dias descontados sino
los referencia como “Descuento por menor valor soportado en transaccion de pago”; siendo cargados a descuento en los
rubros costos fijos de talento humano de la SDIS.

10.3.2. Recursos no Ejecutados por el Asociado:

TABLA # 13

COSTOS FIJOS - RECURSOS NO EJECUTADOS POR EL ASOCIADO TALENTO HUMANO SEGUN
SU % DE PARTICIPACION

Recursos

Periodo

CPS

Informacion
documental

Descripcion
(perfil)

Dias de

- Valor dia
ausencia

no

ejecutados

Total
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Informe No 3 -
periodo junio
Del 1 al 30 de Fundacién 1-30 Gestor o
Junio de 2022 FORO 2022/Informe auxiliar de 1 $14.815 $14.815 $14.815
CIVICO de trabajo social
Supervisién
PAGINA 17
Subtotal Junio $14.815 $14.815 $14.815
Técnico
Inform4_3 No 5 - Tallerista 3 $10.837 $32.512 $32.512
periodo
Fundacién | agosto 1-31 Ge_s_tor 0
Del 1 al 31 de auxiliar de 21 $14.815 $311.111
agosto de 2022 FORO 2022/informe trabajo social
CIVICO de $533.333
Supervisién Ge_s_tor o
PAGINA 28 auxiliar de 15 $14.815 $222.222
trabajo social
Subtotal Agosto $40.467 $565.845 $565.845
Ajuste ala Decena $1 $1
Total, Descuentos $580.660 $580.660

Nota 1: Nota 1: La tabla #13 detalla los recursos no ejecutados debido a la ausencia de perfiles de talento humano. El
valor reportado de los descuentos aplicados en el rubro de talento humano, segun los informes de supervision, asciende
a $24.940.650 (veinticuatro millones novecientos cuarenta mil seiscientos cincuenta pesos m/cte). De este total, $580.660
(quinientos ochenta mil seiscientos sesenta pesos m/cte) corresponden a aportes del asociado, lo cual no se encuentra
reflejado en los informes mensuales de supervision. Ademas, se evidencia que el descuento total fue aplicado Unicamente
a la Secretaria, cuando en realidad el asociado también tenia participacion en el rubro compartido para los perfiles de
Gestor o Auxiliar de Trabajo Social y Técnico Tallerista durante los meses de junio y agosto de 2022. Por lo tanto, se debe
reconocer al asociado el valor correspondiente al descuento por dicha participacion en estos perfiles.

Nota 2: Conforme al periodo de junio en el perfil Gestor o0 auxiliar de trabajo social se realiza un descuento por 1 dia de
inasistencia por un valor de $73.584 (Setenta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos m/cte) de los cuales como
aportes del asociado corresponden un valor de $14.815 (Catorce mil ochocientos quince pesos micte).

Nota 3: Conforme al periodo de agosto se realiza descuentos en los perfiles: Técnico Tallerista se realiza un descuento
por 3 dia de inasistencia por un valor de $249.167 (Doscientos cuarenta y nueve mil ciento sesenta y siete pesos m/cte)
de los cuales como aportes del asociado corresponden un valor de $32.512 (Treinta y dos mil quinientos doce pesos
m/cte), y ausencia de dos profesionales del perfil Gestor o0 auxiliar de trabajo social que sumados los dias se realiza un
descuento por 36 dias de inasistencia por un valor de $2.649.000 (Dos millones seiscientos cuarenta y nueve mil pesos
m/cte) de los cuales como aportes del asociado corresponden un valor de $533.333 (Quinientos treinta y tres mil trecientos
treinta y tres pesos m/cte).

10.3.3. Recursos SDIS Costos Variables No Ejecutados:

TABLA # 14
Costos Variables SDIS No Ejecutados
CONCEPTO RECURSO INICIAL | RECURSO ADICION TOTAL, PAGADO SALDO CONVENIO
MATERIALES PARA
DESARROLLO DE $165.284.994 $42.482.838 $166.463.632 $41.304.200
TALLERES
TOTALES $165.284.994 $42.482.838 $166.463.632 $41.304.200
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Nota 1: La tabla # 14 nos da un total saldo no ejecutado por valor de $41.304.200 (Cuarenta y un millones trecientos cuatro
mil doscientos pesos m/cte), este valor soportado conforme lo reportado en los informes de supervision.

10.3.4. Recursos SDIS Costos Por Realizacién No Ejecutados:

TABLA # 15
Costos Por Realizacién SDIS No Ejecutados
CONCEPTO RECURSO INICIAL RECURSO ADICION TOTAL, PAGADO SALDO CONVENIO
TRANSPORTE
IDENTIFICACION $12.649.998 $0 $12.649.998 $0
(BUSQUEDA ACTIVA)
ELEMENTOS PARA
METODOLOGIAS DE $27.600.000 $0 $18.891.367 $8.708.633
TRABAJO
ELEMENTOS
EMERGENCIA COVID-19 $44.756.400 $0 $31.900.050 $12.856.350
REFRIGERIOS $176.348.000 $61.965.136 $119.615.640 $118.697.496
TOTALES $261.354.398 $61.965.136 $183.057.055 $140.262.479

Nota 1: La tabla # 15 se evidencia la ejecucion real de los costos por realizacion, como resultado del balance financiero
realizado, verificando cada uno de los rubros y soportes revisados; conforme a lo anterior existe un recurso no ejecutado
por valor de $140.262.079 (Ciento cuarenta millones doscientos sesenta y dos mil setenta y nueve pesos m/cte)
correspondiente a costos por realizacion.

Nota 2: En los elementos para metodologias de trabajo nos registra un recurso no ejecutado por valor de $8.708.633
(Ocho millones setecientos ocho mil seiscientos treinta y tres pesos m/cte).

Nota 3: Lo elementos de emergencia Covid, no se ejecutaron en su totalidad teniendo un recurso no ejecutado por valor
de $12.856.350 (Doce millones ochocientos cincuenta y seis mil trecientos cincuenta pesos m/cte).

Nota 4: El recurso de refrigerios no se ejecutd en su totalidad, no se ejecutaron en su totalidad teniendo un recurso no
ejecutado por valor de $118.697.496 (Ciento dieciocho millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos noventa y
seis pesos m/cte).

Nota 5: En el informe de supervisién No 3, relaciona un descuento por valor de $8.464.110 (Ocho millones cuatrocientos
sesenta y cuatro mil ciento diez pesos m/cte), que se le realiza en el segundo pago, este descuento se relaciona en la
pagina No 15 del informe de supervisién No 3, en el cuadro recursos a desembolsar; este rubro estd compuesto por dos
descuentos realizados, el primero descuento que hace referencia al rubro de costos fijos - talento humano por valor de $
7.725.000 (Siete millones setecientos veinticinco mil pesos m/cte) y el segundo descuento por valor por de $739.110
(Setecientos treinta y nueve mil ciento diez pesos m/cte) correspondiente al concepto elementos emergencias covid-19
del rubro costos por realizacion, el cual se detalla en la parte financiera del informe de supervisién No 3, pago No 2, y a su
vez se menciona en el informe ejecutor FOR-PSS-212 “Descuentos elementos Biomédicos”, nota aclaratoria casilla
descuentos Pago No 2.

Nota 6: En el informe de supervision No 5, relaciona un descuento por valor de $10.962.480 (Diez millones novecientos

sesenta y dos mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte) que se le realiza en el quinto pago por ajuste financiero como se
evidencia en el informe de supervision mensual.

10.4. FORMATO BALANCE EJECUCION GENERAL

10.4.1. Saldos y recursos no ejecutados:
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TABLA # 16

RECURSOS NO EJECUTADOS SDIS

CONCEPTO SALDO CONVENIO

COSTOS FIJOS $ 24.940.650

COSTOS VARIABLES $41.304.200

COSTOS POR REALIZACION $140.262.479

AJUSTE A LA DECENA $252

TOTALES $206.507.581

10.4.2. Balance Ejecucién general:

Nota 1: La tabla #16 detalla los recursos no ejecutados por costos fijos, por un valor total de $ 24.940.650 (Veinticuatro
millones novecientos cuarenta mil seiscientos cincuenta y un pesos m/cte) los cuales se desglosan en un valor no
ejecutado por parte de la SDIS, que asciende a $24.359.990 (veinticuatro millones trescientos cincuenta y nueve mil
novecientos noventa pesos m/cte), y un valor correspondiente al aporte de recurso compartido por el asociado, que debe
ser reconocido por un total de $580.660 (quinientos ochenta mil seiscientos sesenta pesos m/cte).

Nota 2: La Tabla # 16 nos relaciona los saldos del convenio. Teniendo un saldo total por valor de $206.507.581 (Doscientos
seis millones quinientos siete mil quinientos ochenta y un pesos m/cte.) como lo muestra los registros presupuestales.

TABLA # 17
Valor Vel
Periodo Valor Valor Valor Ejecutado Ei Valor no Valor no Valor no
. . . jecutado Valor Valor no . . . Valor
Etapa E!faﬁ:!nigo ch(:aglsjttggo Eleceuntado Ele;n:rra‘ws Elementos Ejecutado ejecutado éjoe:tlg?:[ijj?) ejtz:cou;‘aodo gg;uc;%d; facturado x el | Saldo Convenio
Inicio Terminacién Humano Variables Transporte | Metodologia E&iri%e_nféa RETHIES Costelg asociado Variable Realizacion Cperadoy
de Trabajo

$0
Inicial 15/02/2022 31/032022 $213.256.399 | $33.821.250 | $12.649.998 | $13.372.057 | $14.756.400 $0 $0 $15.764.248 | $46.482.743 $ 287.856.103 $62.246.991

$0
Inicial 1/04/2022 31/05/2022 $142.170.932 $86.488.800 $0 $5.519.310 $8.218.650 $32.175.786 $7.725.000 -$53.431.801 $3.827.054 $266.848.478 -$41.879.747
Inicial 1/06/2022 30/06/2022 $142.170.932 $27.299.500 $0 $0 $8.925.000 | $41.372.779 | $1.990.019 $14.815 $5.757.499 -$556.579 $217.763.377 $7.205.754
Inicial 1/07/2022 14/08/2022 $111.841.133 $13.904.682 $0 $0 $0 | $57.029.562 $3.862.500 $0 | $35.680.816 $17.581.638 $178.912.878 $57.690.799

$565.845
Adicién | 15/08/2022 30/09/2022 $284.294.813 $4.949.400 $0 $0 $0 | -$10.962.487 | $10.782.471 $37.533.438 $72.927.623 $266.933.160 $121.243.532
TOTAL $893.734.209 | $166.463.632 | $12.649.998 | $18.891.367 | $31.900.050 | $119.615.640 | $24.359.990 $580.660 $41.304.200 | $140.262.479 | $1.218.313.996 $206.507.329

Nota 1: Lo valores fueron redondeados al entero.

10.5. VALORES SALDO CRP:

Nota 2: EL Valor no ejecutado Costo Fijo asociado corresponde al aporte de recurso compartido por el asociado, que
debe ser reconocido por un total de $580.660 (quinientos ochenta mil seiscientos sesenta pesos m/cte) ya que el descuento
total por talento humano fue aplicado Unicamente a la Secretaria, cuando en realidad el asociado también tenia
participacion en el rubro compartido para los perfiles de Gestor o Auxiliar de Trabajo Social y Técnico Tallerista durante
los meses de junio y agosto de 2022. Por lo tanto, se debe reconocer al asociado el valor correspondiente al descuento
por dicha participacion en estos perfiles.

INFORMACION PRESUPUESTAL

g Saldo a
Namero No. ) . Valor total ELer Saldo Total Liberar a slee pan
del CRP Vigencia CRP desembolsado CRP pagar al
Proyecto del CRP Favar SDIS contratista
7770 16621 2021 $1.137.494.054 | $1.137.494.054 $0.00 $0.00 $0.00
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7770 13685 2022 $287.327.523 $80.819.942 $206.507.581 | $205.926.921 | $580.660

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:
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£ Valor inicial del Convenio: $1.292.606.880
8 ¥ Valor total aporte SDIS: $1.137.494.054
Valor total aporte Asociado: $155.112.826
Valor total adicionado: $326.508.549
Valor en dinero adicionado SDIS: $287.327.523
Valor en especie adicionado Asociado: $39.181.026
Valor total del convenio: $1.619.115.429
Valor total aporte SDIS en Dinero: $1.424.821.577
Valor total aporte asociado en Especie: $194.293.852
Valor total ejecutado aportes SDIS. $1.218.894.656
Pagos totales efectuados al asociado $1.218.313.996
Valor total ejecutado aportes especie asociado: $194.293.852
;/:I%rl:por reconocer al asociado por descuento en participacion perfiles $580.660
Recurso SDIS no ejecutados por el Asociado $205.926.921
Saldo en registros $206.507.581
Saldo por pagar al asociado: $580.660
Valor a liberar a favor de la SDIS: $ 205.926.921
Valor a reintegrar por el asociado: $0.0
Valor final del convenio: $1.619.115.429

Nota 1: Se debe reconocer al asociado un valor de $580.660 (Quinientos ochenta mil seiscientos sesenta pesos mi/cte).
por descuento en participacion de perfiles de Talento humano de acuerdo a estructura de costos. Ademas, se evidencia
gue el descuento total fue aplicado Unicamente a la Secretaria, cuando en realidad el asociado también tenia participacion
en el rubro compartido para los perfiles de Gestor o Auxiliar de Trabajo Social y Técnico Tallerista durante los meses de
junio y agosto de 2022. Por lo tanto, se debe reconocer al asociado el valor correspondiente al descuento por dicha
participacion en estos perfiles.

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE
SOPORTAN LOS PAGOS REALIZADOS:

N° N° Registro Fuente Estado MC- Periodo Pago registrado N° Obs(gruv;rc]:(lj%nes
Pago | Presupuestal | Financiacién 14 MC 14 Factura -

apliquen)

1 Pagado Del 15/02/2022 al 31/03/2022 | CIV-119 No aplica

2 1-100-1012 VA- Pagado Del 01/04/2022 al 31/05/2022 | CIV-131 No aplica

3 16621 Estampilla Pagado | Del 1/06/2022 al 30/06/2022 | CIV-139 No aplica

propersonas
4 mayores Pagado Del 01/07/2022 al 14/08/2022 | CIV-148 No aplica
5 Pagado Del 15/08/2022 al 30/09/2022 | CIV-161 No Aplica
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%E N° N° Registro Fuente Estado MC- Periodo Pago registrado N° CEETEEIEmES
28 Pago | Presupuestal | Financiacion 14 MC 14 Factura (Cgando
Big apliquen)
Bt 1-200-1012 RB-
283 6 13685 Estampilla Pagado | Del 15/08/2022 al 30/09/2022 | CIV-167 No aplica
£8¢2 propersonas
£88 mayores
IR El siguiente cuadro refleja la fuente de financiacion del convenio de asociacion No. 11868-2021 a
£<8 liguidar, el cual respaldé los rubros de talento humano, materiales para talleres, transporte,

elementos metodologias de trabajo, elementos covid y refrigerios, de conformidad con lo establecido
en la estructura de costos del referido convenio.

Nota 1: Los valores reflejados fueron tomados de los totales descritos en los informes mensuales de supervision, los MC14
e informe ejecutor FOR-PSS-212.

Nota 2: El quinto pago se efectué mediante dos MC14; el primer MC14 por valor de $ 186.113.218 (Ciento ochenta y seis

millones ciento trece mil doscientos dieciocho pesos mi/cte) y el segundo MC14 por valor de $ 80.819.942 (Ochenta
millones ochocientos diecinueve mil novecientos cuarenta y dos pesos m/cte).

El monto y el niUmero de registro presupuestal que respaldaron dichos recursos son:

INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Saldo a
Namero del No. . . Valor Total liberar a Saldo por pagar al
Proyecto CRP YIgEnElE CRP lele P favor de la cogtra{)is?a
SDIS
7770 16621 2021 $1.137.494.054 $0.00 $0.00 $0.00
7770 13685 2022 $287.327.523 | $206.507.581 | $205.926.921 $580.660

SALDO A FAVOR DEL | $580.660 (QUINIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA
ASOCIADO: PESOS M/CTE)

Al realizar el descuento por la inasistencia del talento humano en los
meses de junio, agosto y septiembre de 2022, no se aplico
correctamente el descuento correspondiente al rubro de talento
humano segun la estructura de costos. Algunos perfiles tenian un
JUSTIFICACION: recurso compartido entre la SDIS y el asociado, pero se aplico el
descuento total anicamente al SDIS. Por esta razon, se reconoce al
asociado un monto de $580.660 (QUINIENTOS OCHENTA MIL
SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE) por los descuentos
incorrectamente aplicados.

SALDO A LIBERAR A FAVOR DE | $205.926.921 (DOSCIENTOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS
LA SDIS: VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE.)
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El saldo a liberar a favor de la SDIS es de DOSCIENTOS CINCO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE. ($205.926.921), correspondiente a los
siguientes rubros:

1. Costos fijos por el rubro de Talento Humano: VEINTICUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($24.359.990).

2. Costos variables por el rubro Materiales para desarrollo de
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talleres: CUARENTA Y UN MILLONES TRECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($41.304.200).

3. Costos por realizacién: Elementos para metodologias de trabajo,
OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($8.708.633).

4. Costos por realizacién: Elementos emergencia covid-19, DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($12.856.350).

5. Costos por realizacion: Refrigerios, CIENTO DIECIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MICTE
($118.697.496).

6. Ajuste ala decena: DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($ 252)

JUSTIFICACION:

Los rubros mencionados corresponden al total de recursos a liberar
que se encuentran en los saldos de CRP's, correspondientes a
recursos no ejecutados de acuerdo con lo establecido en la Clausula
de desembolsos del convenio

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO:

Luego de hacer el monitoreo de los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos que hace
parte integral del convenio 11868-2021, se verificd que no se configurd la ocurrencia de ninguno de
los nueve (12) riesgos identificados durante la ejecucion del convenio 11868-2021, razdn por la cual
no se registra la implementacién del plan de tratamiento de riesgos.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

A) De acuerdo con el soporte informe financiero emitido por el asociado, donde se relaciona los
recursos ejecutados y no ejecutados por el mismo, como parte de su corresponsabilidad dentro
del convenio, sustenta que los mismos se desarrollaron acorde a la naturaleza del convenio.

La supervision para efectos de liquidacion se hace conforme solicitudes realizadas y documentos
histéricos encontrados y soportados en Secop |I.

De otra parte, se aclara que quienes firman en la elaboracion y revision del presente informe de
supervision, no actuaron como apoyos a la supervision, ya que para ese momento el apoyo a la
supervision eran otras personas designadas, no obstante, la elaboracion y revision del presente
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informe de liquidacion, se realizé desde la verificacion de cada uno de los soportes aportados por
el asociado.

B) Aclaracion Gestién documental:

La supervision verifico que toda la gestion documental reposa en los archivos de la entidad.

C) Aclaracién Pdlizas y garantias:

Nota 1: Se incluye las siguientes tablas de pdliza: 2.2 Garantias iniciales que corresponde al ajuste
de fechas por suscripcion del convenio y 2.3 Garantias para la modificacion No. 1 corresponde al
ajuste de fechas por firma del acta de inicio del convenio de asociacion No. 11868-2021 el dia 15
de febrero de 2022.

Nota 2: Ampliacién de pdélizas: Se realiza solicitud de ampliacion pélizas de cumplimiento No 33-44-
101221212 de SEGUROS DEL ESTADO para el convenio 11868 de 2021, bajo el nimero de
radicado S20224146026. Teniendo en cuenta que esta subdireccion recibié respuesta el dia 1 de
octubre del 2024 donde el contenido fue el siguiente: “De acuerdo a su comunicado les informamos
gue FORO CIVICO no va a ampliar las polizas por el tiempo que ustedes solicitan toda vez que dicha
ampliacién acarrea unos gastos muy altos que no hay razén para que tengamos gue asumir. Asi
mismo la ampliacion de las pdélizas por el tiempo solicitado por ustedes lo Unico que genera es un
nuevo escenario para aplazar y aplazar una liquidacion que debié hacerse hace mas de dos afios.”
Teniendo en cuenta que el asociado no realizar4 ampliacion de pélizas, se solicita amablemente a
la subdireccion de contratacién, se adelante la liquidacién bilateral o unilateral del convenio
mencionado.

D) De acuerdo a la informacién suministrada por la Oficina Juridica, menciona lo siguiente:
“De conformidad con la solicitud que antecede, me permito informar que una vez revisada la base
de datos de la Oficina Juridica, se observa que NO se ha tramitado y a la fecha NO se esta tramitado

proceso sancionatorio por el incumplimiento de las obligaciones de los siguientes contratos

-Convenio N.° 11868-2021, asociado FUNDACION FORO CIVICO”

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
Subdirectora para la Vejez
SUPERVISORA

Elabor6: Enrique Padilla Vega - Apoyo a la Supervision — Subdireccién para la Vejez

Revis6: Miguel Angel Medina — Lider Equipo de Supervision — Subdireccion para la Vejez
Juan Harvey Ramirez — Lider Equipo de liquidaciones - Subdireccién para la Vejez
Diana Cardenas - Apoyo Equipo de liquidaciones - Subdireccion para la Vejez.
Danna Lizeth Cantor — Apoyo Equipo de liquidaciones - Subdireccién para la Vejez
Carlos Daniel Lebn Gomez — Apoyo Equipo de liquidaciones - Subdireccion para la Vejez
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AMIREZ GUERRERO

1032403328
jramirezg@sdis.gov.co

Revisién: Carlos Daniel Le6n Gémez

>

Carlos Daniel Ledn Gémez
1082907925

cleong@sdis.gov.co

Contratista - Subdireccion para la vejez

Revisién: Danna Lizeth Cantor

Danna L(ze#f Cantor Turriago
1014218229
dcantort@sdis.gov.co

Revisién: Diana Cardenas

L/-‘*L.

DI OLI ARDENAS MURCIA

1073383784

dcardenasm@sdis.gov.co

Profesional subdireccion para la vejez equipo liquidaciones
SDIS
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Carclia o B,

Diana Carolina Mora B.
52955091
dmoram@sdis.gov.co

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Enrique Padilla Vega

ENRIQUE PADILLA VEGA

7729975

epadillav@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ

Revision: Miguel Angel Medina

)

MIGUEL ANIGEL MEDINA CASTILLO

80128371

Mmedinac@sdis.gov.co

Lider Equipo Apoyo Supervisién Subdireccion para la Vejez
Secretaria Distrital De Integracién Social
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