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APOYO- GESTIWDEIfSSÜMC» Y ABASTECMEOTO FORMATO i m M k i E Y CniENTA 1»K COMO 
CÓDHJO: AP-IA-Fr-»l4 
vrasróato 

. 1 . Bxrm GExm.MMS mh mmíutrn 

Mo. CONTRYTO - OPS: 

FwhalniclB: 2020-01-02 

PS»2S202i C.D.P.ÍW.: PROCESO ASlSTENClAliENFERMERLA 
UNIDAD SANTA CLAR.A 

MARrrZA VÍCTOIOAMURILEO 1.032378.802 
F h * i i TmninacHn iadM: 2020-07-.il S1.56Í34S Yirioracnln^ S 1.566.348 

AnrcfóN 
« I K O SI 

SM im 
\imms 

C D P n : c i i . \
IMCIO ) Í ; U \ I I N \ C I O . \ 

! 
2 
3 
4 

3 
6 
7 
S 
9 
10 
!! 

1 2 

.N' 
t (x 

MVSIJf 
t U M A M 

tXHíRO 
VALOR A l'A<.,vk 

V A I J OR P A C O 
ShOl RIIMU 

StX.lAL 
M MKk<)f>K M.SVli . i V 

} í-.\ RO SO SO 0 a FEBRERO S 1.620.360 $271.700 1026953529 i MARZO S 1.620360 S 271.700 1028577796 
4 ,4BRIL S 1.620.360 S 271.700 1028585484 
s MAYO S 1,674,372 S271.7Ü0 I029180S80 
6 JIINIO $ 1 . 5 6 6 3 4 8 S 157.600 1030631995 
? JliUO 
8 A o m r o 9 SEPTIEMBRE 
10 OCnsBRE 
l¡ NOVIEMBRE 
12 DICIEMBRE 

confrato 
^ALOR INICIAL 
OKLCOVnt-VTO 

s !0.15-(.25« 

X . U j U R TOTAL 
DKI.f'ONTR-VIO 

ü !<).!54.2¡Í6 

P.«X»sRJ-.̂ l,r/\l)OS SALDO Día.. CWTHATO 

ZINFOBME »E ACTOTOABES EEALIZiUJAS Y AVAWE ES CUMPLIMIEKTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
OaJETO DEL COSTKATO 

PREST.AR SUS SERVICIOS DE APOYO DE M.AÍÍERA PERSONAL Y .Al1TONOM¿\ EN SU CONDICION DE ENFER.MERA P.4RA EJECUCION DE ACTIMDADES ASlSTENCLy.JS EN IXÍS 
PROCESOS DE GE.STION HOSPTTALARl A, URGENCIAS ü QURURGICOS .CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SlIBRED INTECR/UJA DE SER\TOCT0S DE LA SALUD CENTRO 
ORIENTE E.S.E. 
Relación de «lividadn ( M r a ti (teriodo: Orad.: 2020-06.01 ¡tala: 202M6-30 

r 



f SuiifeiilaegTKidilFSeiVGiKdeSjkid 
Centra Oriente f ,S.E. 

Sl'BRH» LMBCRADA BE SERVICfOS ME SAU5D CFímSOORIETrií USE Ai-OVO- GESn<Xlíl>Ef.V$l'MÜK Y AIÍASTBITIMIE.STO FORVUTOI'in'ORMI' V <-lKV1 t I>F COBRO 
CÓJIGO: AP-!A-rr-»M ¥BBSiON:02 SBCHA: 2WMS4M 

i L a s íStfjHiísilas e ts h BSIHÜSS OBUGACI» 

Identificar las infiscciones asociadas a k atención en salud. 
Monmr k evctoctn cSmca. las at;íHyadas fe^zadas ^ 1»$ pcm^les^ 1^ e $ t ^ 
cl niveí de exislemáas de insunios, ú ínventaiío del servicio y del carro de paro, los Erasjados, 
ii^j^ios, rebciones fiBnBa-pacKins >• dentas rfadraiadaa, C M d fin ds im̂ Kutíonar ai tmm 
entrante la infonnactcti) aecê áa para k címiimiidad d^ {dan. 

RECIBO TLÍKNO EN UROENaA.S Y SE 
HRMAUBRO PAIUXÍ2 

Investigar e! tipo de infisorióii, agente etiológico, fectMcs de r iea^ para 
iniciar acdones de cotiíro!. idtítitiñcar y emitir alertas epidemiüíógicas para 
direccionar medidas ife contnrf imuediato, doaanentación de ia.s aocioiKS. 

.De actieido ccm la patolt^a, la evtcáiic»Bi y las ordenes metScas para definir lo que se debe 
eíeeutar. 

SE TOMAN SIGNOS Y SE REGISTRAM 
EN DINAMICA 

Participar en la investigadóa de brotes y «tectuar notificación imnediaía y 
*̂ ígatorÍA de iafetxiones inSiahospiíalarias en caso de coníiitnaeióa y 
í̂ tícucióíi de la.s iiiím̂ eiaáoaes cei|uerida.s. 

DtsiniHJBr los pac ten^ y las acti^ñiades especificas dd senáio 
c«n ^ fá^ de cuidados ^ cad paciente. 

SEGÚN LA -«SlGSACiOS DE P.«,TENTES 
SE REALIZAS LAS ACTIVIDADES SE 
VERIFICA OOTEO DE UQLÜDOS 
VENOPUNCTOMS YTOMA DE 
LAB0R,Yr08K:« 

Velar pe* el amipHinieolo de la nomialividad Inslilucíooa!, locad y nadooa! 
respecto s ÍÂ \S. £'rtítn0v^ fa reô íeriictoa dd pacieitíe. SE HACEN RONDAS VERIFICANDO El. 

EST.-UX) DEL PACIENTE 

.^alizar la información del comportamiaito de lAAS junto co i 
o las especialidades iitvoluimlas en el manejo de ÍÍSK casos. 

Ttmer m cuenta las ordenes medica la e^^usion y r^Mstes diagnósticos {̂ ra valoiar ta 
c^ticKtt ^ paciefite y garantizar int^^idi^ m cl n jan^ de la iníoniiacion. 

SE REAIJZANS PROCEDMIENKIS 
SEGÚN ORDENES MEDIG«1 

Participar en ta vígílaitcía tiel an̂ itiúertto de tos ptotooolos o ^lias d^ 
pfocediniieníTO y iKMitias de bioseguridad. Dejar constancia ciaitilica y leiial de lo actuado. SE HACEN SOTAS DE ENFE8MERLV Y 

SE REGISTRAN EN DINAMICA 

Partkipar en los procesos capacitación para el personal de la instittjcíófL Consolidar b pfodacdon de la ntadad y las especialidades. .tólSTO A CAPAOTAClONES SEGÍSH 
PROGRAM-VaON DE LA INSTnXÍCION 

%<stir a te teuniotKs ineosuaies ordinarias y extraordinarias atando .sea 
necesario. iA^lir a las reunit^es mensualt^ ordinsias y e.'ctrEKadiiKinî  ctiando sea necesatio. SE EVIDENCIA ASISTENCIA EN USTAS 

DE .ASISTEMSA 

Realizar el registro y e! aivio oportuno de los inlbtitKs .solicitados por ia 
laaiwcióo u otras Eaf ¡dadas. Paia d desarr»Iio y ñsmacion del lecuiw himiano tai s^ud. SE VERIFICA a C Y SE KEAUZAS 

NOTAS DE ENTORMERIA EN D!N.\M1CA 

Notificar los sucesos de calidad que se presentim en el senicio. fcfcjotamieiao coalinqo de h eaBdad de h aeacsDO del pacienle. 
EN CASO QUE H.AYA \Xk SUCESO SE 
REPORTA A SEGURIDAD AL PACDímE 
POR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS 

Participar eti los análisis a ios qiie sea convocadí>s. over proc^os de laejoraimenlo coixtmuo. 
DAR EDUCACION AL FAMO^UR Y ELi 
P.ACIENTE SEGÚN PROTOCOLOS 
iNSTrrtiaoí!.«.Es 

toanpaüar y observar ia implanaitación de las sccicmes <fe mejora 
definidas para los dfffsrent^ swvidos. Rê sarlospeíUdmí̂ oporfntndadygiiíkkllda, pf^ el uso raoonal de aimnos. m C E R BUEN USO DE LOS ELEMENTOS, 

DE PRtyiECCION PKRSORU, 

Paiticipar en la elaboración y actualizadón de los manuaks de tionnas 
[Bocedimieotos y protocolos asisteociaies del área. L îiiftc^ csi^aios cal d desam^v de las actividades. 

VERm&'Ul Y CLWLIR CON El. BIjEN 
FtJNCIONAMIENl'O M LOS 
PROTOCOLOS INSTrrUCK)NALES 

Mantener ía reserva de ía inSamiací̂  Conocer y i^^ear trocvas aHemati^^ & dí̂ nô íco y nmiep de los pacientes. mNFIDENCLALÍD.ffil 
Di.4,GNOS mío DFX PACn24TE DEL 

Intonmar al supervisor dei contrato cualquier mjvedad que afiscte el 
cunipííinienío de sus obligaciones-

Velar por ei stî siziñento de nonnas de biost^tmdad, sahldocupadoBal gestión «md̂ ltal y 
candad. 

AVISAR SCBRE LOS F.iVLTA\TES DE 
ELEMENTOS DE PROTECITON 
PERSONAL 

Asistir al Comité IiKtilucioaal y téaiiaj Distritai de infecciooes 
intrahospitaiarias. 

ASISTIR A CAPACITAaOIffiS QUE NOS 
" 30RAMEK 

VISTO BCEVO SCPEKViSOH DE CI>.VlR^IOS 
.s^OMBRl; NTM.IOII \ \NA \í.\^ 
CARCO: ENFERMERA 
FIRMA Z Jt *J 
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P A G O S I M P L E A U T O L I Q U I D A C I O N 

C O N S O L I D A D A 

; F e c h a creación r e p o r t e : 2 0 2 0 - 0 6 - 1 7 , 0 2 : 5 7 : 1 5 P M T i p o P l a n i l l a : I I'I A i J I l I A I N D E P E N D I E N T E S 

P e r i o d o Cotización: i i i i i y i ' d i , M L ' 0 P e r i o d o S e r v i c i o : 

PAGAH) 17/06/2020 
m a y o d e 2 0 2 0 

N u m e r o P l a n i l l a : 1 0 3 0 6 3 1 9 9 5 

R e f e r e n c i a p a g o ( P I N ) : 8 8 0 7 8 2 2 3 0 0 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social M A R I T Z A VICTORIA MURILLO 

Documento C C 1 0 3 2 3 7 8 8 0 2 DIrtctJtin C R 1 9 E S T # 3 2 - 6 7 

Tipo de Einpresa I N D E P E N D I E N T E Taléfane 7 1 2 7 5 9 2 

Tipo Persona N A T U R A L Formii PrMentación ÚNICO 

Ciudad B O G O T A D . C . Da|)iiliimanto B O G O T A D . C , 

Representante Legal IdsntlfIcaclón 

Total Afiliados 1 ARP S E G U R O S B O L I V A R 

II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado \)ovedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total i 

IdantltlcacUn Apellidos y Nombres Tipo 
Cotizante 

Suütipo 
Cotizante s s a f 

1 

g ¡i 2 1 > 1 P 1 4 
1 S 

i 
i 
iti 

1 
Administradora Apone 

Panaión AdmiiililM i|ri IBC 
Salud 

Aporte 
Salud 

Aporte Admlnlitradara IBC 
Cafa 

Aporte 
Caja 

Aporte 
SENA 

Aporte i ESAP Aporte 
ICBF 1 1 Ministerio Total 1 

ce 1O3237aa02 ^.ARIT.A VICTORIA M,RtL,.C 59 00 ! l '•' 1 
30 30 i 1 

3OhH!2J030i. PORVENIR : 5S7'3U3 
1 1 ¡ 

lEPSlw;l^Al^hlf•^Al Brn I577,H03 í 109 b-X> 5 21,400 (NIN-CC) NINGUNA CCF SO SO SO Si.)| . SO- sol S 15/.600i 

III.TOTALES 

1 IBC Pensión 

i 

fBCSa lu 'J 1 IBC Riesgos IBC Cajas 

• 

Aportes Pensión Apoi ies Satud Aportes R i e s g o s ! Aportes Cajas Aporta» S x i i N AportlS ICBF 

1 

Aportes 
E S A P 

Aportes 
Min Eiiucación 

(Incapacidades, 
L icencias, Satdos 

a Favor) E P S 

Incapacidades j SUBTOTAL SIN 
ARP ¡ INTERESES DE 

{ MORA 

TOTAL 
I N T E R E S E S 

DE MORA 
TOTAL FINAL 

i 1 1 , 
i $ 877 803! S877 803Í $ 877 803 
! i 1 

S O $ 26.400 $ 109,800 $ 2 1 400 $ 0 MI $ 0 S O S 0 $ 0 s o l $ 157.600 
1 

$ 0 $ 157,600 

Página 1 d e 1 

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: S54 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagoii.i: 094 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ilWás que Fácil, SIMPLEI 

A n t e s a e ¡ m p r i m i r , s s e g i i r e s e q u e s e a reshvente n e c e s a r i o , P n i l í si*"! «I n i e d i c a i r ib ien te e s í á e n n u e s t r a s i r . a n o s . 


