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CÓMM): AP-IA-BT-OM VERSIÍ«V:«2 FECHA: 2020^04 

1. DATOS GESER.MSS DEL C O V n t ^ T O 

No, CONTRATO-<»S: 

NombndtlCiHitratlstii: 

F M I I S & I Í C Í O : I 2 O 2 O - O 2 - O 6 

CD.P.N0.: Procese al (fB« pcrtCMCK: 
Unkbdabq i i e f 

PKOCtSO ASISI ENClAL/iiNPERMliKIA 
L"SIDAD SANTA CLARA 

ZULY LOHENA CHACÓN LÓPEZ 1.024,564,270 

Fedui Teradnacün Inciii: 2020-07-31 S 2.052.456 ValOT a mbrar: 

ADinó.v 
OTRO SI 

V.4LOR 
ADICIÓN CDP FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

TKHMIN.VCTON 
. V 

CTA 
MES DE 

Cl'E.NTADK 
COBRO 

V . 4 L O R A P . 4 G J \

VAIXJRP.\Crflí 
SEG[-RÍD,\

SOCIAL 
MMKROOlCl' l .VMI.LA 

1 ENERO $ 0 $ 0 0 
2 ; FEBRERO S 1.980.440 $ 2 7 L 7 0 0 8340431978 
3 3 MARZO $ 1.998.444 $271.700 8341056«07 
4 4 ABRIL $ 1.998,444 $271.700 8341400959 
5 5 MAYO S 2.052.456 $ 157.600 42680613 
6 « JUNIO $2.052.456 $157.600 42737407 
7 7 JULIO 
8 AGOSTO 
9 9 SEPllEMBUE 

! 0 1 0 OCTLIBRE 
n 1 1 NOVIEMBRE 
12 1 2 DICIEMBRE 
13 13 
M !4 
15 15 
16 16 
n 17 
18 18 
19 19 
20 2 0 

21 2 ! 

22 2 2 

Kesimende 
contrato 

VALOR I.MCIAL 
DEL(.O.NlR.\IO 

$ 11.990.664 

VALOR TOr.VI, 
DEL CO.NIRA 1 0 

$ 11.990.664 

í'A«)SRE.4IjaADOS SMDO DEl. CO.NTk.VI'O 

2. I N F O R M E DE ACTIVIDADES REALI2ADAS Y AVANCX EN C U M P L I M I E N T O DEL OB.IETO D E L C O N T R A T O 
OBJETODEL Ca>"rRATO 

P R E S T A R S U S S E R V I C I O S D E A P O Y O D E M A N E R Í V P E R S O N A L Y A U T O N O M A E N S U C O N D I C I Ó N D E T É C N I C O E N A L - X I I J A R D E E N F E R M E R Í A P A R A L A E J E C U C I Ó N D E , A C T ! \ T D A D E S 

A S I S T E N C I A L E N L O S P R O C E S O S D E G E S T I Ó N H O S P I T A L A R I A , U R G E N C I A S Y Q U I R U R G I C O S , C O O T O R M E A L A S N E C E S I D A D E S D E L A S U ^ B R E D I N T E G R A D A D E S E R V I C I O S D E S A L L © 

E , S . E . 

RdacMn <ie activMaib» para el periodo: Drade: 202 ( M »01 Hasto: 202ÍM»-30 

OBLIG.\CIO.NES ESPF.f.1n( .\ DESCRIPCION I>K1. DESAKROLÍO \  ÍIViI>\Dí:.S DFSARfiOLLADOS Kfí EL PERtOIX) fc'N CtMPLIMIENTO DEC'AHA 
OBLIGACIÓN P8DDLTO O EVÍBENCÍA 

Ihestor el servick) de conformidad con la programación de agenda acordada 
con el s u p ^ i s o r del contrato, para el desarrollo de san actividades. 

Informo sobra la evcducirá y üs actividades reafiz»!:» con d fin de {«roptaionar 3Í tumo 
entrante inforaiac^ actua&zada y dar c<»iliraiid̂  del cmdado cte enfermería. 

Rwábo y enlrega de tumo en el serwcio ás s 

Controlar los signos vitales de ca t^ uno de los pacieides a s i ^ d o s con la 
periodicidad requerida según twden «tódica, cwden de Enfermería y protocoló 
institucional, informando al médico y enfermera las alteracíoô  encontradas 
y regtstráiKloIas en la histc»ia clínica digit£d. 

Cmnirte cm loa pmcedñmei^ y pmtocĉc» tiosfñ&^aríos del servicio, tendíenteii a promover la cattítal y re^stro de agnos vitales toma de 
gluccmeli»8 áejando rssfstm en formato de 
notas de eofeiia astanaüzada (DINAMICA) 

< )ri&ntar y fveparar a los pacientes i^ra exámenes diâ iá̂ íco de acundo 
con los protocolos de manejo y tecnologia retpioida. Según normas 
estableadas para cada iH-ocedimi^Jto. 

D^ev^endacieni^Scay l^alde las actividnles ejecutadas. 
tffindar tnffxmadon a Fim^ y a paciextfe 
s ^ m p»Hoc(̂  reaüamdo &ma de 
ccô aitimíento informado 

Realizar actividades {H'opií» áeñ cuídate de o i l e r m ^ a previniendo asdxmes 
ii:Keguras en la js- t̂̂ rái áe s^vicios de s a l i ^ 

i ^ c a km jsofócdcH para i»everar la ocorrertcia dte úifecdones intr̂ iô st̂ arías a i los 
p»:̂ es y m exorno de íwtierdo coa las imeúas paaikim sañudas. 

s e realiza rsgtstto a i carpeta de deanfea:íon de 
mcaniálo 

Notificar inmediatamente las acci<mes 
médico de tumo, jefe inmediato y «i el 

ocurridas a sus pacientes al S u n s n i ^ mfwmacl^ al e n ^ r m ^ para t<»na de meadas ^Mimas de mímejo mécSco -
informa a jefe de tamo y medico st^re 

c»nbios ád padeitfe y se áe^a re^stm en nota 
de enfemicria sistematizada ¿)INAMICA) 

Informar a la eni^mera jefe del servicio y aJ m ^ c o tratante, sot^e !<» 
cambiíB del estado clínico íte los paíá̂ es en físma opcntas^ y adecuada. Da inf<mna<;^ de fkA cramp^ensi^ de hs cuidatk», ordeni» medicas p^a 4^ omti&uidad al se realiza e 

protccc^ instítuciĉ  
1 a paíinet̂  familiar según 

Revisar la Hístcffta clüúca de los pactoileii asonados conociendo sa 
evolución d i ^ a , tratamiento, para nsíatíẑ  el plan de cuidado de enform̂ út 
ínteeral naciente. 

A|£co las normas de háffî osidî  se repcala eventos a d v ^ ^ . s e r^(>Ofta ev^ i to a d v a s ) a j e f e d e t u m o y s e 
i^i^tst rqM»1e ti» intranet 



InegradsdeSBVIciKdeSaM 
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SirOStBO INTEGRADA D E S E R V i a O S D E S A L U D C E N T R O «UENTE E & E 
A T O Y O - GESnÓNDEL'VSUMOS Y A B A S T E C I M I E N T O 

F O R M A T O I N F O R M E Y C U E N T A D E C O H R O 

CÓMGO: AP-U-FT-OU 
VEJSSlÚti-.ia EECHA: 2a2(M)$44 

« Mantener U n ^ o y ordenado la unidad de los paciaites asignados d u r a i ^ d 
tumo. 

Realizo invrai&aio per tumo y revirón meraual de ku elemenU» dd cairo de paro y se infomia 
^tado y faltan^. 

se realiza registro en libro de imvtttario de 
pa8Íllo2 

Realizar registros clínicos en forma (^)ortuna, diligenciando todas las 
variable c i^ rec tamo^ y dando tnmipltmiento a la Resolución 1995 de 
1999 y mantener organizadas las hiiSU»ias clínicas de acuerdo al Mamial y 
normatividad vig^ite de la Entidad 

Proyecto la Ipgbitica rcquieíkfa para brbid» c u ^ ^ (DINAKírCA) deacuado a mayo de paciente 

I . 
Cun^ltr las normas instítuci(»iales de bioseguridad, xágilanda 
epidom^^ó^ca, gtsticBi ani^ieiUai, salud ocupaciimal y dooás políticas 
Institucionales. 

Oasxúo 3 paciatfes y íkniiaces sus ttec^idad^ 
se düĵeacia ffnmato de educación al paciente 
y se deja soporte en íiiáoria clínica 
sisteraatízada (DINAMICA) 

l i 
R^Ktnd^ ptx los inventarios, onŝ vación y uso adecuado de los equipos, 
elementos e insumos, al igual que el cuidado de la in&aesáiuctura del 
servicio y/o árei donde se encu^tre desarrotlaiKlo las actívidaĉ  

Adamáis medtcamenlos seg^n ta tecmca libro de invoitariw y carpeta de desinfección 
de san camUo 

12 Cumplir con los procesos, fM-ocedimienlos. guías y demás normas definidas 
por la entidad, de conformidad con el <^:^o del coittrído. 

realizar curaptímiento de la hcaa asignada en d 
íy%a de san cansío 

Asistir a reuni(»ies y C{̂>acÍtaciones i^ogramadas por ta entidad Iotas de asistcnÍDa 

14 Realizar la desinfección de m a n ^ opwtuna de la unidad del paciesite de 
acuerdo a los protocolos institucionales. 

se realtza desin&ccimt de camillas y aseo de ta 
unidad de san camik) 

Realizar la toma oporUma de las muescas de ldK>ratario que requieran los 
pacientes con el fin de agilizar el tratamiaito. 

se reídiza toma de paracümcos cffli r a s t ro 
sistematizado (DINAMICA) de notas de 
aifomena 

Asifíir en la alímentacî  a los pacíoAes a»̂ iad<xs c<Hiservando las 
precauciones es^ lec tdas según el caso. se asiste dietas s^ún requeiimiento de p^;iente 

Observaciones: 

Se anexa cettiñcación de pago a Salud, pensión y ARL. 
En caso áe¡ tener «mtrato nuevo se debe anexar tamtáín la catíficad¿m bancaría con la priiDera cuotta de cobro 

FimuiáelCoiiIratisla 

c e . 1.024.564.270 de BOGOTA 

VISTO WJEW» SUPERVISOR DE COOTRATOS 
NOMBRE; NINI JOH,WNA ALVAREZ RTVER.'V 
CARGO: ENFERMERA 

FIRMA 
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D A T O S D E L A P O R T A N T E 

T I T O NÚMERO N O M B R E A P O R T A N T E DWECaÓN l a i F O N O C O R R E O 

e x O N E R A O O P A S O 
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» 0 
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T O T A L E S P O R S U B S I S T E M A S 

T O T A L E S S A L U D 

GódIloEPS m Ca«iacUn o u i g a l o r x U P C A d t a t e n a l U c H K i a M i t n n k M Q l M M M * 
V a l o r H u r a 

C o H z a c M n 

V ^ M a n 
U P C 

T o W a P a s a t N a . A n i H ) M GódIloEPS m Ca«iacUn o u i g a l o r x U P C A d t a t e n a l 

N s . A u t o t b K U n V M a r Val» 

Q l M M M * 
V a l o r H u r a 

C o H z a c M n 

V ^ M a n 
U P C 

T o W a P a s a t N a . A n i H ) M 

EPS002 SaMTclBlEPS KS.SOO 0 0 0 0 0 0 f 

T O T A L E S PENSláN 

C«<SgaAn> N a m t n m 
C e t l l B c U i t 
Q b K l l a l i i r t a 

A p M l a V a l U D t a r l a 
A I I I M o 

A p a r t a V o l u n t a i l a Apañante A p a r t a P S P -
S o H d a r M a d 

A p o l l a P S P • D l a a M o r a V i d o r M o r a 
C o t t a a c M n 

V a l o T M a f a 
P S P T s U l a P ^ N a . 

A l i l l a l k i * 
2 3 0 m f ProítfGChn (tNÍS * Pmacckin} 8í)0á2973M 25.41» 0 0 0 0 0 0 f 

T O T A L E S R I E S O O S U B O R A L E I i m wk m C M i g o A R L N o m b r a N I T Cotfaaclón 

O b H g a f a i l B 

I n c a p a c M a d a a AportaaOln» 

S l a t a m a a 

V a l o r N a t o 

Calttaalón 

D i a a 

M a n a 

V a l o r M o r a 

C o d z a c l i n 

S u b t o t a l 

C o t i n i c l i i l 

M o . R a d i c a d o 

S a l d o a p a v o r 

V a l o r S a l d o a 

F a v o r S o m a H d a d 

ÍToialaPagar H o . A l l l a i l o a C M i g o A R L N o m b r a N I T Cotfaaclón 

O b H g a f a i l B N o . AutortuMlón V a l o i 

AportaaOln» 

S l a t a m a a 

V a l o r N a t o 

Calttaalón 

D i a a 

M a n a 

V a l o r M o r a 

C o d z a c l i n 

S u b t o t a l 

C o t i n i c l i i l 

M o . R a d i c a d o 

S a l d o a p a v o r 

V a l o r S a l d o a 

F a v o r S o m a H d a d 

ÍToialaPagar H o . A l l l a i l o a 

M - 7 S o ^ t i m s Bo/fVflf S.^. BÍI1CI025M-3 '¿1.4ÜÍ) 21.400 0 0 ¿1.400 214 21.400 1 

T O T A L E S CAJA» 

CódlooCCF M o m b r a H I T V a l o r A p o r t o D i a a Mará V a l o r M o r a A p a r t a j T o a f a P a g a r | N o . A ( U a < l o a 

T O T A L E S P A R A F I S C A L E S 

V a l o r A p o r t a D i a a M o r a V a l o r K a r a A p o r t a T o t a l a P a g a r N o - A f f l a d O B 

S E M A 

0 
C B P 

0 737 T O T A L E S P O R S U B S I S T E M A 

T I p o A d l a l n l a l r a d o r a < / a i o r a n t a a d a l O E , U H A , 
«P y M o r a T o t a l a P a g a r 

Sthid 1 JOÍ.SOO 
Pensión 1 26.«)a 26.*» 

Riesgos iííbaraíñB 1 21.400 2(.«W 
CCP 0 0 0 
ESM> 0 0 0 

ICSF 0 0 0 

0 0 0 

SENA 0 0 C 
T O T A L E S 3 157.600 (57,600 

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información 


