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4.INFORMACION SOBREEL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN S5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LO5 PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION; La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oricnte E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de ealidad idad, aceesibilkidad, continuidad iny dad,
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen come fin primordial garatizar In adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de
dar cumplimiento a las funci das por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respestives con el fin de coadyuvar al cumplimicnio de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requicre

Ia contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con crilerios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I. Prestar el servicio de conformidad con In programacién de ngcnda n:crd'.nda con :I supcnlsor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con

la periodicidad requenida segun orden médica, orden de E ¥ i al médico y las alieraciones encontradas y registrindolas en la histonia clinica digital 3. Onentar y
'p(cp.'lmr alos pnclmtcs para eximenes diagndstico de :cumlu con los p los de manejo y logia requenda. Segin normas establecidas para cada procedimiento 4. Realizar idades propias del cuidado de
i do acciones § enla on de servicios d: salud. 5. Notificar inmedi las acciones idas a sus pacienies al médico de wmo, jefe inmediato ¥ en ¢l sistema de reporie. 6.

Informar a L'A enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada. 7. Revisar la Histonia clinica de los pacientes asignados conociendo su
cvolucién diaria, tratamiento, parn realizar el plan de cuidado dc enfermeria integral del paciente 8, Mantener limpio y ordenado La unidad de los pacicnics asignados durante ¢l tumo.9. Realisar registros clinicos en fonma

oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y da limiento a la Resolucién 1995 de 1999 y mantener organizadas Las historias clinicas de acucrdo al Manual y normatividad ngcn:c de la Entidad 10,
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia cf iolégica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Insti les.11. Resy por los i i ion y uso adecuado de los
cquipos, elementos ¢ insumos, al igual que of cuidado de la infraestructura del servicio yo drea d.mdc se encuentre desarollando lps actividades. 12, Cumplir con los procesos, procodmucnms guias y demis normas
definidas por [a entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistic a i ¥ das por la entidad. 16, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de [a unidad del pa::cn:r de acucrdo
a los protocolos institucionales. 1 7. Realizar 1a toma oportuna de las mucsiras de laboratoria qn: r:qw:mn ]os pqcu:nlcs con ¢l fin de agilizar el tratamicnto. 1 8. Asistir en la ali iom a los paci

conscrvando las precauciones establecidas segin ¢l caso. 19, Realizar ¢l control de liquidos admini ¥ i en forma oportuna y ad 1a los resultados de acuerdo al p lo institucional, 20,

Portar ¢l uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacidn personal de la Subred. 21, Ofrecer ua:o con calidez v calidad al paciente ¥ 1a familia. dando una atencion hum:!m)ada conservando el
fespeto por la dignidad humana, 22, Impanir educacién al pacicnte y a Lo familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacidn clinica del pacicnte, 23, Mantener 1a reserva de L informacién clinica
¥ personal de los pacientes. 24, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio,

Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto
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NOTA: Todos los campos son de obli io dili € Caso iogerd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente udc\ ble del imi Profesional Especializado de

/

3 FIRM. RDENADOR DEL GASTO
o humano certifica que en Ip planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E_S.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/a requerido para el
en la presente solicitud,

El suscrito Director Operativo del dred
de las actividades v obpeto

Ditectar Operativo de Talente Humane \‘\0\ .
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: ANO MEN HIEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T. PLAN T, i l
ADCUISICIONES
E NUEVD: |PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:
1. CONVENIO:
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NU MERE DR CONTRATY: VoBo Contratacidn jP:esen[sc-nn I\O’Uedbﬁt

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
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