
Fecha : 	26/12/2024 	 $ 1.348.105,00 

Paguese a: 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 

La Suma de: 	UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCO PESOS M/CTE 

MUNICIPIO DE GIRARDOTA 	 COMPROBANTE DE EGRESO No.4834 
Nit: 890980807-1 	 Fecha : 26/12/2024 
Documento 	10 	COMPROBANTE DE EGRESO 

No. de Orden 	4334 	No. Causación 4334 

Detalle 	OTRO SI NRO 1 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y 
BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI; ADEMÁS DE GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES 

Tp Contable Nombre Cuenta Uni Dep Articulo Fondo Base D/C Valor 

G 

R 
R 
p 

510801 
13058802 
24079013 
24010102 

REMUNERACION SERVICIOS 
Estampilla Adulto Mayor 3% 
Estampillas Prohospitales Públicos 
Adquisición de Servicios 

20 01 2.3.2.02.02.009-523420-2024-001 001 0,00 

1.404.276,00 
1.404.276,00 

0,00 

D 

C 
C 
C 

1.404.276,00 

42.128,00 
14.043,00 

1.348.105,00 

Bancos 

No. Ban Nombre Banco Contable Cod Nombre Cuenta Numero Cheque Valor 

1 09 BANCOLOMBIA 11100548 002 F001 BANCOLOMBIA (Fondo Com 10430873921 0 1.348.105,00 

Pago Electrónico 

Banco 	 Valor Orden de Pago 

Cuenta 	 Valor Deducciones 
Dia Envio 	 Valor a Pagar 
Lote 	 o 

1.404.276,00 

56.171,00 

1.348.105,00 

'..4 TESORERO A) 	 RECIBI 
C.C. 
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MUNICIPIO DE GIRARDOTA 	 Fecha de Reporte 1 7 /1 2 /2 4 

Hora Reporte 	1 2 : 2 1 :20 
Nit: 	890980807-1 

Pagina : 	 1 

ORDEN DE PAGO 
VIGENCIA ACTUAL 

Número 	; 	4334 Certificado : 1367 	Compromiso: 	1799 	Aut.Pago: O 	Doc. 	N/A 	0 	 / / 
Beneficiario 	: 1035870116 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 	 Fecha : 	19/12/2024 

Detalle 	: OTRO SI NRO 1 PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, 
PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI; ADEMÁS DE GENERAR 
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES 

Sec. Dep Articulo Nombre de Articulo Fondo Valor 

20 01 2.3.2.02.02.009-S23420-2024-001 Empoderamiento Diverso para la Garantía de Derecho 

lj 	
4 01 g 105 	

✓ 

001 1.404.276,00 

Total Presupuesto 1.404.276,00 

Facturas 

Numero Fecha Factura Vencimiento Valor Descuento Iva Valor 
5 17/12/2024 17/12/2024 1.404.276,00 0,00 0,00 1.404.276,00 

Total Facturas 1.404.276,00 

Valor En Letras 
UN MILLON CUATROCIENTO 	S , 	• MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

----"") 
V°B° Presu vestal 	 V°B° Contabilidad 



ALCALDÍA DE 
GIRARDOTA 

REVISIÓN FORMALIDADES CUENTA DE COBRO 

REQUISITOS ORDEN DE PAGO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

SEGUNDO PAGO Y POSTERIORES 

CONTRATISTA:Yeison Andrés Ortega Villa 	 CUENTA No: 11 

VALOR: ($1.404.276). 

DOCUMENTO CUMPLE NO CUMPLE 

CERTIFICADO DE RECIBO A CONFORMIDAD DEL SUPERVISOR - ORIGINAL x 

FACTURA ORIGINAL O CUENTA DE COBRO x 

INFORME DE ACTIVIDADES ORIGINAL x 

ACTA DE REVISION Y SUPERVISION ORIGINAL x 

RUT x 

CERTIFICADO DE NO RETENCIÓN EN LA FUENTE x 

SI ES PERSONA NATURAL: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. SI  ES PERSONA JURÍDICA: 
CERTIFICADO DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES Y PLANILLA 

DE PAGO DEL MES CORRESPONDIENTE (SE REQUIEREN LAS DOS). 

x 

Revisión 

Secretaría Subsecretaría de Protección Social Nombre Responsable Yeimi Alexandra Cataño Cataño Firma 

Fecha Devolución 
	

Fecha de Radicación en Hacienda 
	

Recibido por 

(+57) 4 3224299 
contactenos@girardota.gov.co  

Centro Administrativo Simón Bolívar " 1A  



ALCALDÍA DE 
GIRARDOTA 

Girardota, 19 de diciembre del 2024 

LA SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GIRARDOTA 

HACE CONSTAR QUE: 

El señor YEISON ANDRES ORTEGA VILLA, identificado con cédula de ciudadanía nro. 1.035.870.116 de Girardota (Ant), 
presta sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No. 121 del 13 de marzo del 2024, cuyo objeto: OTRO SI # 
1 PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, 
DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI; ADEMÁS DE GENERAR 
ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. 

Por tal motivo, es necesario cancelar la suma Un millón cuatrocientos cuatro mil doscientos setenta y seis pesos. ($1.404.276), 
deducibles del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1367 del 24 de septiembre del 2024 y Registro Presupuestal 
No. 1799 del 24 de septiembre del 2024, por el tiempo comprendido entre el 01 y 19 de diciembre de 2024. 

Para constancia firma: 

YEIMI ALEXAN 
Subsecretaria 

ATAÑO CATAÑO 
e Despacho 

(+57) 4 3224299 
contactenos@girardota.gov.co  

Centro Administrativo Simón Bolivar 
Cra. 15 N°6-35 Código Postal 051030 Girardota- Antioquia 

O O O O 
www.girardota.gov.co  



Girardota, 19 de DICIEMBRE de 2024 

CUENTA DE COBRO N.11 

LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE GIRARDOTA 

NIT 890.980.807-1 

DEBE A: 

YEISON ANDRES ORTEGA VILLA 

CC. 1.035.870.116 

Por prestación de sus servicios al Municipio de Girardota, mediante contrato No. 121 del 13 de marzo del 2024, cuyo objeto 
es: OTRO SI # 1 PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN, 
PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS DE LA POBLACIÓN LGBTI; ADEMÁS DE 
GENERAR ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. 

Por tal motivo, es necesario cancelar la suma de Un millón cuatrocientos cuatro mil doscientos setenta y sies pesos 
($1.404.276), deducibles del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1367 del 24 de septiembre del 2024 y Registro 
Presupuestal No. 1799 del 24 de septiembre del 2024, por el tiempo comprendido entre el 01 y 19 de diciembre de 2024. 

Favor realizar el pago en la cuenta de ahorros Bancolombia N° 39958090301 

Atentamente, 

13€1,501A OÍ-OCIO 
YEIS N ANDRES ORTO» VILLA 
CC 1.035.870.116 



Código: A-CO-F- 

FORMATO PARA PRESENTACIÓN DE 020 

INFORMES DE PRESTACIÓN DE Versión: 01  
ALCALDÍA DE 

SERVICIOS  Girardota 
GIRARDOTA Fecha: 01-03-2021 ¡Itaca 

CONTRATO No: 121 del 13 de marzo del 2024 

1. 	INFORME NÚMERO: 11 

Identificación completa del Contratista: YEISON ANDRES ORTEGA VILLA, identificado con 
cédula de ciudadanía nro. 	1.035.870.116 de Girardota 
(Ant). 

Fecha del Informe: 19 de Diciembre del 2024 
Supervisor interno del Municipio: YEIMI ALEXANDRA CATAÑO CATAÑO 
Valor total del Contrato Inicial: $15.520.820 
Valor del Otro si (Aplica o No aplica): $4.877.977 
Plazo del Contrato: SIETE (07) MESES 
Plazo adicionado (Aplica o No aplica): Dos (2) meses y (6) seis días 
Plazo Restante: (0) cero días 
Dependencia a la cual pertenece el contratista: SECRETARIA 	DE 	SALUD, 	PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y PROTECCIÓN SOCIAL. 
Objeto del contrato OTRO SI # 1 PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA 
GARANTIZAR LA ATENCIÓN, PROMOCIÓN, DEFENSA Y RESTITUCIÓN DE LOS DERECHOS Y 
BENEFICIOS 	DE 	LA 	POBLACIÓN 	LGBTI; 	ADEMÁS 	DE 	GENERAR 	ESTRATEGIAS 	PARA 	LA 
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS Y LEYES VIGENTES. 
Obligaciones del contratista: 
1. Implementar y fortalecer estrategias, acciones, procesos y mecanismos, que permitan dinamizar la atención 
y los programas de equidad de género y de la población sexualmente diversa del Municipio de Girardota. 
2. Organizar, acompañar y desarrollar servicios y actividades orientados a garantizar la satisfacción de 
necesidades de interacción social, cultural, recreativa, formativa y educativa, que impacten positivamente la 
calidad de vida y el bienestar de la población, sexualmente diversa. 
3. Desarrollar actividades que den cumplimiento a los lineamientos normativos que regulan la defensa, 
promoción y fortalecimiento de los derechos de la población sexualmente diversa. 
4. Propiciar, contribuir e implementar estrategias de participación de la población sexualmente diversa, en 
actividades y programas dirigidos a su reconocimiento y rol en el contexto social, así. Como en eventos que 
organiza el municipio, garantizando y asegurando el ejercicio efectivo de los derechos de la población 
sexualmente diversa. Mediante la adopción de medidas de inclusión. Acción afirmativa y de ajustes razonables 
y eliminando toda forma de discriminación. 
5. Proponer aportes para la implementación de agendas de incidencia y trabajo conjunto entre población 
sexualmente diversa. Instancias del Estado y organismos regionales, desde un nuevo paradigma de paz. 
Igualdad. Seguridad y no violencia. 
6. Realizar capacitaciones, sensibilizaciones y mesas de trabajo en procura de la efectividad en el ejercicio pleno 
de derechos de las personas de los sectores de la población sexualmente diversa, como parte de la producción, 
gestión social y Bienestar colectivo del municipio de Girardota. 



.. 

ALCALDÍA DE 
GIRARDOTA 

FORMATO PARA PRESENTACIÓN DE 
INFORMES DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

Código: A-CO-F-
020 

Girardota con 

calidad 

Versión: 01 

Fecha: 01-03-2021 

7. Facilitar de manera oportuna información pertinente, que en ejercicio de la función de inspección, vigilancia y 
control requiera el municipio y los organismos de control, así mismo, presentar los informes ordinarios y 
extraordinarios que le sean requeridos, con las respectivas evidencias y soportes. 
8. Cumplir con las tareas y actividades establecidas de conformidad con la propuesta presentada. 
9. Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes y observaciones planteadas por el 
secretario de salud, participación ciudadana y protección social. 
10. Organizar, liderar y realizar los eventos. actividades, servicios y programaciones que le sean requeridos por 
la Secretaría de Salud, Participación Ciudadana y Protección Social en desarrollo del presente contrato. 
11. Liderar la formulación de la Política Pública de la población sexualmente diversa. 
12. Construir y dinamizar la agenda de la población sexualmente diversa. 
13. Disponer y garantizar la logística necesaria y eficiente, que permita el normal desarrollo del contrato. 
14. Realizar los pagos de la seguridad social integral sobre el 40% del valor total del contrato dividido por el 
plazo de ejecución del mismo y considerando los honorarios y/o facturación mensual. Así mismo presentar al 
supervisor del contrato la respectiva planilla y colilla de pago. So pena de dar aplicación a las sanciones de ley 
por el no cumplimiento de esta obligación. 
15. Las demás. afines y conexas en desarrollo del objeto contractual.  

2. FECHA INFORME DE AVANCE: 19 de diciembre de 2024 

Descripción de la Actividad (%) Cumplimiento 

Implementar y fortalecer estrategias, acciones, procesos y mecanismos, que permitan 
dinamizar la atención asistencia y/o asesoría técnica a la población sexualmente diversa 
oficina de diversidad sexual. 
Obligación 01 

100% 

Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes 
planteadas por la subsecretaría de protección social apoyo al programa de discapacidad 
en el marco de la semana, día cultural. 
Obligación 09 

100% 

implementar 	estrategias 	de 	participación 	de 	la 	población 	sexualmente 	diversa, 	en 
actividades y programas dirigidos a su reconocimiento asistencia al evento de presentación, 
video de salud mental en entornos educativos. Obligación 04 

100% 

Desarrollar actividades que den cumplimiento a los lineamientos normativos Planeación y 
organización taller 'para la recolección de insumos de la política pública. obligación 03 

100% 

fortalecer estrategias, 	acciones, 	procesos y mecanismos, 	que permitan dinamizar la 
atención 	asistencia 	a 	la 	capacitación, 	lucha contra 	la corrupción 	y 	nuevo 	régimen 

disciplinario. 
obligación 01 

100% 

Proponer aportes para la implementación de agendas de incidencia y trabajo conjunto entre 
población sexualmente diversa e Instancias del Estado y organismos regionales, Antioquia 
participa por la diversidad, encuentro subregional de mesas y colectivos LGBTI, por parte 
de la gobernación. 
obligación 05 

100% 
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Fecha: 01-03-2021 

Realizar mesas de trabajo en procura de la efectividad en el ejercicio pleno de derechos de 
las personas de los sectores de la población sexualmente diversa reunión de la mesa 
diversa y/o intersectorial de trabajo municipal para asuntos LGBTI en el Municipio de 
Girardota. 
Obligación 06 

100% 

Proponer aportes para la implementación de agendas de incidencia y trabajo conjunto 
entre población sexualmente diversa y organismos regionales asistencia a la creación de la 
mesa Eco Diversa del Área Metropolitana. 
Obligación 05 

100% 

Cumplir con las tareas y actividades establecidas de conformidad con la propuesta 
presentada. 
Obligación 08 

100% 

Disponer y garantizar la logística necesaria y eficiente, que permita el normal desarrollo del 
contrato. 

100% 

Disponer y garantizar la logística necesaria y eficiente, que permita el normal desarrollo del 
contrato. 

100% 

Realizar los pagos de la seguridad social integral sobre el 40% del valor total del contrato 
dividido por el plazo de ejecución del mismo y considerando los honorarios y/o facturación 
mensual. Así mismo presentar al supervisor del contrato la respectiva planilla y colilla de 
pago. 

100% 

Observaciones y recomendaciones para mejorar y garantizar la calidad de la prestación del servicio Anexos: 
Evidencias 

Obligación 01 
Implementar y fortalecer estrategias, acciones, procesos y mecanismos, que permitan dinamizar la atención 
asistencia y/o asesoría técnica a la población sexualmente diversa oficina de diversidad sexual. 03/12/2024 
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Obligación 09 
Atender con diligencia y oportunidad los requerimientos, solicitudes planteadas por la subsecretaría de protección 
social, apoyo al programa de discapacidad en el marco de la semana, día cultural, 05/12/2024. 



DEL REPORTAJE 

Satud nsentat en 
entornes 

estudiantiten Network: 5 dic. 2024 17:27:44 GMT-05:00 
Local; 5 dic. 2024 17:27:44 GMT-05:00 

6°2247,456% 75'2E41053M 
2a1 Carrera 18a 

Girardota 
Antioquia 

5 DE DICIEMBRE de 2024 
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ALCALDÍA DE 
GIRARDOTA 

FORMATO PARA PRESENTACIÓN DE 
INFORMES DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

0C2ó0digo: A-CO-F- 

Versión: 01 

Girardota con 

calidad Fecha: 01-03-2021 

Obligación 04 
Implementar estrategias de participación de la población sexualmente diversa, en actividades y 
programas dirigidos a su reconocimiento asistencia al evento de presentación, video de salud mental en 
entornos educativos, 05/12/2024. 

Irs.r 	LANZAMIENTO 
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La hora de la red no está sincronizada 
Local:6/12/2024, 6:2116 p.m. CO 

6" 22' 31.758", W 75" 26' 49.426' 
Carrera 14 8-100-8-2 

Cirardota 
Antioquia 
Colombia 

6:26 p•m 	 7 %1.9. 

Info. Info. del mensaje 

Reenviad:: 

ons ruyamos jun 
a 	ica Púb rca 

D versrdad Sexual 

terear,r,  ~Ave. be 
Pa,* smeel.› 

yrernevanna. 

ons ruyamos jun os 
a Politica Pública •e 

Diversidad Sexua 

El Pronta 	 /dad Sexual te invita a ser 
parte de e 	<nte olOCe50. Queremos 
escuchar 	propuestas para general los 
in,arnOS 	 Venos lleven a construir 
una pe 	 y representativa. 

Viemes 6 de dielembre 

5:29 

/15rr, PO4 

491 Andrea Poblacion 	4112/24 617 p.m. 

Duber Zuleta 	 4j12124 7:04 p.m. 

IP El Rolo 	 4/12124 5:35 p.m. 

Ci Esteban Gay 	 4/12/24 5:30 p.m. 

ecretaría de Ambiente 
oatenibilidad 

{Ven y participa en esto espacio 
de diálogo y socialización! 

etaratiala 
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ALCALDÍA DE 
GIRARDOTA 

Versión: 01 

Fecha: 01-03-2021 

obligación 03 
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Fortalecer estrategias, acciones, procesos y mecanismos, que permitan dinamizar la atención asistencia a la 
capacitación, lucha contra la corrupción y nuevo régimen disciplinario, 09/12/2024 
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obligación 05 
Proponer aportes para la implementación de agendas de incidencia y trabajo conjunto entre población sexualmente 
diversa e Instancias del Estado y organismos regionales, Antioquia participa por la diversidad, encuentro 
subregional de mesas y colectivos LGBTI, por parte de la Gobernación,10/12/2024, 
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airiálbú 

Antioquía participa por la diversidad 
Encuentro subregional de 
mesas y colectivos LGBT 

Antioquia 
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Antioquia participa por la diversidad 
Encuentro subregional de 
mesas y colectivos LGBTI 

   

Agenda 

1000 am Registro y bienvenida. 
1500 am Ponencia: "Abnendo oaminos, creando 
historias". 
1200 pan Memoran, 
1.30 p.m. Bases vivencial. 
400 pm. Receso y refrigerio. 
5'00 prn Compromisos para pintar Antiogula de 
Diversidad 
5:30 pan. Show teatral de cierre. 
7:00 p.m. Cena y despedida 

   

Dirigklo • 

Uderes de colectivos 1GBTI de los diez municipios del 
Vale de Aburrá y amos inunicipales do diversidad. 

Un espacio de integración. reconocimiento y 
fortaleoiniento de los liderazgos, la partidpaciOn 

y la incidencia de los colectivos LGBT de la subregión 

  

   

incribete en el link :anexo 

Ceder 70elhIpo''Zid1117, 0La(riZra, Med)  eilín 
 

O Diciembre 10 de 2024 el) 1000 are e 800 p.m. 
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Obligación 06 
Realizar mesas de trabajo en procura de la efectividad en el ejercicio pleno de derechos de las personas de los 
sectores de la población sexualmente diversa reunión de la mesa diversa y/o intersectorial de trabajo municipal 
para asuntos LGBTI en el Municipio de Girardota, 11/12/2024 
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Obligación 05 
Proponer aportes para la implementación de agendas de incidencia y trabajo conjunto entre población 
sexualmente diversa organismos regionales asistencia a la creación de la mesa Eco Diversa del Área 
Metropolitana,12/12/2024. 
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EcoDiversa: Encuentro 
LGBTIQ+ Por el medio 

ambiente 

"EN EL MARCO DE NUESTRA IABOR POR 

PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

DESDE UNA PERSPECTIVA INCLUSIVA Y 
DIVERSA, NOS COMPLACE INVITARLE A 

PARTICIPAR EN LA JORNADA ECODIVERSÁ UN 

EVENTO DISEÑADO PARA ARTICULAR LA 

INCIDENCIA DE LA POBLACIÓN LGBTIQ+ EN LA 

PROTECCIÓN Y CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, PROMOVIENDO LA EQUIDAD Y LA 

JUSTICIA AMBIENTAL EN EL ÁREA 

METROPOLITANA" 

Nota: Los documentos originales reposan en los expedientes contractuales. 

4. Para constancia de lo anterior el interventor o supervisor del contrato, deberá firmar aquí después de verificar los 
archivos o los sustentos del presente informe. 

5. En consecuencia el Municipio de Girardota como entidad contratante deberá cancelarse la suma de Un millón 
cuatrocientos cuatro mil doscientos setenta y seis. ($1.404.276), por los servicios efectivamente prestados en el 
periodo comprendido entre el 01 y 19 de diciembre de 2024 

YEIMI ALEXA 
Supervisor 

ATAÑO CATAÑO 

Or- ál Ae. 
YE ON ANDRES ORTE VILLA 
CC 1.035.870.116 
Contratista 
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a ,L\ r•-••J' Formulario del Registro Único Tributario O 1 

2. Concepto I 0 12 	Actualización 

. - 11 
'-•  
, 4

301114...  

4. Número de formulario 14982721748 

. 	
1:-.•51,-:,.;-.1,' ,,Z :.1--  -,:x.. • 

'.1..r.V..1. a 
.r:14;t. 	..,y 	-. 
.:14 ,  ,,, ll 

(415 
1 
7707212489984( 

10 11 l 
020 00000149827217 

1 I 111 
8 
1 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 	 6. DV 

1 	0 	3 	5 	8 	7 	0 	1 	1 	61 6 

12. Dirección seccional 

Impuestos 
de Medellín  

0 

uzón electrónico 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona natural o sucesión iliquida 	 2 

25. Tipo de documento 

Cédula de Ciudadanía 	1 	3 

26. Número de Identificas'. 

1 0 3 5 8 	'bZ)• 2 

27. Fecha expedición 

0 1 	3 0 3 0 4 

Lugar de expedición 	28. País 

COLOMBIA 	 1 	6 9 

29. Departamento 

Antioquia 	 0 

cielo 

et. 3 0 	8 

31. Primer apellido 

ORTEGA 

32. Segundo apellido 

VILLA 

33. Primer nombre 

YEISON 

is nombres 

 'e RES 

35. Razón social 

- 

36. Nombre comercial 3 

NI ACI 

38. País 

COLOMBIA 	 1 	6 9 

39. Departamento 

Antioquia 	 i 	 0 	5 

40. Ciudad/Municipio 

Girardota 3 0 8 

41. Dirección principal 

CR 16 	5 A 36 IN 105 

42. Correo electrónico 	yaovl 917©gmail.com  

43. Código postal 	 44. Telefon 	1 	 O 	1 	7 	9 	8 	5 	3 	3 	5 45. Teléfono 2 

SI ICACION 

Activ 	onómic Ocupación 

46. Código 

Actividad 

18299120140516 

principal 

47. Fecha inicio actividad 

Ac•Y 

48. Cód 

u 

Fech 	' ic o 

Otras actividades 

50. Código 	1 	 2 

1 	 i 

51. 

13 	4 

Código 

2 	91 

 2  establecimientos
Número 

1 	1 

"Responsabilidades, Calidades y Atributos 

53. Código 

1 

4 9 

(4111 

0 11 	12 	13 

 1 

14 15 	16 

1 

17 	18 	19 	20 

1 	1 	1 	1 

21 	22 	23 

1 

24 25 26  

49 - No responsable de IVA 

0 

--.:, 
Usuarios aduaneros Exportadores 

54. Código 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

55. Forma 56. Tipo Servicio 

57. Modo 

1 2 3 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

58. CPC 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación 

Para uso exclusivo de la DIAN 
..._ ..... 

59. Anexos 	SI NO X 60. No. de Folios: 0 	 61. Fecha 2024 - 02 - 17 / 10 : 58: 30 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatorios o de suspensión, según el caso, Parágrafo del artículo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igual manera al formalizar el trámite el usuario fue Informado y acepta la política de 
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 

Firma autorizada: 

984. Nombre 	ORTEGA VILLA YEISON ANDRES 

985. Cargo 	CONTRIBUYENTE 

Fecha generación documento PDF: 08-05-2024 02:54:12PM 



Girardota, 19 de diciembre del 2024 

Señora: 
María Isabel Álvarez Duque 
Contadora Municipal 
Municipio de Girardota-Antioquia 

Asunto: Certificación para aplicación de retención en la fuente. 

Yo, YEISON ANDRES ORTEGA VILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No 1.035.870.116 de Girardota 
Antioquia, me permito certificar, bajo la gravedad del juramento, que cumplo con las condiciones establecidas 
en el parágrafo 2 del artículo 383 del E.T. Por lo tanto; es la retención correspondiente a este artículo la que 
me deben aplicar. 

Cordialmente, 

1-ekson O Y-W-2\4 
YEI 

 
YEISON ANDRES ORTEviA VILLA 
CC 1.035.870.116 

Art 383 Parágrafo 2 DEL ET. La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los 
pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensación por servicios 
personales obtenidos por las personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más 
trabajadores asociados a la actividad. 



AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

SuAporte 1 
Numero Planilla: 	74875841 Fecha creación reporte: 2024-12-16, 11:06.15 AM 	Tipo Planilla: 	I: PLANILLA INDEPENDIENTES 

Periodo Cotización: 	diciembre de 2024 	Periodo Servicio: 	diciembre de 2024 

enlace 
PAGADO 16/12/2024 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social YEISON ANDRES ORTEGA VILLA 
Documento CC1035870116 Dirección CR 16 #7 - 81 APTO 401 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono o 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad GIRARDOTA Departamento ANTIOQUIA 

Representante Legal Identificación 

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

II. DETALLE DEL APORTANTE 
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 

IadASNnAmado, Non.. :z... 2  
It§,11§ 

.t, 
1s 

1 I 1 
li 

1 1 	........- .e r..... 
4.«. 
e,... m." 

...... 
armo 

, Irle /parle 00 
Ce» Ce 

m.... 
er 

Els, Aimári i„...., 

cc 1035870110 1,1,,,,,o,..,.....,..,  se 0 	,O a 1230301,PORVEMI 5 823 334 3 131 ano ,armad ere en•• s  .. ae 400 S 103 000 Od fas a34 li 20 ,O0 ,H .CC) NINGUP. CC F O so O a 0 O i73.4 

III.TOTALES 

Pendón Peán IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aporte. Poen. ~ De. Salud Aporta FI N•me• Aporte. «. Aportas Sana Aporto* ICBF "<'''' • ESAP leln 
Aporte. 

loca018n 
(Inupaltlatiert. 

U menclas. árido. 
• Error) EPS 

IncramaltlmIsm 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
DE MORA 

TOTAL FINAL 

5 823 334 S823.334 5 823 334 50 5131.800 S 103 000 S 20 100 50 50 SO 50 50 S0 SO S 254 900 SO S 254 900 

Página 1 de I 

Enlace Operativo, linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 085 9444 - Cartagena: 693 77 27 Pereira: 340 13 27 - ~Bales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Dresde otras dudadas: 018000 51 99 77. 

Antes de imprimir. asegurase que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está on nuestras manos. 



en!gcle  

Información de la Planilla Pagada 

Nit de comercio Operador de Información 	900089104-5 

Razón Social del Operador de Información 	Enlace Operativo 

Descripción 	 Pago de SuAporte 

Fecha 	 2024-12-16, 11:03:29 AM 

Periodo de Cotización Otros Riesgos 	 diciembre de 2024 

Periodo de Cotización Para Salud 	 diciembre de 2024 

Empresa 	 YEISON ANDRES ORTEGA VILLA 

CEDULA CIUDADANIA 	 CC 1035870116 

Código Sucursal (Nombre) 

Referencia de Pago/ Número Planilla 	 74875841 

Tipo de Planilla 

Número Transacción Bancaria/ CUS 	 1130507689 

Banco 	 (1507) - NEQUI 

Valor 	 $ 254.900 

Estado de la Transacción 	 Aprobada 

Dirección IP de Origen 	 10.0.19.58 

Nit 	Código 	 Administradora 	 Número Afiliados 	 Valor sin Mora 	Total Intéreses Mora 

N800224808 	23030' PORVENIR 	 1 	 5 131.800 	 S O 

N800088702 	EPS010 EPS SURA 	 1 	 $ 103.000 	 $ O 

N860011153 	14-23 	ARP - POSITIVA COMPAÑIA DE SEG 	 1 	 $ 20.100 	 0 

SubTotales: 	 $ 254.900 	 $ O 
Total a Pagar: 	 $ 254.900 

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 Pereira,  Wina 1 de 1 
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. 

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de Información dado que no tiene medios para corroborar 
la veracidad de la misma. sil alcance se limita a mollear la información suministrada directamente nor el cliente. 	 . 	t: • 
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