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9^ OsntraCWenteÉii. 
SliBRHJ EWEeaWDA BK SERWOOS DE SAIXB CENTRO ORimrB R&E APOYO- GESnWBElNSUMO! Y ABASTBaMIBWO fORMATO CíHMíME YCW&NTA DE COBRO 

CÓWGO: AP-IA-(T-«M VHtSIÓK: «2 
FECHA: i(m-mm 

i. DATOS «JE.NFR,\LES DEI, t W T U A T O 

So.CONIKATO-OPSi: 

NWBbre dei ContratMiL-

Fíctelliic»: ¡2020-02-06 

Proceso al que ptmtmvA: 
IMkHi 9 la i f H putañee: 

P R O C E S O . 4 S I S T E N C I M . , ' E N F E R M E R I A 

I.ÍN1DAD S.4NTA CLARA 
JliRl MARCELA SANCHEZ FFJWAN'DEZ L0J3.726.366 

Fedla TermimidAii tacM: 2020-07-31 Valor Memnak Valor 3 cobran 

o r n o 81 
VALOR 

ABICIÓS CDP lííSClO 
FECHA BE 

TERMINACIÓN 
M" 

CTa. 
MES DE 

CUENTA DE 
COBRO 

VALOR A PAGAR 
VALOR PAC« 
SEGÍ.!Rla4D 

SOCIAJ-
m'iMERO DE P L W H A 

I 1 FJ^ERO $ 0 Stí 0 
2 2 FEBRERO S L620.360 S27L700 4319611094 
3 3 M.4RZO $2.052.436 S27L700 4324799409 
4 4 ABRIL $ L72S.384 $271 .7M 4329342768 
5 5 MAYO S1.674..172 S 157.600 4.337011371 
6 é JLJNIO S 1.620.360 $ 157.500 4338079001 
7 7 JUUO 
8 S AGOSTO 
tí 9 SEPTIEMBRE 

! 0 ! 0 OCTUBRE 
H 11 NOWEMBRE 
12 12 DICIEMBRE 
13 1 3 
1 4 1 4 

RrsuBeo ttt 
VALOR INICIAL 
DEL CaNTRATO 

VALOR JML4L 
DELCtWTRATO mtXüS REAJ IZADOS .SALI» DEL CONTRATO RrsuBeo ttt 

S Í0370J04 $ 1.674J71 

2 .1NFORMFDF « TiMi» \l>i S RF «.l/AD\ ^ F EX C l MPLLMIFNTO DFl O R I F T O D F l ítíNTUAFO 
01«*:Í OflEl. COÍO'RAI'O 

PRESTAR SUS SERVICIOS DE .ÍPOYO DE M.WF.RA PERSON.\ li ALTONOM.4, JtA' SI 
PROCESOS DE GESTION HC»PITALARL4, L1ÍGENCI.48 U QIJIRURGICOS .CONFORM 
ORIENTE E.S.E. 

.CXlXDlcmNDEt-NFhKMLlLV. P.\R.IL.^ iüECLClO.S DL . \Cn\ lD.VDES .iSlSlLNCLAlF.S EN LOS 
E A I J S NECE8ID.4DES DE LA SUBRED INTECiR-ADA DE SER WOCIOS DE LA S.'U-lfD CENTRO 

Rtiadón lie «liviihdK para el periodo: Dexie: 2020-06-01 t t e t e 2020-06-30 

URi.K-.u lONKX VSFVi íflCSS nFJWRil>r<IÓ>:DFi l>F,SAKKf».tO URi.K-.u lONKX VSFVi íflCSS 
OBt.K5*CIÜÍf ySOBlíTO o EVIDESCIA 

1 Identificar las ÍOÍCCCÍOÍK^ a-sociadas a ía atención en salud. 
íñ^mrnrU&Jiáímem c&sca, las acdvidKks realizadas > las pendienleK, el essadú de líts equipos, 
el íHvtá de estslaicias de mstanos, el invalido dtí servicio y dd cano de paro, los trabados, 
ín^esos, rdacíones íam̂ paciente y demM n^tmadas, con ci íÉn de proponaonar al íumo 
entíante b iî :aiti3ck» necesana para la c«3»tinutdad del 

RECIBO TURNO EN URGENCL4S EN 
LiNIDAD DE |i;E,«sMACION Y SE FIR.MA 
LIBRO 

i 
Iiívesligar ei tipo de infección, agente etíolí̂ co, íactores de riesgo para 

iiBCjar acciones de control, idaiüficar y anilir ajerias epidenáoló̂ cas para 
dsreccíffliar medidas de control itmtedtaío, d o a t t a a n t a d ^ de las acciones. 

De actKxdo &m la pstofcjgtâ  ía evaiacim y ia» onfenes medicas pats áeSmr k) qoe se debe 
etecmar. 

SE TOUm .SIGNOS Y SE HEGISTRAN 
EN DINAMICA 

3 
Participar en ía ínv-estigación de bps^js y eíecíuar notificación Í0ti%sdtala y 

obligatoria de infecci(»iüs íntraht̂ pítalarías en caso de confíitnacióii y 
eiecitcíón de Uts sníervencioifeai requeridas. 

Disiñbuír im padentes y las acti^ades espedficas dd servicio 
con d plan de cuidados de cad pacl^ite. 

SEGÍJN LA ASIGNACION DE PAOB-NreS 
SE 1?E,MJZAN LAS ACTIVIDADES SE 
VERIFICA COTEO DE LIQLSIDOS 
VTJNOPllNCIONES YTOMA DE 

4 Velar por e! cumplimiento de la notmalividad Instiludisial, local y nacional 
riSípedo a lA^VS. Bmtover la lecuperacion del paciente. SE HACEN ROM3AS VEBmCANDO EL 

ESTADO DEL PACIENTE 

S Analizar la inlñntiación del comportamiento de lAAS junto am Infectologia 
o l a s especialidades ínvoiuaada.s en el man^o de i o s casos. 

Tener en cuenta las ordenes medícieí, la evohjsÍMi y km ícporíeí dií̂ ísíicos para valorar la 
ev%)lucicm del padeiite y ^ffanti^ m^^é^dad en e l u^m^ de la iôLMíl̂^ 

SE REALIZAN PROC-EDIMIENTOS 
SEGÚN ORDENES MEDICAS 

« Participar en la vigilancia del ctunplimiento de l o s protocolos o guías de 
procedimientos y ntsmas de biose^idad. Dejar coísstancia ciciilifica y legal de lo actuado. SE HACEN NOT.4S DE ENFERMERIA Y 

SE REGISTRAN EN DINAi-ÜCA 

7 Participar eo k s procefXK capaciíaáím para el personal de la insííttici ASISTO A CAPACITAaONES SEGÚN 
PROORAM/«ON m LA INSITIUCION 

8 AsiíÉir a las t^nioites mensuales ordinarias y extraordinarias cuando sea 
necesario. Asis^ a la& mmítaies sieisaiales «idútanas y e.̂ draordinaiias cuando sea n e c e s ^ SI CUAMX) ME crr AN .SI 

9 Realizar el registro y el envío qx»toíno de los informes solicitados por la 
liistitucién u otras Eiííídadefi. Para el detíarEoSo y fomiacifm del recom) humano en salud. SE VTJUFICA H.C Y SE REALIZAN 

NOTM DE ENFERMFJÍt'l ENDIN.AHBCA 

I» Kc^car tos íaicescs de calidad que se presenten en el smic io . 
EN CASO QUE HAYA IJN SUCESO SE 
REKJRTA A SEGURIDAD AL PAdENTE 
POR LOS MEDIOS ESTABLECIDOS 

! l Participar en los análisis a los que sea convocados. 
1 , 

DAR EDIK'ACTON AL FAliflLIAR Y EL 
PACIENTE SEGÚN PROTOCOLOS 
tl'lSTITLCTOl'ljUiEÜ 

12 ,4canpañar y observar la tmplementación de las acciones de m g w a 
definidas para los diferentes servidos. 

ReaHzai: los pedidos con oportunidad y saficíenei% ̂ cíar por d iíSG raóonM de los i n ^ ^ HACER BUEN USO DE LOS FLEKfflNTOS 
DE PROTECCION PERSONAL 



-entro ÓriatteSit 

SCBiED BiTBGRADA BK SERVKaOS MK SAIBD CINIKO «DHWK E.SJE ^WOYO- GESnWiDEIíeiiMOS YABtórfOMHKrO TOBMATO LNICHtME Y CUENTA DE COBRO 
CÓDIGO: AP.IA-fT-«I4 VEBSÍÓN:(B FECHA: 2«10JI»M 

ádpar en la elaboraciiim y aetnalizaci^ de los manuales de normas 
rocedimienlos y i»t)tocolos asistaiciales del área. IhtiSear ctitedm en el desarrollo de las actividades. 

\1RiHC,«. Y CÜMPUR CON EL BlíEN 
FUNCIONAMIENTO DE LOS 

.Víairtener la reí̂ â de la ñifminacíón. Conocer y plante»-nuevas alteniativas de dlŝ nostiüo y inam^ de los pa«aentes. CONF1DENCIU.1DAD 
DIAGNOSTICO DEL PACIENTE DEL 

Infamar al supervisa- dd contrato cualtfukr novedad que afecte t 
cuniplimi^o de S Í K obligaciones. 

Velar pe»- di t̂fináento de las nonnas de bíost̂ ûridad, salud octqucional, ^istion ambienlal y 
calidad 

A%TSAR SOBSE LOS FALTANTE8 DE 
ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL 

^\sis1ir al Ccsníté íastiíucsoaal y íécnieo Distrital de iitíecdones 
inlralMsphalarJas. 

ASISTIR A CAP.ACirACIONT.S QUE NOS 
PROGR..AMEN 

ObservadoBes; 

Se anesa eeniñcacíón de a Salad, perisióíi y ARL. 
En csÉíw d e t e n e r c o n i r a l o noe^ío se ífebe É S I G Í Í B - tainbién l a ceítíficacién I « j3« in3 o o i > Is p r i s K i a c o e n l a de cesbio 

Finna dd Contratista 

c e 

VTSTO BUESO SliPHR VISOR 0 8 CWWKATt^ 
NOMBRE: SINIJOHANNA .AI.V.4REZ R W E ^ 
CARGO: ENFERMERA 

rnou 
\ i S ] ? ^ V ^ 

I 



M-SOilBr 
P L A N I L L A I N T E G R A D A AUTOLIQUIDACIÓN A P O R T E S 

S O P O R T E D E P A G O G E N E R A L 

éancoomeva 
" 7 -

T I P O lOENTIPICACtóN 
M O M B R E 4 RAZÓN S O C t A L : 
C I D D A D / M U M I R t P I O ; 

F I I ' O At'OÍTANTÍ:: TtPÜ FMPRFSA; 
F O R M A ÜEPRE&ENTACIÚN. 
APORTANIÉ t X O N e H A O O P A t i O A T O R T E S S A L U D S E N A S I C B * - " ( R E F O R M A T R I B U T A R I A ! : 

C E D I A L A Oí: C U f O A D A K i l A Nl>h*£Ra O E IQEMriKICACIÓN: 

f J O a O T A W S T R l T O C W I T A L DtíRAftTAMENTO 
AV c;i. «8 O sm I» >; A ife IMT 1 APTO SAZ T P IJF O ^ JD: 

0WMOEPEMDl£NTE C U A 6 S A P O R T A N T i : 
P R I V A D A A C T I V I D A D r c O N O U l C A : 

ÜNICO 

Mm M A R C E L A E A N C H C Z F E R M A N O E Z 
B O G O T A - O i e i R t r O C A R T A L 1111111 

t-lNDEfENDifíNTE 
A c l i v i r i a r l B S ( !* ¿ipoyo («rapíutico. 

M Q 

MÚMERO P L A ^ B L L A . 
P E R I O D O COTfZAClO« ÜTROS 
DÍAS D E M O R A : 
r S C H A P A G O íaaBH/nim/dü}.' 

4338079001 nPO f J E P I A W I L L A 
m a y a A K I O 2 0 3 3 P E R ) 0 t > O C C J T I Z A C I G N S A L U D ' 

a 
2 0 2 0 W 1 D NOMEftOAUTORlZACtóM; 

ADMIMSTHAÜORA 

SUBSlSTEMCIA 3 E "TiSCoifKiStoir 

~ " — — ' — : 
A D M I M S T R A O O R A I N C A P A C I D A D P O R 

E U F E R M E D A D U C E N C I A M A T E R W O A D S A L D O A F A V O R ÜQUiDACIÚN WOÍÍA T O T A L E S 

CÚ3Q0 N O M B R E C0TI2AMTe£i 
AUTOBIZACIÚN V A L O R M U M E R O 

AUTORKACtóN V A L O R P L A N I L L A V A L O R COTlZAaÓN 1 U R C COTl?ACIílN U P C A P O R T E S H O R A D E S C U E N T O V A L O R P A G A D O 

1 i n ÍO S O 5HÍ9.SM se S O 

ütiaTOTAUSt j ií s iM^n 

A0IM |TRAaORA_ 

.W-r-f-ÍGUtíOS BÜJMR S A 
N U M E R O AUTOR|¿Aq(ON j 

I N C A P A C I D A D I R P 

3 P A G O A Q - m p S R t E S Q O B 
_ ~ S A L D O A J - ' A V O R . t l ^ X UQUIDACISM;;; 

UGTlZaCIÓN VALOR PAGADO 

_ C ! A T O S & | U C0T12ANTÉ' 

( J O W B H P P S U B T I P O , ""'"""'̂ '̂ pQTIZANT̂ ÜO'IZAWre 

*rKTÜlAbAAPOflTE& 

n aikais4 

SUa6ISTI?hlCIA SOLlEtARtpAO 

, SEOÜIjiiqAD S O a A L „ 

C O T I X A C I O N V i U P C 

$ iD9.eiK 1 4 . ; 

BEOURC» 

TRABAJO P̂ ^̂ í 

SSL 

— f i Tr~Tt 

•ME 

TOTAL $T57.60(]j 

l / S U A R K ) c S O I L R I C O 


