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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2025000025

viemes, 1‘0 de enero de 2025
EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se encontrd que existe disponibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, SUBGERENCIA DE CONSTRUCCIONES ICCU

‘ RUBRO ‘ META ‘ BPIN | PRODUCTO | FUENTE | NOMBRE I VALOR‘
2.1.2.02.02.008.1-0500 1-0500 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 859,016,000.00
PRODUCCION - FUENTE: 1-0500-NGRESO DE LIBRE
DESTINACION '
[
| TOTAL CDP || 859,016,000.00

SON: | OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DIEZ Y SEIS MIL PESOS MC.

SOLICITANTE
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE CONSTRUCCIONES
RESPONSABLE:
CARGO: :
y N
KAREN CAMARGO ARIAS

) Subgerente administraivo y financiero ( E )

Elaboré ANA
Modifico:
Revis6:
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' INSTITUTO DE = INFRAESTRUCTURA Y
ENTIDAD CONCESIONES DE CUNDINAMARCA -ICCU-
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA DE CONSTRUCCIONES.|.
DEPENDENCIA A QUIEN SE DIRIGE OFICINA ASESORA DE GESTION JURIDICA Y

CONTRACTUAL

FECHA DE ELABORACION 17 DE ENERO 2025

OBJETO A CONTRATAR: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APQYO 7TECNICO
RELACIONADO CON LOS PROYECTOS A LA INFRAESTRUCTURA VERTICAL Y =SPACIO
PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE REQUIERA EL ICCU.” -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

N (Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto No. 1082 de 2015)

Que, el Gobernador de Cundinamarca en ejercicio de las facultades otorgadas en el numeral 2 del
articulo primero de la Ordenanza 005 de 2008, expedida por la Honorable Asamblea de
Cundinamarca, en virtud de la modernizacién del Departamento y del Plan Departamental de
Desarrollo, creé el Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca “ICCU”, mediante
Decreto Ordenanzal No 00261 de 2008.

Que, dentro de los objetivos del ICCU, sefialados en el articulo 5 del Decreto Ordenanzal 00261 de
2008, establecié: "..Tiene por objeto atender la estructuracién, contratacion, ejecucion y
administracién de los negocios de infraestructura de transporte que se desarrollen directamente y
con participacion de capital prlvado previsto dentro del Plan Departamental de Desarrofio y los
planes y programas sectoriales .. :

Que, en el numeral 6.5 del articulo 6 del Decreto Ordenanzal (0261 de 2008, contempld ccmo una
de las funciones del ICCU, la siguiente, donde se establece: "... Estructurar los contratos y ccinvenios
\ relacionados con los proyectos a su cargo y realizar todos Ios actos necesarios para llevai a cabo
los procesos de contratacion...” §

Que, como consecuencia de las anteriores disposiciones, el ICCU celebra contratos y ccmvemos
interadministrativos a través de los cuales cumple las obligaciones constitucionales y que’es a él
asignadas y que en su gran mayoria se relacionan con la realizacién de obras de infrazsiructura
fisica, tanto vial como construcciones generales en beneficios de la comunidad cund:nam arjuesa.
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Que, con ocasion a la expedicion de los Decretos, Ordenanzal 408 y Departamental 415, ambos del
06 de noviembre de 2024, por medio de los cuales se establece la estructura organica y se maodifica
la organizacion interna del Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca, el futuro
contrato de prestacion de servicios hara transito a la modificaciéon que cursa en la entidad, respecto
de su organizacion interna y funciones. El eventual contrato celebrado, se entendera que la parte
ccniratante sera la que corresponda a la nueva denominacion establecida para el ICCU, una vez
cumplidos los requisitos para su implementacion. Cuando entre en operacién la nueva organizacion
interna, las dependencias que venian asumiendo los asuntos propios de la Administracion en sus
ambitos de competencia, y que resulten afectadas por el cambio de funciones, haran entrega de los
mencionados asuntos a la dependencia responsable por mandato del Decreto 415 de 2024. En caso
de que se trate de asuntos que continGian a cargo de la misma Dependencia conservaran la
responsabilidad independientemente de su denominacién y llevara los asuntos a término sin
inferrupcién alguna.

Que, el ICCU, al ser una Entidad Descentralizada del Departamento de Cundinamarca, tiene a cargo
la elaboracion, estructuracién y desarrollo de toda clase de obras de infraestructura en_el
Departamento y en consecuencia busca mejorar la vida de todos los cundinamarqueses, panJ
cual ejecuta actividades que permiten la construccion de obras civiles tales como accesos viales,
obras educacionales, obras deportivas, entre otras.

Por otra parte, a la fecha el ICCU tiene en ejecucion 248 proyectos de infraestructura vertical y 313
proyectos en procesos de liquidacién, como se puede apreciar a continuacion:

CULTURA 20 17
DEPORTE | 58 107
INCLUSION SOCIAL 20 7
EDUCACION 37 97
ESPACIC PUBLICO 34 27
GOBIERNO TERRITORIAL 10 5 D
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA 42 20
MUJER 3 0
SALUD 21 32
TURISMO 3 1
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Para los mismos se requiere garantizar la ejecucion de actividades de supervision, que ga
el correcto seguimiento técnico, vigilancia y control en el cumplimiento de las obras
encuentran en desarrolio y las que se encuentran en proceso de liquidacion y entrega.

Por Gltimo, con el fin de cumplir las metas propuestas en él Plan de Desarrollo Depart
“GOBERNANDO: MAS QUE UN PLAN” se requiere garantizar el acompafiamiento

de los proyectos relacionados con infraestructura vertical.

Por esta causa, el ICCU requiere contratar los servicios profesionales de un ingeniero topdg

presente estudio previo.

Que, en aras de atender estas necesidades, la Subgerencia de Construcciones del Ins
Infraestructura de Concesiones de Cundinamarca — ICCU -, requiere contar con un pic

acuerdo con su experiencia y perfil profesional.

y tampoco existen de relaciones laborales encubiertas, habida cuenta que no hay (i) subord

autonomia e independencia en la ejecucidn del objeto a contratar y de igual forma (iii) el co
tampoco esta sometido al poder disciplinario de la entidad.

y apuntan a la satisfaccién de las mismas necesidades.

Que, la Seccion Segunda del Consejo de Estado mediante documento de aclaracion y/o ad
la Sentencia 1143 de 2021 sefialo que:

“si no estan dados los presupuestos establecidos en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
no puede hablarse de una relacién laboral encubierta. Por lo tanto, el término de ftreinta (;
habiles, a que alude la segunda regla de unificacion, tal como se dijo en la sentencia c
septiembre de 2021, debe entenderse como un indicador temporal para inferir que no hay

idoneo, para atender estas necesidades. Estas personas deben apoyar a la Subgere:
Construcciones del ICCU y a todas las dependencias, en la ejecucion de diferentes actividades de

constate que los objetos contractuales y las obligaciones emanadas de ellos son iguales ¢ §

ranticen
que se

amental
de los

profesionales idéneos en las etapas formulacién, viabilizarian, suscripcion, ejecucion y liquidacion

rafo con

especializacion y mas de veinte (20) afios de experiencia en trabajo de campo y Ievantamlentos en
zonas urbanas y rurales. Este profesional debera contar con un sélido conocimiento en la realizacion
de proyectos topograficos, asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecides en el

ﬁfuto de

fesional
ncia de

Que, en la Entidad no concurren todos los elementos constitutivos de una auténtica relacién laboral

inacién,

(ii) imposicién de jornada u horario, modo o cantidad de trabajo ya que el contratista goza de

ntratista

Que, en ese sentido, la entidad puede suscribir nuevos contratos con un término inferior a los 30
dias habiles sefialado en el Sentencia 1143 de 2021 y en estos casos, se entendera que
efectivamente existe soluciéon de continuidad entre el contrato anterior y el sucedaneo!-

asi se
imiiares

icion de

Trabajo,
30) dias
‘el 9 de

solucién
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de continuidad entre un contrato y otro sucedaneo, y solo para efectos de la prescripcion de derechos
laborales.” ‘

Que, el término de los treinta (30) dias habiles corresponden a un marco de referencia para la
Entidad, a efectos de determinar la no solucién de continuidad.

Que, la entidad al reconocer y aplicar de forma id6nea la tipologia contractual propia de los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, Ley 80 de 1993, como aquellos
que son estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tiene a cargo el personal de planta
o por la necesidad de conocimientos especificos, es claro entonces que, dichos contratos no
ccrresponden a una relacion laboral encubierta.

Que, en ese orden de ideas, los contratos que suscribe la entidad, al ser relaciones juridicas que
ermarcan su naturaleza en una temporalidad especifica y que no poseen vocacién de permanencia,
llevan a concluir que no existe limitacion legal y/o constitucional para suscribir contratos de
prastacion de servicios y de apoyo a la gestion teniendo que esperar 30 dias entre un contrato y

- |ofro. -

Que, es importante reiterar que la entidad debe contar con el personal necesario para garantizar la
ccrrecta ejecucién y supervision de los contratos suscritos y por tal razon, hacer uso de los contratos
de prestacién de servicios efectos de dar cumplimiento a su misionalidad, asi como a los fines del
Estado.

Que, por esta causa, y debido a que no se cuenta con el personal suficiente para atender estas
tareas El ICCU requiere contratar los servicios profesionales de un ingeniero topografo con
especializacion y mas de veinte (20) afios de experiencia en trabajo de campo y levantamientos en
zonas urbanas y rurales. Este profesional debera contar con un sélido conocimiento en la realizacion
de proyectos topograficos, asegurando el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
presente estudio previo, anotandose que la futura contratacion ya se encuentra registrada en el Plan
de Adquisiciones del ICCU. ,

2. DESCRIPCIGN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. \)

(Articulo 2.2.1.2.1.4.1 Decreto No. 1082 de 2015)
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2.1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAC!ONES
ESENCIALES

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO RELACIONADO CON LOS

PROYECTOS A LA INFRAESTRUCTURA VERTICAL Y ESPACIC PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE REQUIERA EL ICCU. ’

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

La subgerencia de construcciones del Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundln marca

— ICCU requiere contar con un profesional en el area de ingenieria u arquitectura, con conommlento -
y experiencia para coadyuvar en el’apoyo técnico y administrativo de la gestion de la subgerenma
de construcciones e infraestructura del Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundmamarca

—-ICCU
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En cumpllmlento del objeto de este contrato, el Contratista‘ debera cumplir con las siguientes
actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignaco en la
propuesta presentada y el estudio de conveniencia y oportunidad.

2. Atender los requerlmlentos que al respecto haga el bupervnsor del contrato, ter d;entes a
una correcta ejecucion del mismo.

3. Ejecutar de manera idénea el objeto contractual.

4. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales sobre los servicios prestados.

5. Brindar el apoyo técnico, administrativo, operativo y demas que requiera la Gerencia
General, Subgerencia de respecto a levantamientos topograficos. A

6. Dar cumplimiento a las obligaciones con el sistema de seguridad social en salud,
pensiones, riesgos profesionales y presentar los documentos respectivos -que asi o
acrediten conforme lo establece el Decreto 1703 de 2.002, Decreto 510 de 2. 003“ la Ley
789 e 2.002, Ley de 2003 y demas que las adicionen, complementen o} modlflqueip

7. Realizar los tramites, verificaciones y aprobaciones contractuales a través de la
plataforma SECOP li en cuanto al desarrollo del presente contrato, en especial el cargue
de facturas y/o cuentas de cobro, informes, tramites de aprobacién como suspensiones y
reinicios de contrato, prorrogas, adiciones y madificaciones y los demas necesarios a
través de esta plataforma.

8. EIl Contratista se obliga al cumplimiento de todas las leyes que regulan la ejecucion del
contrato, tales como leyes laborales, contractuales, presupuestaies, comerciales,
ambientales, sociales, de Salud y Seguridad, urbanisticas y tributarias vigentes a la fecha

de presentacion de la oferta y ejecucién del conira;o,,y,maj,:pgggn Ror-su cuénta de
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honorarios, seguridad social (pension, salud y riesgos laborales), aportes parafiscales, y
prestaciones sociales de ley. Asi mismo, EL CONTRATISTA debera identificar y prevenir
‘los riesgos de seguridad y salud en el trabajo que se puedan presentar durante ia
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad vigente, previniendo
accidentes de trabajo y enfermedades laborales del personal con el que ejecutara el
contrato.

9. El Contratista se compromete a implementar politicas, procesos controles y mecanismos
necesarios para prevenir, disuadir, detectar y tomar acciones inmediatas de recuperacion
ante cualquier acto d= fraude y/o corrupcién en desarrollo del contrato.

10. Las demas que deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA QUE DEBE CUMPLIR CON EL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES, EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actlvu\D
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar al ICCU la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas el ICCU, el Comité
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Administradora de Riesgos Laborales ARL.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST del ICCU. :

6. Informar oportunamente al ICCU toda novedad derivada del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar levantamiernitos topograficos, que competan a la Subgerencia de Construcciones
del ICCU, proyectando los conceptos técnicos que le sean solicitados en relacion con los
temas que cobija el objeto del contrato.

2. Soportar técnicamente el proceso contractual mediante la elaboracién de: estudio y
revision de proyectcs, presupuestos, viabilidades técnicas, analisis de precios, visitas de
campo, estudios previos, estudios de conveniencia, evaluaciones técnicas de
proyectos y carpetas de etapa precontractual.

3. Brindar apoyo en .los estudios topograficos que competan a la Subgerencia de
Construcciones del iCCU y los asignados por las al Gerente General de la entidad.

2.2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales de apoyo a la gestion
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2.2.2. Plazo de Ejecucion: OCHO (08) MESES. ' :
2.2.3. Lugar de Ejecucion: INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA Y CONCESIQNES DE
CUNDINAMARCA - ICCU
2.2.4. Valor estimado del contrato: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS|M/CTE |
($72.000.000) |
2.2.5. Forma de Pago El valor del presente contrato es la suma de SETENTA Y DOS MILLONES

DE PESOS M/CTE ($72.000.000). Suma que incluye los impuestos a que haya lugar.

El ICCU pagara al Contratista el valor del contrato en ocho (8) mensualidades vencidas, cada una
por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000), con cargo al certificado de

disponibilidad presupuestal No. DIS-2025000025 de fecha 10 de enero de 2025 expedid
Subgerencia Administrativa y Financiera del ICCU.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega del informe de ejecucion del contratista

o por la

factura

y/o cuenta de cobro, informe de supervision, certificacion de recibo a satisfacciéon y constancia de

pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (SSSI).

2.2.6. Obligaciones del ICCU:
a. Suministrar el transporte cuando fuere necesario el desplazamiento.
b. Pagar los montos establecidos dentro de los plazos sefialados en el contrato.

c. Ejercer la supervisién del contrato y las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto

del contrato.
d. Las demas inherentes a su naturaleza

través de la Subgerencia de Construcciones, con el fin de verificar el cumplimiento del cont

acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion ICCU No. 540 de 2023.

La supervisiéon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiente o sd
obligaciones a cargo del contratista, por ende el supervisor esta facuitado para solicitar.in

2.2.7 SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA: La supervision del presente contrato sera ejercida a

rato, de

bre las
formes,

aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable por

mantener informado al Ordenador del gasto de los hechos o circunstancias que puedan ¢
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan e
el cumplimiento del contrato o cuando se presente incumplimiento al mismo.

onstituir
N riesgo

2.2.8 Codificacion del bien, obra o servicic segin las Naciones Unidas — UNSPSC:
72101500/8011600 Servicio de apoyo para la construccion, servicios profesionales de ingenieria

www.Cundinamarcagovco

servicios de personal temporal- servicios prestados a las empresas y servicios de produccion -
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion CPS profesionales y apoyo a la gestion
personas - $ 5.000.000.000,00 |
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3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Subseccién 4 Contratacién Directa Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratcs de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

situacion en los estudios y documentos previos. : W)

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015)

De acuerdo con la Resolucién No. 009 del 10 de enero de 2025, por la cual se adopto la tabla de
henorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion del
Instituto #e Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca —ICCU-, La contratacion corresponde a
una persona natural que prestara directamente sus servicios profesionales (o de apoyo a la gestion,
segun corresponda) para el apoyo del Instituto de Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca
- ICCU en la Subgerencia de Construcciones un ingeniero civil con especializacion en gerencia de
proyectos, con experiencia profesional entre veinte (20) y treinta (30) afios.

Les honorarios que se pactan se basan en la idoneidad profesional del contratista, la experiencia
acquirida y demostrada, los cuales seran cancelados con cargo al certificado de disponibilidad
presupuestal DIS-2025000025 de fecha 10 de enero de 2025.

Tomando como referencia la informacién consignada en la Resolucién No. 009 del 10 de enerob%
2025 y segun las condiciones de experiencia definidas para el contrato propuesto, se obtiene que el
salario mensual maximo a reconocer seria un valor estimado de:

ANOS DE EXPERIENCIA

ENTRE 20 Y 30 ANOS N/A N/A
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$ 12.678.053.16 | N/A _ N/A
MAXIMO TOTAL $ 12.678.053.16 |

por el ICCU, los honorarios corresponden a la siguiente tabla:

$ 9.000.000,00 OCHO (08) MESES $ 72.000.000,00

TOTAL $ 72.000.000,00

*El valor no supera la cuantia maxima a reconocer por concepto de honorarios.

De acuerdo con lo anterior y a la experiencia aportada por el profesional y conforme a'lo considerado |

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

bajo la modalidad de contrataciéon directa, de conformidad con lo establecido en el
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesiona
apoyo a la gestién, de acuerdo con la certificacion expedida.

La presente contratacién se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia,

articulo
ies y de

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS.
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto No. 1082 de 2015)

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, los riesgos de €j
contractual son de cargo del contratista, y se relacionan a continuacion:

ecucion
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(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto No. 1082 de 2015)

articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, articulo 7°, de las garantias en la contratacién y conf
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contratacién bajc la rmc
directa consagrada en el articulo 81 del Decreto 1082 de 2015, por no existir un riesgo ce
de fondos, ni comprometer la responsabilidad del ICCU de manera directa per cuanto la
estan bajo la vigilancia de un supervisor, no es conveniente la exigencia de dicha gare
acuerdo al riesgo inherente a la actividad.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contrataciéon directa la exige
garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del presente decreto

cuenta que, el contratista asume los riesgos en la ejecucion del presente contrato.

Analizadas las actividades a realizar por el futuro contratista y en desarrollo de lo dispuesto en el

orme al
:daiidad
manejo
gestién
ntia de

ncia de
no son

obligatorias y la justificacion para exigirlas estd documentada en los estudios previos, teniendo en

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POF
ACUERDO COMERCIAL

(Seccidon 4 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.2.4.1.3 Decreto No. 1082 de 205)

R UN

La presente contratacion, por adelantarse bajo modalidad de contratacion directa, esta exc
la aplicacién de las obligaciones de los Acuerdos Internacicnales o Tratado de Libre C
vigente en el Estado Colombiano.

uvida de
DIMErcio

9. RESPONSABLE

NOMBRE: DANIEL ALVEAR RAMIREZ
CARGO: Subgerente de Construcciones ICCU
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FUNDAMENTOS JURIDICOS DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y ANALISIS LEGAL DEL SECTOR

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus
etapas de planeacién, precontractual, contractual y pos contractual. Al igual que el
marco legal, debe contener los minimos requisitos que los posibles oferentes han de

- cumplir para hacer parte de la seleccién del oferente adjudicataric y futura
contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los principios de .
la contratacidn.

Conforme el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, son contratos de:
prestacion de servicios: N
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
- para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
| la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requ1eran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Decreto 1082 de 2015 Articuio 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
de contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente vari as ofertas, de lo cual el |
ordenador de gasto debe dejar constancia escrita. ’

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los reIacnonados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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El marco que rige a Educacidn Superior se encuentra de forma general en la Ley 30
de 1992, la Ley 115 de 1994 y la Ley 749 de 2002; y, de forma especifica, en la
reglamentacidn expedida por las autoridades competentes para cada carrera.

El articulo 1 de la Ley 30 de 1992, prevé que “la Educacién Superior es un proceso,
- permanente que posibilitz el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
: una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria
: i tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional”; y otorga, a nivel de Pregrado los titulos de Técnico Profesional,
Tecndlogo y Profesional por medio de las Instituciones Técnicas Profesionales, las
Instituciones Tecnoldgicas, las Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas
legalmente reconocidas.

La formacién profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarse autédnomamente, habilitando para comportar :)
responsabilidades de programacién y coordinacion.

Servicios de apoyo a la gestion

Apoyo a la gestion a aquellas personas de naturaleza operativa, logistica o
_asistencial, las actividades de apoyo y complementarias a las tareas propias de la
entidad o a las labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucién realizadas por personas no profesionales ni
comerciales. :

En cuanto a las actividades operativas, debe entenderse por estas las que, con
caracter ocasional, deban, contratarse para el desarrollo de actividades propias de
la entidad por personal no profesional.

~ En lo que respecta a las actividades logisticas, son aquellas que emplean un conjunto
de medios y métodos necssarios para llevar a cabo la organizacién de un servicio o .
evento especifico.

Para la determinacion del servicio a contratar se requiere realizar un analisis
cuidadoso de las actividades, obligaciones a realizar o estén asignadas al personal
de planta para lo cual se debe obtener la certificacion de talento humano que asi lo
determine, y si estan asignadas a personal de planta de terminar que el personal
existente no es suficiente, no estd en capacidad de atender la funcién por volumen
y la necesidad de desarrollar actividades simultaneas e inaplazables.
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En razén a lo anterior en el caso que nos ocupa para la contratacion de los
servicios se tendra en cuenta que si se trata de persona natural debe
cumplir el siguiente perfil del profesional:

Ingeniero Topografico con experiencia profesional entre 20 y 30 afios.

Segun lo dispuesto en el DECRETO 785 DE 2005 Articulo 11. Experiencia.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u. oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion

de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva .
formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las

actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del
empleo.

De acuerdo al articulo 229 respecto de la experiencia profesional del
decreto 019 de 2012 es necesario tener en cuenta que, para el ejercicio de
las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacionai, la
experiencia profesional se computara a partir de la termlnauon y aprobacion del

- pensum académico de educacién superior.

(@)

icontec

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcién o registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan

funciones similares a las del cargo a proveer 0 en una determinada area de trabaJo :

0 area de la profesidén, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier.empleo,
ocupacién, arte u oficio. '

Articulo 12. Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante
la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de

las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido

su profesiéon o actividad en forma independiente, la expenencna se acreditara
mediante declaracién del mismo.
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Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

12.1. Nombre o razén socﬁal de la entidad 0 empresa.
12.2. Tiempo de servicio. -
12.3. Relacién de funciones desempefiadas.

NOTA: Para las convocatorias publicas, téngase en cuenta para los requisitos del
equipo de apoyo los anteriores requerimientos.

Para contratar: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TECNICO
- RELACIONADO CON LOS FROYECTOS A LA INFRAESTRUCTURA VERTICAL Y ESPACIO
. PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE REQUIERA EL ICCU.”

(o

Ingeniero con experiencia profesional entre 20 y 30 afios.

Tratdndose de personas juridicas se procederd a verificar que el objeto social le
permita ejecutar el contrato, que la firma posea la experiencia y cuente con personas
idéneas para la ejecucién del contrato, para tal efecto se analizara el certificado de
existencia y representacién legal, acompafiado de las certificaciones de experiencia
y la idoneidad de las personas para la ejecucioén del contrato.

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentaciéon o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado. |

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica
revisando los siguientes aspectos: D

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que este
autorizada para cumplir con el objeto del contrato. El objeto social es
transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica
con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y
representacion legal.
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c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar
la oferta y obligar a la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato,
lo cual se verifica con la inscripcién del representante legal en el certificado
de existencia y representacion legal.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la
persona juridica para contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar
la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona
juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante
legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacién
de la Procuraduria General de la Nacién y la Contraloria General de la

Republica.

La Entidad debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la
siguiente manera:

a) La mayoria de edad la cual es acreditada con la cedula de ciudadania,
para los nacionales colombianos, y con la cedula de extranjeria o
pasaporte para los extranjeros. La simple presentacién de este documento
sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las persconas
naturales. Este requisito lo debe verificar la Entidad con la presentacion
de una declaracién de la persona natural en Iz cual certifique que tiene
plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades -
o prohibiciones y adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los
sistemas de informacion de la Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica.

2. Comercial: Se debe tener en cuenta que comercialmente los servicios a adquirir,
deben encontrase en el mercado nacional y si aplica, internacional, lo cual es
garante que su posicionamiento y se traduce en la garantia que tiene el
adquiriente de la calidad de los bienes, logrando la absoluta satisfaccién de ia
entidad y su necesidad, en directa ejecucién de la misidn institucional y como
quiera que las labores a desarrollar deben ser ejecutadas por personas con
idoneidad y experiencia se tiene pleno conocimiento que en Colombia dicho
servicio corresponde al sector terciario de la economia (entre los cuales podemos
encontrar transporte, comunicaciones, comercial, turistico, sanitario, educativo,
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financiero y administrativo), es asi en el mercado laboral colombiano se cuenta
con profesionales que corresponden al sector terciario, subsector, para
desarrollo administrativo de servicios publicos para desarrollar el servicio.
Tratédndosele de servicios juridicos y asistenciales, se ha evidenciado que en
Colombia se cuenta ccn personas con amplia experiencia en el desarrollo de los
servicios a ejecutar, lc cual determina la exigencia de entre 20 y 30 afios.

3. Financiera: Se tendrd en cuenta que lo oferentes cumplan los requisitos
minimos, que demuestren la solidez financiera y econdémica de las personas
juridicas, naturales, individuales o conjuntas que se habiliten para participar
activamente en el proceso contractual, brindando la certeza de su estabilidad,
permanencia y sostenibilidad econdmica y financiera, requeridas del
adjudicatario; en concordancia con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015. Y
adicionalmente se tiene en cuenta el régimen tributario al que pertenezca, por
ello se solicitara el RUT a fin de determinar si es necesario aprovisionar recursos Y
adicionales por concepto de IVA. Se tendrd en cuenta que en Colombia las ~/
personas naturales no tienen la obligacién de contar con estados financieros
razdn que determina la no exigencia de los mismos, para contratos de prestacion
de servicios con personas naturales. Si el contrato es por un valor superior a
$148.442.000 el contratista debe pertenecer al régimen comdn.

4, Organizacional: Se ha de tener en cuenta que los oferentes a habilitarse,
deben evidenciar un tiempo minimo de constitucién y participacion activa dentro
del mercado, lo cual se demuestra con el documento idéneo de su constitucidn,
objeto social y pruebas de su activa participacién dentro de la realidad comercial
actual, demostrando ejecuciones exitosas previas de actividades comerciales
idénticas o similares, segln el caso, de la necesidad que se pretende satisfacer;
lo anterior acorde con el Decreto 1082 de 2015 y tratdndose de personas
naturales se constata con la experiencia minima requerida.

5.Técnico: Los serviciops a adquirir han de ajustarse completamente a los \)
requerimientos técnicos contenidos en la justificacién de la necesidad del
servicio, por ello debe ajustarse en cuanto a la formacion y a la experiencia
pedida.

6.Analisis_de riesqo: Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos
integrales, que deben presentarse, afectarfan el contrato y equilibrio en general
endilgando las responsabilidades claramente y sefialando manifiestamente la
parte contractual que ha de asumirlo.
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ICCU

INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA (E) DEL
INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA ICCU

Nit. 900258711-1

CERTIFICA:

Que el Instituto de Caminos y Construcciones de Cundinamarca - ICCU, es un
establecimiento Publico del sector descentralizado del orden Departamental, con
personeria Juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio independiente,
adscrito a la Secretaria de Transporte y Movilidad del Departamento de Cundinamarca.

Que dentro de la estructura organica del instituto, no existe personal suficiente en la
planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la siguiente
prestacion de servicio cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO TECNICO RELACIONADO CON LOS PROYECTOS A LA INFRAESTRUCTURA
VERTICAL Y ESPACIO PUBLICO EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA QUE

REQUIERA EL ICCU”.

Por lo tanto, se hace necesario contratar dichos servicios con personal externo a la
entidad para desarrollar dicho objeto contractual.

¥ Cundinamarca

SC-CIRE49TRS

|

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Central P
Cddigo Postal: 111321 - Teléfono: 749
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FORMATO cODIGO: AP-GH-FR-010

GESTION HUMANA VERSION: 1

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENC!A O INSUFICIENCIA DE

0l

NOMBRE DEL SUBGERENTE QUE EMITE LA

PERSONAL DE PLANTA‘ FECHA:  18/03/2023

DANIEL ALVEAR RAMIREZ
SOLICITUD: _
SUBGERENCIA QUE PRESENTA LA SUBGERENCIA DE CONSTRUCCIONES
NECESIDAD:
Vo.Bo. JEFE DE DEPENDENCIA
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONSTRUCCIONES o.Bo
PERSONAL:

CESIDAD, .
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APQOYQ TECNICS RELACIONADQ CON LOS PROYECTOS X TA
OBJETO DEL CONTRATO: INFRAESTRUCTURA VERTICAL Y ESPACIQ PUBLICQO EN EL DEPARTAMENTQ DE CUNDINAMARCA QUE REQUIZRA FI
ICCU,
N° PROYECTO DEL BANCO DE {PROPIO X lisep
TIPO DE RECURSO:
PROYECTOS: : ° ° Jotro lcuaL? |

LY conceptos técnicos que le sean solicitados en relacién con los temas gque cobija el objeto del contrato.

1.Realizar levantamientos topograficos, que competan a la Subgerencia de Construcciones del ICCU, proyectando las

presupuestos, viabilidades técnicas, andlisis de precios, visitas de campo, estudios previos,
evaluaciones técnicas de los proyectos y carpetas de etapa precontractual.

2.Soportar técnicamente el proceso contractual mediante la elaboracién de: estudio y revisién de proyectos,
estudios de conveniencia,

3.Brindar apoyo en los estudios topograficos que competan a la Subgerencia de Construcciones del ICCU y los asignados
por las al Gerente General de la entidad.

0

R s i 3 b3 5 R B i
FORMACION ACADEMICA TIPO DE EXPERIENCIA | TIEMPO DE LA EXPERIENGIA (EN
NIVEL AREA DEL NUCLEC BASICO DEL REQUERIDA MESES)
*_CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
BACHILLER LABORAL
. LABORAL
TECNICA RELAC:ONADA
TECNOLOGICA PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL RELAGIONADA
:PR‘PFES'ONAL ESPECIALIZADO ingeniero Topografo . ESPECIFICA 240
PROFESIONAL CON MAESTRIA
O MBA EN:
{_ ROFESIONAL GON
" [DOCTORADO / PHD EN:

S| REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA O
ESPECIFICA RELACIONE EN QUE AREAS:

Yo, DANIEL ALVEAR RAMIREZ

en mi calidad de subgerente de construcciones

Instituto de infraestructura y Concesiones de Cundinamarca - ICCU | certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con

el personal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de caracter

expedicién de la certificacidén de Insuficiencia de Persona/fg;\’ Phanta de fecha 18 de enero de 2024

¥RUCCIONES

El documento debe radicarlo en original en la ventanilla de la Subgerehcia Administrativa y Financiera con fecha de expedicion no superior a 30 dias
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: ANEXO No. 1
GRUPO DE TESORERIA
Koot K KA bys K005  N-EntFras: K-Entidades Financiaras’
K002 K-Estranje: K-Acreedores bys sxtranjorcs KoO§  K-SegSoc K-Beguridad Sockal
K003 K:Tidnbfer K-Tansisrencies Kog7  K-ServPub ‘k-Servicios Publicos
Kods K-Empiwhe K-Empleados y Jubiados K08 DepTerc: KeDlendaitos a favor de Tercero
CONDICIOHES BE PAGO
A Erettio Educacion E Efectivo Goun-Ceniral U Cheque Salud
B Transforencia Educacion F :Chaque Goun:Central Y Efectivo Sahd -
€ Chaques Educacion’ L Ustado Geun-Contral X tistado Sehud
D Listado Educacon T Transterencia GosrContral Y Transterencia Sshud

| $ 506,000
. _ | Tttt pago o aliono en cta: wnies de VA $1
: de Total pago & aboo o el anteé de IVA. $1
: sl Consull Tots peo 6 sbono-en cia. smes de VA 31
RO coireto de Con [Total pago o abons en cta. anites 06 VA $568000. ]
haroiDociars ; 51
eckirart) so0% | — N 31
|LRE cnsiticeia 2.0% [ Tolel pago o sbono sn cis. sniea do IVA $1 —~
deel @ ~ suow ] _ gun2i4000 J
‘RE|] oo 1$09.214.000): 10.0% $1
REL 01 IRendimisntos Financiens 7:0% _ Totel page o sbono on cia. antas de VA X
EREL o1 IHonoraios parsonss fdicas 11.0% | Total pago © abono an cia. anies da VA $1
Jrul o2 jHonorsios persons 10.0% 1Tkl pago o sbono et ol antew e A st
{ra]. oo lHomweartor parsonss naturdes 11.0% | Total page o atono an cle: anes 86 VA $1
k] 01 Jcempra de bienes reices 1:0% _|Total pago & abons e cta. anies da VA smoeo
lekl o2 Joomprasopmaus agiicotes o pecaarics ] 1.50% $1,930,000°
‘rk] 03 Jcomprade venicios 1.00% {Tetal pgo o shon on cla. antes de IVA 268,000
RK] 04 Jcompras en Goners 3:50%. | Total pego & abiono o0 ula: antes de VA 3 588,000
ROJ. 01 Jowos ingresos ibutsrios :4.50% [ Total paga o abiano ent cla antee de IVA_ $510,000
RY|. 01 |Emprosas de senicios aww " %.00% | Total pago & abono en cti: anies de (VA $ 84,000
RI| @ iw 1.00% YTote pago ago o sbong-en cia. antes de VA $ 84,000
f1] 68 |Restwranis', holeles y Hospedriy -3:50% {Tol Pago 6 abons o cis. arites 8 VA L
Ri| 04 |Servido de inepori de Cargs [ 1.00% | Total paga s abond e cta, antes g VA $84,000°
! lmmwwmmy B o »
1Ry 05 _1.00% {Total pago o.abono an i, entes ds VA 484,000
lra] o 35 _{Total pagoo abono encla. antes da VA ) £ 568,000
] o7 5.00% | Totsi pago o absona o cla: sntbs 68 VA $ 84,000
rRil | 400% JTotal oo o bono €n e, antes da VA _§ 841000
1R : 2505 Jrotel pago o shono en cte. antes de IVA $568.000
) 1.00% $1 \)
ICA: 5
tief o 0418 lesd $560,000
Via.madens y matpar viade
iC |67 jmsomot.(icki.motoc. 0.68% {8.9 _$ 568,000
ic| o3 |Viadecigamy sooms.combust devivados petrl. Joyas| 1.38% 1138 ¥ 506,000
1ic] o4  Josmasactvide jes o vso% d11oe $ 568,000
¥ || ot jadivicades finencieras ¥ 1.30% J1io4 $1
- Prod.de alim.excepio bebidas,prod.de calz.y :
it o vestir 0.41% 1414 $4
Fabric:de prod primar.ds hiero i gtero fab.mal.de .
] 02 fransport - Do {en 31
y | us  JEdcion deios 080% 18 $1
] o4 [oemss sctividodes Industrisies : 1.10% {114 $1
; N MMMMVWMy - » B
B) o1 JpropnTV 041% {494 $54,000:
Congprof serv.de eom.-aw.de wmmv : .
H 62 pel 0.69% jae $ 84,000
<) mcsmm,m.m,mpum@ 1.38% |13.8 $.84.000
15ancaducade satnbie - ) )
04 _Jadiciidal preescbasic 0.70% 17 $.84.000
18] 05 _|Demas sctividadas de serviclos o8T% J965 $ 82,000
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51

T

1:00%: | Total pago o 2bono e cta; antss g6 VA

$2.200

|.2:20%. | Totsl peijo o'sbono en cta: anies ds VA

s

"~ 30

200%_|robaipage s sbono ee e ke o VA,

30

$ 2,700

51,400

51

0.25% jzs z'1doq .

3.00%:

R

- o B e i ..

{Contribucion Especial LEY 43887, LEY SeamayY. |
1106/6) coniratos de abra pubiice personas natwaies | L )
O juridicas, - 8.00% . | Tolal pago ¢:abiono en cta. anfes de IVA .

CE.§. . 01

50

Anexar Ios siguientes Documentos

1. Certificacidn expedida por la Entidad Bancaria, donde conste la apartura dela cusnta
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- Pagina 1 de 8
Bogotéd D.C.- 13 de enero de 2025 L

OMAR RODRIGUEZ SALAZAR C.C. 11.348.1358 de Zipaquird

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Instituto de Infraestructura y
Concesiones de Cundinamarca — ICCU -, podré contratar directamente con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el obJeto del contrato 5|empre y cuando la Entidad Estatal verifigue
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario
que se haya obtenido previamente varias ofertas de lo cual el Ordenador del Gasto deberd dejar

constancia escrita.

Para efectos.de llevar a cabo la contratacion directa, una vez elaborados los estudios previos, se analiza
la hoja de vida umca del contratista junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados

con la misma:

1.1REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION ACADEMICA
INGENIERO

1.2 FORMACION ACADEMICA DEL CONTRATISTA, ACREDITADA

INGENIERO

2.1. EXPERIENCIA MINIMA Y RELACIONADA CON EL AREA DEL SERVICIO A PRESTAR

ENTRE VEINTE (20) Y TREINTA (30) ANOS

2.2. EXPERIENCIA DE LA CONTRATISTA ACREDITADA

Empresa: Ingenieria de Fluidos S.A.
Contrato No. o cargo desempeiado: Ingemero
Obligaciones o funciones:

Contratista Levantamientos topogréficos y obras en el departamehto de
Cundinamarca

Fecha de inicio: 26 de septiembre de 2005
Fecha de terminacidn: 24 de octubre 2024.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 6.

Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1692
@/CundiGob ©@CundinamarcaGob
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Duracién: Diecinueve (19) afios, y veintiocho (28) dias
Tipo experiencia: Profesional

Entidad: Gobernacion de Cundinamarca
Contrato No. o cargo desempeiado: Ingeniero
Obligaciones o funciones:

Apovyar las actividades de topograffa en la provincia de Sabana Centro. X

Fecha de inicio: mayo 06 de 2003

Fecha de terminacion: agosto 24 de 2005

Duracién: Dos (02) afios, tres (03) meses y dieciocho (18) dias
Tipo experiencia: Profesional

Entidad: Ferrovial Sucursal Colombia

Contrato No. o cargo desempeiiado: topdgrafo
Obligaciones o funciones:

9

Construccidn canal, interceptor de aguas negras y obras complementarias del
sistema salitre, Bogota- Colombia

Fecha de inicio: 06 de agosto de 1997

Fecha de terminacion: 06 de septiembre 1998
‘Duracion: Un (01) Afio, un (1) mes.

Tipo experiencia: Profesional

Entidad: Locar Construcciones

Contrato No. o cargo desempeiiado: topdgrafo
Obligaciones o funciones:

Topdgrafo residente Urbanizacion Tarbes de San José

Fecha de inicio: 25 de abril de 1993

Fecha de terminacidn: 22 de diciembre 1994

Duracién: Un (01) afio, Siete (07) meses y Veintisiete (27) dias
Tipo experiencia: Profesional

W,

TOTAL, DE EXPERIENCIA:

PROFESIONAL: veinticuatro (24) afios, un mes (01) vy trece (13) dias

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

i (@9 Ik AT 4 Sede Administrativa - Torre Central Piso 6.
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Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que OMAR RODRIGUEZ
SALAZAR, cuenta con lgs requisitos de formaci6n y experiencia reiacionada determinados por esta
Area, que lo (a) hacen idéneo (a) para ejecutar el contrato a celebrar y que he verificado Ics
respectiyey documenfds soporte de la Hoja de Vida aportados por la misma.

Firma:
Nombr!
Cargo: dsybgerente
En este estado, el jéfe de la Oficina Asesora de Gestién Juridica v Contractual del Instituto, soore
la base de la verificacién antes sefialada, deja constancia de la idoneidad y experiencia relacionada
con el servicio para \ejecutar el objeto del contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de los honorarios segln lo proyectado en la Resolucion
de Honorarios vigente.

Firma:

Nombre: German Alirio Meténdez Canpos

Cargo: Jefe Oficina Asesora de Gestion Juridica y Contractual
!

H
/

Calle 26 #51-53 Bogoté D.C.
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