Secsias e Ssed SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014
o egac e e e e APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Contro OrienteESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2017-07-07

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/ENFERMERIA
Nu. CONTRATO - OPS: PS 2974 2020 C.D.P, No.: 0

Unidad a Ia que pertenece: |UNTDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista:  [LUZ MARINA OPAYOME TABACO | C.C. [52340939 ] de: |

Fecha Inicio: 2020-02-06 Fecha Terminacion incial: 12020-07-31 l Valor $2.984.220 Valor a cohrar: |§ 2.984.220

; VALOR
"oy | vavor avicton | cor FECIA DE INTCTO e e N"CTA cu]:b:s.ir:\:nx Vorord | spaaco o | NOMERODEPLANTLLA
SOCIAL

L ENERO $0 $0 0

2 FEBRERO $2.084.220 | $369.400 2402867329
3 MARZO $ 2.984.220 | §394.100 9403842337
4 ABRIL 0 $0 0

5 MAYO U 50 0

& JUNIO $0 50 0

7 JULIO 0 $0 0

8 AGOSTO 0 $0 U

(] SEPTIEMRRE 0 0 0

10 OCTUBRE 0 0 0

L NOVIEMBRE $0 0 0
12 DICIEMBRE $0 0 0

1 ENERQ 30 0 0

VALOR
Ressmende | INICIAL DEL et o | reracos s | |saLDO DEL conTRATO
contrato CONTRATO
S 19.099.008 $ 19.099.008 $ 5.968.440 5 13.130.568

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOY() DE MANERA PERSONAL Y AUTGNOMA, EN SU CONDICION DEFR(mI(NALEN ENFERMERIA, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION CLINICA Y ADMINISTRATIVA
DEE LOS DIFFRENTES PROCTSOS Y SFRVICIOS CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS I LA SUBRED IN'TTGR ADA DE SERVICTOS DI SALUD CENTRO ORIENTE LLS.T

Relacion de actividades para ol periodo: Desde: Hasta:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO )
(Las esvipuludas on fa minuta) ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CAD A OBLIGACION
Informar la :\olucmn clinica, las actividades rcahzadas ¥ las pendientes, ¢l estado de los equipos,
. o wor T el nivel de exi de i eli io del servicio y del carro de paro, los traslados,
U |Mdentificar lns 2k ensalud, s, relaci familia-paci y demas rel con ¢l tin de proporcionar al turno

la informacion necesaria para la continuidad del plan.

con la p gia, la

Investigar el tipo de infeccidn, agente etiolégico, factores de riesgo para De 4

¥ las ordenes medicas para definir lo que se debe

2 |iniciar acciones de control, identificar y emitir alertas epi.dem.lulngmas para e
|_|direccionar médidas de control inmediato, documentacion de Ias acciones. bl )

Partivipar en la investigacion de brotes y eft notificacio diata y Distribui . i : .

i istribuir los pacicates y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acucrdo
3 |obligatoria de infecciones mtrahospnalmas en caso de confirmacion y con el plan de cuidados de cad paciente.
| lejecuciom de las intervenciones r(.ﬂmdx
ey = T T T o T

4 | Velarporel de la nor local y P I recuperacion dof p
| |respecto a [AAS.
5 Analizar la inf¢ ion del comportami de IAAS junto con Infectologia |Tener en cuenta las ordenes medicas, la evolusion y los reportes diagnosticos para valorar la
Lo o las amuhdadrs involucradas en ¢l manejo de los casos. evolucion del paciente y garantizar nucgmhdad en ¢l manejo de la informacion,

Participar en la vigilancia del limi delos p los o guias de |
6_ e dimibriion y niotoi de biossusiad. Dejar constancia cientifica y legal de lo actuado.
|7 _|Participar cn los procesos capacitacion para el personal de la instimicion. Consolidar la gmr.h)cuou de Ia unidad vl las especialidades.
g [Asistira las les ordinarias y extraordivarias cuando sea Permitir dar ton a las dife Itades surgidas en el desarrollo del proceso de atencion
| |necesario. al paciente inte; a las diferentes especialidades medico guirugicas.
9 Rca}lzaf'cl registco y c.l cnvio oportuno de los informes solicitados por la Para ¢l dssacrollo y formacion del rocurso humano en salud.
|__{Institucién u otras Entidades.
110 | Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio. Mejoramiento continuo de la calidad de la atencion del paciente.
|11 [Participar en los andlisis a los gue sea convocados. Promover procesos de mejoramiento continuo.

™ - . o sl - i

p y obsetvar la imp de las de mejoru definidas . B - . =, s i
12 . 165 N SEVIEIR. Realizar los pedidos con oportunidad y suficiencia, velar por el uso racional de los mismos.
13 |Participat en la ¥ eciualizaciCn dalos de normas Unificar criterios en el desarrollo de las actividades.
ocedimientos y protocalos asistenciales del drea.

14 |Mantener la reserva de fa informacion. Conocer y plantear nuevas alterativas de diagnostico y manejo de los pacienies.
15 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que aficte vl Velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocuy 1, gestion ambiental y

cumplimicnto de sus obligacioncs. calidad.

Asistir al Comité Tnstitucional y téonico Distrital de infecciones

Observaciones:

Se: anexa cextificacion de pago a Salud, pension y ARL,
En caso de lener contrato nuevo se debe anexar también In certilicacion bancaria con la primera [ o 52.340.939 de &_’){/Cy ,_/4/
cuenta de cobro

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS
NOMBRE: NINT JOHANNA ALVAREZ
CARGO: ENFERMERA
FIRMA




T R L R IR T o
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m«wm._w_uwmz.» e
CC 52340939 OPAYOME TABACO LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 127bn 95 a 83 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2020-02 2020-02 07364582 9403842337 | 2020/03/10 2020/03/11 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $394,600
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,800 $200 S0 $204,000

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $203,800 $200 $0 $204,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,100 $100 S0 $31,200

SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 1 $31,100 $100 S0 $31,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $159,200 $200 S0 $159,400

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $159,200 $200 $0 $159,400

$394,100




